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Nyugdijparadigma
Augusztinovics Mdria és Matits Agnes eléaddsa az Operdciékutatds és
Aktudriustudomdnyok Tanszék szemindriumdn

Az Operdciokutatds és Aktudriustudo-
mdnyok Tanszék tanszéki szemindri-
umsorozatanak idei elsé két esemé-
nyén, 2010. februdr 18-dn és madrcius
3-dn Augusztinovics Mdria és Matits
Agnes mutatta be a Nyugdij és Idéskor
Kerekasztal szamdra Ridolgozott
nyugdijrendszer elképzeléseit. Az elso
alkalommal Augusztinovics Mdria a
nyugdijreformok lényegérol és ma-
gyarorszagi sziikRségességérol tartott
eloaddst, a mdsodik alkalommal pedig
Matits Agnes avatta be a hallgatésdgot
a kettejiik dltal javasolt nyugdijreform
részleteibe. A kovetkezokben e két elo-
adds rovid osszefoglalojat Rozoljiik. A
Széchenyi-dijas Augusztinovics Maria
a BCE cimzetes egyetemi tandra,
Matits Agnes pedig cimzetes egyetemi
docense.

AUGUSZTINOVICS MARIA:
NYUGDIJREFORM -
KEREKASZTAL-PARADIGMAK

Kilonbséget kell tenniunk a nyugdijre-
Jorm €s egy meglévO nyugdijrendszer
paramétereinek valtoztatasai kozott. A ti-
zenharmadik havi nyugdij bevezetése/el-
torlése, a nyugdijkorhatar emelése, a
jaradékkulcsok valtoztatasa, a nyugdija-
kat meghatarozo formuliakban szerepld
jovedelmek szuperbruttositisa mind-
mind csak paraméteres vdltoztatdsoR,
amelyek rovid tava cé€lzattal, esetenként
hosszabb tava hatassal biré intézkedé-

sek, azonban nyugdijreformnak szeren-
csésebb azt nevezni, amikor az egész
rendszer miikodési modja valtozik meg.
Ilyen reformokat nem ajanlott €vente
vagy akar otévente végrehajtani, mert ha-
tasuk évtizedeken keresztil érvényesiil.
A paraméterek valtoztatgatasa ezzel el-
lentétben évente vagy gyakrabban is
megtorténhet, mint ahogy az a kiszamit-
haté mukodést nem elGsegitve napjaink-
ban meg is torténik.

Havran nyugdijparadigmanak nevezi
a nyugellatasok finanszirozasara és alap-
elveire, a jogosultsigok gytjtésére és a
kezelt kockazatok Osszességére vonatko-
z0 jellemzOk Osszességét. A hazai nyug-
dijszakért6kbol allo Nyugdij és Idoskor
Kerekasztal (NYIKA) két és fél éves mi-
kodésének végére kidolgozott ot kilon-
b6z6 nyugdijparadigmat, amelyek foko-
zatos bevezetéssel (2013-t6l) alkalmasak
lennének a magyarorszagi nyugdijrend-
szer reformszerd megvaltoztatasara. Eze-
ket az elképzelé€seket mutatja be a testi-
let zarojelentése, amely konyvalakban és
az interneten is elérhetd.*

Milyen funkcioi vannak egy Oregségi
nyugdijrendszernek? Ezen alapkérdésre
adott valaszok nagyban befolyasoljak, mi-
lyen nyugdijrendszer képes a legmegfe-
lelé6bben kielégiteni a vele szemben ta-
masztott igényeket. Az el6ado a kovetke-
z0 valaszok mentén fejtette ki mondan-
dojat: a nyugdijrendszer alapvetd funkci-
Oinak tekintette egyrészt az é€letpalya-
menti fogyasztas valtozékonysaganak va-
lamilyen mértéku kisimitasat, masrészt a

* Jelentés a Nyugdij és Id6skor Kerekasztal tevékenységérdl, Magyarorszag Holnap, 2010 Budapest,
http://nyugdij.magyarorszagholnap.hu/images/Nyugdij_kerekasztal_jelentes.pdf
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végletes idOskori szegénység meggat-
lasat. Ezen masodik kivanalom feltétle-
nil uyjraelosztast szil, amivel szemben
természetes €s jogos elvaras az atlathato-
sag és kiszamithatosag. Tovabbi elvarasa-
ink a rendszerrel szemben, hogy aktuari-
usi €értelemben korrekt legyen, azaz az
egyén szintjén a varhato befizetések ér-
teéke egyezzen meg a varhato €letjaradék
értékével. Mindez rendszerszinten azt
jelenti, hogy az Oregségi nyugdijnak a
masodik kivanalmat teljesité szolidarita-
si jellegli finanszirozasa Kkivételével a
rendszer hosszu tavon onfenntarto, azaz
a jarulékok fedezik a jaradékokat. Ezzel
szemben az egyes években ennek a meg-
valositasa nem stacionér népesség €s val-
tozo foglalkoztatottsag mellett minden-
képpen nehézségekbe tutkozik, amit a
nyugdijrendszernek kezelnie kell.

A rendszerben megjelend esetleges
szolidaritasi elem lehet univerzalis, min-
denkire Riterjedo jellegl vagy rdaszoruli-
sagi alapu. Ezek kozotti valasztaskor fo-
kozott figyelemmel kell lenniink arra,
hogy melyik mire Osztonzi az orszag
munkaképes népességét a jelenleg
amugy is rendkivul alacsony foglalkozta-
tottsagi mutatok mellett.

A 2010-es valasztasokat megel6z6
nyugdijvita atpolitizaltsagarol szolva az
el6ado kifejtette, hogy a kozbeszédben
megjelent vélekedésekkel szemben egy
nyugdijreform mindig elsésorban és tul-
nyomO mértékben nem a nyugdijasok
¢életére lesz hatassal, hanem az aktiv ko-
ruakra, akik az 0j szabalyok szerint gyj-
tik 0ssze jogosultsagaikat, €s kapjak majd
nyugdijaskorukban jarandosagaikat. En-
nek kapcsan szo esett a svédorszagi
nyugdijreform konszenzusos, tizéves
szakmai eldkészitést koveté megvalosita-
sarol.

A tovabbiakban az el6ado bemutatta a
jelenlegi magyar nyugdijrendszert €s a
legutobbi, 1998-as nyugdijreformot, ami-
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kor is a magannyugdijpénztarak muko-
dése lehetové valt a munkavallalok belé-
pésének é€letkortol fliggden valaszthato,
illetve kotelezo volta mellett.

Miért van sziikRség nyugdijreformra?
Nem els6sorban az eloregedd tarsadal-
munkban meglévo tugynevezett demog-
rafiai bomba miatt, hanem a meglehet6-
sen alacsony foglalkoztatottsag miatt
("munkapiaci bomba"), a jelenlegi atte-
kinthetetlen ujraelosztisi mechanizmu-
sok miatt, és a tarsadalombiztositasi és a
magannyugdijpénztari rendszer kozotti
aszimmetriak miatt. Mindezen jelensé-
gek szamszerUsitett bemutatasa utan az
eldado attért a NYIKA mikodésének
bemutatasara.

A NYIKA tagjai szamos int€zmény €s
szervezet (MTA, Idésiugyi Tanics, Or-
szaggylési bizottsagok, PSZAF, Pénziigy-
minisztérium stb.) altal delegalt szakér-
ték voltak, az ugynevezett partpolitikai
szempontok kizarasaval. A NYIKA a ta-
gok teljes egyetértésével miikodott az
alapvet$ kérdések targyalasat illetéen, €s
kozos megegyezésre jutott néhany fon-
tos tigyben, igy példaul az egyéni jarulék-
befizetések nyilvantartasa bevezetésé-
nek sziikségességében, az Oregségi €s
rokkantsagi biztositas szétvalasztisinak
fontossagaban, €s a késObbi folyamatos
nyugdijmodellezés kivanatossagiaban. A
NYIKA miukodésének egyik legfonto-
sabb eredménye lett egy hatastanul-
many, amely ot kilonboz6 lehetséges
nyugdijrendszer-paradigma 2050-ig (el-
méleti szinten 2100-ig) végigvonulo hata-
sait szamitja a varhato bevételek, kiada-
sok, nyugdijszintek €s egy€b jellemzok
terén. A NYIKA zarojelentése ezen ered-
mények targyilagos bemutatasat tartal-
mazza, a testilet altal elfogadott allasfog-
lalas nélkil. A testilet ugyanis a politika
feladatanak tekinti a nyugdijrendszer al-
tal ellatando funkciok meghatarozasat,
amelyekhez aztan idomitani lehet pél-
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daul az altaluk kidolgozott ot lehetséges
paradigma legmegfelel6bbikét az aktua-
lis gazdasagi jellemzOk €s varhato kilata-
sok figyelembevételével.

MATITS AGNES: PONTRENDSZER
ES ALAPNYUGDIJ - EGY LEHETSEGES
PARADIGMA

Az el6ado az Augusztinovics Mariaval a
NYIKA szamara kidolgozott lehetséges
nyugdijreform elképzelé€seit ismertette,
amely a kovetkez$ alapkérdésekre alta-
luk legmegfelelobbnek tartott valaszok-
ra épult:

= Mennyi legyen a nyugdij?

m Hogyan lehessen nyugdijjogosultsa-

got szerezni?

m Mi legyen a jarulék €s a nyugdij vi-

szonya?

m Kell-e alapnyugdij, €s ha igen, raszo-

rultsagi vagy altalanos alapon?

m Mennyi a sziikséges jarulékszint?

m Milyen intézmények kellenek a

rendszer mukodtetés€hez?
Mivel a fentiekre tobbféle valasz képzel-
hetoé el, ezek mentén valt kilon a NYIKA
altal befogadott 6tféle nyugdijreform-ter-
vezet, amelyek koziil az egyik a most is-
mertetendo.

Mivel a szerzOk atlathato és kovethetd
munkanyugdijat szerettek volna megter-
vezni, mas egy€b okok mellett ezért is
dontottek az ugynevezett pontrendszer
mellett, amelyben a pontok gytujtése a
mindenkori atlagbérhez kotott pontérté-
kek gytjtésén alapul. Ezt a végletes idGs-
kori szegénység elkeriilésére egy, nem ja-
rulékokbol finanszirozott alapnyugdij
bevezetésének javaslataval is kiegészitet-
t€ék. Szamitasaikat az 6sszehasonlitasi ala-
pul vett 2006. évi nyugdijrendszerben el-
ért atlagos ellatasi szint megtartasaval vé-
gezték, ami azonban a nyugdijaknak a
befizetett jarulékokhoz valé szorosabb
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kotodésével a varhato tényleges nyugdi-
jak eloszlasanak megvaltozasahoz veze-
tett. Mivel a nyugdijformula az életpalya
alatti 0sszes befizetést figyelembe veszi,
€s a befizetésektdl jol definialt modon
fliggd nyugdijakat eredményez, ezért al-
talanossagban igazsagosabbnak mond-
hato, tovabba munkdra és jarulékfizete-
si hajlandosdgra 6sztonzo hatdsa var-
hato.

A paradigma legfontosabb jellemz6i a
kovetkezOk: 2013-as bevezetés, amikor
minden megszerzett jogosultsagot pon-
tokra valtanak at. Az alapnyugdij 65 éves
€letkor utan mindenkinek jarna, mérté-
ke bérindexszel novekeds, 2007-es érté-
ken szamolt 37 ezer forint (ez hozzavetd-
leg a nettdé atlagkereset 35-40 szazalé-
ka). A munkavallalok minden évben pon-
tokat gyujtenek: egy pont megszerzése
az adott €évben az atlagos bérjovedelem
utan fizetett jarulékok utan kaphato,
minden ettdl eltéré bér utan linearisan
meghatarozando, varhatéan tort pont-
szam kaphato (tehat példaul az atlagbér
kétszerese utan fizetett jarulékok utan
két pont, 2 és félszerese utan 2,5 pont). A
jarulékok mértéke ezzel Osszhangban a
brutto bér 15 szazaléka az 6regségi nyug-
dijra vonatkozoan (a magannyugdijpénz-
tari befizetés 4 szazalék lenne, a rokkant-
sagi jarulékkulcs pedig 9 szazalék).
Mindezek eredményeként egy pont
nyugdijba menetelkor szamitott €rtéke
az akkori nett6 atlagjovedelem 0,0116-
szerese. Azaz példaul 40 Osszegyujtott
pont utan (ami szairmazhat akar negyven
éves atlagjovedelmu életpalyabol, akar
huszéves, az atlagjovedelem kétszeresé-
vel megegyez6 bérpalyabol) a kovetkezd
nagysagu kezdonyugdij adodik:

40x%0,0116xb=0,464xD,
ahol b a nyugdijba menetel évében az at-
lagbér, amelynek igy 46,4 szazaléka a
nyugdij. Ezzel a modszerrel garantalhato,
hogy azok, akik kétszer tobbet fizettek
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be a rendszerbe, mindig kétszer akkora
nyugdijat kapjanak.

Nagyon érdekes érvek szolnak az
alapnyugdij altalanossa tétele mellett. A
raszorultsig mérése nagyon bonyolult
szabalyozast igényelne, amelynek admi-
nisztracios €s elbiralasi 0sszetevoi nagy
bizonytalansagot €s korrupcios kockaza-
tot jelentenének. Osszességében nem ér-
né el a kivant hatast, vagy csak nagyon
dragan volna esélye erre. Az alapnyugdjj
fedezete a koltségvetés altalanos bevéte-
leibdl, esetleg egy kiillon adonembdl
szarmazna, ami igazsagosabb, szélesebb
kori szolidaritasi elv szerint miikodne.

Az Augusztinovics Maria és Matits
Agnes iltal részleteiben kidolgozott pa-
radigma alapvetd eleme, hogy amennyi-
ben a kezdetben 0,0116-es relativ pontér-
téket és a fizetendo jarul€k kulcsait egy-
mashoz igazitva kezelnék a demografiai
trendekkel, az adorendszerrel, a bruttd
€s netto keresetek egymashoz viszonyi-
tott aranyaival egytttesen, akkor egy
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olyan onfenntarto nyugdijrendszert kap-
nank, amelyben az €letpalya mentén var-
hato6 befizetések megegyeznek a varhato
kifizetésekkel (ez azonban természete-
sen nem az egyén, hanem egy ko6zos koc-
kazata csoport szintjén valosulna meg).
Egy olyan nyugdijrendszert, amelyben
egyediill a halando6sagi kockazatokbol
ered0 ujraelosztas jelenne meg, azaz
amely csak a korai halal és a hosszu €let
eshet6ségébdl eredd kockazatokat oszta-
na meg a rendszerben részt vevé munka-
vallaloi kozosség jelenlegi €s korabbi tag-
jai kozott. Természetesen kiilon figyel-
met érdemel erre a rendszerre valo gon-
dos atallas megvalositasanak a mikéntje.
Az el6adas a NYIKA altal elkészitett
mikromodellezés eredményeinek ismer-
tetésével végzodott, amelynek részletei
szintén megtalalhatok a mar emlitett je-
lentésben. Mindkét el6adas nagy érdek-
16dés mellett zajlott, az eseményt szerte-

agazo beszélgetés €s vita zarta.
SZEGO LASZLO



