KERESESI SURLODASOS PIACOK
A 2010-ES KOZGAZDASAGI NOBEL-Di) TUDOMANYOS HATTERE

OSSZEALLITOTTA A SVED KIRALYI TUDOMANYOS AKADEMIA DiJBIZOTTSAGA

2010-ben a Svéd Jegybank Alfred Nobel emlékdijdt hdarom Rozgazddsz, Peter
Diamond, Dale Mortensen és Christopher Pissarides nyerte el megosztva, a
keresési surloddsokkal jellemezhetd piacok elemzéséért. A kovetkezokben a
Svéd Tudomdnyos Akadémia dltal Osszeadllitott, a dij tudomanyos hdtterét
bemutato osszefoglalot kozoljiik.

1. BEVEZETES

A legtobb realgazdasagi tranzakciohoz kilonbo6z6 formaju kereskedelmi korlatoza-
sok vagy surlodasok tartoznak. A vevOk szimara nehézséget okozhat a keresett aru
megtalalasa, mig az eladok nem biztos, hogy talalnak vasarlot a kinalt portékajuk sza-
mara. E surlodasoknak tobb formaja lehet, €s tobb forrasbol szarmazhatnak: pé€ldaul
a munkasok és a vallalatok heterogenitdsa, a nem tokéletes informacio, illetve a szalli-
tasi koltségek. Hogyan magyarazzak a piacon végbemend eseményeket ezek a surlo-
dasok? Azaz, milyen arak kialakulasat varhatjuk - és mivel feltételezziik, hogy a
piacok nem tisztulnak ki minden pillanatban -, hogyan hatarozodnak meg a mennyi-
ségek? Osztonzik-e beavatkozasra a surlodasok a kormanyzatot? Ezek a kérdések kii-
lonosen jelentdsek lehetnek a munkaerdpiacon, ahol a koltséges €és idéigényes tranz-
akciok jellemzoek, €s ahol a mennyiség meghatarozottsiga munkanélkuliséghez ve-
zethet: a munkavallalok egy része nem talal megtiresedett allast vagy az altaluk meg-
palyazott allast mas jelentkezd kapja meg.

Az idei Nobel-dijat a keresési modellekhez (search and matching) torténd hozza-
jarulasért itélt€k oda. Ez az elmélet segiti a realgazdasagi tranzakciok tanulmanyoza-
sat, és Uj szemszogbdl vilagitotta meg a piacok miikodését. A keresést is tartalmazo
egyensulyi modellek fejlodése az 1970-es €években kezdodott, majd ezek utan igen
sz€les irodalmuk alakult ki. A Nobel-dijat az ehhez szorosan kapcsolodé munkajaért
kapta Peter Diamond, Dale Mortensen €s Christopher Pissarides. Eredményeik kozé
tartozik az arak eloszlasanak €s a hatékonysagnak az elemzése a keresési surlodasok-
kal terhelt gazdasigokban, valamint mindannak kidolgozasa, amit ma tudni kell a
munkanélkuliséggel kapcsolatos modern keresési modellekrol.

Diamond, Mortensen és Pissarides kutatasa a koltséges keresés €s parositas miatt
kialakul6 konkrét surlodasokra fokuszal, azaz annak a nehézségére, hogy az eladok
€s a vevOk egymasra talaljanak, amely nehézség megakadalyozza a piacok minden
pillanatban torténd kitisztulasat. Az eladoknak és a vevOknek egymas keresése, vala-
mint a partneriik megtalalasa €s a vele torténd szerzo0déskotés soran koltségeik ke-
letkeznek. Ezzel szemben a szokasos piaci elméletek egyszerre sok, egymassal azo
nos idépontban kereskedd szerepldt tartalmaznak. A piachoz €s az azzal kapcsolatos
informaciokhoz torténd hozzaférés minden szerepld szamara ingyenes, minden sze-
repl6 azonos aron kereskedik az adott termékkel. Az egyik f6 kérdés tehat az, hogy
hogyan mukodik az arképzés egy keresési surlodasokkal jellemezhetd piacon. Konk-
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rétan: mekkora szorasa lesz az araknak, €s mennyiben fognak eltérni a versenyzoi
araktol?

Peter Diamond irt ezekrdl a kérdésekrdl 1971-ben az egyik fontos cikkében, ahol
megmutatta, hogy egyrészt a koltséges keresési surlodasok jelenléte nem elégséges
feltétele annak, hogy az arak eloszlasa egyensulyi legyen. Masodszor - ami meglepd
-, Diamond megallapitotta, hogy egy perc keresés koltsége is messzire mozditja az
egyensulyi arat a versenyzo6it0l: megmutatta, hogy az egyetlen lehetséges egyensuly
a monopolista ar. Ezt a meglep6 megallapitast nevezték el Diamond-paradoxonnak,
amellyel a késObbiekben még sokat foglalkoztak.

Egy masik fontos kérdés a keresési piacokon, hogy tul sok vagy tul kevés keresés
van, azaz hogy a piacokon kialakul6 allapot hatékony-e. Mivel lesznek meg nem valo-
sulé cserék és munkanélkiiliek - vasarlok, akik nem talaltak eladot és forditva —,
ezért az eredmény sziikségszerdien nem hatékony. Azonban a megfelelé dsszehason-
litds nem egy surlodasok nélkiili gazdasaggal szemben torténik. Mivel a surlodast az
adott gazdasag nem tudja elkertilni, a relevans kérdés az, hogy a gazdasag ezen kor-
latozas mellett hatékony-e, azaz a lehetd legjobb eredmény valosul-e meg ezen meg-
szoritas mellett. Meg kell jegyezni, hogy az aggregalt jolét nem biztos, hogy né tobb
keresés esetén, hiszen a keresésnek koltsége van. Diamond, Mortensen €s Pissarides
jelentésen hozzajarultak a hatékonysag kérdéséhez az 1970-es évek végén €s '80-as
évek elején megjelenod els6 elemzésekkel [Diamond €s Maskin, 1979, 1981; Diamond
1982a; Mortensen, 1982a,b; Pissarides 1984a,b]. K6z0s megallapitasuk szerint haté-
konysag nem varhato, allami beavatkozasok kivanatosak.

Hasonlo gondolatmenettel Diamond amellett érvelt, hogy egy kereséses kornye-
zet makrogazdasagi szinten munkanélkiiliséget okozhat a kereskedelem koordina-
ciojanak nehézségei miatt. Ezt Diamond [1982b] egy nagy hatasu cikkében mutatta
be, egy tobb egyensullyal rendelkez6 modell segitségével. Az elemzés az aggregdlt
keresletmenedzsment mellett érvel, annak érdekében, hogy a gazdasagot a legjobb
egyensulya fel€ iranyitsak. Ezen eredmény legfObb megalapozoja a keresési externd-
lia, ami altal a keres6 munkavallalo nem haritja at a hasznokat €s a koltségeket a
tobbi keresére. A Diamond altal ezzel kapcsolatban elkészitett modell szintén kiin-
dulopontja lett tobb alkalmazott kutatasi iranynak, példaul a pénzelmé€let €s a lakas-
piac teruletén, amelyekre jellemz6 bizonyos fajta csere, amelyek tanulmanyozasara
hasznalhato Diamond keresé€si modellje.

A keresési modellekkel kapcsolatos kutatas tehat altalanos, fontos €s relevans
kérdéseket vet fel sok tertileten. Azonban ez az elmélet legmélyebb hatasat a munka-
gazdasagtanban é€rte el. Az a kérdé€s, hogy miért van munkanélkiiliség €s mit lehet €s
kell tenni ellene, a kdzgazdasagtan egyik kozponti problémaja. A munkaerdpiacon
nem latszanak a megtisztulas jelei: vannak munkanélkiiliek, akik munkat keresnek és
vallalatok, akik alkalmazottakat keresnek. Nagy kihivast jelent egy olyan, teljesen
meghatarozott egyensulyi modell megalkotasa, amely egyszerre tartalmaz munkanél-
kuliséget €s betoltetlen allasokat. Peter Diamond, Dale Mortensen €s Christopher
Pissarides kutatasai alapvetOen befolyasoltak a munkanélkiiliséget meghatarozo té-
nyezOkrdl valamint altalanosabban, a munkaerépiac mikodésérdl alkotott képilinket.
Az egyik legfontosabb hozzajarulasuk a munkaerdpiac elemzés€éhez (mind normativ,
mind pozitiv c€lokra) sziikséges keret kialakitasa dinamikus altalanos egyensulyi kor-
nyezetben. Az igy létrejott modellcsalad elemei Diamond-Mortensen-Pissarides-
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modellek (DMP) néven valtak ismertté. Ez a kanonikus modell az 1970-es években
hasznalt els6 keresé€si modellekbdl ered, habar a dont6 fejlemények késObb tor-
téntek. Kiilonosen jelentés hozzijarulast jelentettek Mortensen €s Pissarides [1994]
valamint Pissarides [1985] cikkei. A DMP-modell lehet6vé teszi szamunkra, hogy egy-
szerre vizsgaljuk, hogy (i) hogyan dontenek a munkavallalok €és vallalatok kozosen
arrol, hogy folytassak a keresést vagy megallapodjanak; (ii) a keresés folytatasa esetén,
a tovabbi keresésbdl szarmazo haszonbol milyen aranyban részesiiljon a munkaado
(profit) és a munkavallal6 (munkabér); (iii) a vallalatok hogyan dontenek mun-
kahelyek l€trehozasarol; illetve (iv) a munkaado €s a munkavallalo kapcsolata hogyan
alakul az id6 folyaman esetleg a kozos megegyezéssel torténd elvalas lehetéségével.

Az igy kapott modellek és tovabbfejlesztéseik igen gazdagok, és az alkalmazott
kutatas a munkaerdpiaccal kapcsolatban elméleti €s gyakorlati szinten is viragzott.
Az elméleti munka egyarant tartalmazott pozitiv €s normativ elemzést. Egyszertivé
valt a kiulonbo6zd, munkaeréfelvételi és elbocsatasi koltségekkel, minimalbér-
szabalyozassal, munkanélkiiliségi ellatassal stb. kapcsolatos intézkedések hatasanak
elemzése a jolétre, illetve a munkanélkiiliségre. Az empirikus munka a keresési
modellek rendszeres értékelésébdl allt a szabad allashelyeket €s munkanélkuliséget
tartalmazo aggregalt adatok felhasznalasaval, beleértve a munkaerdpiaci aramlasok-
kal kapcsolatos adatbazisok épitését €s elemzések elvégzését, azaz a munkavallalok
kilonb6z6 munkaerdpiaci tevékenységek kozotti vandorlasanak, valamint a
munkahelyek létrehozasanak és megsziinésének nyomon kovetését.

A DMP-modelleket arra is hasznaltak, hogy vizsgaljak az aggregalt sokkok munka-
erOpiacra torténd atterjedését, valamint hogy a sokkok hogyan vezetnek ciklikus
ingadozasokhoz a munkanélkiiliség, a foglalkoztatottsag és a szabad allashelyek sza-
ma tekintetében. Az elso 1€pést a munkanélkulis€g, szabad allashelyek €s realbérek
dinamikajanak koherens keresési elméleti elemzése fel€ Pissarides [1985] tette meg.
A keresési modellek alkalmazasai joval tilmutatnak a munkaerdpiacon. Az elméletet
a fogyasztasi elmé€letben, pénzelméletben, piacelméletben, kozoss€gi gazdasagtan-
ban, pénziigyi kozgazdasagtanban, ingatlan-gazdasiagtanban, varosgazdasagtanban
és a csaladgazdasagtanban felmeril6 kérdések tanulmanyozasara is hasznaltak.

2. A KERESESI PIACOK ALTALANOS JELLEMZOI

A keresési modellek terén végzett sz€leskorli elméleti munka alapvetéen harom
kérdéskorrel foglalkozik. Az els$ az arak eloszlasa, azaz hogy az egy ar torvényének
teljesiilésére kell-e szamitani surlodasos piacokon. Itt egy fontos eredmény a
Diamond paradoxon, illetve az annak megoldasara iranyul6 kisérletek. A masodik
kérdés a hatékonysag, amellyel az 1970-es €vek végén €s az azt kovetd évtizedben
kezdtek foglalkozni. A harmadik kérdés kozéppontjaban Diamond [1982b] stilizalt
modelljében megjelen6 koordinacios kudarcok lehetdsége all.

2.1. AZ ARAK ALAKULASA

Az els6 modellek, amelyekben explicit keresési tevékenység szerepelt, teljesen mikro-
Okonomiai ihletéstiek voltak, €s a fogyasztok valamint munkavallalok optimalis kere-
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sési viselkedését vizsgaltak a bérekrol €s az arakrol kapcsolatos nem tokéletes informa-
cio mellett. E mikrookonomiai megkozelitéshez fontos hozzajarulast jelentettek
McCall [1970] és Mortensen [1970a,b] munkai. Ezen modellek eredményeihez
tartozik a keresési tevékenység meghatarozoinak és killonosen a munkanélkiiliség
idOtartamanak vizsgalata. A mikrookonomiai munkakeresési modellek alaptipusinak
f6 kérdése az allasajanlatok elfogadasiara vonatkozo optimalis dontési szabaly. A
modellekben az allast keres6 munkanélkiili nincs tisztaban az egyes vallalatoknal tett
bérajanlatokkal, csupan azok cégek kozotti eloszlasaval. Ekkor a munkavallaloé egymas
utan szembestl az eloszlasbol vett néhany mintaval, €s maximalizalja a varhato €rtékét
a jovobeni jovedelmének. Az optimalis keres€si magatartas egy rezervacios bért jelent,
amely mellett a munkavallalé szamara mindegy, hogy az adott ajanlatot elfogadja vagy
munkanélkiili marad. A rezervacios bér nagysaga tehat ugy keriill megallapitasra, hogy
a munkanélkuli-segé€ly értéke megegyezzen a munkabol szarmazo varhato jovedelem
jelenértékével, figyelembe véve a munka megtartasinak valoszintliségét, a diszkonta-
lashoz hasznalt kamatlab nagysagat, €s a bér nagysaganak jovobeni varhato alakulasat.
A korai mikrookonomiai irodalom megvalaszolatlanul hagyta azt az alapvetd kérdést,
hogy az arak €s bérek felt€telezett eloszlasa l€trejohet-e mint egyensuly. Diamond
[1971] az Egy drigazoddsi modell (A Model of Price Adjustment) c. cikkében irta le a
ma Diamond-paradoxonnak nevezett modelljét. Megmutatta, hogy meglep6 modon
elég altalanos feltevések mellett egy olyan kornyezetben, ahol az eladok és vasarlok
keresik egymast, €s az eladok a vasarlokkal valo talalkozas el6tt hatarozzak meg az ara-
kat, a monopolar fog megvalosulni.

Diamond allitasa szerint igen csekély keresési koltségek és nagy szamu elado mel-
lett egy keresési kornyezet esetén oOriasi az elmozdulas a nulla keresési koltség mellett
megvalosulo tokéletes versenytOl. Azaz egy kis keresési surlodasnak is nagy hatasa lesz
az arakra, és ez egyaltalan nem fog az arak szorodasahoz vezetni. Diamond allitasanak
heurisztikus magyarazata a kovetkezo: tegytik fel, hogy sok azonos vasarlo van, akik az
adott termé€k egy egységét keresik, és hogy minden vasarlo hajlandé megvenni a ter-
méket, amennyiben annak ara nem tobb, mint p*. Tegytk fel azt is, hogy sok azonos
elado van a piacon, akik a jaték elején elhatarozzak, hogy milyen aron értékesitik a ter-
meéket. A vasarlok ismerik az arak eloszlasat, de minden pillanatban csak egy adott el-
ado altal kért arat latjak. Minden vasarlonak el kell dontenie, hogy megelégszik ezzel
az arral vagy tovabb keres, €s megismeri egy masik elado arat (szekvencialis keresés).
Ennek a keresésnek azonban koltsége van, amelyrol feltessziik, hogy fix. Konnyen be-
lathato, hogy az optimalis keresési magatartas egy p arat jelent, amelynél kisebb vagy
egyenld arral torténd talalkozas esetén megvasarolja a terméket. Ezen ar pontos érté-
ke a modell paramétereitdl fiigg, mint a fix keresési koltség €s az endogén areloszlas.
Mivel minden vasarlo keresési koltsége azonos, és minden vasarlé azonos areloszlassal
szembestl, ezért minden fogyaszto hatarara azonos. Ebbdl azonnal kovetkezik, hogy
minden elado p aron fogja arulni a terméket. Ha azonban az arak nem szorodnak,
nincs értelme egynél tobb arat megtudni. Igy az egyetlen egyensily az, amelyikben
minden elado azt a legmagasabb arat alkalmazza, amelyet a vasarlok hajlandok kifizet-
ni, ez pedig a monopolista ar. Masképpen fogalmazva, egyetlen olyan p sem lehet
egyensulyi, amely kisebb, mint p* mert ekkor valamely vallalat ett0l a p artol kismér-
tékben eltérne felfel€ annyival, hogy még ne €rje meg a vasarloknak tovabb keresni. Ez
a gondolatmenet akarmilyen alacsony, de pozitiv keresési koltség mellett mikodik.
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Diamond meglep6 eredménye tovabbi kutatasokat inspiralt az arak €s bérek
egyensulyi eloszlasarol, ahol a vallalatok az arakat (béreket) optimalisan hatarozzak
meg. Néhany szerzd, mint példaul Albrecht és Axell [1984] olyan modelleket dolgo-
zott ki, amelyekben a munkavallalok vagy/és a vallalatok ex ante heterogének voltak,
€és megmutattak, miként alakultak ki egyensulyként kiilonb6z6 bérek. Mas szerzék
fenntartottak a szereplOk ex ante homogenitasat, €s a szekvencialis keresé€s alterna-
tivait vizsgaltak. Fontos hozzajarulast jelent Burdett €s Judd [1983] cikke, amelyben
elhagytak a szekvencialis keresés feltevését, és emellett biztositani tudtak a szorédas
létezés€t egyensulyban.

A Diamond-paradoxon egy masik megoldasat talalhatjuk Burdett é€s Mortensen
[1998] cikkében. Modelljiikben monopszonikus bérverseny volt keresési surlodasok-
kal, €s ebben explicit megoldast tudtak adni a bérek egyensulyi eloszlasira. A mun-
kavallalok ex ante azonosak, de ex post kiilonbozoek, aszerint, hogy foglalkoztatotta
vagy munkanélkilivé viltak. A legfontosabb ujitds annak lehet6vé tétele volt, hogy
valaki akkor is keressen allast, ha van neki, €s igy a foglalkoztatottak és a munkanélkii-
liek rezervacios bére killonb6zzon. A rezervacios bérek heterogenitiasa a vallalatok
szamara egy atvaltast hoz l€tre a mennyisé€g €s az ar kozott: a magas bért fizeto valla-
latok tobb munkavallalot tudnak felvenni és megtartani, mint az alacsony bért fizetdk,
de az egy munkavillalora juto bér, amelyet a magas bért fizet$ vallalatok el tudnak €ér-
ni, relative alacsony. Csakugy, mint a hagyomanyos monopszonium-modellekben, egy
megfelel6en meghatarozott minimalbér novelheti a foglalkoztatottsagot €s a jolétet.

A bérek szorodasarol szolo irodalmat Mortensen [2005] Osszegzi nemrég meg-
jelent konyvében. A bérek szorodasarol szolo irodalom egyik része szerint a bérek
megfeleléen nagy szorodasa esetén a munkavallalok akkor is keresnek masik munka-
helyet, ha alkalmazasban allnak, lasd pé€ldaul Burdett [1978] részleges piaci elemzé-
s€t, Postel-Vinay €s Robin [2002] egyensulyi modelljét, valamint Hornstein €s szer-
zoOtarsai [2007] kvantitativ 0sszevetését az alkalmazasban allok munkakeresését tar-
talmazo vagy nem tartalmazo modellekrol.

2.2. HATEKONYSAG

A surlodasos piacokon keresé€si externaliak vannak jelen, amelyeket a szereplOk nem
tudnak internalizalni. Tekintsiink egy olyan modellt, amelyben a munkanélkiili hata-
rozza meg, hogy mennyire intenziven keres munkat. A keresé€s intenzivebbé tétele
esetén nd a munka talalasanak valoszintiisége. Van azonban két externalia, amelyeket
az egyéni munkavallal6 nem vesz figyelembe. Az intenzivebb keresés altal egyrészt
rontja a tobbi munkavallalo esélyét az dllas megtalalasara (torlodasi externalia), mas-
részt javitja a munkaadok es€lyét az allas gyorsabb betoltésé€re (piaci stirtisodési ex-
ternalia). E két externalia a keresési modellekben egyszerre van jelen €s eldzetesen
nem egyértelmu, hogy a keresésrol €s bérekrdl hozott decentralizalt dontések eze-
ket internalizaljak-e.

Diamond tobb cikkében is vizsgalta a stirlodasos piacok hatékonysagat [Diamond
€s Maskin, 1979, 1981; Diamond, 1982a]. Mortensen [1978] egy korabbi, a hatékony
munkaerédmozgasrol szolo cikke alapjan Diamond és a 2007-ben Nobel-dijat kapott
Maskin egy olyan modellt készitettek, amelyben paronként talalkoznak a szereplék
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€s targyalnak a projektek megvalositasahoz sziikséges szerzodésekrol [Diamond €s
Maskin, 1979]. A parositas eredménye véletlenszert, €s a mar parra talalt egyének-
nek lehetéségiik van arra, hogy tovabb keressenek (bizonyos koltség mellett) egy
jobb parositas remény€ben. Egyoldalu kivalas (szerzOdésszegés) torténik, ha az
egyik fél jobb part talal. A szerz6k kulonbo6zo kartéritési lehetéségeket tanulmanyoz-
tak szerzOdésszegés esetére, €s vizsgaltak, hogy hogyan fliigg 0ssze a hatékonysag €s
a partalalasi modszer tulajdonsigai, azaz a taldlati fiiggvény. Altalinossagban a vizs-
galt kartéritési szabalyok nem vezetnek hatékony eredményre.

Diamond [1982a] egy olyan munkaerdpiacot vizsgal, ahol a piac mindkét oldalan
1évo szereplOk keresést folytatnak, de a kereso szereplOk szama rogzitett. A munka-
keresOk €s az allasajanlattal rendelkezé vallalatok kozotti kapcsolatokat egy taldlati
fiiggvény szabalyozza, a bérek meghatarozasara pedig Nash-alku soran kerul sor.
A cikk azonositja a keresési externaliakat, €s el6futara tobb, napjainkban megjelent
torlodasi €s stirtisodési externaliarol szolo cikknek.

E teriileten szintén jelentés Mortensen [1982a,b] és Pissarides [1984a,b] hozzija-
ruldasa. Mortensen [1982a] meghataroz egy partalalasi modszert, €s a szereplOk erd-
feszitéseit endogénként kezeli. Megmutatja, hogy a hatékony eredmény l€trejott€hez
sziikséges, hogy a parositasbol szarmazo tobbletet az a fél kapja, aki kezdeményezte
a kapcsolatot. Azonban nem létezik olyan mechanizmus, amellyel ez az optimum el-
érheto lenne, tehat az egyensuly altalaban nem hatékony. Mortensen [1982b] cikké-
ben dinamikus jatékokat tanulmanyoz, tObbek kozott olyat, amelyben szabadalmi
verseny, illetve keresési probléma szerepel, €s ahol az egyes szerepldk cselekedetei
befolyasoljak a tobbi szerepls jovobeni jovedelmét. Eredménye hasonlo a Mortensen
[1982a] cikkében leirtakhoz: a hatékonysag sziikséges feltétele, hogy az eseményt
kezdeményezl szerepl0 megkapja a teljes 1étrejovo tobbletet, csOkkentve a tObbi,
hatranyosan érintett szereplonek fizetendd kartéritéssel. Ezen eredményre szoktak
Mortensen-elvként hivatkozni.

Pissarides [1984a] egy olyan gazdasagot vizsgdl, amelyben a piacon a keresési
intenzitas mindkét oldalon endogén, €s megmutatja, hogy a keresési intenzitasok
altalaban tul alacsonyak, és az egyensulyi munkanélkiiliség til nagy. Pissarides
[1984b] egy véletlenszer®i partalalassal jellemezheté gazdasig hatékonysagait vizs-
galja, és megallapitja, hogy a munkak visszautasitasinak szama tual alacsony vagy tul
magas lehet. Pissarides allitasa szerint a tul kevés visszautasitas a legvaloszintbb ki-
menet, ami arra utal, hogy a munkanélkiili-segély eredményeként az alacsony jove-
delmet biztosito parositisok nagyobb szamban kertilnek visszautasitasra.

Diamond, Mortensen ¢€s Pissarides ezen tanulmanyai Hosios [1990] keresési
modellekben megfigyelhetd externalidk atfogo kezelé€sérdl sz0l6 munkajanak elofu-
tarai. Az un. Hosios-feltétel azt mondja ki, hogy az egyensulyi kimenetel sziikségsze-
rien hatékony, ha a keresés munkanélkiiliség szerinti rugalmassaga egyenldé a mun-
kavillalo relativ alkuerejével.! A bérekrdl sz0lo Nash-alku esetén nincs indoka a
Hosios-feltétel alkalmazasanak. A hatékonysaggal kapcsolatban végzett legujabb ku-

1 A talalati fiiggvényre kozos fliggvényforma hasznalata esetén a megfeleld rugalmassag (\) konstans. A 3.
fejezet munkapiaci modelljének jeloléseit haszndlva a talalati figgvény A(u, v) = AuMv! - formdban irha-
to fel, ahol # a munkanélkiiliséget, v pedig az allasajanlatokat jeloli. A Hosios-feltétel allitasa szerint
a = 3, ahol B a munkavallalok relativ alkuerejének mérdszama.



NOBEL-DIJAS KOZGAZDASZOK 163

tatasok a Nash-alkuk lehetséges alternativait keresté€k. A kutatasok (versenyzéses ke-
resési egyensulyelmélet) megmutattak, hogy a Hosios-feltétel endogén modon ala-
kulhat ki, lasd példaul Moen [1997]. Ezen modellek egyik valtozataban a vallalatok
ugy hatarozzak meg a béreket, hogy azzal tobb jelentkez6t vonzzanak. A munkakere-
sOk tObb céghez is palyaznak, mikozben azt tapasztaljak, hogy a magasabb ajanlott
bér a tobb jelentkezé miatt azt eredményezi, hogy kisebb valoszintiséggel kapjak
meg az allast. Egyensulyban a munkavallalok szamara mindegy, hogy melyik vallalat-
nal dolgoznak. Egy ehhez kapcsolodo aga a keresési irodalomnak a Lucas és Prescott
[1974] altal felépitett keresési szigetmodell. Minden szigeten versenyzd piacok van-
nak (sok vallalattal és sok munkavallaloéval), nincsenek keresési koltségek, a munka-
vallalok pedig tobb szigeten is kereshetnek, de az egyes szigeteken érvényes feltéte-
lekr6l nem rendelkeznek tokéletes informacioval. Megallapitasuk szerint ezen pia-
cokra az externalidk jelenléte nem jellemz0, €s a decentralizalt egyensuly hatékony.

2.3. KOORDINACIOS KUDARCOK

Diamond [1982b] azt allitja, hogy a keresési externalidk makrogazdasagi szintl koor-
dinacios problémakat is okozhatnak. Egy atfogo, logikus érvelés érdekében
Diamond egy elméleti modellt készitett, amely lehetdvé tette e kérdések alapos vizs-
galatat. Ezen modell kilonb6z6 valtozatainak €s tovabbfejlesztéseinek a kozgazda-
sagtan szamos teriiletén nagy hatasa volt: nemcsak a koordinacios problémak tanul-
manyozasaval kapcsolatban, hanem mint a keresé€si modellek egyensulyanak egy le-
hetséges vizsgalati modszere.

Tekintsiink kontinuum szamossagu kockazatsemleges szereplot, akiknek hasz-
nossaga egy oszthatatlan joszag fogyasztasabol szarmazik, €s akik a hasznossagukat r
kamatlab mellett diszkontaljak. Az id6 folytonos, €s a termé€k fogyasztasabol szarma-
z0 hasznossag nagysaga y. A szereploknek kereskednitik kell egymassal: mindegyi-
kiik termel egy terméket, de nem azt a terméket fogyasztjak, amelyet sajat maguk
megtermeltek, igy tehat talalniuk kell egy kereskedelmi partnert, akivel arut cserél-
hetnek. Az egyszertiség kedvéért Diamond felteszi, hogy a fogyasztok barmely, nem
altaluk termelt terméket hajlandoak elfogyasztani. A termékek eldallitasa véletlensze-
ru, a koltségstruktura szintén. Egy termék eloallitasanak lehetdsége Poisson eloszla-
su, p valoszinliségi rataval. Amikor a termelésre lehetdség adodik, annak koltsége ¢
lesz, ahol c eloszlasfiiggvénye G(c). Ekkor a szerepld eldontheti, hogy legyartja-e az
adott terméket a koltségektdl, illetve attol fliggden, hogy a terméknek lesz-e csereér-
téke, ami attol fligg, hogy mennyire konnyen taldlkozhat mas, aruval rendelkez6 sze-
replékkel. Igy az itt feltételezett termelési és fogyasztasi struktira egy elméleti
keretet nyujt a kétoldalu kereskedelembdl szarmazo elonyok modellezésére - még
ha ez a modellben igen sajatos modon is kertil kifejezésre, az Otlet €s az €rvelé€s alkal-
mazhatosaga meglehetdsen altalanos.

Diamond modelljében azonban a kétoldalu talalkozasok surlodasokkal jarnak
egyltt. Legyen s azon fogyasztok szama, akik rendelkeznek termékkel, és igy keres-
kedelmi partnert keresnek. Arra az esetre koncentralunk, amikor a gazdasag egyen-
sulyi allapotban van, azaz s allando. Legyen a partnertalalas valoszintsége b(s), ahol
b(0) = 0 és b’(s) > 0. Minél tobb szerepld keres partnert, annal nagyobb a valoszint-
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sége annak, hogy egy tetszdleges szerepl? talal is. A keresOk tabora minden idépont-
ban csokken azon kereskeddOkkel, akik talaltak partnert, €s igy fogyasztanak, azaz
sb(s)-sel. A keresOk taboraba bekertilnek azok, akiknek lehet6ségiik van a termelésre
€s termelnek is, azaz (1-s)pG(c*) fovel, azaz a nem keresOk szamanak €s a termelési
lehetdség valoszinliségének, valamint annak szorzataval, hogy a termelés koltsége a
¢* nagysagu hatarnal kisebb. Egyensuly esetén:

sb(s) = (1 — s)pG{c*). (D

Meg kell hatarozni c¢* nagysagat egyensulyban. A termelési lehetdséget elfogadjak,
amennyiben ¢ = ¢*, és elutasitjak, ha ¢ > ¢*. ¢* meghatarozasahoz tekintsiik a keres6k
hasznossagat, ami:

rVe =b(s)ly — (V. = V3); @)

ahol V, a keresO szereplO egész €letére varhato hasznossaga, V, pedig egy olyan
szerepld varhato hasznossaga, aki nem keres. A kereso szereplo b(s) valoszintiséggel
talal maganak kereskedelmi partnert, y-t fogyaszt, €s keres6boOl nem keresové valik,
ezaltal az egész €letére varhato hasznossiga V.~V -nel csokken. A nem keresked6
szereplO hasznossaga:

rV, = p maoi . [ (—e+ V= V,)dG(e). 3)
0

A nem keres$ szamara p valoszintséggel adodik termelési lehetdség, €s eldonti,
hogy megfizetie a ¢ koltséget, amely altal V.-V, nyereséget realizalhat.

A modell egyensulyi allapota egyszerien elemezhetd. Nyilvanvalo, hogy c*-nak
meg kell egyeznie V.~V -nel. Igy tehat levonva (2)-bdl (3)-t, a kdvetkezbt kapjuk:

e

r¢® =b(s)(y—c*) +p /cd@(c] — "pdC(c¥). 4)

1

A (4) egyenlet és az allandosult allapot feltételét meghatarozo (1) egyenlet meg-
adjak c*ot €s s-t. Az egyenletek pozitiv meredekségi gorbék segitségével abrazolha-
tok a (c*, s) koordinatarendszerben. Altaliban tobb egyensuly is lehetséges, és az az
egyensuly, amely magasabb gazdasagi aktivitassal jar egyttt, nagyobb jolétet is jelent.
Igy tehat helye van a  keresletmenedzsmentnek”, azaz olyan kormanyzati politika-
nak, amely magasabb gazdasagi aktivitast eredményez, hogy a gazdasag egy rossz
egyensulyi allapotbol egy joba menjen at.

Annak bizonyitasa azonban, hogy a jo egyensulyi allapot jobb, mint a rossz egyen-
sulyi allapot, nem bizonyitéka a nem hatékonysagnak. A rossz egyensulybol a joba
torténd atmenethez sziikkséges egy atalakulasi idoszak, amelyben a szereplOk csak
azért termelnek, hogy késObb kereskedhessenek. Kezdetben nehéz lenne kereske-
delmi partnert taldlni, mivel ilyenbdl a termelés alacsony szintje miatt csak kevés
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van. Egy késobbi cikkiikben Diamond €s Fudenberg [1989] elemezt€ék a modellt
ebbdl a szempontbdl, €s megallapitottak, hogy nem hatékony kimenetelek is jelen
vannak, valamint hogy a varakozasok miatt tObb egyenstly lehet. Azt is bemutattak,
hogy egy ilyen gazdasagra jellemzoé lehet tizleti ciklusszeri ingadozas a paraméterek
ingadozasa nélkaiil.

Diamond modelljében az egyik legfontosabb - sokat vitatott és empirikusan
vizsgalt - feltételezés b(s) monoton novekedd volta: minél tobb kereskedd van a
piacon, annal nagyobb a partnertalalas valoszinlsége. Ez azt jelenti, hogy minél tobb
keresked6 van, annal kisebbek a keresési surlodasok. Erre a feltételezésre altalaban
mint novekvd mérethozadékra hivatkoznak. Az nyitott kérdés, hogy ez a feltételezés
mennyire indokolt. A munkaerépiacok esetében sokan érvelnek azzal, hogy az allan-
do mérethozad€k - amely esetén tobb egyensuly létezése kizart - jobban leirja a
valosagot [lasd példaul Petrongolo €s Pissarides, 2001]. A modellt mas kornyezetben
is alkalmaztak [lasd Duffie et al. 2005] példaul pénzpiacokra. Diamond [1982b] cik-
két gyakran tekintik ugy, mint egy Uj megkozelitést, amely a mikrookonomiai alapok
gondos elemzésén alapul, és Keynes tizleti ciklus elméletének néhany kozponti
kérdését vizsgilja.? A koordindcios problémak kozponti szerepet toltottek be Keynes
irasaiban is: tekinthetOk ugy is, mint egy lehetséges modja annak, hogy az ,€rzelmek”
befolyasoljak a gazdasag mikodését, mint Keynes jol ismert példazatiban a befekte-
tok ,allati 0sztonei”. Ha a befektetOk ugy vélik, hogy a tobbi befektetd aktiv lesz €s
beruhazast fog végrehajtani, 6k is beruhaznak, ami magasabb gazdasagi aktivitashoz
vezet. De egy masik egyensuly ugyanazon gazdasagban alacsonyabb aktivitast jelent.

3 EGYENSULYI MUNKANELKULISEG

A munkanélkiiliség tarsadalmi szempontbol hianyzoé lehetdségeket, a piacon
kialakulo allapot szempontjabol pedig a hatékonysag hianyat sejteti. Diamond,
Mortensen €s Pissarides cikkek hosszu sorozataban épitették ki a munkaerdpiacok
keresési surlodasokkal torténé elemzésének alapjait. Ez a munka, amely Mortensen
[1970a, b] cikkével kezdddott, alapvetden befolyasolta azt, ahogyan a kozgazdaszok
€s a dontéshozok megkozelitették a munkanélkuliség targykorét. Alapmodelljik - a
DMP modell - lényegében a munkaerdpiac makrogazdasagi elemzésének alapkove
lett. A témaban jelent0s hozzajarulast jelent Diamond [1981,1982a,b], Mortensen
[1982a,b], Pissarides [1979, 1984a,b, 1985], valamint Mortensen és Pissarides
irodalmac>,

A DMP modell k6z0s térol fakado konkrét, szokatlan témakkal foglalkozo és alter-
nativ feltételezésekkel €16 modellek elméleti kerete. A béreket altalaban a munkaval-
lal6 €s a vallalat kozotti alku hatarozza meg. A piacon jelen 1évé surlodasok azt ered-

2 Diamond [1984] el6adasai széleskoriien ismertetik a makrodokonomia keresési egyensulyt tartalmazo
mikrookonomiai megalapozasaval kapcsolatos vitakat.

3 Mortensen és Pissarides [1999b,c] attekintik a keresési modelleket a munkagazdasagtanra és a makro-
okonomidra alkalmazva. A legutobbi atfogd kutatidst a munkaerdpiacokkal kapcsolatban Rogerson és
szerzOtarsai [2005] végezték.
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ményezik, hogy munkavallalo €s a vallalat kozotti szerz6dés megkotésekor jaradék
keletkezik, amelyet szét kell osztani. A jarad€k jellemzOen a Nash-alkunak megfelels-
en keril sz€tosztasra, de az alapmodell kompatibilis mas bérezési szabalyokkal is. A
DMP-modellek fontos fogalma az Gn. pdrtaldldsi friggvény, amely Osszekapcsolja az
uj felvételek szamat a keresési folyamat két inputjaval: az allaskeres6 munkanélkiiliek
szamaval, illetve az allashirdetések szamaval. Ez az elképzelés lehetHvé tette a kutatok
szamara, hogy a keresési surlodasokat beépitsék a makrogazdasagi modellekbe, an€l-
kiil, hogy pontosan meg kellene hatarozniuk ezen surlodasok részleteit (mint példa-
ul a foldrajzi vagy informacios tulajdonsagait).

3.1. EGY ALAPMODELL

A Diamond, Mortensen €s Pissarides munkajabol szarmazo alapmodell viszonylag
tomoren leirhato. A kovetkezOkben Pissarides [1985] modelljének egy egyszert val-
tozatat mutatjuk be. Ez a modell, amely nem foglalkozik a bérek szorodasaval tekint-
heto ugy, mint a keresé€si munkanélkiiliség kanonikus egyensulyi modellje. A modell
egyszertsége ellenére is hasznalhato a gyakorlattal torténd Osszevetésre €s a beavat-
kozasok elemzésére.

3.1.1. Munkaero-piaci folyamatok

Tekintsiink egy egyensulyi allapotban 1évé munkaerdpiacot rogzitett szamu, L részt-
vevovel, akik egyarant lehetnek foglalkoztatottak vagy munkanélkiiliek. Az id6 foly-
tonos, a szereplOk pedig végtelen ideig €lnek. A munkahelyek egy exogén ¢ valoszi-
nlséggel megsziinnek, azaz a foglalkoztatottak ezen valoszintiséggel vesztik el allasu-
kat, és valnak munkanélkiilivé. Annak valoszintisége, hogy a munkanélkiiliek mun-
kat talalnak o, amely endogén modon hatarozodik meg. A munkaerdpiacon 1€évo sur-
lodasokat a H = h(ul, vL) alaka partalalasi fuggvény fejezi ki, ahol #L a munkanélkii-
liek szama, vL pedig az allasajanlatok szama. A partalalasi fiiggvény mindkét valtozo-
jaban monoton novekvo, konkav, valamint konstans mérethozadéku. A munkanélkii-
liek o = h(ulL, vL)/ul = h(1, v/u)= a(6) valészinliséggel talalnak munkat, ahol 6 = v/u
a munkaeropiac feszességének mérdszama. A vallalatok g = h(ulL, vL)/vL = h(u/v, 1)
= g(6) valoszintiséggel toltik be az tires allasokat. Nyilvanvalo, hogy a'(6)> 0, q'(0) <0
és a(6) = 0g(0). Minél feszesebb a munkaerdpiac, annal konnyebben talalnak allast a
munkanélkuliek, €s annal nehezebben tudjak betdlteni a vallalatok az tires allasaikat.
Az allandosult allapotban 1évd egyensuly olyan értelemben jelent egyensulyt,
hogy a munkanélkiiliségi rata allando. Ez akkor kovetkezik be, ha az allasukat elvesz-
tOk szama (p(1-u)L) megegyezik az allast talalok szamaval (a(@)ul). Az allandosult
allapotbeli munkanélkiiliség tehat:
o
‘T oval) &)
Mivel 6 = v/u, ebbdl az egyenl0ségbdl az is kovetkezik, hogy negativ kapcsolat van a

munkanélkiiliség €s a szabad allasok kozott, amely Osszefliggés Beveridge-gorbeként
ismert (1. abra) William Beveridge (1879-1963) brit kozgazdisz nyoman.
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1.abra. A Beveridge-gorbe.

A keresés hatékonysaganak romlasa, azaz az allastalalas csOkkenése a feszesség
egy adott szintjén a Beveridge-gorbe kifel€ tolodasat jelenti az (i, v) térben. Az alla-
sok megsziinési valoszintiségének novekedése esetén, amit a munkahelyek agazatok
kozotti gyorsabb ujraelosztasa eredményezhet, a Beveridge-gorbe szintén kifelé tolo-
dik. A modell tobbi paraméterének, mint pé€ldaul a munkaado €s munkavallalo talal-
kozasa hatékonysaganak (a technologianak vagy aggregalt keresleti 0sszetevOoknek
koszonhetd) valtozasa azonban nem jelenik meg ebben az Osszefliiggésben, ezen
paraméterek valtozasa tehat a gorbén torténd elmozdulast jelent. Ezek, a modell
paraméterei kozotti kiilonboziéségek lehetové teszik tehat szamunkra, hogy lassuk,
melyek az u-t és v-t alapvetéen meghatirozo tényezok.4
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2. abra. Az amerikai Beveridge-gorbe 2000 6ta

Az Egyesiilt Allamok munkanélkiiliségi ratdjanak és a szabad allasok aranyinak
havi értékei lathatok a 2. 4bran 2000-t61.5 Erés negativ kapcsolat figyelheté meg u és

4 Az (5) egyenlet egy allandosult allapotbeli helyzetet ir le, azaz nem alkalmazhat6 azonnal idGsoros ada-
tokra. Ha azonban az allandoésult allapothoz gyorsan igazodik a rendszer, révid tavon is jo becslés lehet.
5 Forras: U.S. Bureau of Labor Statistics, Job Openings and Labor Turnover Survey Highlights June 2010.
Augustll, 2010. A szabad allasok ardnya a szabad allasoknak és az 0sszes allisnak (betoltott és tires) a
hanyadosa, a munkanélkiiliségi rata pedig a munkanélkiiliek szamanak, €s az aktivak szimanak aranya.
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v mozgasai kozott, nincs azonban bizonyiték a vizsgalt iddszak legnagyobb részén
jelentOs eltolodasra, ami arra utal, hogy a termelékenység/kereslet valtozasa felelGs a
munkaerépiacon megfigyelhet6 ingadozasokért. A jelenlegi valsag soran a gorbe ki-
fel€ torténd jelentds elmozdulasa volt megfigyelhetd. Ezen eltolodas oka még nem
meghatarozott.

3.1.2 A munkavdllalok

Az alapmodellt exogén keresési erofeszités jellemzi, €s a munkavallalok a munkanél-
kuliségre csak a bérmegallapodisban betoltott szerepiikon keresztiil hatnak. A mun-
kavallalokat a jovedelmuk varhato jelenértéke érdekli, és tudjak, hogy ezt az értéket
a piaci allapotvaltasi valoszintségek, valamint foglalkoztatas esetén a bérek, munka-
nélkiliség esetén a munkanélkiili-ellatas nagysaga befolyasolja. Jelolje U egy
munkanélkuli W pedig egy alkalmazasban allo jovedelmének varhato jelenértékét.
Végtelen id6horizont és folytonos id6 esetén ezek az értékfiiggvények a kovetkezd
formaban irhatok fel:

rU=b+a(@)(W —-U) )

rW = w + ¢ [U - H{_r) .

ahol r a diszkontrata, b a munkanélkiili-ellatds nagysiga (vagy a munkanélkiiliség
alatti otthoni termelés vagy szorakozas ért€éke), w pedig a bér. Mivel az allandosult
allapotot tekintjik, U és W nagysaga allando. A munkanélkiiliség értéke, »U, maga-
ban foglal egyrészt egy b azonnali jovedelmet, masrészt a munkanélkulibol munka-
vallalova valas lehetOségét: ez o) valoszinldséggel kovetkezik be, és W-U
nyereséget jelent. A munkavallalas értéke, W, egyrészt az azonnal kifizetésre keriild
bért, w-t tartalmazza, masrészt a munka elvesztésének kockazatat: ennek valoszinu-
sége ¢, és az ebbdl szirmazo veszteség U-W . A (6) és (7) egyenletekbdl rU és rW
kifejezhetd b, w, r, a(0) és ¢ fiiggvényében.

3.1.3 A vdllalatok

A munkahelyeket a vallalatok hozzak 1étre, 6k dontenek 1j pozicioOk megnyitasarol. A
munkahelyteremtésnek koltségei vannak, €s a vallalatok a profitjuk varhato jelenér-
tékével torédnek, azaz a munkaerd felvételének koltségeit ennek megfeleléen vizs-
galjak. Az egyszerliség kedvéért tegytik fel, hogy a vallalatok kicsik olyan értelemben,
hogy minden vallalat csak egy allassal rendelkezik, amely vagy be van toltve, vagy
ures. Az allashirdetéshez kapcsolodo koltséget jelolje k. Legyen tovabba V a szabad
allas, mig J a betoltott allas értéke. Az tires allast g(0) valoszintiséggel toltik be, €s a
betoltott allas ¢ valoszintiséggel tiresedik meg. Az értékfliggvények tehat a kovetkezo
formaban irhatok fel:

rV =~k +q0)(J-V) €))
rd=y—w-+o(V—J), €))
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ahol y az egy munkasra juto kibocsatas, amelyet exogénnek tekintunk. Egy szabad
allashely értéke, rV tartalmaz egyrészt egy azonnali koltséget, v-t, valamint annak
lehetdségét, hogy az allast sikertil betolteni. Egy betoltott allas értéke, »/ az azonnali
profitbol, valamint a meguresedés kockazatabol all.

A munkahelyek szabad létrehozasa azt eredményezi, hogy egyensulyban V 0 lesz:
a vallalatok addig hoznak létre munkahelyeket, amig az nekik profitot hoz. Felhasz-
nalva a szabad belépési feltételt, és behelyettesitve a (8) és (9) egyenletekbe, meg-
kapjuk a modell legfontosabb keresleti 0sszefliggését:
(r+ o)k

q(f)

A szabad belépési feltétel tehat negativ kapcsolatot eredményez a bér, €s a
munkaerdépiac merevsége kozott. Minél merevebb a munkaerdpiac, annal dragabb
Uj munkaerdt alkalmazni. Ezt alacsonyabb bérekkel kell ellensulyozni, hogy elérjiik a
0 profitot. Ne feledjiik azonban, hogy y > w, mivel a hirdetés koltsége & > 0. Egyen-
sulyban a munka hatartermékének €s a bérnek a kiilonbsége megegyezik a hirdetés
értékének varhato koltségével. A munkahelyek létrehozasanak szandékat csokkenti
a magasabb kamatlab, az allasok megiiresedésének magasabb valoszintisége, €és a
magasabb hirdetési koltség. A munkahelyek létrehozasat 0sztonzi a parositas haté-
konysaganak novelése, amely exogén modon noveli annak valoszinliségét, hogy a
vallalat talalkozik allaskeresével.

(10)

y—w=

3.1.4 A béralku

Mivel a munkaerdpiacon kétoldalu targyalasok €s surlodasok vannak, ezért a
szokasos bérmeghatiarozasi mechanizmusok nem jonnek szamitasba. De akkor
hogyan hatarozzak meg a béreket? Az irodalomban legtobbet hasznalt megkozelités
szerint a munkaado és a munkavallalo alkudozik egymassal. Tegytik tehat fel, hogy a
bérek a viallalatok és a munkavallalok alkui soran hatirozodnak meg, €és hogy a Nash-
megoldast kell alkalmazni, azaz

max, ) = [W{w) — U [T (w) — V]' =5,

ahol B a munkavallalok relativ alkuerejének nagysaga, 8 € (0, 1). W (w) és J(w) jelen-
tik a w bérhez tartozo jelenértékeket (amelyet meg kell kullonboztetni mas parosita-
sok bérétdl), azaz

rW(w) = w + o[U — W(w)],

rJ(w) =g+ o[V — J(w)].
A munkanélkuliség nagysaga fiiggetlen a (6) és (7) egyenletekbdl kapott bér
nagysagatol. Ne feledjiik, hogy a Nash-alku fenyegetési pontjai U és V, azaz ezeket

kapna a munkavallalo, valamint a vallalat, ha nem kerulhetnének kapcsolatba egy-
massal. Az optimalizalas eredménye a kovetkezs tobbletszétosztasi szabaly:

W(w) — U = BIW(w) — U + J(w) = V]. (11)
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A bér ugy keriil meghatarozasra, hogy a bérmegallapodas eredményeként l€tre-
jovo teljes tobblet B részét kapja a munkavallalo. A (11) egyenlet tobb modon is atir-
hato ugy, hogy béregyenletet kapjunk beldle, azaz hogy a kialkudott munkabért fe-
jezze ki a munkaerdpiaci merevségek €s a tobbi paraméter fliggvényében. Egy hasz-
nos béregyenlet, amely a bért a termelékenység €s a munkanélkiiliség értékének
stlyozott atlagaként fejezi ki:®

Tovabb is Iéphetiink, igy kapva a kovetkezd egyenl(’iséget:7
w=(1—=02)b+ By + k0). (13)

A kapott egyenl6ség rendelkezik azzal az elvart tulajdonsaggal, hogy a kialkudott
bér a munkanélkuli jarandosagnak, a munka termelékenységének €s a munkaero-
piaci merevségeknek novekvd fliggvénye.

3.1.5 Az egyenstily

Az altalanos allandosult allapotbeli egyensuly az (5), (10) és (13) egyenletekkel jelle-
mezhetd. A (10) és (13) egyenletek meghatarozzak w €és 0 nagysagat, a munkanélki-
liségi rata €rtéke pedig az (5) egyenletbdl kovetkezik. A szabad allashelyek aranyat a
v = u 0 osszefluiggés segitségével kapjuk meg. Az egyensulyi munkanélkiiliségi ratat a
b, y, k, B, r, ¢, valamint a keresé€si fliggvény paraméterei hatarozzak meg. A valtozok
behelyettesitése révén lehetséges az egyenletrendszer egy egyenletté torténd redu-
kalasa, ahol az egyetlen ismeretlen a munkaerépiac merevsége lesz.

3.1.6 Komparativ statika, a kévetendd politikdk elemzése és a modell értékelése

Mivel a modell ilyen egyszertien felirhato, ezért a komparativ statikai elemzés is egy-
szeru lesz. Tekintsuk pé€ldaul a munkanélkuli ellatas novelésének hatasat! Ez az intéz-
kedés noveli a munkanélkiiliségi ratat, és csokkenti az elhelyezkedésbol szarmazo
nyereséget. Ez a bérek emelkedését eredményezi, ami miatt csOkken a létrehozando
uj munkahelyek szama, emelkedik a munkanélkuliség €s a realbérek. A magasabb
realkamatlabnak karos hatdsa van az Uj munkahelyek szamara, igy kevesebb allas,
magasabb munkanélkiiliség és alacsonyabb readlbérek lesznek. Az is konnyen ellen-
OrizhetO, hogy a munkanélkiiliség novekszik, amennyiben novekednek a hirdetés
koltségei, a munkahely megsziinésének valdszinlisége vagy a munkavallalok relativ

6 Haszniljuk fel, hogy rW(w)=w +¢p[U — W (w)] és rJ(w)=y +¢[V — J(w)], helyettesitsitk be ezeket a (11)
egyenletbe, €s tegytik fel, hogy szabad a belépés, azaz V =0.

7 Tegylik fel a szabad belépést a (8) egyenletben, és megkapjuk, hogy J =k/q(6). Hasznaljuk fel a (11)
egyenletben, hogy J =k/q(6), hogy Osszefiiggést talaljunk W — U és k/q(0) kozott. Helyettesitsik be a (6)
egyenletbe, kiejtve W — U-t, €s helyettesitsiik a kapott eredményt a (12) egyenletbe.
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alkuereje. A keresési fuggvény két helyen jelenik meg: ou(6) az (5) egyenletben
(Beveridge-gorbe), és g(0) a (10) egyenletben (szabad belépés). A keresési techno-
logia fejlédése kozvetleniil (az allashirdetések szamat allandonak feltételezve) és koz-
vetve (csokkentve a munkaerdfelvétel koltségeit, igy 0sztondzve a munkahelyterem-
tést) is csokkenti a munkanélkiiliséget, valamint emeli a realbéreket.

Erdekes a termelékenység munkanélkiiliségre gyakorolt hatisa. A koribban
ismertetett alapmodellben a magasabb termelékenység alacsonyabb munkanélkiili-
séghez vezet: a munkahelyek 1étrehozasara gyakorolt pozitiv hatasa ellenstlyozza a
magasabb bérek hatasat. Vitathatatlan, hogy ez az eredmény rovid tavon elfogadha-
t0, hosszu tavon azonban nem: a termelékenység szintje idoben novekszik, a munka-
nélkiiliség viszont nem rendelkezik hosszu tavu trenddel. Egy, a stilizalt tényeknek
megfelel6 modellt tehat novekvo béreknek €s konstans munkanélkuliségnek kell jel-
lemeznie. E cél eléréséhez elegendd az alapmodellt két helyen kiss€é modositani.
A hirdetési koltség, a munkanélkiili-ellatas, valamint esetleg a hazai termelés értéke
donto szereppel bir. Tegytuik fel, hogy a munkanélkuli-ellatas nagysagat a realbér (ter-
melékenység) alapjan hatarozzak meg, a munkaeréfelvétel koltsége pedig egytitt nd
a realbérekkel (termelékenységgel). Ekkor a realbéreknek is reagalniuk kell a terme-
lékenység novekedésére, €s igy a modell mar konzisztens lesz a stilizalt tényekkel
A modell hasznos keretet ad a kiillonb0z6 beavatkozasok elemzésére. A munkaerd
felvételének €s elbocsatasanak koltsége két idevago példa. Az elbocsatas koltségének
hatasa fligg attol, hogy tartalmaznak-e a munkavallalonak fizetendo transzfert vagy
az esetleg a szigori munkavédelemi szabalyokhoz kapcsolodo biirokratikus koltsé-
geket. Az elbocsatas azon koltségei, amelyek végkielégités formajaban jelennek meg,
nem valtoztatnak a parositas altal 1étrehozott teljes tobbleten, é€s nem hatnak a mun-
kané€lkuliségre, valamint a munkahelyek létrehozasara. A burokratikus koltségek
csOkkentik a parositas eredményeként l€trejovo tObbletet, €s alacsonyabb szamu
munkahely létrehozasahoz vezetnek.

A modell kvantitativ elemzésének szintén kiterjedt irodalma van, amelyben sza-
mos modszert €s tobb adatsort hasznalnak az értékel€sre. A keresési modellek fejlo-
dése sz€les kort empirikus irodalmat indukalt. A munkakereséssel kapcsolatos korai
mikrookonomiai modellek az egyéni tranzakciokkal kapcsolatos piaci adatok gyujté-
s€ét eredményezték, killonos tekintettel a munkanélkiilibol foglalkoztatotta valas fo-
lyamatara. Az ujabb, makrookonomiai megkozelitésu keresési modelleket parhuza-
mosan dolgoztak ki a munkavallalokkal és munkahelyekkel kapcsolatos adatok hoz-
zaférhetOségének javulasaval (lasd késObb a 3.3. fejezetet).

A mikrookonomiai keresési modellek szamos empirikus kutatast 0sztonoztek a
munkanélkiiliség id6tartamanak meghatarozo tényezdirdl. Az id6tartammal kap-
csolatos Okonometriai elméleti irodalom jelentésen boviilt az elmult néhany évtized-
ben. Ezt a boviilést alapvetden a mikrookonomiai keresési modellek novekedése €és
hatasa vezérelte. A munkanélkiili-ellatasok nagysaganak hatisa a munkanélkiiliség
idotartamara az irodalom e részének legszélesebb korben kutatott tertilete. A korai,

8 Az alapmodell modositiasa tobb modon is indokolhat6. A munkanélkiili-ellatas nagysaga a gyakorlatban
a bérektdl fiigg, a toborzis pedig munkaintenziv tevékenység. Altalinosabban, a munkavallal6 jovedel-
me munkanélkiiliség esetén a permanens jovedelmével aranyos, azaz U. A téma részletes kifejtését lasd
Pissarides miivének [2000] 3. fejezetében.
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1970-es évek végén megjelent cikkek a hatast altalaban az egyének jovedelmének
eltérése segitségével vizsgaltak. Az ujabb kutatasok felhasznaltak a kilonb6z6 kor-
manyzati beavatkozasokbol €és kvazikisérletekbdl szarmazo informaciot. Az empiri-
kus kutatasok altalaban azt mutatjak, hogy a bokeziibb munkanélkiili-ellatas noveli a
munkanélkiiliség idGtartamat. Mortensen [1977] legfontosabb eldrejelzését - amely
szerint a munkanélkiiliségbdl valo kilépés valoszintisége novekszik, amint a munka-
nélkili kimeriti az elérhetd ellatasok korét - szamtalan cikk erdsitette meg tobb
orszagbol.

Bar az informacié a munkavallaloknak a munkanélkiiliségi ellatas valtozasa ese-
tén tanusitott magatartasaval kapcsolatban fontos, ez csak parcialis elemzést jelent,
mivel nem veszi figyelembe a munkaadok reakcioit. Az egyensulyi kimenetel szinte
biztosan kulonbozik a parcialis egyensulytol kvantitativan, de lehetséges, hogy
kvalitativan is. SOt, tobb olyan beavatkozas van, mint példaul a minimalbér emelé-
se vagy a foglalkoztatds tamogatasa, amely nem elemezhetd parcialis egyensulyi
keretben. Ez szamos probalkozast eredményezett, amelyek cé€lja egyensulyi kere-
sési modellek 0konometriai becslése volt mikroadatok segitségével. Ilyen példaul
Eckstein és Wolpin [1990] cikke, amelyben Albrecht és Axell [1984] modelljét be-
csulték. Egy ujabb tanulmany van den Bergé €s Ridderé [1998], akik Burdett €s
Mortensen [1998] modelljének egy kiterjesztett valtozatat becsulték. Mortensen
[2005] cikkében olvashatunk egy minden részletre kiterjed6 elemzést a Daniaban
kialakult bérkiilonbségekrdl a keresési modellek felhasznalasaval. Eckstein €és van
den Berg [2007] nemrég megjelent tanulmanyaban dsszefoglalja az erre vonatkozo
irodalmat.

Az aggregalt parosito fuggvény - a keresési elmélet egy fontos eszkoze - jelentds
empirikus kutatas targyat képezte. Blanchard és Diamond [1990] az Egyesiilt Alla-
mok adatainak segitségével bizonyitékot talal arra, hogy a keresési folyamat stabil.
Petrongolo és Pissarides [2001] az empirikus irodalom tanulmanyozasa soran a kons-
tans mérethozadé€k 1€tezésére talalnak bizonyitékot.

A munkanélkiliség meghatarozoirol folytatott empirikus kutatasok gyakran hasz-
naltak az OECD-orszagok paneladatait annak érdekében, hogy vizsgaljak az egyes
beavatkozasok €és munkaerdpiaci intézmények szerepét. Ezen tanulmanyok elméleti
szempontbol meglehetdsen eklektikusak: egyarant felhasznaljak a keresési model-
leket, valamint a Layard, Nickell €s Jackman nevéhez f1z6d6 modelleket, amelyek
nem kifejezetten foglalkoznak munkaerdpiaci folyamatokkal [Layard et al., 1991].
A tanulmanyok szerint a beavatkozasok €s az intézmények hatassal vannak a munka-
nélkuliség hosszu tavu szintjére. Megallapitjak, hogy azon beavatkozasok, amelyek
csokkentik a munkaerépiaci mozgasokat (példaul a munkavallalok védelme), alig
vannak hatassal az aggregalt munkanélkiiliségre, bar emelik a fiatalok kozotti mun-
kanélkiliséget, valamint a munkanélkiiliség atlagos idGtartamat.

A keresési modelleket gyakran alkalmaztak kalibralashoz és szimulaciohoz is
kiilonboz6 szakpolitikai kérdések elemzése soran. Erre példa Mortensen [1994b]
cikke, amely szamos munkaerOpiaci beavatkozas hatasat vizsgalta Mortensen €s
Pissarides [1994] modelljének segitségével. Egy masik példa Mortensen és Pissarides
[1999a] cikke, amelyben Mortensen €s Pissarides [1994] modelljét bévitik ki hetero-
gén munkaerdvel €s igy vizsgaljak a kiilonboz6 képességli csoportokat killonb6z6
modon érd sokkok hatasait a munkanélkuliségre, valamint ezek kolcsOnhatasait a kii-
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16nb6z6 munkaerdpiaci beavatkozasokkal. A keresési modelleket az Europaban €s az
Egyesiilt Allamokban tapasztalhaté6 munkanélkiiliség osszehasonlitdsara is hasznal-
tak: ennek irodalmat foglalja 6ssze Rogerson €és Shimer [2010].

A keresési modellek elosegitik a vallalati adatallomanyok vizsgalatat is, killonosen
tekintettel a 1étrejovo munkaado-munkavallalo parositasokra. Megbizhato adatallo-
manyokat azonban az elmult id6kig nem vizsgaltak: lasd Lentz és Mortensen [2010]
kutatasat a téma irodalmarol, amely 0ssze is kapcsolja a témat a piacszerkezetek té-
makorével.

3.2 AZ ALAPMODELL KITERJESZTESEI

A korabban ismertetett alapmodell tobbféleképpen is kiterjeszthetd, €s az irodalom-
ban is szamos kiterjesztése jelent meg. Ami a termelékenység hatasat illeti, egy olyan
modellben, ahol a munkanélkiiliség szempontjabol a termel€kenysé€g szintje invari-
ans, a munkanélkuliség fiigghet a termelékenység novekedésének szintjétdl. A mo-
dell technologiai fejlodéssel torténd kiterjesztése lehetové tette annak vizsgalatat,
hogy a termelékenység exogén modon torténd novekedése hogyan hat a munkanél-
kuliségre - lasd példaul Pissarides [1990/2000] valamint Mortensen €s Pissarides
[1998] cikkeit.

Az endogén keresési erdfeszités konnyen bevezethetd, ami altal a munkavallalok-
nak kozvetlen befolyasa lesz a munkanélkiiliség idGtartamara. Néhany szerzd beve-
zette a sztochasztikus pdarositds fogalmat, azaz azt az Otletet, amely szerint a parositas
értéke bizonytalan a szerz6dés megkotéséig, de utana mindkét fél tudomast szerez
rola. Amikor a bizonytalansag megszinik, a 1étrejovo parositasok kozul néhanyat el-
fogadnak, néhanyat felbontanak. A munkaorak szamanak €s a munkaerdpiaci rész-
vételnek endogén volta is kOnnyen beépithetd. Az alapmodell ,kis vallalat” feltevése
atalakithato ,nagy vallalatta”, amely tokét és munkat hasznal konstans mérethozad€ék
mellett termelve.

A DMP-modellek els6 generacioja a munkahelyek 1étrehozasara 6sszpontositott, a
munkahelyek megsziinését exogénként kezelték. A munkanélkiiliség valtozasat te-
hat a munkahelyek megtaldlasa befolyasolta, amig az elbocsatas kockazatat exogén-
nek tekintették. Mortensen €s Pissarides [1994] alakitottak ki a modell masodik ge-
neraciojat, amelyben a munkahelyek megsziinése is endogén volt, €s igy a parositas
felbomlasa is. Cikkiik a sztochasztikus termelékenységi sokkokat is bevezette, €s ele-
mezte a munkavallalok, valamint a vallalatok valaszat e sokkokra. A munkahelyterem-
tés soran a vallalat szabadon donthet az alkalmazott (irreverzibilis) technologiarodl,
és a profitmaximalizalas eredményeként Gj munkahelyeket a maximalis termelé-
kenység szintj€ig hoz létre. Termel€kenységi sokk esetén a vallalat eldonti, hogy ma-
rad-e az lizleti €letben, vagy megsziinik, feltéve, hogy a bérszerzédéseket ujratargyal-
hatja. Az exogén valtozok, mint pé€ldaul a munkanélkuli-ellatas vagy a keresé€s haté-
konysaga a munkahelyteremtésen (munkahelytalalason) és a munkahelyek megszi-
nésén keresztiil befolyasolja a munkanélkiiliséget. Mortensen €s Pissarides e téma-
ban folytatott elméleti kutatasat szépen kiegészitette a kapcsolodo empirikus mun-
ka, amely a munkahelyteremtésrdl €s megsziinésrol rendelkezésre allo Gj adatokon
alapult [lasd példaul Davis et al., 1996-os cikkét].
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A DMP-modellek legtobb valtozata figyelmen kivul hagyja az alkalmazasban allok
munkahelykeresé€sét, és a killonbozo allasok kozotti vandorlast. A munkaerd vandor-
lasa azonos a munkabal ki- és bevandorlassal, azaz a munkavallalok csak akkor hagy-
jak el a vallalatot, amelynél dolgoznak, ha a munkahelyuk megsziinik, €s uj munkahe-
lyet csak akkor talalnak, ha munkanélkiiliek. A valoésagban azonban a munkahelyrdl
munkahelyre torténd vandorlas a munkanélkiiliség mell6zésével a munkatigyi szer-
zOdések felbomlasanak nagy részét okozza. Pissarides [1992, 2000] €és Mortensen
[1994a] megmutattik, hogy hogyan lehet az egyensulyi keresési modelleket az alkal-
mazasban allok munkahelykeresésével, és a killonb6z6 allasok kozotti vandorlasok-
kal kiegésziteni.”

A DMP-modellek legujabb kiterjesztéseinek €s altalanositasainak egy része a
keresési fuggvény mikrookonomiai megalapozasat vizsgalja [Lagos, 2000; Stevens,
2007]. Masok, mint példaul Coles és Petrongolo [2008] valamint Ebrahimy és Shimer
[2010] a véletlen keresés feltevésének alternativait vizsgaltik. A kozelmultban szamos
cikk javasolta a Nash-alku feltételének modositasat, lehetové téve, hogy a modell képes
legyen figyelembe venni a munkanélkiiliség €s az allashirdetések szamanak ciklikus
ingadozasat (bovebben lasd késObb). A kockazatkerilés kérdését a keresési
modellekkel kapcsolatban kevéssé vizsgaltik: a legfontosabb esetekben ehhez
sziikséges a modell numerikus megoldasa [lasd példaul Acemoglu és Shimer, 1999].

3.3. CIKLIKUS INGADOZASOK

Az els6 lépést a munkanélkuliség, az allashirdetések €s a realbérek dinamikdjanak
koherens kereséselméleti elemzésének iranyaba Pissarides [1985] tette meg. Az uz-
leti ciklusok mar 1€tezd altalanos egyensulyelméleti modelljei vagy eltekintettek a
munkanélkiliségtdl, vagy onkéntesnek gondoltik, azaz a munkavallalok munkaerd-
kinalati dontésének. Tekintettel arra, hogy a munkanélkiiliség az egyik legfontosabb
ciklikus mutato, Pissarides modszere kiillondsen fontos 1€épés volt az uzleti ciklusok
irodalmaban.

A modell a korabban ismertetett alapmodell kiss€ modositott valtozata. Az altala
leirt gazdasagban a szabad allashellyel rendelkezdé munkaadok és a munkanélkiiliek
az aggregalt parositasi figgvénynek megfeleloen talalkoznak. A termelé€kenység
nagysaga fugg a létrejovo parositasoktol, mivel a parositasok soran a lehetséges talal-
kozasoknak csak egy része jon létre, de a termelékenységnek van egy véletlen Ossze-
tevoje is, amely az id6 mulasaval véletlenszertien valtozik. A béreket Nash-alku ered-
ményeként hatarozzak meg, az 0j allashelyek létrehozasa pedig ingyenes. A szabad
allashelyek szamarol a vallalatok teljesen rugalmasan dontenek, €s ezt azonnal valtoz-
tatjak az aggregalt sokkoknak megfeleloen. Modellezés tekintetében Pissarides ujsze-
rien kezelte a szabad allashelyeket: a munkanélkiiliség részben el6re meghatarozott,
mivel a munkahelyteremtés iddigényes.

Pissarides a modellje alapjan tanulmanyozza a varatlan sokkokra adott valaszokat,
és levezeti a ciklikus korrelaciot a munkanélkiiliség és az allashirdetések szama ko-
zott. A modell szerint a munkanélkulis€g valtozasa egy negativ sokk esetén sokkal

9 Burdett [1978] elemezte a munkavallalok keresési és kilépési ratiit parcidlis egyensulyi keretben.
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gyorsabb €és nagyobb lesz, mint egy pozitiv sokk esetén. Ezen aszimmetria oka az,
hogy egy negativ sokk azonnal megnoveli az elbocsatasok szamat, és megemeli a
munkanélkuliségi ratat. Egy pozitiv sokk a munkanélkiiliség fokozatos csokkenésé-
hez vezet a toborzas iddigényes folyamata altal.

Vajon a surlodasos keresési modellek ingadozasai a munkaerdpiacon és mas agg-
regatumokban 6sszhangban vannak az adatokkal? Két korai tanulmany [Merz, 1995
és Andolfatto, 1996] Kydland és Prescott [1982] RBC-modelljének, és a DMP-modell-
nek a kombinalasat javasolja mérsékelt sikerrel. Shimer [2005] cikke alapjan renge-
teg tanulmany vizsgalta ezt a kérdést, €s azt talaltak, hogy az eredeti modell tul ala-
csony volatilitast produkal az adatokhoz képest. Ezen ingadozasok keresési model-
lekkel torténd elemzése onmagaban nem feltétleniil sziikséges, de a modell néhany
konkrét részletének ily modon torténd vizsgalata igen. P€ldaul azt a feltevést, hogy a
bérmegallapodas Nash-alku sordn jon l€étre, mar részletesen elemezték, €s ugy tinik,
mintha ez a realbérek tulzott rugalmassigahoz és a munkanélkuliség tul alacsony
volatilitasahoz vezetne sokkok esetén [Hall, 2005]. Binmore és szerzbtarsai [1986]
cikke alapjan Hall €s Milgrom [2008] azt allitjak, hogy a béralku €rzékeny pontjai
nem az elbocsatas esetén bekovetkezd, hanem a késedelmes fizetések. Gertler és
Trigari [2009] a folytonos Nash-alku helyett 1épcsizetes, tobb iddszakos Nash-alkut
alkalmaznak. Ezen tanulmanyok €és masok szerint is a modell ciklikus teljesitménye
javithato a bérek ragadossdgdanak bevezetésével. Azonban Pissarides [2009] cikke
elemzi a bérek rugalmassagaval kapcsolatos empirikus irodalmat, és véleménye
szerint a bérek ragadossaga nem megfeleld valasz a problémara, mivel az Gj parosita-
sok esetén a bérek eléggé rugalmasak. Egy masik, a modell ciklikus tulajdonsagait
érintd tényez6 a munkanélkiiliség alatti szabadid6 (vagy otthoni termelés) értéke
[Hagedorn és Manovskii, 2008; Mortensen €s Nagypal, 2007].

A DMP modell azért is fontos volt, mert lehet6vé tette a kutatok szamara annak
vizsgalatat, hogy hogyan sztinnek meg €s jonnek létre a munkahelyek. Idésoros ada-
tokat el6szor Davis €s Haltiwanger [1992] valamint Cole és Rogerson [1999] tanul-
manyoztak e témaban, Mortensen és Pissarides [1994] pedig a modell azon tulajdon-
sagat vizsgaltak, hogy mennyire képes az allasok 1étrejottében €s megsziinésében
bekovetkez6 mozgasokat megfeleléen leirni. Megallapitottak, hogy amennyiben a
munkanélkuliség elég sokaig tart, a modell elég jol megfelel a tényeknek. A ciklikus
ingadozasukkal kapcsolatos kutatasuk még most is tart, €s bar f6 eszkozik a DMP-
modell maradt, a kovetkez években bizonyara mas modszereket is fel fognak hasz-
nalni és 0ssze fognak ezzel hasonlitani.

4. A KERESESI ELMELET MAS ALKALMAZASAI

A keresési modelleket pénzelmeéleti kérdések elemzésére is hasznaltak: e teriileten a
legjelentésebb hozzajarulast Nobuhiro Kiyotaki és Randall Wright [1989, 1993]
munkai jelentették. Elméletiik a pénz szerepét vizsgalta keresési surlodasos gazdasa-
gokban. A pénz, mint csereeszkoz f6 szerepét tranzakcios koltségekkel jellemezhetd
modelleken keresztiill mutattak be. A pénz ezekben a modellekben endogén. A mo-
dellek segitségével vizsgalhato a pénz jOl€ti szerepe, illetve az egyensulyok 1€tezésé-
nek lehetésége tobb pénznem esetén.
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A keresési elmélet a lakdspiac tanulmanyozasanak is hasznos eszkoze. Egy korai
cikkében Wheaton [1990] készitett egy modellt a lakaspiacrol keresési surlodasok-
kal és kialkudott arakkal. A modellnek pozitiv mellett normativ kovetkezményei is
vannak: az egy€ni keresési dontések szuboptimalisak. A téma egyre bovulo irodalma-
hoz tartozik Albrecht és szerzétarsai [2007] friss cikke. A keresési elméletre a koz-
pénziigyek tanulmanyozasakor is hivatkoztak, kiilondsen a tarsadalombiztositas €s a
munkajovedelmek adoztatasanak vizsgalata esetén. Keresési surlodasok €s decentra-
lizalt béralku esetén a munkajovedelmek adoztatasa befolyasolni fogja a keresési ero-
feszitést, valamint a kialkudott béreket. A versenyz6 modellek sztenderd eredményei
mar nem igazak. Bovenberg [2000] részletesen Osszefoglalja a munkajovedelmek
adoztatasaval kapcsolatos irodalmat, keresési surlodasokkal vagy mas tokéletlensé-
gekkel bird piacok esetén. A keresési elmélet a munkanélkiiliségi biztositas pozitiv
és normativ vonatkozasainak természetes elemzési eszkoze is, és széles koriien hasz-
naltak e c€lra. Diamond [1981] egy korai cikke megmutatja, hogy a keresési exter-
naliak jelenléte motivalhatja a munkanélkiiliségi seg€ly bevezetésé€t, annak ellenére,
hogy minden szerepld kockazatsemleges. A modell hatékonysagi érvet hoz a munka-
keresOket az allasok elfogadasakor valogatosabba tevo allami beavatkozas mellett. Ez
az otlet €ledt ujja a munkanélkuliségi biztositasrol szo0lo ujabb cikkekben: lasd példa-
ul Acemoglu és Shimer [2000].

Duffie €s szerzdétarsai [2005] a keresési modelleket a pénziigyi kozgazdasdgtan-
ban felmeruld problémak vizsgalatara alkalmazzak. Diamond [1982b] modelljének
egy valtozatat hasznaljak, és ezzel vizsgaljak a szereplOk kolcsOnhatasat a tézsdén
kivali piacokon. A keresési surlodasok befolyasoljak az arakat €s a juttatasokat, az
egyensuly pedig nem feltétlenul lesz tarsadalmilag hatékony. Hasonlo piaci struk-
turat talalhatunk a pénzpiacok vizsgalatara Weill [2007] cikkében.

A keresési elmélet a vdrosi gazdasdgtan elméleti €s empirikus kutatasainak €rté-
kes eszkoze lett: a varosi munkagazdasagtan irodalmanak friss monografiajaért lasd
pé€ldaul Zenou [2009] munkajat. E kutatas bevezeti a térbeli surlodasokat (ingazas
koltségei), €s a helyszin kivalasztasat keresési kornyezetben. Ez segiti a varosok szer-
kezetének, a kozlekedési mod valasztisinak és a szegregacionak a magyarazatat.
A keresési modelleket a parkeresésre alkalmazta tobbek kozott Mortensen [1988],
Burdett és Coles [1997, 1999] valamint Shimer és Smith [2000]. E ,piac” jellemz6i jol
jellemezhetOk keresési modellek segits€gével. A szereploknek (egyedulallok) idot és
pénzt kell aldozniuk a talalkozasokra: altalaban torekednek a hosszu tavu kapcsola-
tokra €s versenyeznek egymassal. Az irodalomban foglalkoztak az egyensuly megha-
tarozasaval a valogatasra tett killonbozo feltevések mellett, mint pé€ldaul az dsszeillo
parositas, amelynek soran a hazastarsak tulajdonsagai pozitivan korrelaltak.

5. TOVABBI EREDMENYEK

Mortensen €s Pissarides kutatoi karrierje egyarant a keresési elmélet kortil 6sszpon-
tosult, kiilonodsen a munkanélkiiliséget tartalmazé munkaerdpiaci modellek elkészi-
tése soran. Diamond munkassaganak azonban vannak olyan elemei, amelyek nem
kapcsolodnak kozvetlentil a keresési elmélethez. Ezek megérdemelnek itt egy rovid
targyalast: azért is, mert a tagabb értelemben vett piaci sarlodasokkal foglalkoznak.
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Peter Diamond munkai a surlodasokat igen szé€les tertleten vizsgaltak. A surloda-
sok igen sz€lsGséges formaja a hianyzo piacok esete. A surlodasok e formaja alapve-
téen a bizonytalansaggal 0sszefliggésben jelenik meg. E teriileten Diamond alapvet6
hozzajarulasokat tett. Amikor a gazdasagi szereplOk a bizonytalansaggal sok lehetsé-
ges kimenetel formajaban talalkoznak, a teljes piaci struktira nagyon sok pénziigyi
eszkozt igényelne. Egy ilyen piaci struktaraval lehetséges lenne minden kockazat el-
len biztositast venni, beleértve az egyes vallalatokat €s fogyasztokat €rintd specifikus
kockazatokat is. A minden kockazat ellen biztositast nyujto tokéletes piachoz valo
hozzaférés irrealisan egyszeruvé tenné€ az €letet. Diamond érvelé€se szerint a kocka-
zatok kezelésére megfelelObb az a szemlélet, amelyben a biztositasok korlatozottak
vagy hianyoznak.

Diamond [1967] cikke uttoré volt azon gazdasigok elemzése terén, amelyekben
néhany biztositasi piac hianyzik, €s arra kereste a valaszt, hogy e piacok hianyzasa ho-
gyan befolyasolja az elosztasokat, a gazdasagi hatékonysagot €s hogy okot ad-e kor-
manyzati beavatkozasra. Allitdsa szerint a potencidlisan hasznos kormanyzati politika
nem képes lekiizdeni a biztositasi piacok hianyat csupan azok létrehozatalaval. Ehe-
lyett ragaszkodott ahhoz, hogy a kormanyzati €s piaci cselekvések megfeleld Ossze-
hasonlitisahoz a kormanyzati politika hataskorét is korlatozni kell a hianyos piaci
struktiranak megfeleléen. Az az otlet, hogy a kormany lehetéségeit ugyanazon sur-
lodasokkal kell korlatozni, amelyek a piaci szereplOket korlatozzak, alapvetéen meg-
hatarozta a késObbi irodalmat. A hatékonysag kezelése Diamond korai munkajaban
hasonl6 a keresési elméletben 1évohoz, ahol a sturlodasok a kormanyokat is €rintik,
azaz nincs modjuk kozvetlentl lektizdeni a surlodasokat. Az irodalom nagy része, be-
leértve Diamond kés6bbi munkajat az egészségbiztositasrol [Diamond and Mirrlees,
1978], tulmutat a kezdeti korlatozott hatékonysagi megkozelitésen azaltal, hogy
elemzi a hianyzo piacok hianyzasanak okat (példaul a személyes informaciokat).

Diamond eredeti, 1967-es cikke ota a hidnyos piacokkal tobben foglalkoztak. Vizs-
galtak, hogy mely feltételek mellett 1€tezik egyensuly, mikor egyértelmu, €s mikor
korlatozottan hatékony. A téma irodalmahoz jelentés hozzajarulast jelentenek
Stiglitz [1972], Jensen és Long [1972], Hart [1975], Grossman €s Hart [1979], vala-
mint Geanakoplos és Polemarchakis [1986] cikkei, akik bebizonyitottak, hogy a
nem teljes piacok lehetséges, hogy nem hatékonyak, de a kormanyzati beavatkoza-
sok Pareto-javitast jelenthetnek. A nem teljes piacok irodalma masik aganak fontos
makrookonomiai alkalmazasai vannak. Bewley [datum nélkiil], Huggett [1993] és
Aiyagari [1994] munkaival kezdve altalinos egyensulyi modellek késziiltek, ame-
lyekben a szokasostol eltérd fogyasztoi kockazatok biztositasi piaca nincs jelen (de
ahol a fogyasztok tartalékolhatnak, mint Schechtman [1976] és Bewley [1977] miivé-
ben). Diamond a generaciok kozotti piaci hatékonysag hianyat is vizsgalta. A mos-
tani, a kovetkezd €s a még meg nem sziletett generaciok nem kapcsolodnak egymas-
hoz kozvetleniil a piacokon, €s ilyen koriilmények kozott a piacon l1étrejove egyen-
sily nem lehet hatékony. Talan legismertebb miivében Diamond [1965] elkésziti a
tobbnemzedékes (OLG - overlapping generations), toRefelhalmozdsos modelleket
egy egyszektoros neoklasszikus termelési technologiaval annak érdekében, hogy
elemezze az allamadossag-politika hatasat a piaci egyensulyra €s a fogyasztoi jolétre.
Allais [1947] mar megmutatta, hogy az adéssagpolitika egy hasonlé OLG-modellben
hasznalhato arra, hogy ndvelje az allandosult allapotbeli fogyasztiast €s jolétet.
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Diamond [1965] eredménye hasonlo. Az adossagrol és annak esetleges jolétnovelo
hatasarol szo010 elemzése nagy hatassal volt a szakmara. Cikkében az OLG-modelleket
a Solow-Swan novekedési modell és egy tobbnemzedékes népességszerkezet kom-
binaciojaként allitja eld. Ez tovabbra is az allamadossag, szocialis biztonsag €s gene-
raciok kozotti elosztas alapmodelljének szamit.'? Ezt kilondsen gyakran hasznaltak
beavatkozaskozponti és valosighti modellezéshez - lasd példaul Auerbach és
Kotlikoff [1987] cikkét.

Végll, jelentés Diamond hozzajarulasa a hagyomanyos kozpénziigyek elmélete
teruletén is. Itt a legjelentOsebb a termelés hatékonysaganak eredménye Diamond-
tol €s Mirrleestdl [1971a, 1971Db]. Itt azzal érvel, hogy a termelés hatékonysagat fenn
kell tartani a ,méasodik legjobb” elosztasnal, ahol (mivel nem torzité6 adok nem létez-
nek) sok mis egyéni dontés is sziikségszeriien torzitott. Igy a kozbensé termékek
adoja nulla kell, hogy legyen és az Osszes adOterhet mas adoalapnak kell viselnie.
A termelés torzuldsai tehit nem segithetnek mas torzulisok csOkkentésében, és
ezért soha nem lehetnek elonydsek. A termelés hatékonysaganak konnyen kommu-
nikalhato kovetkezményei vannak az optimalis adOpolitika €s a kereskedelempolitika
teruletén. P€ldaul a tarsasagi ado, €s a csak kozbenso termékként hasznalt joszagok
(mint példaul gépalkatrészek és épitdanyag) adokulcsa nulla kellene, hogy legyen.
A valosag eltérése ezen értékektdl nem magyarazhato hatékonysagi szempontokkal.

6 OSSZEFOGLALAS

A keresési elmélet a mikrookonomiai dontéselméletbdl a munkaerdpiacok makro-
okonomiai elemzésének legfontosabb modszerévé valt. Az elmélet igen gyumolcso-
zOnek bizonyult mas teriileteken is. Szamos szakpolitikai kérdésre ravilagitott, és
hatalmas empirikus irodalmat indukalt. A keresési elmélet hirom legkiemelked6bb
kutatoja Peter Diamond, Dale Mortensen €s Christopher Pissarides volt.

Diamond, Mortensen ¢€s Pissarides szamos fontos iranyba vitt€k a keresési elmé-
letet. Ezek kozé tartozik (i) a keresési egyensulyban a bérek és arak szorodasarol
sz0l6 irodalom, (ii) a makrookonomiai koordinacios problémakrol szol6 irodalom,
(iii) a keresési piacokon tapasztalhato korlatozott hatékonysagrol sz0l6 munka, vala-
mint (iv) a munkanélkuliség kanonikus Diamond-Mortensen-Pissarides-modelljé-
nek kialakitasa, amely a makrogazdasagi elemzés és dontéshozatal fontos eszkoze
lett.

FORDITOTTA REGOS GABOR

10 Allais [1947] egy kétszektoros modellt hasznilt kiillonb6z6 termelési fuggvényekkel a fogyasztisi €s
beruhdzasi szektorok kozott. Elemzése kevésbé volt dltalanos, de ugyanazokat az eredményeket hozta
az adossag szerepével é€s sziikségességével kapcsolatban, mint Diamond 1965-0s cikke.
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