GEORGE A. AKERLOF

MAGATARTAS-MAKROOKONOMIA ES MAKROOKONOMIAI
MAGATARTAS

George Akerlof amerikai kRozgazddsz 2001-ben, Michael Spence-cel és Joseph
Stiglitz-cel megoszitva nyerte el a kozgazdasagi Nobel-dijat az az aszimmetri-
kus informdcioval ellatott piacok elemzéséért. Jelen tanulmdny a Nobel-dij
dtvétele alkalmabol készitett eloaddsdn alapul. A tanulmdnyt két részletben
kozoljiik.

1. BEVEZETES

Gondoljunk csak Richard Scarry ,Csucsforgalom Tesz-vesz varosban” cimu kony-
vére!l Képzeljik el, milyen lett volna ez a konyv a mult szdazad egyes évtizedeiben,
gondoljunk csak bele, hogy Richard Scarry milyen sokszintien tudta volna gyonyor-
kodtetni €s szorakoztatni a gyerekeket €s a sziileiket barmely korszakban is! Minden
egymast kovetd évtizedben lathattuk a jarmuvek folyamatos fejlédését, azt, ahogy
azok egyre specializaltabba valtak. Ford T-modelljével kezd6dott az egész torténet,
mara pedig mar a markologépekbdl is rengeteg tipus létezik.

Miért is fontos ez az egész a kozgazdasagtan szempontjabol? Az 1960-as évek vége
felé a gazdasagelmélettel foglalkozok korében nagy valtozas figyelheté meg a munka-
piac leirasat illetéen. Ezt megel6z6en a mikrookonomiai elméletek els6sorban a to-
kéletes versenyre épultek. Olyan altalanos egyensulyi modellek sziilettek, amelyek-
nek alapja a vallalati profitmaximalizalas, illetve a fogyaszt6i haszonmaximalizalas
volt. A makrookonOmia abban az id6ében - az ugynevezett neoklasszikus szintézis
koraban - adott, fix béreket feltételezett. A ,ragados pénzbérekkel” magyaraztak a
teljes foglalkoztatottsagtol valo eltérést, illetve a gazdasagi ciklusok ingadozasait.
Azota mind a mikro-, mind pedig a makrookonomia kifejlesztett egy Richard Scarry-
féle konyvet, amelyben olyan modellek szerepelnek, amelyek a realisztikus gazdasa-
gi viselkedés széles skalajat illesztik a gazdasagi elméletbe. Igy a tragacspiac példajat
felhasznalo korabbi cikkem (,The Market for ‘Lemons’ [Akerlof 1970]) feltarta sza-
munkra, hogyan miikodnek a piacok aszimmetrikus informacié mellett, azaz amikor
az eladok é€s a vasarlok kilonb6z6 informaciok birtokaban vannak. E tanulmanyom
azokat az eltéréseket vizsgalta, amelyek effajta valosagosabb feltételezések mellett
léphetnek fel.

Az aszimmetrikus informacio tanulminyozasa szamomra csupan egy dlom meg-
valositasa fel€ tett els6 1€pés volt. Ez a remény pedig nem mas, mint a magatartas-gaz-
dasigtan tovabbfejlesztése, Keynes Altaldnos elméletének szellemében. A makro-

A szerz6 koszonetét kivanja kifejezni Janet Yellennek a rendkiviil hasznos konzulticiokért €s a szer-
keszt6i kozremiikodésért. Szintén koszonetet kivin mondani Henry Aaronnak, William Dickensnek,
Ernst Fehrnek, William Gale-nek és Robert Shillernek az értékes kommentarokért és a Canadian
Institute for Advanced Research-nek a nagylelkd pénziigyi timogatasért.

1 Lasd Richard Scarry [1974]
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Okonomia igy megszabadulhatna a neoklasszikus szintézis ad hoc feltevéseitdl, ame-
lyek semmibe veszik az Altalinos elméletben szerepld pszichologiai és szociologiai
tényezOk fontossagat; igy a kognitiv torzulasokat, a reciprocitast, a méltanyossagot, a
nyajviselkedést és a tarsadalmi helyzetet. Az almom tehat nem mas, minthogy az
imént emlitett magatartasi formakat belefoglaljam egy modellbe, ezaltal megerdsit-
sem a makrookonOmiai elméletet. Egy egész csoport vett részt a célom megvalo-
sitasaban. Kurt Vonnegut egy€bként az ilyen csapatot Rerassnak hivna, egy olyan cso-
portnak, amelyben az emberek egymasrol ,tudomast sem véve” dolgoznak egytitt
valamilyen koz0s c€l érdekében, mikozben segiti Oket egy hatalmasabb kozmikus
erd.?2 Ebben az eléadisban olyan magatartas-gazdasagtani modellek keriilnek majd
bemutatisra, amelyeket ez a bizonyos csoport hozott 1étre annak érdekében, hogy
elfogadhato magyarazatot adjon a keynesi makrookonomia kozponti jelenségeire.

Az egész gondolatmenet hatterének bemutatasa végett el6szOr is ugorjunk vissza
egy kicsit az id6ben, hogy lassuk, milyen is volt a multbéli makrookonémiai gondol-
kodasmod! Az 1960-as évek végétdl az djklasszikus kozgazdaszok ugyanazt a megle-
hetdsen gyenge mikrookonOmiai megalapozottsagot lattak a makroOkonémiaban,
amely engem is motivalt. A szigoru elemzést hianyoltdk. ,Oromtiizet gyujtottak”, s
tort tiltek ,A keynesi makrookonomia utin” cimmel.3 Az dltaluk kialakitott makro-
Okonomiai szemlélet valt standardda az 1970-es €vekre. Az ujklasszikus makrooko-
nomia a neoklasszikus szintézist kovetve a tokéletes versenyre €s az altalanos egyen-
sulyra alapozott. Abban azonban kulonbo6zott téle, hogy sokkal inkabb kitartott
amellett, hogy minden dontés - a fogyasztas és munkakinalat, a termelés, a foglalkoz-
tatas €s arképzés, illetve a munkaltatok és munkavallalok kozotti béralku - konzisz-
tens a maximalizilé magatartdssal.* Ezért fel is hagyott a ragados bérek feltételezé-
sével. A munkané€lkulis€ég €s a gazdasagi ingadozasok magyarazatat pedig elobb a
tokéletlen informaltsagra, majd pedig a technologiai sokkokra alapoztak.

Az 4j elmélet ugyanakkor legalabb egy vonatkozasban haladast jelentett: az arak
€s a bérek alakulasat nem kiuilsOleg hataroztak meg. A szereplOk viselkedésére vonat-
kozo feltevések azonban annyira kezdetlegesek, hogy a modell nagyon stulyos makro-
okonomiai nehézségekbe titkozott. Egyes esetekben a logikai ellentmondas mar a
gazdasagi jelenségek nyilt megtagadasahoz vezetett, mas esetekben a kérdésekre
adott magyarazatok voltak meglehetdsen csavarosak. Az el6bb emlitett problé-
mak/jelenségek a kovetkezok:

m A kRényszerii munkanélRiiliség létezése: az ujklasszikus modellben egy munka-
nélkuli egész egyszertien ugy tud munkahoz jutni, hogy egy kicsit kevesebb
bérért dolgozik, mint amennyi a piactisztito jovedelem lenne. Vagyis ebbdl ko-
vetkezOleg nem is lIétezhetne kényszerti munkanélkiiliség.

2 Lasd: Gibbs [2000].

3 Lasd Lucas és Sargent [1979].

4 Abban az idében az ilyen rejtélyek tobbnyire el voltak rejtve; bar az irodalmakban megtalalhat6ak,
mégis semmilyen vita tirgyat nem képezték. Az 1960-as évek végén a legaktivabb makrodokondomiai
kutatasi irany talan a ndvekvé hozadékot feltételez6 modellek fejlesztése volt. Phelps [1970] keresési
munkanélkuliség cimii cikke - amely az 1960-as évek végén jelent meg - a ,Mi a munkanélkiiliség jelen-
tése?” kérdésre adott valaszt. Mégis egy olyan munkanélkiliség tipust fogadtak el, amely
természetszertleg dnkényes volt.
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m A monetdris politika hatdsa a kRibocsdtdsra és a foglalkoztatdsra: az Gjklasszi-
kus elméletben a monetaris politika csaknem hatastalan a gazdasag realvalto-
z0ira. Amennyiben a pénzkinalati sokkok ismertek, az arak €s a bérek azzal ara-
nyosan valtoznak. A realbérek €s a relativ arak valtozatlanok ugyanakkor, vagyis
a redalgazdasagra a monetaris politika semmiféle hatassal nem bir.

m Az emelkedd defldacio magas munkanélkiiliség melletti sikertelensége: az j-
klasszikus modell egy ,gyorsito” Phillips-gorbével szamol, amelyben a munka-
nélkuliség természetes rataja egységnyi. Amennyiben a munkanélkiiliség a
természetes rataja ala esik, az inflacio felgyorsul. A természetes rata feletti €rt€k
mellett pedig az inflacio folyamatosan mérséklddik.

m A nyugdijas évekre torténd tul alacsony megtakaritds gyakorisdaga: az Gjklasz-
szikus modell fogyasztoi arrol dontenek, hogy mennyit fogyasszanak és takarit-
sanak meg, mikozben é€letpalya-hasznossagukat maximalizaljak. Ebbdl kifolyo-
lag az egyénileg meghatarozott megtakaritasi ratanak is optimalisnak kellene
lennie. A gyakorlatban azonban a fogyasztok nincsenek megelégedve megtaka-
ritasaikkal, illetve, miutan nincsenek is ugynevezett ,tarsadalmi megtakaritasi
programok”, nyilvanvalo, hogy a legtobb ember elére meg fog takaritani valami-
lyen Osszeget. Az ilyen ,kényszeritett megtakaritasi programok” a valosagban
nagyon népszeruek.

m A részvénydrak a fundamentumhoz viszonyitva erdsen ingadoznak: az \j-
klasszikus elmélet azt mondja, a részvényarak a fundamentumra reagalnak,
vagyis a nem szamolt jovObeli ,jovedelemiranyzatokra”.

® Az Onpusztito alsooszidly makacs fennmaraddsa: a magyarazatra szorulo mak-
roOkonomiai problémak listaja nalam tartalmazza a szegénys€g okait is, miutan
ugy latom, hogy a jovedelemelosztas relevans gazdasagi téma. A neoklasszikus
elmélet azt allitja, hogy a szegénys€g nem mas, mint a human és nem human
tOke alacsony kezdeti javadalmazasara adott valasz. Az elmélet azonban nem sza-
mol az allando és extrém méretd munkanélkuliséggel, amely 0sszefér tobbek
kozt a drog- €s alkoholfogyasztas, hazassagon kiviili sziiletések, egytagu haztar-
tasok, joléti fliggdségek és blindzések elterjedtségével.>

5 Kihagytam két fontos kérdést, amelyeknek a mikorokonoémiai megalapozottsaga az 1960-as évek végén
alakult ki. E16szor is: miért kell a hiteleknek adagoltaknak lennitik? Donald Hodgman [1960, 258. old.]
vilagossa teszi, hogy a korai 1960-as évek kozgazdasagi elmélete a hiteladagolast (credit rationing) meg-
magyarazatlan rejtélynek talalta. ,A fOként analitikus meggy6z6déssel bird kozgazdaszok vonakodva
fogadtik el a hiteladagolas kibocsatdsi dron torténé szambavételét, mert az nehezebbé tette volna a
racionalis kozgazdasagi viselkedés jelenségére adott elméleti valasz lehetdségét. A hitelez6k miért allo-
kalndnak realértéken, és miért tagadnik meg maguktol a magasabb kamatbevétel el6nyét?” Ezeket a
nézeteket elsésorban Paul Samuelsonnak nyilvanitja, ahogyan azt a kongresszusi tantskodas is mutatja.
Az aszimmetrikus informaci6 jelenléte kittind okot ad a hiteladagolds jelenségének magyarazatira.
(Lasd féként Jaffee és Russell [1976], valamint Stiglitz és Weiss [1981]). A mikrookonomiai megalapo-
zottsag 1étéhez tartoz6 masodik kérdés a vezetS (lead) és kovetd (lag) valtozok szerepeltetésének az oka
olyan viltozok esetében, mint példaul a tartds fogyasztas, a pénzkereslet és az arak. A ragados kolt-
ségeket feltételez6 S-s-modellek magyarazhatjak az ilyen jelenségeket (csak akkor nem, ha a kérdéses
valtozo épp mindig emelkedik, vagy folyamatosan csokken). Az S-s-drazas hatasainak kidolgozasaban
attoré munkat végzett Iwai [1981] és Barro [1972]. Caballero [lasd példaul 1993] olyan modellekben
hasonlitotta 0ssze a lead és lag valtozokat, amelyek nem feltételeztek kiigazitasi koltségeket. Caplin —>
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Ami ezutan kovetkezik, az az, hogy megprobaljuk leirni, hogy a magatartas-gazda-
sagtan valos feltevései hogyan kapnak megalapozottsagot a pszichologiai €s szocio-
logiai kutatasokban, hogyan alkotnak olyan modelleket, amelyek szimolnak vala-
mennyi el6bb leirt jelenséggel. Keynes Altalinos elméletének szellemében, a maga-
tartas-makrookonomiat kutatok ujjaépitik azon mikrookonomiai megalapozast, ame-
lyet az ujklasszikus kozgazdaszok elvetettek. Az attekintést ezen a teriileten tett elsé
kisérleteim egyikének leirasaval kezdem, azzal, amely ahhoz vezetett, hogy ratalaljak,
hogyan muikodik az egyes piacokon az aszimmetrikus informacio.

2. ASZIMMETRIKUS INFORMACIO

Ezzel a jelenséggel/problémaval el6szor egy korabbi kutatas soran szembesiiltem,
amelyben a f6 motiviciom a kibocsatas és a foglalkoztatas ingadozasanak magyara-
zata volt, egészen pontosan az 1ij autok piacin.® Azt gondoltam, hogy miutin a hasz-
nalt autok piacan az eladok tobb informacioval rendelkeznek, mint a vevok, ez a fajta
kotottség megmagyarazhatja az autéeladdsok nagy ingadozasait.” Amikor azonban
megprobaltam egy ilyen modellt 1étrehozni, teljesen eltévedtem. Ra kellett jonnom,
hogy az informacios probléma, amely a hasznalt autok piacin mutatkozik, valami-
lyen mértékben lényegében nemcsak ott, hanem minden piacon jelen van. Néhany
piacon azonban konnyen feloldhato ismételt eladassal, avagy jo hirnév altal. Mas te-
ruleteken (biztositasi, pénziigyi piacokon, vagy a munkapiacon) mar nem annyira
egyszeru a helyzet, €s sulyos piaci kudarcokat is eredményezhet. Csak néhany példa:
az id6sebbek nagyon nehezen jutnak hozza az egészségbiztositashoz; a kisebb tizle-
teket hitelezik; a munkapiacon pedig a kisebbségek gyakran szembesulnek diszkri-
minacioval, mivel a kozos jellemvonasokkal bir6 embereket kozds csoportokba so-
roljak, a kiilonboz6ek kiilonbozdkbe.

A pénzpiacok sikertelensége az alulfejlettsé€g egyik f6 oka. Mé€g ott is, ahol a jo hir-
név vagy az ismételt eladasok esetleg tullépnek az aszimmetrikus informacio problé-
majan, az ilyen intézmények a piaci struktira f6 meghatarozoi lesznek.

Ahhoz, hogy megértsiik az aszimmetrikus informacio gazdasagtananak eredetét,
érdemes figyelmet forditani arra az intellektudlis forradalomra, amely az 1960-as
évek elején jelentkezett: a kozgazdaszok igen ritkan modelleztek ugy, hogy a model-
lekben szerepeltettek volna egyedi intézményeket vagy specialis piaci szerepldket.
Bar Chamberlin monopolisztikus versenyes modelljét, illetve Robinson hasonlo el-
méletét® oktattak posztgraduilis képzésekben, és néhany helyen mar az egyetemi
hallgatoknak is, de ez nagyon ritkanak szamitott. Nem ugy tanitottak, mint valami

> ¢€s Spulber [1987], valamint Caplin €és Leahy [1991] az S-s policy kovetkezményében kialakult valodi
ar €s az idedlis érték kozti eltérések kapcsolatanak kovetkezményeire is ramutatott. A rovid tava jovede-
lem és a pénzkereslet kamatrugalmassaga vonatkozo célkiiszob (targetthreshold) megfigyelésének hata-
sait lasd: Akerlof [1973, 1979].

6 Lasd Akerlof [1970].

7 Mishkin [1976] kés6bb ramutatott azokra az oOtletekre, amelyeknek nyomidn én is elindultam.
Megmutatta, hogy az autok kereslete miért ingadozik olyan nagyon, mivel illikvidek az aszimmetrikus
informaci6 miatt.

8 Lasd Chamberlin [1962] és Robinson [1942].
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kozponti kurzust, hanem inkabb mint valamilyen ,barangolast” vallalkozo szellemu-
ek, vagy rengeteg szabadidével rendelkez6k szamara.”? Az 1960-as évek elején ennek
ellenére ezek a ,specialis” modellek olyan gyorsan elterjedtek, mint a novekedéssel
foglalkozo kutatok, mégpedig ugy, hogy a standard arelméleti kozgazdasagtan nor-
maitol csak egy kicsit tértek el. Olyan modelleket kezdtek el felépiteni, amelyekben
specializalt technologiai jellemvonasok szerepeltek: gitt-agyag (putty-clay) termelési
fliggvény, évjaratmodellek (vintage capital) €s tapasztalati tanulas. Az ilyen specialis
technologiak beépitése a modellekbe nem szegett meg semmilyen arelméleti nor-
mat, viszont elvetette a magot az elkovetkez6 forradalom szamara. 1969 nyaran hal-
lottam el6szor a modellezés szot, mint igét, és nem, mint fénevet.l Nem véletlen,
hogy szinte csak par honappal korabban a ,The Market for 'Lemons” cimi cikket a
nyilvanossag elfogadta.!! Az aszimmetrikus informacié modellezése értékelte azt az
elméletet, amely a novekedéselmélet szamara a gitt-agyag termelési fiiggvény, az €vja-
ratmodellek és tapasztalati tanulds modellezését jelentette.!? Az Gj kozgazdasagi
iranyzatnak ez volt az els6 olyan alkalmazasa, amelyben a valosagos mikrookonomiai
részleteknek megfeleléen épitettek fel modelleket. Ez a I€pés sokkal kozelebb hozta
a gazdasagi valosaghoz a kozgazdasagi elmé€letet. Majdnem hogy elkertilhetetlentil,
az aszimmetrikus informacio elemzése lett ennek az Gj modellezési iranyzatnak az
els6 gytimolcse. Egyuttal ez volt a felszedhetd legérettebb gyiimolcs is. Ennek a ta-
nulmanynak a hatralévo részében is azt szeretném demonstralni, hogy melyek lettek
az iranyzatnak a végeredményei.

3. KENYSZERU MUNKANELKULISEG

Egyszer volt egy kozgazdasz ismerdsom, aki azt panaszolta el nekem, hogy barmeny-
nyire is szeretné, képtelen eladni a hazat. Ezt a problémat aztan tovabb ujsagoltam
egy kollegdjanak, aki ugy reagalt, hogy mindossze egy nagy probléma van az esettel:
az, hogy a haz arat mindenféle ok nélkul tal magasra 16tte be. Alacsonyabb aron akar
azonnal is el tudta volna adni.

Az ujklasszikus kozgazdasagtan a kényszerii munkanélkuliséget ugyanugy lehe-
tetlennek tartja, mint a haz eladasat. A probléma pedig hasonl6: vajon egy munka-
nélkili személy nem tudna allast szerezni maganak, ha hajlando lenne a rezervacios
bérét csokkenteni? Az ujklasszikus valasz az, hogy igen: azokat nevezziikk munka-
nélkiilieknek, akik keresnek allast (ezentul tehat inkabb munkanélkiilieknek hivjuk
Oket, mintsem munkaerd-allomanyon kiviilieknek), az elérhetd poziciot azonban

9 El tudok képzelni példaul egy olyan, egyetemet végzett diakot, aki nem szerzett tudomast Hotelling
modelljének [1929] térbeli versenyérdl (spatial competition). Nem rémlik, hogy az egyetemi tananyag
része lett volna, €és igy emlékszem, hogy a fiiggelékben volt elrejtve, Chamberlin monopolisztikus ver-
senyénél.

10 Michael Rotschilddal valé beszélgetés, Cambridge (Massachusetts), 1969 nyara. Ugy emlékszem ennek
hasznilatira, mint ahogy sok ember ma visszagondolna az els6 alkalomra, amikor hallottak valakitSl azt
a kifejezést, hogy ,novelni tudnak a gazdasagot”.

11 Nem emlékszem a cikk elfogadasinak pontos datumara, de az tudom, hogy az elfogadas és a publikalas
kozott valamivel toObb, mint egy év telt el.

12 Lasd Solow [1959, 1962] és Arrow [1962].
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elutasitjak, mert magasabb bért varnak. A munkanélkiili valoszintleg csalodott, hogy
nem tudja munkaerejét azon az aron eladni, amelyen szeretné, ugyanakkor - le-
szamitva azt, aki minimalbért kap, vagy alku révén alakult ki a bére - 6nkényesnek,
és nem kényszeri munkanélkulinek nevezziik Ot. A piactisztito bér szintjén min-
denki képes allashoz jutni.!> Misféle megkozelitésbol: a csokkend foglalkoztatast
okozhatjak negativ kinalati sokkok, amelyek maguk utan vonjak azt, hogy a foglalkoz-
tatott kivonuljon a munkaerd-allomanybol, lemondjon a szamara elérhet6 allasokrol.
Az uzleti ciklusok barmely szamitasa, amely a munkaszerzés variacidoinak onkényes-
s€égén alapszik, egy nagyon fontos empirikus nehézséggel néz szembe: hogy meg-
magyarazza, a felmondasok miért csokkennek a ciklusok gyengil$ szakaszaiban. Ha
a magasabb munkanélkiiliség a foglalkoztatottak felmondasabol ered, akkor a fel-
mondasok szamanak egytitt kéne emelkednie a munkanélkiiliséggel. Azonban €pp-
hogy azt latjuk, hogy amikor a munkanélkiiliség emelkedik, nem tobb a felmondasok
szama, hanem ellenkezdleg, kevesebb. Vagyis ennek a tényezdnek a prociklikussiga
kétségtelen.1

Ahelyett, hogy tagadtak volna a kényszerti munkanélkiiliség 1étezését, a magatar-
tas-gazdasagtani kozgazdaszok koherens magyarazatokat adtak. A hatékony bérek
elmélete, amely el6szor az 1970-es €s 1980-as €vekben jelent meg, értelmet adott a
kényszert munkanélkiiliség létezésének.> Azt allitjak ugyanis, hogy mivel létezik a
vilagon olyan, hogy kozszellem, becstiletesség, cégen beliili ,erd” vagy aszimmetri-
kus informacio, a munkaltaté gyakran motivalt arra, hogy foglalkoztatottjanak tob-
bet adjon, mint amugy sziikséges lenne azért, hogy a cégéhez vonzza.l® Ezek a haté-
kony bérek piactisztito szint felettiek, vagyis lesznek olyan emberek, akik ezeket a
munkdkat nem fogjik tudni megszerezni. Oket nevezik kényszerd munkanélkii-
lieknek. A kovetkezd részben - hogy lassuk, a kényszertii munkanélkiiliség miért
valtozik ciklikusan - ezt az okfejtést fogom kibdviteni.

Elterjedt tény, hogy a latszolag azonos munkat végzd dolgozok keresetei kozott
olyan nagy lehet a szoras, hogy azt sugallja: a hatékony bér szinte mindeniitt jelen
van. Még joval azel6tt, hogy a hatékony bérek elmélete megjelent a kozgazdaszok
korében, a munkaerdpiacot kutatok azt talaltik, hogy a latszolag azonos munka-
korok, illetve a nagyjabol azonos karakterekkel rendelkez6 munkavallalok korében -

13 Ez az elmélet egy tovabbi teoretikus nehézségtdl szenved. Miutan az aggregalt munkanélkiiliség
(kisebb késésekkel) konnyedén megfigyelhetd, a foglalkoztatottaknak az aggregalt munkanélkiiliségi
ratan vett jelenlegi bér eloszlasoktol kellene fiiggGvé tenniiik a varakozasaikat. Az ilyen kikotések eltiin-
tetnék a munkanélkiiliségben jelentkezd autokorrelacio jelenségét.

14 Ezt a kérdést Tobin hozta el6 [1972]. A felmondasok kontraciklikus viselkedésére vonatkoz6 adatokat
lasd bovebben: Akerlof, Rose, Yellen [1988]. Kenneth McLaughlin [1991] a kovetkezOképpen probalta
meg Osszeegyeztetni a felmonddsok prociklikussagat az ujklasszikus makrodokonomidval: ugy értelme-
zi a felmondasokat, mintha az "elvalast" a munkavallalé kezdeményezné, az elbocsatast pedig, mintha a
vallalat kényszeritené azt ki. McLaughlin modelljében a pozitiv technologiai sokk tobb foglalkoztatot-
tat béremelés kezdeményezésére vesz ra. Miutan lesznek visszautasitott béremelések, ahogy csokken a
munkanélkiiliség, a felmondasok szima emelkedik. De vajon a vallalatok bérajanlatainak miért kell
késésben lennitik a foglalkoztatottak kéréseivel szemben egy ilyen pozitiv technoldgiai sokk esetében?

15 Egy kitiind, 1ényegre tor6 osszefoglalot olvashatunk a témarél Yellen [1984] mivében.

16 Az insider-outsider modellek jelenlegi belefoglaldsa a hatékony bérek fogalmanak egy kulondsen
sz€les interpreticidjit mutatja.
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a kereseteket tekintve - jelentds az eltérés.!” Paneladatokkal végzett felmérés is iga-
zolja, hogy ugyanolyan munkakorben dolgozok kiilonb6zd6 bért kapnak, attol fiiggo-
en, hogy hol talalhat6 a munkahelytik. S6t mi tobb, az adatok arra is utalnak, hogy az
iparagat valto munkavallalok bérei is valtoznak, amelyek pedig korrelalnak az ipar-
agak kozti megfelel$ bérkiilonbségekkel.!® A magasabb fizetést ado agazatokban a
felmondasok szama is alacsonyabb, feltételezve, hogy a bérkiilonbségek nem kom-
penziljik a mas munkaviszonynak vagy juttatisnak koszonhetd eltéréseket.!” Vagyis
mindezekbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy vannak ,jo allasok” €s ,rossz alla-
sok”.

A ,rossz allasok” és ,jo allasok” gondolata a kényszerti munkanélkuiliség fogalmat
értelmess€ teszi: a munkanélkiiliek hajlandoak lennének, de nem tudjak megsze-
rezni a hozzajuk hasonlo képességekkel biro foglalkoztatottakkal ellentétben az
adott allast. Ugyanakkor lehetséges, hogy el is kertlik” azokat az allasokat, ahol ke-
vesebbet keresnek, vagy alacsonyabb képzettséget igényelnek. A hatékony bérek
elméletében hasznalt kényszerti munkanélkiiliség definicioja 6sszhangban van a té-
nyekkel, és megegyezik azzal a felfogassal, ami sz€les korben elterjedt. A kényszerd
munkanélkuliség egy ilyen, sokatmondo fogalma a keynesi kozgazdasagtan ujjaépi-
tés€ben egy nagyon fontos eldrelépést jelent.

Miért is fizetnek mégis a cégek a lehet6 legalacsonyabb bérnél magasabbat? Az
én meglatasom szerint, a valosagban pszichologiai €s szociologiai magyarazatok
lehetnek erre a legmeggy6z6bbek.2? A harom legfontosabb tényezd a kovetkezs:
kolcsonosség (az antropologiabol ismert ajandékozasi kisérlet elmélete - gift
exchange), tisztesség (a pszichologiabol ismert egyenldségelmélet) €s a csoport-
normdkhoz valo ragaszkodds (a szociologidban elterjedt referencial csoport elmé-
lete és a pszichologiaban ismert csoportalkotas-teoria). A hatékony bérek leg-
korabbi szociologiai valtozataban, amely az ajandé€kozasi kisérlet (gift exchange)
elméleten alapult, a cégek munkavallaloéiknak a piactisztito szint feletti bért adjak,
és a dolgozok ezt a cégek iranti elkotelezettségiikkel viszonozzak.?! A piactisztito
bérnél magasabb fizetéseket tisztességbeli megfontolasok is motivalhatjak: a
pszichologiaban ismert egyenléségelmélettel megegyezéen lehetséges, hogy a
munkavallalok kevesebb er6feszitést tesznek, ameddig a bériik nem csokken egy
tisztességesnek mondhat6 szintre.?? A csoportnormak tipikusan meghatarozzak
azokat a koncepciokat, amelyeket a dolgozok alkotnak arrol, hogyan kell az ,ajan-
dé€kozast” viszonozni, €s mi alkotja a tisztességes bért. A kisérletek soran Fehr €s
szerzOtarsai meghataroztak mind a kolcsonds viselkedés, mind pedig a dolgozo6i

17 Lasd Dunlop [1957].

18 Lasd Dickens és Katz [1987], valamint Krueger és Summers [1988]. Vegyliik észre, hogy ezek az Egye-
siilt Allamokra vonatkozo tanulményok olyan idében késziiltek, amikor a szervezettség (unionization)
elég alacsony szinten tartott; vagyis a bérkilonbségeknek ez aligha lehetett a f6 okozoja. A Dunlop-féle
bérdifferencialok azonban mar igencsak lehettek a kiilonb6z6 egyességek eltérd erejének az okai.

19 Lasd Krueger és Summers [1988].

20 Lasd Katz [1986], Blinder és Choi [1990]. Blinder és Choi erds bizonyitékot talalt a magasabb bérkifi-
zetést illetéen a kozosségi tényezd, mint ok tekintetében, és a hatékony bérekkel kapcsolatosan pedig
vegyes eredményekre jutott.

21 Lasd Akerlof [1982] és Rabin [1993].

22 Lasd Akerlof és Yellen [1990] és Levine [1991].
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eréfeszités tarsadalmi normdinak fontossigat.?3 A hatékony bérek elméletei koziil
a kedvenc verziom az insider-outsider modell, ahol is a ,bennfentesek” (insider)
megovjak attol cégiiket, hogy kiilsdsoket (outsider) alkalmazzanak piactisztitdé bér
mellett (amely emellett alacsonyabb, mint a jovedelem, amit Ok, insiderek kap-
nak).2* Ez az elmélet implicite tehat azt feltételezi, hogy a ,bennfenteseknek”
megvan arra a lehetdséguk, hogy szabotaljak a kiils6sok alkalmazasat. Donald Roy
készitett egy illionis-i gépuizletrdl egy részletes tanulmanyt, amely feltarja azt a
dinamikat, amelybdl a kovetkez6 megallapitas szarmazhat: ebben a boltban a
,bennfentesek” kialakitottak egy csoportnormat, amelyben megegyeztek az erdfe-
szités mértékérol, €s Osszejatszottak annak érdekében, hogy kiilsés embereket ne
kelljen dolgoztatni a cégnél. Azokat a munkasokat pedig, akik a ,tisztességes” out-
putnal tobbet dllitottak eld, egész egyszertien kikozositették a tobbiek.?> A cégben
dolgozok cégen kiviliekkel szembeni Osszejatszasa egy kényszeritoé tényezl ren-
geteg vallalat szamara, mégpedig féleg azért, hogy a piactisztité bérnél magasabb
fizetést adhassanak.

A hatékony bérek elméletének egy aszimmetrikus informacion alapulo, alternativ
verzioja ugy tekint a piactisztito bérekre, mint egy ,buntet6” eszkozre. A Shapiro-
Stiglitz modellben a vallalatok azért fizetnek magas bért, hogy a l6gasra valo ,hajla-
mot” redukaljak. Ugyanakkor a cégek torekvése, hogy az atlagnal nagyobb fizetést
adjanak, felhajtja az atlagos bérszintet a piactisztito szint f0l€, €s munkanélkuliséget
teremt. Ez pedig igy hat, mint valami biintet6 eszkoz, ugyanis azokat a dolgozokat,
akik ,lognak” a munkahelyrdl, er6feszités hianyaban elbocsatjak, és csak egy bizo-
nyos id6 elteltével lehet Sket Gjra foglalkoztatni.20

A ,munkafegyelem” modellje a kozgazdasagtan standard logikdjahoz sokkal ko-
zelebb all, mint a szociologiai €s pszichologiai megkozelitések. Azonban ez utobbi
elméletek - tobbek kozt az insider-outsider modell - bar olyan elemeket tartalmaz-
nak, amelyek kiviil esnek a kozgazdasagi alapteorian, mégis, talin 0sszességében egy

23 Lasd példaul Fehr, Kirchsteiger és Reidl [1993], Fehr és Falk [1999], valamint Fehr, Gachter és
Kirchsteiger [1996].

24 Lasd Lindbeck és Snower [1988].

25 Lasd Roy [1952].

26 Lasd Shapiro és Stiglitz [1985], Bowles [1985], Foster és Wan [1984], Stoft [1982]. A munkafegyelem
modellje, bar képes megragadni a valosag egy részét, a kényszerli munkanélkiiliség teljesebb magyara-
zatat illetéen sajnos mind elméleti, mind empirikus nehézségekbe titkozik. Elméletileg, olyan munkak
esetében, ahol az ellen6rzés nem tokéletes, a dolgozok pedig csak a sajit eréfeszitéseiket tudjak mérni,
a jo hirnevii cégek munkavillaloikat ,utolagos jutalmazasokkal” (post bonds) is tudjak foglalkoztatni.
Ez a jutalom elmarad, amennyiben a munkavallalot 16gdson kapjik. Ameddig csak a cégnél dolgoznak,
a ,jutalomkotvény” kamataval megnovelt béreket kapnanak kézhez; az dsszeget visszavonulaskor kel-
lene visszaadni. Ez a fizetési séma megoldja azt az §sztonzési problémait, amellyel a cég szembesiil, ri-
adasul olcsObb eljaras ez szamara, mintha a piactisztito jovedelmek feletti hatékony bért fizetné ki.
Becker és Stigler [1974] tanulmanyaban a munkavallal6 akkor kapja vissza a kotvényét, amikor jo pozi-
cioban tavozik a cégtdl. (Carmichael [1985], Murphy és Topel [1990] miveiben olvashatunk még a
bérek piactisztit6 szintre valé lenyomasarol kiilonb6zé mas médszerek dltal.) Empirikusan a ,fegyelem
eljaras elmélete” (discipline-device theory) nem tudja megmagyarazni, miért olyan szoros a kapcsolat
az iparagi bérdifferencidkban a kiilonbo6z6 allasok kozott, vagyis hogy néhany ipariagban (barmilyen
beosztasrol is legyen sz0) ,jo allast” ajanlanak mindenkinek, még azoknak is, akiknek amugy sincs nagy
mozgasterik a 10gast illetdleg (Lasd Dickens és Katz [1987]).
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jobb magyarazatot adnak a kényszeri munkanélkiiliség kérdéskorére. Ezen visel-
kedés-gazdasagtani modellek kapnak hangsulyt Keynesnél, az Altalanos elmélet
bevezet fejezeteiben, az egyenld €s a relativ bérek 6sszehasonlitasaban.

4. A MONETARIS POLITIKA HATEKONYSAGA

Az ujklasszikus kozgazdasagtan egyik f6 feltevése az, hogy a monetaris politika -
amennyiben eldrelathato - a kibocsatasra €s a foglalkoztatasra (vagyis a realvalto-
zokra) semmiféle hatast nem gyakorol. A pénzkinalatban torténd elGrelathato valto-
zasok arra 0sztonzik a racionalis bér- és armeghatarozokat, hogy a nominalis béreket
€s arakat is hasonlo mértékben noveljék vagy csokkents€k, a kibocsatast €s a foglal-
koztatast valtozatlanul hagyva.?” Ez az ujklasszikus hipotézis ugyanakkor ellentétben
all a monetaris politika hatasossiganak gyakorlati oldalaval, illetve azzal a széles kor-
ben elterjedt hittel, hogy a jegybankok hatassal birnak a gazdasagi teljesitményt ille-
téen.

A viselkedé€s gazdasagtan egyik legfObb hozzajarulasa az, hogy hangoztassa, hogy
értelmes magatartasi feltételek mellett a monetaris politika igenis befolyasolja a real-
jovedelmeket, csakugy, ahogy azt a keynesi kozgazdasagtan is sokaig allitotta. A kog-
nitiv pszichologia ugy képzeli el a dontéshozokat, mint valami ,intuitiv tudosokat”,
akik 0sszefoglaljak a rendelkezésre allo informacioikat, majd leegyszertsitett elméle-
ti keretek kozt dontéseket hoznak. Az ilyen ,kognitiv fukarsagnak” példaul kovet-
kezménye, hogy a huivelykujjszabalyt kovetve, az olyan tényezdket elhagyjak, amelyek
csak kis hatassal birnak a profitra vagy a hasznossagra vonatkozolag. A bérek és arak
esetében az egyszeru szabalyok az aggregalt bérek (€s arak) sokkokra adott valaszai-
ban tétlenséget eredményeznek - egészen pontosan a ragados arak/bérek esetérdl
van sz0, amelyet az Gjklasszikus kozgazdaszok meglehetésen lenéztek. Az ujklasszi-
kus kritikaban, a ,neoklasszikus szintézisként” feltételezett tehetetlen bérezési folya-
mat irracionalis, mi tObb, koltséges mind a munkavallalok, mind a cégek szempont-
jabol, tehat elég valoszinttlen. A viselkedés-gazdasagtani kozgazdaszok erre rea-
galtak, demonstralva, hogy a ,pénzilluziot” magaban foglalo huivelykujjszabaly nem-
csak mindennapos, de konkrétan érzékelhetd is - se nem vakmerd, sem pedig valo-
szinttlen: a hasonlo szabalyokba vetett bizalombol szarmazo veszteség eléggé elha-
nyagolhato.%8

Janet Yellennel folytatott kozos munkamban az el6bb emlitett eredményt eldszor
egy hatékony bérekkel, valamint monopolisztikus verseny feltételeivel mikodoé mo-
dell segitségével mutattam ki. Azt allitottuk, az armeghatarozok egy bizonyos része
hiivelykujjszabalyt kovet, az arakat valtozatlannak hagyvan egy keresleti sokkot kove-
téen (amelyet egy pénzkinalatban tortént valtozas fejtett ki). Azt talaltuk, hogy a
veszteséguk, amely azért érte Oket, mert hiivelykujjszabalyt kovettek, €s nem igazitot-
taik megfeleléen araikat a pénzkinalat valtozasahoz, masodrendi volt,?® a monetaris

27 Ezt a logikat koveti vilagosan Patinkin [1956].

28 Lasd Nisbett és Ross [1980].

29 Jelen esetben a masodrend kifejezés a kis mértékii matematikai megfelel6je. Hasonloan, az els6ren-
du eset a méretében jelentos matematikai megfelelGje.
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sokk jovedelmekre gyakorolt hatdsa azonban els6rendt a sokk méretéhez képest.3?
Az araikat ki nem igazit0, hiivelykujjszabalyt koveto cégeket elneveztiik ,kozel racio-
nalis” (near-rational) vallalatoknak, miutan a veszteség, amelyet az optimumbol valo
eltérés miatt szenvednek, masodrendi (vagyis kicsi).

A kulcsfontossagu eredmény logikaja - vagyis hogy a ,kozel racionalis” armerev-
ség hatékony ahhoz, hogy hatasossagot biztositson a monetaris politikanak - egysze-
ri. Monopolisztikus verseny mellett feltessziik, hogy minden vallalat profit-
fliggvénye sajat araiban masodrendien differencialhato, vagyis a fiiggvény egy egye-
nes az optimalis sajat ar kornyezetében. Kovetkezésképpen, a profitmaximalizalo
artol vett barmilyen eltérés a profitban nagyon kis eltérést okoz; az eltérés mére-
téhez képest masodrendii elmozdulast. Abban az esetben viszont, ha tobb vallalat is
hasonloan eltér az optimumtol - példaul, ha tobben a monetaris sokkot kovetden
csak lassan igazitjak ki araikat -, akkor mar els6rendli mértéki elté€résrdl beszélhe-
tiink, a tisztan optimalizal6 viselkedéshez viszonyitva. Ez, a realvaltozokban is jelen-
tOs valtozasokat okozo sokk, szamottevo kilengéseket fog eredményezni az aggregalt
keresletben, a kibocsatasban és a foglalkoztatasban is. Tegyiik fel példaul, hogy a
pénzkinalat € mértékben emelkedik, €s a cégek egy része nem valtoztat arain. Min-
den vallalat vesztesége az optimalizalo esethez képest megkozelitleg € négyzetével
aranyos. Ha példaul e értéke 0,05, annak a négyzete ugye egy nagyon kis szam,
0,0025, vagyis az armerevségbdl szarmazo veszteségek é€rtelemszertien alacsonyak.
Ugyanakkor feltételezve, hogy a pénzkereslet a jovedelemmel aranyos, a realkibo-
csatasban torténd valtozas mar jelentds - aranyos € €rtékével. (Tisztan optimalizalo
vallalatok esetén a pénzkinalatban torténé valtozas a kibocsatast valtozatlanul hagy-
ja.) A tokéletes racionalitastol vett kis eltérések tehat - amelyek valoban nem sza-
mottevoek, de indokoltak - megvaltoztatjak azt a kovetkeztetést, miszerint a pénz-
kinalatban tortént elore lathato valtozasok nem hatnak sem a realjovedelmekre, sem
az outputra.d!

A huvelykujjszabalyt koveto arazasoknak tobb formaja is van. P€ldaul, 1éteznek az
ugynevezett Jépcsdzetesen kiigazitott” arak (bérek) modelljei, amelyekben a vallala-
tok araikat (béreiket) egy bizonyos idéintervallumon at fixen tartjak, kozel 0ssz-
hangban az ar- és bérmeghatarozé folyamatok jellemzéivel.3? Taylor modelljében
minden egyes periodusban a vallalatok fele képes arat valtoztatni, amelyet a kovet-
kez6 két periodusban viltozatlanul hagy.33 Egy hasonlo, az armerevséget alapul vevé
modell (Calvo) azt feltételezi, hogy a fix arakat véletlenszertien valtogatjak a perio-
dusokban a villalatok.3% Az wjklasszikus kozgazdiszok mindkét interpreticioval

30 Lasd Akerlof és Yellen [1985a, b], Mankiw [1985], Parkin [1986], valamint Blanchard és Kiyotaki
[1987].

31 Ugyanez az eredmény all fenn mas egyéb munkdkban is. Ha példaul a villalatok profitmaximalizilo
béreket allapitanak meg, a nominalis bérragadosag egy hiivelykujjszabalynak megfelel6 viselkedés for-
mdja, hasonl6 kovetkeztetésekkel; a bérek konstans szinten tartdsinak vesztesége elhanyagolhato, vi-
szont a pénzkindlatot éré sokkok a redlvaltozokat szignifikans mértékben érintik. Mankiw kifejezé-
sével élve: a ,mentikoltségek”, amelyek fix koltségnek szamitanak, az outputra gyakorolt hatds altal
megakadalyozzak az arvaltozast.

32 Lasd féként Carlton [1986].

33 Lasd Akerlof [1969], Fischer [1977] és Taylor [1979].

34 Lasd Calvo [1983].
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szembehelyezkednek, arra alapozva, hogy ez az armeghatirozis nem optimalizil6.3>
Természetesen, igazuk van: ahelyett, hogy a nominalis arakat egy bizonyos ideig val-
tozatlanul hagynak, Taylor és Calvo vallalatai jobban tennék, ha meghataroznak azo-
kat az arakat, amelyek az intervallum alatt valtoznak, a cég pénzkinalatra (aggregalt
keresletre) vonatkozo varakozasaival 0sszhangban. Ez a profitmaximalizal6 magatar-
tas ujra csak semlegessé tenné a pénzkinalat valtozasanak hatasait. Ugyanakkor, a
Taylor/Calvo-féle ar- €s bérmeghatarozasok kozel racionalisak: az a kismértéki nomi-
nalis merevség, amely e modellekre jellemzd, elég hatasos ahhoz, hogy a monetaris
politika stabilizalo hatassal birjon, az armeghatarozas stratégidjahoz képest még a
veszteség is masodrendii.3® Van persze szimos mis ,kozel racionilis” hiivelykujjsza-
baly formula, amelyben a monetaris politika hatékonnya valik.3”

Kozel racionalis, huvelykujjmodellek tehat megoldjak a Robert Lucas altal felve-
tett nagy rejtélyt, amely a racionalis varakozasok melletti monetaris politika haté-

35 Lasd Barro [1977].

36 Lasd Akerlof és Yellen [1991]. Kidertil, hogy technikailag az tizleti ciklusok ingadozasa (amelyet a log
GDP standard szorasiaval mériink), a Taylor-féle ,ragados szerzdédéseknek” megfeleléen emelkedik,
amely pedig a Taylor-féle vallalatok drazasi ,hibdjanak" a standard szorasihoz aranylik. A monetaris po-
litika képes ezt az arragadosagot ellensulyozni, és igy csokkenteni tudja az uizleti ciklusok ingadozasa-
inak mértékét. A villalatok Taylor-tipusu szerz6désekbdl szairmazoé veszteségei ugyanakkor elhanyagol-
hat6ak: a rendszerben torténd sokkok variancidjahoz képest aranyosak. Ebben az értelemben a raga-
dos drazasnak szignifikans a hatdsa mind az uizleti ciklus méretére, mind pedig a monetaris politika sta-
bilizacios tulajdonsagaira vonatkozolag. Ezzel szemben az a tény, hogy a szerepl6k nem optimalizalnak
- ami arra ad alkalmat, hogy a monetiris politika képes legyen a gazdasigot stabilizdlni -, olyan vesz-
teségeket okoz, amelyek teljes mértékben elhanyagolhatoak.

37 Gregory Mankiw €s Ricardo Reis [2002] példaul nemrég allitotta, hogy a jovedelem monetaris politikai
sokkokra adott valaszat sokkal jobban magyarazzak az olyan ,kozel-racionalis” modellek, amelyben az
arak (és/vagy a bérek) lassan reagilnak az 0j informaciora, mint a Taylor-Calvo-féle ragados drak
modellje. Az 1j informaciora adott lassu valasz szarmazhat példaul a jelentds nagysagu vezetdi kolt-
ségekbdl, amelyek tobbek kozott az dsszejovetelekbdl, az adatfeldolgozasokbdl és az drmeghatarozo
folyamat alatt torténd informiciomegosztisbol tevddik dssze. (Lasd Mankiw €s Reisnél Zbaracki et al.
munkdjat [2000].) A Mankiw-Reis formula a raciondlis varakozasos ragados arak modelljének hirom
€16 paradoxonjat oldja meg. A ragados informacio azt eredményezi, hogy a jovedelem ténylegesen is
lassan valaszol a monetiris politikai valtozasokra (Friedman [1968] valamint Romer és Romer [1989]).
Ez a tény egybecseng az inflacio meglehetdsen lassi valaszaval, amelyet a becstilt Phillips-gorbék sokk-
jaira ad (Gordon [1997]). Végiil, a racionalis varakozasos ragados drak modelljében nem tudja kimu-
tatni azt a természetellenes jelenséget, amely a deflacios politika kovetkeztében az output noveke-
dését, nem pedig csokkenését okozza (Ball [1994]).

Gyakorlati tény mutatja, hogy az 4j egyensuly elérésében jelentkezd koordinicids probléma lehet
akar kulsd, akar belsé is a vallalat szamara. Fehr és Tyran [2001] kutatasokat végzett, amelyek szerint
az armeghatarozok plusz kifizetést kaptak egy monopolisztikus versennyel miikodd, kozel racionalis
modellben. Azt talaltik, hogy negativ pénzkinalati sokk hatdsira az output jelentésen csokkent akkor,
amikor a kifizetéseket nominalis értéken mérték. A konkrét alanyok ugy cselekedtek, mintha az armeg-
hatarozoknak pénzillaziojuk volna, ezaltal azt érték el cserébe, hogy a tobbiek ne akarjanak arakat val-
toztatni. (Egy ujfajta megkozelitésben, Howitt és Clower [2000] mivében implicite szerepel a mone-
taris politika koordindcios hibatol valo fliggdsége.) Ez a cikk azt allitja, hogy az arak reagilasa a pénz-
kinalatban torténd sokkokra magdban foglalja a masok altal ugyanarra a sokkra adott valasszal kapcso-
latos varakozasok kialakuldsat. Fehr és Tyran [2001] a ,kozel raciondlis” viselkedés még egy masik vo-
nésaval kisérletezett: azt tételezték fel, hogy bar az armeghatarozok teljes mértékben optimalizalé ma-
gatartast kovetnek, viszont a tobbi vallalat ragados, hiivelykujjszabaly arazasi viselkedést kovet. Megint
csak a monetaris politika képes az output és a foglalkoztatis megvaltoztatisara.
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konysédgara vonatkozik.38 Az ujklasszikus kozgazdasagtan azon til nem nagyon ad
magyarazatot, minthogy azt mondja, az csak egy idoben gyenguld kapcsolat pénz-
kinalat €s -kibocsatas kozott. Az (ij magatartas-gazdasagtan ,kozel racionalis” szerep-
16k feltételezésével ramutat egy nagyon is robusztus kapcsolatra a pénzkinalat valto-
zasa €s a kibocsatas alakulasa kozott.
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