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KENYSZERMUNKA A MODERN GAZDASAGBAN

Az emberkereskedelem a rabszolgasag kRorunkban tapasztalhaté vdltozata.
Magas profittal jaro, dm mégis alacsony Rockdzatii vallalkozds. A beldle szdr-
mazo hatalmas mennyiségii pénz lehet6vé teszi, hogy a biinszovetkezetek gaz-
dasdgi, tdrsadalmi vagy akdr politikai hatalmat szerezzenek, és befolydsoljdk
a vildg miikddését. A modern rabszolgasdg elleni harc sordn gyakran figyel-
men Riviil hagyjak a kényszermunkdt, mint az emberkereskedelem egyik léte-
Z0 és elterjedt formdjdt, ezdltal nemcsak az dldozatok tdmogatdsra és véde-
lemre vonatkozo jogai sériilnek, de sokat veszit maga a tdrsadalom és az
dllam is. A szerzd hdarom gazdasdgi dgazat (mezogazdasag, épitdipar és tex-
tilipar) olyan konkrét példdit mutatja be, ahol nyilvdnvalo a kényszermunka
Jjelenléte.

BEVEZETO

Az emberkereskedelem a rabszolgasig modern valtozatinak tekinthetd. Becslések
szerint a nemzetkozi szervezett blinozés masodik legjovedelmez&bb agat képezi.
A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal (ILO) adatai szerint a kényszermunka profitja
eléri az évi 32 milliard dollart [ILO 2005: 55].

Az emberkereskedelem sulyosan sérti az emberi jogokat: fenyegetést, erészakot
alkalmaz, megalazza €s fliiggl viszonyba kényszeriti az egyént. Hatast azonban nem-
csak az aldozatokra gyakorol, alaassa a lakossag egészségét, biztonsagat, veszélyt
jelent annak egészére. A bliinodzés e formaja, a benne megforgatott hatalmas meny-
nyiségli anyagi eszkoz révén a magas szintli politikat is befolyasolhatja, igy beliilr6l
pusztitja a tarsadalmat. A biliniild6z6 hatosagok €s egy€b érdekelt felek kozt felbuk-
kano korrupcio az emberkereskedelem aldozatait Gjfent aldozatta teszi, ahelyett,
hogy a hatalom szamukra védelmet €s segitséget biztositana.

Mostanra mar szinte a vilag minden orszaga tett valamilyen 1épést az emberkeres-
kedelem megfékezésére, kisebb-nagyobb sikerrel. Nemzetkozi szinten nagy eldrelé-
pést jelentett, amikor az ENSZ Kozgytilése 2000-ben elfogadta a Nemzetkozi biincse-
lekményekrol szol6 egyezményt, amelynek egyik kiegészit6 jegyzokonyve az ember-
kereskedelem elleni harcrol szolt, amit ma mar csak ,Palermoéi protokollként” emle-
getnek.! Ez az egyezmény - az emberkereskedelem torténetében elGszor - egysége-
sen hatirozta meg az emberkereskedelem definiciojat.? Ezt kovetéen az dllamok
sorra hoztak 1étre emberkereskedelem megakadalyozasara iranyulo jogszabalyokat.

A tanulmany a TAMOP-4.2.2.B-10/1-2010-0023 projekt keretében kapott timogatissal jelenik meg.

1 UN Protocol to Prevent, Supress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and Children,
supplementing the United Nations Convention against Transnational Organized Crime.
2 2012. jalius 27-ig 151 allam ratifikalta a Palermoi protokollt.
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Az EU els6 emberkereskedelem elleni iranyelve, amely 2011 aprilisaban sziiletett
meg [Eurdpai Uni6é 2011], az emberkereskedelmet a kovetkez6képpen hatarozta
meg: ,a kizsadkmanyoldas magaba foglalja a prostiticio révén torténd kizsakmanyo-
last vagy a szexualis kizsakmanyolas mas formadit, a kényszermunkat vagy -szolgalta-
tasokat, a koldulast, a rabszolgatartist vagy a rabszolgatartishoz hasonl6 gyakorla-
tot €s a szolgasagot is, ideértve a blincselekményhez kapcsol6do kizsakmanyolast
¢és a szervek kivételét” [Eurdpai Uni6 2011: 2 (2) cikk]. Ide értendd a kényszerha-
zassag vagy illegalis 6rokbefogadas is, ,amennyiben ezek megfelelnek az emberke-
reskedelem tényallasi elemeinek.” [Europai Uni6 2011]

Mivel az emberkereskedelem illegalis tevékenység, nehéz megmondani, pontosan
mennyi dldozatot is szed évente, milyen profitot termel, és milyen hatissal van a gaz-
dasagra. Erre vonatkozoan csak becslések 1éteznek. A visszaéléseket, megalaztatast,
meggyalazast, er6szakot, az elvesztegetett éveket azonban lehetetlen szimokban kife-
jezni. Az emberkereskedelem els6sorban az emberi jogok megtiprasa €s ezért az elko-
vetOket ennek megfelel6en kell megbuintetni, az aldozatoknak pedig meg kell adni a
megfeleld segitséget €s védelmet. Az emberkereskedelem hatast gyakorol a gazdasag-
ra, hiszen az elmaradt bér, a be nem fizetett adok €s szocialis jarulékok, de akar az
aldozatoknak nyujtott segitségre elkiilonitett pénz mind az allamkasszat kurtitjak.
Ezért az emberkereskedelem elleni kiizdelem nemzeti érdek.

A pénzugyi €s gazdasagi valsag is hozzajarult az emberkereskedelem névekedé-
s€hez €s elterjedéséhez, ugyanis a valsag hatasara nétt a munkanélkiiliség, az embe-
rek gazdasagilag €s szocidlisan is sebezhet6bbé vialtak, s igy konnyen fennakadhat-
nak az emberkereskedOk halojaban.

A globalizacio elterjedésével a szervezett blindzé€s is egyre inkabb globalis mére-
teket Olt. A kereskedelem korabban nem tapasztalt méretekben valt nyitotta, tome-
gessé valt az utazas €s a hatarokon ativel6 kommunikacio, valamint a pénziigyi tranz-
akciok is felgyorsultak. A telekommunikdcio robbanasszert fejlédése kovetkeztében
1991 decemberében még tiz honlapbol allt a vilaghalo, 2009 juliusaban pedig a web-
site-ok szima mar megkozelitette a 240 milliot [UNODC 2010: 31]. Az ilyen mennyi-
ségl informdcio gyakorlatilag ellendrizhetetlen. A szervezett blindzés pedig a
modern technika kinalta lehetdségek kiaknazasaval viragzik €s burjanzik.

A leginkabb meglepd, hogy az illegilis kereskedelem a f6 hatalmak gazdasagai-
ba iranyul, vagy onnan ered. Azaz a vilag legnagyobb kereskedelmi partnerei egy-
ben az illegilis aruk és szolgaltatasok legnagyobb piacai. Ez egyrészt logikusan
kovetkezik a kereskedelem méretének hihetetlen névekedésébdl, masrészt azt is
érzékelteti, hogy az alvilag milyen mértékben épiilt be a vilaggazdasagba és fordit-
va, a legailis termékek (mint a természeti er6forrasok) illegalis kereskedelme illetve
a banki, kereskedelmi €s kommunikacios halok hasznalata, mind segitik az illegalis
termékeknek kereskedelmét €s ezaltal novelik a blincselekménybdl szarmazo pro-
fitot [UNODC 2010: ii].

1. A KENYSZERMUNKA ES FORMAI

Az ILO 29. egyezménye a kovetkezOkép hatarozza meg a kényszermunkat: ,A kény-
szer- vagy kotelez6 munka kifejezés vonatkozik minden olyan munkara vagy szolga-
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latra, amit valamilyen biintetés terhe alatt valakit6l kovetelnek, és amire a munkdra
kotelezett személy nem szabad akaratabol vallalkozott.”3

Amennyiben a kényszermunka koltdzéshez, akar orszigon beliili, akdr hatiron
atnyulo6 helyviltoztatishoz kotddik, akkor beszéliink kényszermunka céljabol elko-
vetett emberkereskedelemrdél [ILO 2011: 14]. Ahhoz tehat, hogy emberkereskede-
lemrdl beszéljiink, a gazdasagi kizsikmanyolasnak tartalmaznia kell az utaztatast is,
ami nem feltétleniil jelent nemzetkozi jellegti helyvaltoztatast.

Tobb orszagban miig nem tekintik a kényszermunkat az emberkereskedelem
egyik formdjinak, mert az tarsadalmilag elfogadott. Az aldozatok identifikdldsa
pedig még nehezebb, mint a szexuilis kizsdkmanyolds esetében.

Az ILO legujabb tanulmanya szerint vilagszerte csaknem 21 millié dldozata van
a kényszermunkdnak. Ez azt jelenti, hogy jelenleg minden ezer emberbdl hirom
olyan tevékenységet végez, illetve olyan munkakoriilmények kozott kénytelen dol-
gozni, amelyre kényszerrel vagy csaldssal vették ra, és amelyet nem képesek ott-
hagyni [ILO 2012b]. Ez a becslés majdnem kétszerese a 2005-0s adatoknak, amikor
is az ILO 12,3 millio aldozatrol besz€lt [ILO 2005: 12]. Ennek egyik oka egy jobb és
tovabbfejlesztett statisztikai modszer alkalmazasa volt [ILO 2012a: 1].

Kényszermunka (2005) Kényszermunka (2012)
“allami vegyes ﬂl‘mni kizsakmany olas

vagy katonai
kizsakmany olas

/

szexualis gazdasagl szexualis
Kizsakmany olas kizsakmanyolas kizsakmany olas

gazdasigl
kizedkmaény olas

Forras: ILO 2005:12 és ILO 2012b
1. abra: az ILO 2005-0s és 2012-es becslése

A kényszermunka aldozatainak 90 szdzalékat a magangazdasig, azaz egyének
vagy vallalatok zsikmanyoljak ki. ,Ezek kozul 4,5 millio, azaz 22 szazalék a kikény-
szeritett szexualis szolgiltatas dldozata, 14,2 millio, azaz 68 szazalék pedig olyan

3 Kivételt képez ez alol viszont a kotelez6 katonai szolgalat soran elvart munkavégzés, a szokasos polga-
ri kotelezettségek, a birosagi itéletek kapcsan elvégzendé munka (feltéve, hogy a kérdéses munkavég-
z€s vagy szolgaltatas valamely hatosag feliigyelete és irdnyitdsa alatt zajlik, €s a munkat végz6 személyt
nem kolcsonzik ki maganszemélyek, vallalatok vagy tarsasigok részére, illetve nem bocsitjik azok ren-
delkezésére), tovabba a sziikségallapot idején elvégzendé munkak, valamint egy kozOsség tagjai altal a
kozosség kozvetlen érdekében nyujtott kisebb kozosségi szolgaltatasok [ILO:2012c].
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gazdasagi tevékenységek soran végzett kényszermunka altali kizsikmanyolasé,
mint a mezdgazdasagi €és épitéipari munka, vagy a hazimunka. A maradék 10 szaza-
1€k pedig az allam altal megszabott kényszermunkat végez, példaul bortonodkben,
olyan koriilmények kozott, amelyek megsértik az ILO normakat, vagy az dllami had-
sereg, illetve lazado fegyveresek altal rajuk kényszeritett munkat végeznek” [ILO
2012c].

Az dldozatok valamivel tobb, mint fele n6 (55 szazalék), illetve a kiskoruak, azaz
a 18 évnél fiatalabbak az aldozatok egy negyedét teszik ki [ILO 2012a: 1].

1. tablazat: A kényszermunka aldozatai régiok szerint

Régio Aldozatok szima
Azsia 11 700 000
Afrika 3 700 000
Kozép- és Dél-Amerika 1 800 000
Kelet-Eurépa és FAK 1 600 000
Eszak-Amerika és EU 1 500 000
Kozel-Kelet 600 000

Forras: ILO 2012b

A tablazatbol 1athato, hogy nincs olyan kontinens, se allam, amelyet ne €érintene
a kényszermunka. Annak ellenére, hogy az Gj becslések egy tovabbfejlesztett statisz-
tikai modszerrel késziiltek, az adatok azt is bizonyitjak, hogy az emberkereskede-
lem viragzik és rugalmasan alkalmazkodik az Gjabb €s tjabb feltételekhez €s helyze-
tekhez, annak ellenére, hogy a legtobb orszig mar rendelkezik emberkereskedelem
elleni politikaval. A legtobb aldozat Azsidban talilhato, mintegy 11,7 millié ember,
ami az dsszes eset 56 szdzalékit teszi ki. A 2005-6s becslések is Azsidt hoztik a dobo-
g0 legfels6 fokara, 9,49 millié [ILO 2012a:12] aldozattal. 2012-ben a masodik hely-
re Afrika kerult 3,7 millioé dldozattal. A 2005-0s felmérésben Afrikat két részre osz-
tottik: Fekete Afrika kiilon szerepelt, mig Eszak-Afrikit a Kozel-Kelettel tették egy
csoportba. A szubszaharai régioban 660 ezer aldozatot vélelmeztek, mig a becslé-
sek szerint Eszak-Afrikiban és a Kozel-Keleten 260 ezren viltak dldozattd. Ezzel
szemben 2012-ben a Kozel-Keleten, mint kiilon régioban 600 ezer ember szenve-
dett kényszermunkadban, ami hatalmas kiilonbség. Latin-Amerika és a Karib-térség
2012-ben 1,8 milli6 aldozattal ,buiszkélkedhetett”, ami 2005-h6z képest csak kismér-
tékil novekedést jelent, hisz akkor 1,3 millio aldozattal szamoltak. Kozép- és Délke-
let-Eurépa és a FAK nem szerepeltek kiilon a 2005-6s felmérésben, most viszont itt
1,6 milliora becsiilik az dldozatok szimat. 2005-ben a ,tranzitiv orszagok” kifejezést
hasznaltak. Nekik 210 ezer dldozatot rottak terhiikre. A legnagyobb valtozast 2005-
hoz képest a fejlett orszagok tudhatjak magukénak. 2005-ben 360 ezer ildozatot
tulajdonitottak ennek a régionak, ami mara 1,5 milliora duzzadt. Ez igy Osszesen
20,9 milliot tesz ki.

Amennyiben nem az abszolut szamokbol indulunk ki, hanem megnézziik a
kényszermunka aldozatainak ezer fOre juto szamat, a fent felallitott rangsor modo-
sul. Mar nem Azsia a listavezets, hanem Kozép- és Délkelet-Europa. Ebben a régio-
ban ezer lakosbol 4,2 £6 valik a kényszermunka dldozatava. A masodik Afrika, ezer-
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b6l négy emberrel, majd a Kozel-Kelet (3,4), Azsia és a Csendes 6cedni térség (3,3),
Latin-Amerika és a Karibi térség (3,1), majd a sor végén a fejlett vilag a maga ezer
emberre juté masfél aldozataval [ILO 2012a: 3].

Az ILO egy tovabbi becslése alapjan az Eur6pai Unioban 880 ezerre tehetd a
kényszermunka aldozatainak szama, ami annyit jelent, hogy ezer lakosra 1,8 aldozat
jut. EbbGl 270 ezer (30 szdzalék) a szexualis kizsikmanyolas, 610 ezer (70 szazalék)
a gazdasagi kizsikmanyolas aldozata [ILO 2012 e]. Az aldozatok nagy része unios
allampolgar, a hatdron tili dldozatok Azsiabol, Afrikabol és Kozép- és Délkelet-Euro-
pabol szarmaznak. Kilonboz6 iparagakban és gazdasagi szektorokban hasznaljak ki
Oket, de a legjellemz6bb agazatok a mezdgazdasagi termelés, az épitdipar €s a hazi-
munka, de megemlitendé a kényszerkoldulis is.* Bir a gazdasigi kizsikmanyolis
foként férfiakat €érint, ennek ellenére a becslések mégis a ndi aldozatok szimanak
gyorsabb novekedésérdl beszélnek. Ez abbol is eredhet, hogy a férfiak nem jelentik
a kényszermunka eseteit, illetve ha fenn is akadnak a blintild6zési hatosagok halo-
jan, nem kezelik ket az emberkereskedelem aldozataiként.

1.1. MEZOGAZDASAG: A KENYSZERMUNKA HAZAJA

Az 1LO szerint a mez6gazdasag a vilag minden orszagaban a f6 gazdasagi szektorok
kozé tartozik, tObb mint egy milliard embert foglalkoztatva [OSCE 2009: 9].
Az Eurépai Unidban 2006-ban 12,5 milli6 ember dolgozott a mezégazdasagi szek-
torban [OSCE 2009: 26].

A nagy szupermarketlancok tobb orszagban is jelentds befolyassal birnak.
Kovetkezetesen probaljak lenyomni a felvasarloi arakat, hogy igy tudjanak konku-
ralni versenytarsaikkal. A termel6knek pedig meg kell felelniiik a felvasarloktol
jovo rendeléseknek, legyen sz0 egy teherautonyi vagy akar csak egy-két palettanyi
arurol. Amennyiben a gazdalkod6o nem tudja teljesiteni a megrendelést, a szuper-
market mas beszallitot keres. A munkaeré irdnti igény dramai fluktudcioja lehetet-
lenné teszi, hogy a beszallit6 dlland6 munkaerdt alkalmazzon [OSCE 2009: 30].

A felvasarloi arak annyira alacsonyak, hogy azok nem fedezik a termelési koltsé-
geket. Igy a termeld ott probil takarékoskodni, ahol tud - féleg a béreken, eziltal
olyan feltételeket teremthet, ami végil kényszermunkahoz vezethet.

A hazai munkaerdnek ugyanakkor altalaban nem felel meg az alland6 bizonyta-
lansag, illetve gyakran nem hajlando6 elvégezni a szamara alantasnak tind munkat,
igy a mezOgazdasagi agazatban egyre tobb bevandorlo jelenik meg, akik barmilyen
munkat elfogadnak, akar rovid tava, akar idénymunka jellegi foglalkoztatas kereté-
ben. A hazai munkaerd gyakran nem hajland6 elvégezni a szamara ,alantasnak”
tlindé munkat, igy a munkaado a munkaerdhianyt bevandorlokkal kénytelen fedez-
ni. A migransok gyakran végzik el az ugynevezett ,3D” (dirty, difficult and dangero-
us) munkat: azaz piszkos, nehéz és veszélyes [OSCE 2009: 31]. Az ILO becslése sze-
rint Eur6épaban - leszamitva a menekilteket - 27,5 millio bevandorlé dolgozik
[OSCE 2009: 29].

4 Foként az EU-ban terjedt el a kényszerkoldulids. Az ILO felmérése alapjan féleg gyerekeket érint, akik
legtobbszor Romaniabol, Albaniabol és Koszovobol szirmaznak. [ILO 2012 e]



218 KOZ-GAZDASAG 2014 /1

Mivel egyrészt egyre nagyobb az igény a szezonalis foglalkoztatottsagra, masrészt
pedig a legalis bevandorlas és munkavallalas szigoru feltételekhez kotott, ez teret nyit
az illegalis beviandorlasnak, ami még rosszabb munkafeltételekhez vezethet, és
nagyobb valoszintséggel végzddik kizsakmanyolasban. Senki nem tudja megmonda-
ni, hogy pontosan hany illegilis bevindorlo van Europaban. Az Europol évi félmillio-
ra teszi az Eur6pai Uniéba aramlo illegalis migransok szamat [OSCE 2009: 29].

A kutatasok azt mutatjak, hogy ott, ahol tulsulyban vannak a bevandorlé munka-
sok, a munkafeltételek szegényesek [OSCE 2009: 31].

A mezdgazdasagi munka fobb jellemzoi:

®m A mezdgazdasigi munka altalaban szezonilis jellegli [OSCE 2009: 26] - a
mezdgazdasag idényjellege miatt a munkaigény is ehhez igazodik. A vetés €s az
aratas ideje alatt a legnagyobb a munkaeré irdnti kereslet.

m A mez6gazdasagi munka fizikailag megerdltetd €s gyakran veszélyes [OSCE
2009: 26], a harom legveszélyesebb gazdasagi dgazat egyike, az épitGipar és a
banyaszat mellett. Az ILO becslése alapjan évente 170 ezer ember esik aldoza-
taul. Néhany orszagban a munkavédelmi elSirasok nem vonatkoznak a mezo6-
gazdasagi szektorra [OSCE 2009: 26].

®m A mezbdgazdasagi munka alulfizetett - a mezégazdasigban foglalkoztatottak
nagy hanyada a szegénységi kiiszob alatt €l. Az ILO szerint ebben az dgazatban
a bérszint kovetkezetesen alacsonyabb, mint mas dgazatokban, még az Eurdpai
Union beliil is [OSCE 2009: 26].

®m A mezdgazdasagi munka elhagyatott és elszigetelt tertleten folyik. A munka-
sok lakhelyét is a munkateriileten jelolik ki [OSCE 2009: 27].

®m A mezdgazdasagi munka altaliban nem szabalyozott €s ritkdk a munkahelyi
ellendrzések.

Ezenkiviil két jelenség is kiséri a mezdgazdasag agazatat [OSCE 2009: 29]. Egy-
részrél egyre tobbszor kap szerepet a kozvetitd, aki segit a munkaero felhajtasaban
€s iranyitja a munkasokat. Masrészr6l a munka egyre inkabb alkalmiva valik, azaz a
mezdgazdasigban dolgozokat napi- vagy idénymunkara szerzddtetik. A kozvetitd
igénybevétele altalaiban megkonnyiti a foglalkoztaté munkajat, aki rabizza a kényes
¢és idGigényes adminisztrativ feladatokat, példaul a munkavallalasi és letelepedési
engedélyek beszerzését. A kozvetitd egyszerusitheti az alkalmazott életét (példaul,
ha az nem beszé€li a munkaado6 nyelvét), viszont meg is keseritheti azt. Az alkalma-
zott gyakran nem tudja, hogy ki a munkaado, kin€l lehet panaszt tenni, ki€ a felelds-
ség [ILO 2008: 17].

A masik buktatdé a mezdgazdasagi munka alkalmi jellegében van. A rovid tava
idény- €s részmunka ugyanis kevesebb munkahelyi védelemmel jar, az alkalmazot-
tak kevésbé ismerik a jogaikat és bizonytalanabb gazdasagi helyzetben vannak,
mint a teljes munkaidében dolgozok [OSCE 2009: 32].

A mezdgazdasag az egyik olyan gazdasagi agazat, ahol az emberkereskedelem a
legtobb aldozatat szedi. A mezdégazdasagban dolgozok a lIétminimum szintjén vagy
az alatt élnek. Egyszertien nem engedhetik meg maguknak, hogy szabadnapot
vegyenek igénybe, segitségért forduljanak valakihez, vagy panaszt nyujtsanak be a
hatosagokhoz. Az idénymunkasok pedig attol tartanak, hogy a kovetkezd szezon-
ban mar nem hivjak dket vissza [OSCE 2009: 28]. Ezaltal alarendelt és kiszolgalta-
tott helyzetbe kényszertilnek.



DOKTORI MUHELYEKBOL 219

A fizikai és szocidlis elszigeteltség miatt a munkasok gyakran nincsenek tiszta-
ban azzal, milyen jogaik vannak és milyen védelem illeti meg 6ket, mi a minimalbér,
van-e biztositasuk, illetve a bérbdl torténd levonasok legalisak-e. Abbol indulnak ki,
hogy ha panasszal élnek, vagy jelentik a visszaélést €s a jogsértést, elvesztik munka-
jukat. A mezdgazdasagban dolgozok nagy része nem is rendelkezik irasos munka-
szerzOdéssel. A hosszu alvallalkozo6i lanc miatt gyakran nem is tudjak, ki a valodi
munkaadoé [OSCE 2009: 28].

A kényszermunkara fogott munkasok gyakran tapasztalnak bantalmazast, fizikai
megtorlast.> A mezégazdasagi munkasok kizsakmanyolasanak leggyakoribb modjai
[OSCE 2009: 35]:

m megtévesztd toborzas,

m alulfizetés,

= hosszu munkaido,

m tdlzott €s torvénytelen levonasok,
adossag ledolgoztatasa,

a talora kifizetésének megtagadasa,

irasos munkaszerz8dés €s a bérszalag hianya,
munkahoz kotott szegényes szallas,

elbocsatas €s a panaszos azonnali kilakoltatasa,
konkrét munkaadohoz kotott munkavallalasi engedély.

Talan a legelterjedtebb kizsakmanyolasi forma a bérmegtagadas illetve az alulfi-
zetés. A munkaadok gyakran vonnak le a munkas bérébdl kiillonbozo tételeket ille-
galisan vagy talzott mértékben, példaul a szallasért, vagy az utaztatasért [OSCE
2009: 34]. A munkasoknak gyakran maguknak kell beszerezni az élelmiszert, biz-
tonsagi felszerelést, véd6éruhat a munkaado ,boltjabol”, ezaltal is novelve az elado-
sodast [OSCE 2009: 34].

Nem ritka a kényszer €s erdszak bevetése sem. A férfiak ellen a fizikai er§szakot
vetik be a leggyakrabban, mig a n6k a fizikai és a szexualis erdszak aldozatai [ILO
2008: 23]. A munkaadok akar altorténeteket is kitalalnak rajtakapott szokési kisér-
letekrdl, csak hogy elrettentsé€k €s alazatra birjak a munkasokat. Gyakran a munkas
maga sem tudja, hogy a munkaadonak €s a kozvetitOnek milyen hatalma van. Ez a
hatalom nem is feltétlentil valosagos, de a munkaado tligyesen elhiteti a munkassal,
hogy a lehet6ségei korlatlanok. A kényszer, féleg a fenyegetés €és a megfélemlités
teljesen kiszolgaltatott helyzetbe hozza a munkast €s igy konnyen manipulalhatéva
vilik [OSCE 2009: 36]. Végiil 0sszeroppannak és megadjadk magukat, mert azt
hiszik, nincs mas alternativajuk.

5 20006 juliusaban egy dsszehangolt olasz-lengyel rendéri egyittmiikodés eredményeként 5 munkata-
bort szamoltak fel Foggia, Orta Nova €s Ceriniola kozelében, kiszabaditottak 113 kényszermunkast, az
elkovetoket racs mogé zartak, beleértve a toborzokat, 6roket, szerveziket €s tiborvezetdket. A vizsga-
lat kimutatta, hogy a munkasokat egy lengyel ujsigban meghirdetett dllasajinlattal és az interneten
keresztiil toboroztak, ahol jo bért igértek Olaszorszagban torténdé gyumolcs- és zOldségszedésért. A
valésagban azonban a munkasok csak elenyész6 vagy semmilyen bért nem kaptak és fizikailag bantal-
maztak 6ket. Viz- €s villanyaram nélkiili kunyhokban szallasoltak el 6ket. Fegyveres 6rok vigyaztak
rajuk, nehogy valaki megszokjon. A vizsgalat azt is kimutatta, hogy 13 lengyel munkas, aki Puglidban
dolgozott, eltlint. A hivatalos szervek ugy tudjak, hogy megolték 6ket. 13 emberkeresked6 elleni elja-
rdas még mindig folyik. [OSCE 2011: 34]
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Senki nem tudja pontosan, mennyi aldozatot is szed a mezdgazdasigban az
emberkereskedelem. Az emberkereskedelem bilincselekmény, és mint a blincselek-
mények tobbsége, ez is rejtett. SOt, a kényszermunka aldozatait gyakran nem isme-
rik fel és az esetek tobbsége nincs felgdongyolitve [OSCE 2009: 19].

1.2. EPITOIPAR: A PERZSA-OBOL CSODAJA ES AMI MOGOTTE VAN

Dubait (Egyesiilt Arab Emirségek) mindenki csak szuperlativuszokban emlegeti. Ez
az a hely, ahol minden lehetséges, ahol mesterséges szigetek jonnek l€étre €s ahol a
felh6karcolok tényleg az égig emelkednek. Még Dubaiban sincs viszont mindenki-
nek irigylésre mélto €lete. Ugyanez vonatkozik a masik luxusillamra, Katarra is.

A Perzsa-6bol menti orszagokban kevés a hazai munkaero, ezért nagy a kulfoldi
munkavallalok iranti kereslet, akik foként Indiabol, Nepalbol, Bangladesbdl és Szo-
maliabol szarmaznak [ITUC 2011: 2]. Az Egyestilt Arab Emirségek kormanya szerint
a 4,1 milli6 alkalmazottb6l csupan 825 ezer a hazai [ITUC 2011: 3], azaz 80 szazalé-
kuk kulfoldi munkas. A foldgazban gazdag Katarban is hasonl6 a helyzet. A munka-
erdpiacon a munkasok csupan hat szazaléka katari [ITUC 2011: 3]. 2010-ben Katar-
ban 504 684 épitSipari munkas dolgozott. Ez hétszer toObb, mint Katar gazdasigilag
aktiv lakossaganak a szima. Csupian 621 katari dolgozott az épitkezéseken, akikbdl
293 munkaadé volt [ITUC 2011: 18]. Gazdasaguk tehat a bevandorlok kétkezi mun-
kajara szorul [ITUC 2011: 3].

A 2022-ben esedékes futball-vilagbajnoksagnak Katar f6varosa, Doha ad otthont,
ez pedig még nagyobb bevandorlasi hullaimot indit majd el. A futball vb infrastruk-
turdjanak l€trehozasa 100 millidrd dollarnyi beruhdazast tesz sziikségess€. Becslé€sek
szerint a 12 stadion, a 70 ezer j szallodai fér6hely megépitéséhez és a megfeleld ut-
€s vasuthalozat épitéséhez tovabbi egymillio kulfoldi munkas sziikséges [ITUC
2011: 3].

A vendégmunkasok helyzete nem irigylésre mélto. Sokan indulnak el hazajukbol
a jo fizetés remény€ben, de amikor megérkeznek a jobb jovivel kecsegtets orszag-
ba, hirtelen a rideg valosaggal talaljak szembe magukat: a fizetés altalaban joval
kevesebb a megegyezettnél €s azt is jokora késé€ssel kapjak csak meg, ha egyaltalan
megkapjak. Altaliban toborzé iigynokségek kozremiikodésével jutnak a Perzsa-
O0bolbe. Gyakran megesik, hogy a kiilfoldi munkas hazajaban egy teljesen mas szer-
zOdést ir ala, sokkal magasabb bérrdl, mint amit majd a helyszinen iratnak ala vele
arabul. Ebben az 4j szerz6désben mar sokkal alacsonyabb bér szerepel, amibdl még
levonjak az étkezés €s a szallas koltségét [ITUC 2011: 9]. El6fordul, hogy ezt az ala-
csonyabb bért sem fizetik ki idében, elterjedt a 60, s6t 90 napos késedelem is
[ITUC 2011: 6].

Az ugynevezett ,Kafala-rendszer” koti a kiilfoldi munkasokat azokhoz a helyi cé-
gekhez, amelyek a munkavallalok kiutazasat fizették [ITUC 2011: 2]. A rendszer sze-
rint ahhoz, hogy a bevandorlo allast valtoztasson, a munkaado6 beleegyezése sziiksé-
ges, aki ehhez altalaban nem jarul hozza, s6t az uti okmanyokat is maganal tartja,
nehogy a munkas a szerzddés lejarta eldtt elhagyja az orszagot [ITUC 2011: 3]. Amig
a bevandorlo nem kap hivatalos elbocsato papirt a munkaadotol, nem kereshet 1j
allast €s el sem hagyhatja az orszagot. A bevandorlo munkas ki van szolgaltatva a cég-
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nek, amig a szerz6dése le nem jar. A hatosagok szerint sziikségesek az ilyen szaba-
lyok, hogy védjék a munkaadok beruhazasait, illetve hogy a kulfoldi munkavallalok
orszagon belili mozgasat ellendrizzék [ITUC 2011: 16]. Az ILO szerint ugyanakkor
ez a rendszer konnyen kényszermunka kialakulidsahoz vezethet [ITUC 2011: 16].

A szakszervezetek mikodése mindkét orszagban gyakorlatilag tiltva van [ITUC
2011: 3], igy ezen szervezetek sem tudnak kiadllni az embertelen koriilmények kozt
dolgozo6 kulfoldiek érdekeiért, és aki esetleg mégis megprobal panaszt emelni, az
kemény vilaszlépést virhat.® A birésigi perek hosszadalmasak, komplikiltak és
gyakran nehéz helyzetben hagyjak a bevandorldo munkast, aki a dontéshozatalig
nem kap egy fillért sem.”

2008-ban Dubaiban hatezer épitkezési terilet volt, és csak 16 munkaellenGr
[ITUC 2011: 19]. Ez is azt szemlélteti, hogy a munkabiztonsagi korilmények ellen-
Orzése gyakorlatilag lehetetlen.

1.3. TEXTILIPAR: AHOL A VILAGMARKAK KESZULNEK

Sangam Vihar és Tughlakabad, India két textilnagyhatalomnak szamit6 varosa, egy-
ben a szegény munkasok reménysége. Minden egyes allasra tobbszoros a taljelent-
kezés, igy a munkaado barmikor lecseré€lheti az alulteljesité vagy a panasszal €16
alkalmazottat [Anti-slavery 2012: 9].

Az itt talalhat6 vallalatok eurdpai €s amerikai viligmarkak beszallit6i. Az SCM az
egyik legnagyobb vallalat Tirupurban €s tobb ezer embert alkalmaz, tobbek kozt
lanyokat, akiket a Sumangali-rendszer szerint foglalkoztatnak [Anti-slavery 2012:
19]. Kliensei koz€ olyan nagy nevek tartoznak, mint a Decathlon, a Tesco, a Carre-
four, a Marks and Spencer, a Lindex, a C&A, a Hanes Brand, a Polo, a Ralph Lauren,
a NEXT, a Kiabi, a Columbia Sportswear, a Bhs, a Wal-Mart, az Aldi stores, a Guess
Jeans és a Springfield [Anti-slavery 2012: 18].

Az Eastman egy szintén tobb ezer munkast alkalmazo textilexportOr. Vasarloi
kozott szamos jol hangzo eurdpai marka van, mint példaul a C&A, a Decathlon, a
Diesel, a Timberland, a Quicksilver-Roxy, a Next, az Inditex group, a Zara, a Bersh-
ka, a Cortefiel group, beleértve a Springfield, a Womens Secret, a Guess; S. Oliver,
Desigual, Levi’s, Marks and Spencer, Mexx, New Yorker, Nike, River Island, We,
Kappa, Replay Jeans, Calvin Klein” [Anti-slavery 2012: 21]. Amikor a vallalat nove-
kedni és terjeszkedni kezdett, lecserélte a férfi munkasokat ndkre, akiknek keveseb-
bet fizet. Becslések szerint jelenleg 15 ezer ember dolgozik az Eastman tizemeiben,
sokan koziilik fiatalkoru lanyok.

6 A hatalmas Arabtec épitSipari cégnél hiromezer ember lépett sztrijkba fizetésemelést kovetelve,
amely a jelentés szerint 175 amerikai dollirnak megfelel6 650 dirham volt. A hatésigok rendithetetle-
nek voltak. 70 bangladesi munkast, akiket azzal vadoltak, hogy 6k buzditottak a sztrajkra, bebortonoz-
tek, majd kitoloncoltak az orszagbol. [ITUC 2011: 3]

7 2011 marciusdban 400 indiai, pakisztani és bangladesi munkds 10 honapig nem kapott fizetést. Azt
panaszoltiak, hogy honapokig tartott, mire a birosag elkezdett foglakozni az tigyiikkel. Néhanyan id6-
kozben feladtak €s hazamentek fizetés nélkiil, a tobbiek pedig nem mertek hazamenni, mert mar lejart
a vizumuk, aminek kovetkeztében 2700 dollarnyi birsag vart rdjuk a reptéren. [ITUC 2011: 17]
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Ezek a textilgyarak tobbnyire lanygyermekeket alkalmaznak, mert 6k konnyen
kezelhet6k, megfélemlithet6k és még extra munkat is elvallalnak. A vezetOk altal
elkovetett fizikai bantalmazast a sziil6k nem veszik komolyan, hisz a testi fenyités
kulturalisan elfogadott [Anti-slavery 2012: 11]. Altalaban 13-18 év kozotti linyokrol
van sz0, akikkel haroméves szerzédést kotnek, mint gyakornokokkal, azzal az igéret-
tel, hogy a fizetést majd a szerz8dés lejartakor kapjak meg. Ezt nevezik a ,Sumanga-
li-rendszernek.” [Anti-slavery 2012: 15]. A szil6knek azt igérik, hogy a harom év
letelte utan nagy Osszeget kapnak, ami jol jon a lanyuk kihazasitasakor. A pénzt
viszont csak akkor kapjak meg, ha a lany megszakitas nélkil ledolgozta a harom
évet, nem lett beteg, és szabadsigra se ment. Addig pedig maximum éhbéren tart-
jak Oket, ezzel ,motivalva” 6ket, hogy maradjanak. A legtobb tizemben még a hétvé-
geken is dolgoznak, megszakitas nélkiil. A lanyok nem hagyhatjak el a vallalat teri-
letét, €s a sziildk is csak iddszakonként latogathatjak meg a gyermekeiket, idegenek
viszont nem. A munka- és 1étfeltételek rosszak, a munkakorilmények egészségtele-
nek. Ennek kovetkeztében sokan nem tudjak befejezni a hirom évet, igy egy fillér
nélkiil kell hazatérniiik [Anti-slavery 2012: 16]. Mivel szegény csaladokrol van szo,
igy 6k konnyud prédajava valhatnak a gazdasagi kizsakmanyolasnak, hisz barmilyen
munkadra hajlandok. Indiaban tovabba a lanygyermek a csalad terhének szamit, hisz
nekik kell biztositani a hozomanyt (egy indiai kozmondas szerint egy lanygyermek
felnevelése olyan, mintha az ember a szomszéd kertjét 6ntozgetné). Igy az igéret,
hogy a lany megkeresi a sajat hozomanyat, csabito a sziil6k szamara. Az is tény, hogy
a Sumangali-rendszerben f6leg az alacsonyabb kasztbol szarmaz6 emberek dolgoz-
nak, akiknek kevesebbet lehet fizetni, €és akik a nehezebb munkakorilmények ellen
is kevésbé lazadnak. Annak ellenére, hogy az indiai bir6sag kimondta, hogy a
Sumangali a modern rabszolgasag egy 0j formaja, tovabbra is hasznaljak Dél-India-
ban [Anti-slavery 2012: 18 .

2. KONKLUZIO

Az emberkereskedelem nagymértékben oOsszefonoddott az aruk €és szolgiltatasok
legalis kereskedelmével. Ahhoz, hogy alapjaiban lehetetlenné tegyiik az emberke-
reskedelmet, a legilis kereskedelmet is szabdlyozni kellene [UNODC 2010: 276].
Az aruk eredetének megallapitasa sokszor nehézkes. Amennyiben az aru, még ha
eredete kétséges is, szabadon kaphato a piacon, a vasarlo johiszemiien gondolhatja
azt, hogy annak el6allitasa jogszeri keretek kozott tortént. Az UNODC azt javasolja,
hogy a legalis piac minden beszallitojat nemzetkozileg monitorozzak, megakada-
lyozva hogy torvénytelen aru keriilhessen a torvényes, legalis termékek kozé
[UNODC 2010: 278]. Ugyanez vonatkozik a szolgaltatasok piacara. ,A legalist szigo-
ruan el kellene hatarolni az illegalistOl €s ezt érvényre is kellene juttatni. Nem sza-
bad »sziirke tertiileteket« hagyni, mert az a nemzetkozi szervezett bliinézésnek ked-
vez” [UNODC 2010: 278].

Az emberkereskedelmet, mint minden piacot, a kereslet és kinalat hatarozza
meg és nem a csoportok, akik végzik. [UNODC 2010: 276] A bevett gyakorlat dltala-
ban az, hogy a blinszovetkezeteket probaljak felszamolni, arra szamitva, hogy ha a
,rossz embereket” raics mogott tudjak, a probléma is megoldodik €s nem lesz tobbé
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emberkereskedelem. Ez viszont nem igy torténik: amint az egyik csoport elttinik,
rogton atveszi a helyét egy masik €s a piac tovabb miikodik. ,A blindzd6k az ember-
kereskedelem piacanak szerepl6i, nem pedig a forrasai.” [UNODC 2010: 277] Tehat
inkabb a keresletet kell visszaszoritani, mert amig lesz kereslet, addig a kinalat is
megmarad.

Az emberkereskedelem €s a kényszermunka sulyosan érinti a vilag valamennyi
orszagat. Egy orszag sem tudja - legyen az akar a fejlett orszagok egyike - egymaga-
ban a rabszolgasag ezen 4j formdjanak problémajat megoldani. A megoldas érdeké-
ben elengedhetetlen a hatékony nemzetkozi egylittmiikodés. Els6 1épésként min-
den orszagnak ki kellene dolgoznia egy atfogo, tobb diszciplinat atoleld, nemzeti
emberkereskedelem felszimolasira iranyulo stratégiat. Az Eurépai Unidban ezeket
a nemzeti stratégiakat koordinalni kell, hogy a fellépés 6sszhangban legyen. Ehhez
jo alapot biztosit a 2011-ben elfogadott, emberkereskedelem elleni unios iranyely,
illetve a 2012 juniusaban az EurOpai Bizottsag altal kiadott, 6t évre 52010 stratégia is
[European Union 2012]. Ezenkiviil elengedhetetlen a globalis 0sszefogas is, hiszen
a forras-, tranzit- €s célorszagok kizarolag egytittes erdvel tudjak felszamolni a biino-
z€s eme szégyenletes formajat.

Gyakran el6fordulé hiba, hogy a kényszermunka aldozatait nem tekintik az
emberkereskedelem aldozatainak, igy azok nem kapjak meg a megfeleld és Oket
megilleté tamogatast és segitséget, az elkovetdk pedig megusszak a bilintetést.
Az emberkereskedelem definici6jabol gyakorta ,kimarad” a kényszermunka kate-
goridja. A média, a kozvélemény €s a torvénykezés legtobbszor a szexualis kizsak-
manyolas aldozatairol besz€l, igy az a tévhit alakult ki, hogy az emberkereskedelem
valojaban csak €s kizarolag szexuailis kizsdkmanyolas c€ljabol torténik.

Ez viszont egy egész lancreakciot indit el: a kényszermunka aldozatai lathatatla-
nok maradnak, igy tovabbi kizsakmanyolasra vannak itélve. Mivel a torvényhozok
€s végrehajtok szemében az aldozatok kizarolag kényszerprostitiicio aldozatai, a
tamogatasi és védelmi intézkedések is erre szakosodnak. A menedékotthonok is
altalaban ndi dldozatoknak késziiltek, nem szamolva azzal, hogy az emberkereske-
delemnek férfi aldozatai is lehetnek. A civil szervezetek is, amelyek aktiv pillérei az
emberkereskedelem-ellenes politikanak, tobbnyire csak a n6éi dldozatokra koncent-
ralnak.

A torvényhozisnak kiilon figyelmet kellene forditania a kényszermunka specia-
lis részleteire, igy tobbek kozott arra, hogy a munkahelyi ellendrzéseket kiterjesz-
sz€k a mez6gazdasagi szektorra is. Az emberkereskedelem elleni harcnak 6sszehan-
golt politikak egylittesét kellene magaban foglalnia, kiterjesztve a munkajog tertile-
tére is. Be kellene tovabba vonni a szakszervezeteket, hogy megerdsitsék a munka-
sok jogait minden agazatban, beleértve a mezdgazdasagot is.

Az alvallalkoz6i munka a globalizalt vilag bevett gyakorlata. Minél kiterjedtebb
ugyanakkor az alvallalkozo6i lanc, annal lehetetlenebb az ellendrzése. Gyakran az
alvallalkoz6 toborozza a munkasokat, és 6 gondoskodik minden, a munkahoz sziik-
séges dologrol. A munkaadé és a munkavallalé szinte mar nincsenek is kozvetlen
kapcsolatban, ezért megtorténhet, hogy a nemzetkozi vallalat mit sem sejt az alval-
lalkoz6 kényszermunka-gyanis munkamodszereirdl. Ez viszont nem mentesiti a
felelsség alol. Ebben a szellemben sziletett meg a 2009/52/EK iranyelv a harma-
dik orszagbeli, itt illegalisan tartozkod6 allampolgarokat foglalkoztatd munkalta-
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tokkal szembeni szankciokra €s intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrol.
Az iranyelv kimondja, hogy a jogi személyek feleldsségre vonhatok, ha az alvallalko-
z0 a jogi szemé€ly nevében, javara blincselekményt kovet el.

Tovabba, az indiai esetbdl tanulva, a vilagmarkak nem engedhetik meg maguk-
nak, hogy olyan villalatok felvasarloi legyenek, akik kényszermunkat alkalmaznak.
Ennek kovetkeztében a cégeknek gondoskodniuk kell arrol, hogy a termékek, ame-
lyek az 6 neviiket viselik, mentesek legyenek az emberkereskedelem bélyegétdl.

Az emberkereskedelem elleni hatékony politika kovetkezd f6 eleme a korrupcio
elleni harc. Az emberkereskedelem minden egyes fazisaban megjelenhet a korrup-
cio, ami megneheziti az dldozatok felismerését €s a blinozok leleplezését. Sajnos
eléfordulnak korrupt hatésagok, birak, civil szervezetek, e jelenség ellen keményen
¢és kovetkezetesen kell fellépni.

Végiil, mivel az emberkereskedelmet a profit utini vagy hajtja, elengedhetetlen
a blin0zO0k vagyonanak, illetve az emberkereskedelembdl szarmazo profitjanak
elkobzasa. Az 4j unios iranyelv ezt a kovetelményt mar tartalmazza.

Az emberi jogok védelme mellett az emberkereskedelem felszamolasanak tovab-
bi nyomos indoka, hogy e kiizdelem lehetdvé teszi a szervezett blindzés egyéb aga-
inak felgongyolitését is. Az emberkereskeddk ugyanis e blincselekménybdl szarma-
z0 nyereségliket gyarapitando, illetve pénzmosas cé€ljabol gyakran mas, példaul
fegyver- €s kabitoszer-kereskedelemmel kapcsolatos blincselekményeket is elkovet-
nek. Tovabba, az emberkereskedelembdl szarmazé hatalmas mennyiségli pénz a
gazdasagi, tarsadalmi vagy akar politikai hatalom elérésében is segitségiikre van.
Az emberkereskedelem ellen iranyul6 kiizdelmet ezért minden orszagnak priori-
tasként kell kezelni.
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KOZEPISKOLAS VERSENY A 2014. EVI KARI NAPOK KERETEBEN

Idén immar negyedik alkalommal keril sor a Kozgazdasagtudomanyi Kari
Napokra, amelyet hallgatok szerveznek az egyetemi polgaroknak. Ebben a tanév-
ben 2014. aprilis 7. és10. kozott fog zajlani ez az esemény, kulturalis, szakmai és
sportprogramokkal.

A tavalyi évben a kozépiskolak felé€ is nyitottunk, egy logikai versenyt szervez-
tiink nekik. Most azonban egy szakmaibb, a gazdasagtudomanyok iranti érdekld-
dést felkelt6 vetélkedot valositunk meg.

A versenyt orszagos szinten hirdettiik meg, hiromf6s csapatok jelentkezését
vartuk. A K-Kari Napok szervezdi dldozatos munkajukkal hozzajarultak ahhoz,
hogy a janudr 27. és februar 7. k6zott zajlo regisztracios id6szak hatalmas siker-
rel zarult: 9sszesen 187 csapat, tehit 561 kozépiskolas jelentkezett Magyarorszag
32 varosabol - a legnagyobb szamban Budapest, Gydr, Nyiregyhaza €s Szentes
oktatasi intézményeibdl neveztek didkok.

A megmérettetés négy selejtez6 forduloval kezdddott el februar 10-€én. Az
els6 két forduloban feleletvalasztos tesztekkel talalkoztak a csapatok. Ezekben
kiilonféle gazdasagtudomanyi témakorokhoz (pl. gazdasagtorténet, nemzetkozi
szervezetek, mikroOkonomia, pénziigy stb.) €s az egyetemhez, illetve a Kozgaz-
dasagtudomanyi Karhoz kapcsolodo kérdéseket kaptak, fordulonként 25-0t.
A harmadik feladatsorban a szakmai tudas mellett a talalékonysag is elGtérbe
keriil: képrejtvényekkel, kreativ €rveléssel késziiltek a szervezok, sOt a résztve-
vOknek lehetdségiik nyilik ra, hogy rimfaragd képességiiket is megmutassak.
A negyedik forduloban pedig egy elére megadott témaval kapcsolatban kell egy
rovid, maximum masfél perces videot késziteniuk.

A selejtez6 fordulok végeztével a legjobban teljesitdé 10 csapatot behivjuk a
személyes dontore, amelyet aprilis 10-én rendeziink meg a 2014. évi Kari Napo-
kon. Itt egy szakmai zsudri el6tt kell bizonyitaniuk, hogy nemcsak az elmélet
terén mozognak otthonosan, hanem a gyakorlatban, a valo életben is megallnak
helytket.

A dobogos helyezettek értékes nyereményekben részesiilnek: tobbek kozott
Farkas Dezs6nek, a Partnerkovetd céginformacios rendszer értékesitési vezeto-
jének és Somlyai Laszlonak, a Core Venture Kockazati Tokealap-kezeld Zrt. juni-
or elemzdjének felajanlasabol egy ingyenes uizleti, gazdasagi képzésen vehetnek
részt az iskolajukkal egytitt.
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projektvezeto




