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ANDRASI MONIKA-KISS GABOR-SZALAI VIKTORIA

A 2014. EVI DIPLOMAS PALYAKOVETESI KUTATAS EREDMENYEI

I. A DIPLOMAS PALYAKOVETESI KUTATASROL

A kutatasi zar6tanulmany a Budapesti Corvinus Egyetemen 2014-ben zajlott diplo-
mas palyakovetési adatgydjtésének eredményeit foglalja 6ssze. A végzettek €s hall-
gatok korében végzett palyakovetési kutatdsra az orszagos Diplomas Palyakovetési
Rendszer (DPR) részeként keriilt sor. A DPR részeként zajlo intézményi adatgyujtés
évente a hallgatok teljes kOrére, valamint az egy, harom é€s 0t éve abszolutoriumot
szerzettekre terjed ki. Az adatfelvételre mindkét kutatis esetén 2014 tavaszan keriilt
sor, online kérdbivek alapjan. A valaszadok megkeresése intézményi belsé cimlistak
alapjan tortént.

A végzettek adatbazisat a beérkezett valaszok alapjan Osszesen 1780 £6 alap- és
mesterképzésben abszolutoriumot szerzett valaszado alkotja. A minta esetszamat a
Fels6oktatdsi Informacios Rendszer alapsokasigra vonatkozo adataival Osszevetve
az intézményi valaszadasi rata 17,9 szazalékos.

Il. A FELSOOKTATAS ES A MUNKAEROPIAC OSSZEFONODASA

A friss diplomasok munkaerd-piaci betagozodasanak f6 mutatoéi a képzés és mun-
kaerdpiac kozti atmenet iddszakdhoz kapcsolodnak. A felsGoktatas €s a munka vila-
ganak differencidlédasa a tanulds és munkavégzés parhuzamossagait, a képzési és
munkaerd-piaci €letut sokféleségét erdsitett€ék. A képzés és munkaerdpiac kozti
atmenet idészakanak fontos mutatdja a tanulmdinyok alatti munkavallalds, amely-
nek mind a végzettek, mind a hallgatok kozti jelentds aranyat tapasztalhatjuk a BCE
esetében. A BCE hallgatoinak 44 szdzaléka tanulmanyai mellett munkat is vallal.
Nyilvanvaloan ezt a magas ardnyt a nem nappali tagozatosok jelentésen novelik.
A hallgatok korében mért nagyaranyd munkavallaldsi gyakorisag kari bontasban
nagyon lényeges eltéréseket nem mutat. Az Elelmiszertudomanyi Kar és a Kerté-
szettudomdnyi Kar hallgatoi azok, akik az atlagnal kisebb aranyban vallalnak tanul-
manyaik mellett munkat a felsoktatdsi €vek alatt. A fels6foku tanulmanyaik alatti
munkavégzés esetében gyakran (40 szazalék) gyakornoki, avagy didkmunkarol van
sz6. A munka jellege az esetek egyharmaddban allando jellegi €s hatarozott idGtar-
tamu, tehat tartds munkavallalds. A felsGoktatasi évek alatt vallalt munka esetében
fontos szempont a tevékenység szakteriileti kapcsolodasa, hiszen egy illeszked6
munkakor €és az abban szerzett tapasztalat a kés6bbi munkaerd-piaci atmenetet is
nagyban megkonnyitheti. A tanulmanyok alatt dolgozo hallgatok munkaja az esetek
majd kétharmaddban nagyrészt vagy teljes mértékben illeszkedik tanulmanyaik
szaktertiilet€éhez. Ez az arany lényegesen magasabb a Gazdilkodastudominyi Kar
hallgat6i korében, dtlag alatt marad ugyanakkor az Elelmiszertudoményi Kar mun-
kat vallal6i hallgatoi kozott. A felsGoktatas €s munkaerdpiac egymasba fonodasat jol
mutatjak az egyetem végzettjeinek diplomazas elStti munkaerd-piaci tapasztalat-
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szerzésre vonatkozo adatai is. A végzettek 40 szdzaléka mar az abszolutérium meg-
szerzésekor is féallasban dolgozott, valamint kétharmaduk a felsGoktatdsi évek alatt
végzett tanulmanyaihoz kapcsolodo munkat vallalt. A diplomazas elStti szakmai
munkatapasztalat-szerzés gyakorisiga a karok tobbségén 70 szazalék koriil alakul.
Az dsszegyetemi gyakorisagot e tekintetben a Kertészettudomanyi Kar és az Elelmi-
szertudomdinyi Kar végzettjeinek munkaerd-piaci szakmai tapasztalatai csokkentik.

A képzés és munkaerdpiac kapcsolatiaban a tanulmédnyok alatti munkavallalas
masik poOlusat a felsGoktatasi képzés kitolodasa képviseli. A BCE alapszakos hallga-
toinak 88 szazal€ka tervezi, hogy a BSc-képzés lezarultival mesterszinten is
tovabbtanul. A hallgatok kétharmada a mesterképzési tanulmdnyai sordn is a BCE
képzési kinalatabol valasztana. A megvalosult mesterszakos tovabbtanulds ardnya
az alapszakon végzettek kozott intézményi szinten ennél alacsonyabb, egyharmad
kortl alakul. Ez az ardny azonban lényegesen magasabb, 0tven szazalékot megha-
lado a Tarsadalomtudomanyi Kar €s a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar egy-
kori alapszakos hallgatoi kozt. Az intézményi atlagnal kisebb BA/MA atlépési
aranyt taldlunk a Kozgazdasagtudomanyi Kar és a Kertészettudomanyi Kar alap-
szakos végzettjei kozott. A végzettek korében zajlott vizsgdlat adatai jOl mutatjak a
fels6foku képzési €letut kitolodasat. A végzettek 35 szdzalékanak mar a vizsgalt
képzés megkezdésekor is volt fels6foku végzettsége (az az ardny a mesterképzé-
sen végzettek kozt természetesen teljes korh). A vizsgilt végzettség megszerzése
ota eltelt 1, 3 avagy 5 évben a valaszadok 18,6 szazaléka ujabb felséfoku végzettsé-
get is szerzett. Az adatfelvétel idején a valaszadok kozel egyotode tovabbra is fel-
séfoku képzésben vett részt.

Ill. KEDVEZO KILEPESI MUTATOK

A BCE hallgato6i 0sszességében bizakodoak a képzés utini elhelyezkedési lehetOsé-
geik tekintetében. DOnt6 tObbségiik bizonyosan, vagy nagy valdszintiséggel problé-
mamentes elhelyezkedésre, munkaerd-piaci kilépésre szamit. A hallgatok alig nyolc
szazaléka valoszindsit elhelyezkedési nehézségeket a diploma megszerzése utini
id6szakban. Ezen az dsszképen beliil is kiilonosen kedvezbek az Elelmiszertudoma-
nyi Kar és a Gazdilkodastudomanyi Kar hallgatéinak elhelyezkedési varakozasai.
A legkevésbé kedvezd palyaképpel a Tarsadalomtudomanyi Kar €s a Kertészettudo-
mainyi Kar hallgatéi jellemezhet6ek. A legnagyobb 1étszamu 15 szak hallgatoi kozott
a legkedvezdbb karrierképpel a pénziigy €s szimvitel, a vezetés €s szervezés vala-
mint a gazdasaginformatikus szakok hallgatéi jellemezhetdk. Az elhelyezkedési esé-
lyek megitélésében a kornyezetgazdilkodadsi agrirmérnoki, kommunikicios és
médiatudomany, valamint a nemzetkozi tanulmanyok szakok hallgatoi nyilatkoztak
a legkevésbé pozitivan.

A kedvezd elhelyezkedési varakozasokat a végzettek visszajelzései is igazoljak.
A BCE végzettjei kozil azok, akik a végzettség megszerzése utin munkit kerestek,
atlagosan 3,35 honapos keresési idordl szamoltak be. Az elsé allas megszerzéséig
eltelt id6 a legalacsonyabb - harom honapnal révidebb - a Gazdalkodastudomanyi
Kar és a Tajépitészeti €s Telepiiléstervezési Kar diplomdsai esetében. A leghosszabb
atlagos allaskeresési id6r6l a Kertészettudomanyi Kar és az Elelmiszertudomanyi
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Kar végzettjei szamoltak be. Koriikben a diplomazas utan allast keresOk elhelyezke-
dése atlagosan tObb mint 6t honapig tartott. Ezen iddszak alatt az abszolutérium
utan allast keresok atlagosan 24,7 kapcsolatot 1étesitettek a munkaerépiac szerep-
16ivel, vagyis jelentkeztek hirdetésekre, kiildték el szakmai anyagukat potencidlis
munkaltatoknak. Megvalosult kapcsolatfelvételre, a személyes visszajelzésre, inter-
jara atlagosan 5,37 alkalommal keriilt sor. Az els6 diplomas munka megszerzése
sordan (a végzés utan allast keres6k korében) a legfontosabbnak a formalis csator-
nak mutatkoznak. A végzettek tobbsége allashirdetés utjan jutott munkahoz (42
szazalék), tovabbi 16 szazalékuk pedig maga kiildte el 6néletrajzat, szakmai anyagit
a megcélzott munkaltato(k)nak. Mindemellett a munkdhoz jutisban a személyes
kapcsolatok szerepe tovabbra is jelentds. A személyes ismeretség dontd sulya (22
szazalék) mellett a tanulmanyok alatti szakmai tapasztalatszerz€s €s kapcsolatépités
fontossiagara hivja fel a figyelmet a gyakorlati helyen torténd alkalmazds, vagy
korabbi munkakapcsolat szerepe az allashoz jutisban. Az intézményi karrieriroda,
allasborze 4 szazalékos gyakorisiaggal jarul hozza kozvetlentl az illashoz jutishoz.

IV. JELENTOS KULFOLDI ORIENTACIO

A BCE hallgatdinak €s végzettjeinek idegennyelv-tudisa igen magas szintd. A vég-
zettek némileg magasabb nyelvismeretszintje mellett a besz€lt idegen nyelvek gya-
korisagi sorrendje megegyezik. A leggyakrabban, 1ényegében teljes kortien ismert
idegen nyelv az angol. Emellett a hallgatok 72, a végzettek 79 szazaléka németiil is
besz€l. A franciat, harmadik leggyakoribb idegen nyelvként a hallgatok 32, a végzet-
tek 41 szazaléka emlitette. A hallgatok dltal emlitett egyéb nyelvek koziil a leggyak-
rabban a kovetkezOk mertltek fel: spanyol, olasz, orosz, torok, szlovik, szerb,
romdan, portugil, norvég, latin, kinai, japan, holland.

A kulfoldi tanulmdnyokban részt vettek aranya a mar befejezett tanulmanyok
utan allo végzettek korében 23,8 szdzalékos. Ehhez képest magasabb dtlagértékeket
mériink a Tarsadalomtudomanyi Kar esetében, ahol a hallgatok kozel egyharmada
vett részt nemzetkozi mobilitasban fels6foku tanulmanyai alatt. A mobilitds ardnya
az Elelmiszertudomdnyi Kar és a Kertészettudomanyi Kar egykori hallgatoi koré-
ben intézményi atlag alatti. A hallgatok esetében a nemzetkozi mobilitasi arany 12,6
szazalékos a megkeresés idején - nyilvinvaléan a végzés éve felé egyre nagyobb a
gyakorisiaga. A kilfoldi tanulmanyok leggyakoribb finanszirozasi formdja a Tem-
pus/Erasmus 6sztondij, de egy€b forrasok is gyakran timogatjak a nemzetkozi kép-
zést: pé€ldaul a sajat/csaladi anyagi hattértamogatas, amely a hallgatok 19 szazaléka-
nal segitette a kiilfoldi tanulmanyokat, mig a végzettek esetében 33 szazaléknyian
vették igénybe.

A nemzetkozi orientdciot a tervek szintjén vizsgilva a kulfoldi munkavallalasi
tervek hallgatok korében mért igen magas, 53 szdzalékos gyakorisagat talaljuk. Ez
az arany a Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatoi esetében atlag feletti, 59 szazalékos.
A Kertészettudomanyi Kar (40 szazalék) és Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar
(44 szazalék) hallgat6i az intézményi atlaghoz képest kisebb gyakorisaggal tervez-
nek kuilfoldi munkavillalast diplomaszerzéstik utan. Szakos bontiasban kiilondsen a
nemzetkozi gazdalkodas (71,6 szazalék) és a nemzetkozi tanulminyok (69 szizalék)
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szakok hallgat6i gondoljak ugy, hogy a végzettség megszerzése utin kilfoldon (is)
dolgozninak. Az élelmiszermérnoki (29,4 szdzalék) és a kornyezetgazdilkodasi
agrarmérnoki (37,3 szazalék) szakos hallgatok korében atlag alatti a kilfoldi mun-
kavallalast tervezOk ardnya.

A tervekhez képest a tényleges kiilfoldi munkavallaldsi aranyok alulmaradnak a
végzést kovetd években. A BCE frissdiplomasai kozil 17,9 szazaléknyian jelezték,
hogy a végzettségiik megszerzése utan hosszabb/rovidebb ideig dolgoztak mar kiil-
foldon. Koziilik minden masodik vilaszado (a végzettek 9 szazaléka) jelenleg is
kilfoldon foglalkoztatott. A kulfoldi munkavillalas két legf6bb célorszidga - a nyi-
tott kérdésekre adott vilaszok alapjin - az Egyesult Kirdlysig és Németorszag.
Viszonylag gyakori célpont emellett Ausztria is. Erdemleges emlitést kapott emel-
lett az Amerikai Egyesiilt Allamok, Belgium, Hollandia és Olaszorszag, mint a BCE
friss diplomasainak fontos munkavallalasi célorszaga. A megvalosult, diplomaszer-
zést koveto kiilfoldi munkavallalds a Tarsadalomtudomanyi Kar végzettjei esetében
alegnagyobb gyakorisagu (27,2 szazal€k). A Kertészettudomanyi Kar, a Tajépitésze-
ti és Telepiiléstervezési Kar €s a Kozgazdasagtudomanyi Kar végzettjei kozott az
atlagnal ritkabban fordul el6 a kuilfoldi munkavallalas, am e korben is meghaladja az
egytizedes gyakorisigot. A nagyobb kilfoldi munkavallaldsi aktivitas egylitt jar a
szaktertiileti munkavégzés gyakorisagaval is. Azokon a karokon, ahol gyakoribb a
kiilfoldi foglalkoztatds - Tarsadalomtudomanyi Kar, Gazdilkoddstudomanyi Kar -
jobbak a kiilfoldon végzett munka illeszkedési mutatoi is, vagyis a végzettek az
atlagnal nagyobb aranyban helyezkedtek el diplomajuk szakteriiletéhez kapcsolodo
munkakorokben.

V. KEDVEZO FOGLALKOZTATASI JELLEMZOK

A BCE végzettjeinek nyolcvan szazal€kat a végzést kovets években alkalmazottként
a munkaerdpiacon taldljuk meg. Tovabbi egytizednyien f6 statuszban felsGoktatasi
hallgatok. A meglehetdsen alacsony - 5 szazalék alatti - vallalkozo-6nfoglalkoztato
arany a friss diplomasok korében altalinosan jellemz6. Munkanélkiiliként, allaske-
resOként a valaszadOk mindossze 3,5 szazaléka definidlta magat (amely nem feltét-
leniil jelent hivatalosan regisztralt munkanélkiili statuszt). A munkanélkiiliek ara-
nya kari bontasban a Kertészettudominyi Kar végzettjei kozott a legmagasabb, 8,8
szazalékos. Szintén szamottevonek mondhato a Tajépitészeti €s Telepiiléstervezési
Kar végzettjei kOrében mért 7,5 szazalékos munkanélkiiliségi arany. A tobbi kar ese-
tében azt mondhatjuk, hogy a munkanélkiili végzettek ardnya elenyészo.

A végzettek 80 szazaléka alkalmazottként dolgozik a végzést kovetd években.
Kozulik 71 szazalék a maganszféra vallalatainal helyezkedik el. A kozszféra, mint
foglalkoztat6 kari bontasban a Kozgazdasigtudomanyi Kar és a Kertészettudoma-
nyi Kar végzettjeire jellemzé leginkabb, am e korben is alig éri el a 40-45 szazalékos
gyakorisagot. A Gazdalkodastudomanyi Kar végzettjei esetében a maginszféra fog-
lalkoztatoinak sulya kiilondsen jelentds (83 szdzal€k). Teljes mértékben kulfoldi
tulajdonban 1év6 cégek az alkalmazottként dolgozo valaszadOk 39 szazalékit foglal-
koztatjak. A kulfoldi tulajdonban 1€v6 cégeknél dolgozok ardnya kiilondsen magas
(49 szazalék) a Gazdilkodastudomanyi Kar végzettjei korében, mig a Tijépitészeti
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és Telepiiléstervezési Kar €s a Kertészettudomanyi Kar frissdiplomasai esetében
meglehetdsen ritka a kiilfoldi foglalkoztato.

A leggyakoribb foglalkoztatoi tipusok kozott a kozigazgatas munkaltatoi a Gaz-
dalkodastudomdnyi Kar kivételével minden kar esetében jelentGs emlitést kapnak.
Az Elelmiszertudomanyi Kar végzettjei emellett gyakran emlitettek kereskedelmi,
avagy €lelmiszeripari munkaltatokat. A Kertészettudomanyi Kar frissdiplomasait
ipari, szolgaltato és informatikai cégek fogadjiak nagyobb gyakorisiaggal. A Tajépité-
szeti €s Telepiiléstervezési Kar esetében a tervezdirodiak szerepe emelhetd ki a fog-
lalkoztatok koziil. A Tarsadalomtudominyi Karon végzettek nagy gyakorisiggal
emlitettek oktatasi, szolgaltatd/tanacsado avagy kommunikicios cégeket foglalkoz-
tatoként. A Kozgazdasigtudomanyi Karon diplomazottak korében a kozigazgatis
mellett foglalkoztatoként a bankok, pénziigyi €s szolgaltaté cégek dominalnak.
A Gazdalkodastudomanyi Karon szerzett végzettség leggyakrabban szolgaltato-
tandcsado cégekben, bankok, pénziigyi avagy I'T-cégek keretei kozott hasznosul.

A friss diplomds munka vizsgdlatat a képzés €s a végzett munka kozti horizonta-
lis és vertikalis illeszkedés megitélésére alapozzuk. Horizontilis illeszkedésen a
tanulmdanyok szaktertilete €s a munka tartalma kozti egyezést €rtjiik, mig a vertika-
lis illeszkedés a diplomat igényl6 munkafeladatot jelenti. A végzett munka szakteri-
leti illeszkedése - egyéni megitélés szerint - az esetek 78 szdzalékiaban megvalosul.
A foglalkoztatott friss diplomdsok koziill mindossze 14,7 szazalék érzékeli ugy, hogy
aktualis munkaja mas szakteriilethez koti, mint amire a fels6foka tanulményai felké-
szitett€k, €s tovabbi 7 szazalék itéli meg ugy, hogy munkaja nem igényel speciilis
végzettséget. A munka €s a tanulmanyok kozti horizontalis illeszkedés hianya az
atlagnal jobban €rinti a Kertészettudomanyi Kar, a Tarsadalomtudomanyi Kar €s az
Elelmiszertudomanyi Kar végzettjeit. A gazdalkodastudomanyi kari és kozgazdasag-
tudomadnyi kari diplomik esetében ugyanakkor igen erés munkaerd-piaci illeszke-
désrdl tanaskodnak a visszajelzések.

A foglalkoztatasban 4ll6 valaszadok 12 szazaléka jelezte, hogy aktudlis munkaja
nem igényel felséfoku végzettséget. A vertikalisan nem illeszkedé munkat végzok -
ilyen értelemben tehat alulfoglalkoztatottak - ardnya a Kertészettudomanyi Kar és
az Elelmiszertudomanyi Kar végzettjeinek korében magasabb jelentSsen az (egyén-
ként relative alacsony) intézményi datlagndl. A diplomit nem igénylé6 munkat vég-
zOk ardnya igen csekély a Gazdalkodastudomanyi Karon €s Kozgazdasigtudomanyi
Karon diplomizott munkavallalok esetében.

A végzettek korében magas, 84 szazalékos a munkdijukkal 6sszességében elége-
dettek ardnya. Hasonl6 ardnyban elégedettek a friss diplomdsok munkajuk szemé-
lyi, targyi koriilményeivel €s feladatuk tartalmi részével, s a vialaszadok hiromnegye-
de elégedett munkaja tirsadalmi megbecsiiltségével is. Ennél alacsonyabb a szak-
mai elémeneteli lehetdségekkel elégedett friss diplomas munkavillalok ardnya €és
még ennél is kevesebben, alig kétharmadnyian érzik gy, hogy jovedelmiik szamuk-
ra megfeleld. A foglalkoztatottak korében mért munkaval kapcsolatos elégedettség
adatai az intézményi atlaghoz képest az Elelmiszertudomanyi Kar és a Kertészettu-
domanyi Kar végzettjeinek relative kedvezltlen szubjektiv helyzetét mutatjak.
Az atlagnal kedvezObb értékelések a Gazdilkodastudomanyi Kar és a Kozgazdasag-
tudominyi Kar végzettjeihez kotédnek. A Gazdialkodastudominyi Kar esetében a
végzettek a jovedelemmel €és munkdjuk targyi koriilményeivel, a Kozgazdasagtudo-
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manyi Kar esetében pedig a munka tartalmaval és megbecsiiltségével elégedetteb-
bek az intézményben végzett friss diplomdsok atlaganal.

VI. ATLAG FELETTI FIZETESEK

A BCE végzettjei korében mért havi netté atlagkereset 246,31 ezer forint, ezen belil
a Magyarorszagon foglalkoztatottak korében mért atlagjovedelem szintje netto
222,32 ezer forint. Ez jelent6sen meghaladja az adatfelvétel idészakaban a Kozpon-
ti Statisztikai Hivatal altal kozzétett magyarorszagi havi netto atlagjovedelem
(153 500 Ft) s6t a KSH dltal a szellemi foglalkozasuak korében mért 207 900 Ft atla-
gos jovedelem értékét is. A killonbozé foglalkoztatoi dgazatok koziil - a magyaror-
szagi kereseteket véve figyelembe - a legnagyobb jovedelmeket az energia- és a
pénziigyi szektor villalatai kinaljak a friss diplomdsoknak. A havi nett6 atlagkereset
ezen agazatokban 270 ezer forint koril van a BCE végzettjei esetében. Szintén
intézményi atlag feletti kereseteket kinalnak az infokommunikacioval és szallitdssal,
raktarozassal foglalkozo cégek. A legalacsonyabb atlagfizetések az épitdiparhoz és
az oktatdsi agazathoz kotédnek. A maganszféra vallalatai az allami/6nkormanyzati
tulajdond munkaltatokhoz képest atlagosan 50 ezer forinttal magasabb netto atlag-
kereseteket kinalnak a Magyarorszagon foglalkoztatott, BCE-n végzett friss diploma-
sok szamira. A Magyarorszagon (is) mikodd, kulfoldi tulajdonu cégekben szerzett
atlagjovedelmek lényegesen kedvezObbek, mint a teljes mértékben, vagy részben
hazai tulajdonban 1év6 cégeknél kapott havi keresetek. A kiilfoldi tulajdonud cégek
foglalkoztatottjaként Magyarorszagon szerzett havi netté 271 ezer forintos atlagjo-
vedelemhez képest a hazai tulajdont munkaltatonal az atlagkereset 80 ezer forint-
tal alacsonyabb, 190 ezer forint koriili 0sszeg, a végzettek visszajelzései alapjan.
Az atlagos jovedelmek kari szinten a Gazdalkodastudomanyi Kar és a Kozgazdasag-
tudominyi Kar végzettjeinek kereseti elényét mutatjik. Intézményi atlag alatt
keresnek az Elelmiszertudomanyi Kar, a Kertészettudomanyi Kar és a Tajépitészeti
és Telepiiléstervezési Kar Magyarorszagon foglalkoztatott friss diplomasai. A legma-
gasabb é€s legalacsonyabb atlagjovedelmii karok kozti jovedelmi kiilonbség megha-
ladja a havi nett6 100 ezer forintot.

VII. POZITIV INTEZMENYKEP

A BCE megitélése mind hallgatoinak, mind végzettjeinek szemében egyértelmiien
pozitiv. A kiillonbo6z6 jellemz6k koziil a valaszadok a legf6bb pozitivumként a Buda-
pesti Corvinus Egyetemen szerzett diploma magas presztizsét jelolték meg. Ennél
lényegesen csekélyebb, de még mindig jelentds jelolést kapott az intézmény altal
nyujtott kapcsolatépitési lehetdségek szempontja. A misik két gyakori szempont
kozil a felkésziilt oktatok kissé a végzettek, a nemzetkozi mobilitas lehetdsége
némileg a hallgatok szimara fontosabb, de nagy valasztasi gyakorisagu. E szempon-
tok alkotjak tehdt a BCE képzésének f6 erdsségeit. A legkisebb, 10 szazalék kortili,
vagy az alatti valasztdsi gyakorisigok harom szemponthoz kapcsolddnak, amelyek
eszerint legkevésbé jelentik a BCE képzésének erdsségét: szinvonalas nyelvoktatas,
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alapos informatikai képz€s és magas szintli oktatdsi adminisztracié. Némileg ellent-
mondasos értékelést kapott a gyakorlatorientalt képzés, amelynek emlitése, mint
er0sség lényegesen gyakoribb, husz szdzalékos a hallgatok korében, mint a végzet-
tek valaszaiban. A képzési erGsségeket vizsgalo kérdéssor fényében a BCE nagy
presztizsy, jelentds kapcsolati, szakmai t6két biztosito intézményként jelenik meg.
Ezt erdsitik a képzés erdsségére vonatkozo nyitott kérdésekre adott végzettek koré-
ben gytjtott valaszok is, amelyek alapjan a BCE képzésérdl két 6 pozitiv dimenzio
rajzolodik ki: a didkszervezetek miikodése €s a magas presztizs.

A BCE altal nyujtott képzés ért€kelésének negativ oldalan a képzés gyengesége-
inek megitélése illt. Az egyetem altal nyujtott képzés gyengeségei koziil a legtobb
valaszad6 - mind a hallgatok, mind a végzettek esetében - a gyakorlatkozeli isme-
retek hidanyat jelolte meg. A végzettek kozil szintén szamottevéen - egyharmadnyi-
an - valasztottik a folosleges, elavult elméleti ismereteket a képzés gyengesége-
ként. A legkevésbé vilasztott szempontok - amelyek tehat eszerint nem gyenge
pontjai az intézmény képzésének - a végzettek korében a nemzetkdzi mobilitassal
és presztizzsel kapcsolodnak 0ssze, mig a hallgatok esetében a nem megfeleld tana-
ri hozzaallast, az elavult modszertani ismereteket fedik le. A leggyakrabban emlitett
negativ szempontok szimba vétele a nyitott kérdések alapjin azt mutatja, hogy a
végzettek onmaguktol két problémat hangsulyoznak leggyakrabban: f6ként a nyelv-
oktatdssal és a gyakorlati ismeretek atadasaval 6sszefiiggé kritikdjuknak adtak han-
got.

A valaszadok az intézmény felkészité tevékenységét 6 szempont szerint értékel-
ték, 9 fokozatu skalin. A végzettek legmagasabbra a csapatmunkara valo felkészitést
értékelték.

A felkinalt szempontok koziil kedvez6bbnek mutatkozik még a szakmai problé-
mak megoldasara valo felkészités. Szimos egy€éb szempont - szervezésre, modern
technoldgiak alkalmazasara, elhelyezkedésre vonatkozo felkészités - értékelése a
4,5-es kozepes értékelés koril marad, sét a vezetésre valo felkészités némileg atcsa-

Az egyetem hirnevének megitélésére alkalmazott kilencfokozatu skdla alapjan a
végzettek altal adott 7,7 pontos atlagértékek igen kedvezd Osszegyetemi atlagot
mutatnak. A hallgatok korében az eredmény ehhez hasonléan alakul, az egyetem
hirnevének megitélése (kilencfokozatu skalaatlag alapjan) még magasabb, 7,9 pon-
tos. Az egyes karok végzettjei altal adott értékelések kozott vannak ugyan eltérések,
de még a legalacsonyabb atlagpontszam is a kedvez6 kategoOriaba tartozik. Az egye-
tem hirnevét tekintve legpozitivabban a Gazdalkodastudomanyi Kar, a Tarsadalom-
tudominyi Kar és a Kozgazdasagtudomanyi Kar végzettjei nyilatkoztak.

Az egyetemkép masik mutatdjaként az intézményvalasztiasi dontés utolagos
megitél€se szolgalt. A végzettek majd haromnegyede Gjra az intézményt valasztana,
s megitélésiik még kedvezdbb a tekintetben, hogy ajanlandk-e masoknak a BCE kép-
zéseit. A visszajelzések alapjan az intézményben diplomazok 82 szdzaléka masnak
is javasolna az intézmény valasztasat, ami fontos t0két jelenthet a beiskoldzas nove-
Iésében. A hallgatok egyetemkép tekintetében még a végzetteknél is kedvezGbb
vilaszokat adtak. Koziiliik 82 szazalék ismét a BCE-n tanulna tovabb. Osszesen 85,6
szazalékos azon hallgatok ardanya, akik masnak is ajainlandk az intézményt és képzé-
seit. A hallgatok kozott intézményvalasztasi dontésiikkel leginkabb (atlag felett) a
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Gazdalkodastudomanyi Kar, a Kozgazdasagtudomanyi Kar és az Elelmiszertudoma-
nyi Kar hallgato6i elégedettek. EIGbbi két kar a végzettek esetében is igen kedvezd
értékelést kapott.

Az értékel$ kérdések kozott a diplomas palyakovetési kérdbiv nyitott kérdések-
ben vizsgalta azokat az elemeket, amelyeket a végzettek - munkaerd-piaci tapaszta-
lataik fényében - hidnyoltak, avagy feleslegesnek tartottak a kapott képzésben.
A képzési hianyossagok tekintetében a gyakorlati ismeretek ataddsanak elmaradasa
mutatkozott egyértelmiien a leggyakoribb kritikai visszajelzésnek. Lényegében
minden kar egykori hallgat6i ugy latjak, hogy képzésiikben a sziikségesnél kisebb
sulyt kapott a gyakorlatban hasznosithat6 tudas dtadasa. Emellett az Elelmiszertudo-
manyi Kar végzettjei a nyelvoktatas hidnyossagait, a Tajépitészeti és Telepiilésterve-
zési Kar friss diplomdsai az informatikai képzést, a Tarsadalomtudominyi Kar vég-
zettjei a munkaerd-piaci felkészitést, a Kozgazdasagtudomanyi Karon végzettek az
ismeretek naprakészségét, a Gazdalkodastudomanyi Kar diplomasai az intézményi
hattértamogatas szintjét emelik ki gyakori képzési hidnyossagként. Ahogyan a hia-
nyossagok kozott a gyakorlati oktatds emlitési gyakorisiga emelkedett ki, ugy a
felesleges képzési elemek kozott az elméleti oktatds szerepelt a leggyakrabban.
Szinte minden kar végzettjei ezt €rezték a legfébb képzési probléminak. Emellett
az Elelmiszertudomanyi Kar végzettjei gyakran szimoltak be elavult ismeretek
oktatasarol. A Kertészettudomanyi Kar esetében a felesleges, vagy tulsagosan adat-
alapu ismeretek dtaddsa, szamonkérése valtott ki kritikat. A Tajépitészeti €s Telepi-
Iéstervezési Kar egykori hallgatoi a felesleges, vagy elavult ismeretek mellett a tan-
anyag mennyisé€gét is gyakran kritizaltak. A Tarsadalomtudomanyi Kar esetében az
elméletorientaltsag mellett az an. tolteléktargyak jelentettek problémat. A Kozgaz-
dasagtudomanyi Kar végzettjei emellett az dtadott ismeretek kozti gyakori atfedése-
ket, a Gazdalkodastudomanyi Kar vilaszadoi a tilzott matematikai alapozast is feles-
legesnek tartottak visszamendleges értékelésiikben.
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