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Absztrakt

A cikk azidésebb munkavallalok korében végzett kérddives felmérésiink
eredményét mutatja be abbdl az aspektusbdl, hogy hogyan tervezi az
idésebb korosztaly késdbbi életévei sordn munkaerdpiaci részvételét.
A kérddiv kozel 160-160 valaszaddjanak nagy része felmérésiink
mindkét helyszinén — Székesfehérvaron és vonzaskorzetében,
valamint Budapesten — Ugy nyilatkozott, hogy jelenlegi elképzelései
szerint a jovében is szeretne valamilyen formaban dolgozni. Sokan
nyugdij mellett dolgozndnak, de olyanok is szép szammal akadtak, akik
a nyugdijkorhatar betodltésekor nem kivannak majd nyugdijba vonulni.
Felmérésiink jelezte, hogy a kiilonb6zé athidalé munkak, valamint az
idésebbek igényeihez alkalmazkodé munkahelyek jol elésegithetik
az életkorban kitolédé munkavéllalast, ami az idésodé magyar
tarsadalomban egyre inkdbb elkertlhetetlen.
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Abstract

The paper presents the results of our questionnaire survey on older
workers, in terms of how they plan to participate in the labour market
in their later life. Most of the nearly 160-160 respondents stated in both
locations of our survey — in Székesfehérvar and its agglomeration, as
well as in Budapest — that according to their current considerations,
they would like to work in some form in the future. Many would work
in retirement, but there were also a large number who would not want
to retire when they reached retirement age. Our survey indicated that
various bridging jobs, as well as jobs adapted to the needs of older
people, can very well promote employment of the older people. This
sounds good, because practice shows that in the ageing Hungarian
society, the employment of older people will be inevitable.

Keywords: national transfer account, simulation of per capita
consumption, questionnaire survey, labor market for older people,
willingness of older people to work

JEL codes: J11, J14

Bevezetés

Az oregedd tarsadalom jelenlegi és a jovében még inkdbb varhaté gaz-
daséagi és tarsadalmi problémaival a szakirodalom sokat, és sokféle meg-
kozelitésben foglalkozott. Magyarorszag is erésen érintett, mert azok koézé
az orszagok kozé tartozik, ahol a jovében egyre magasabb lesz az idésebb
korosztalyok részardnya: az Eurostat adatai alapjan az idéskori fliggéségi
rata, azaz a 65 évesek és idésebbek ardnya a 15-64 évesekhez képest
2020-ban 30,3 volt. Ez a mutaté 2040-re 39,4 lesz, és az utdna kdvetke-
z6 években még tovdbb novekszik. Az indikator értékének valtozasa jol
mutatja, hogy a lakossagon bellil egyre tdbben lesznek 64 éven fellliek.
Ez azt jelenti, hogy novekedni fog azoknak az ardnyszama, akik nyugdijba
mehetnek (még a nyugdijkorhatar emelés mellett is), és a felosztd-kirovo
nyugdijrendszer tovabbi tulsilya mellett a még munkaban levéknek egyre
tobb idésebb ember megélhetését kell biztositaniuk.

A fentiek kovetkeztében a gazdasagnak egyre jobban sziiksége lesz az
idésebb dolgozdkra, ami tobb okbdl is problémat jelent. Egyrészt sokan
attdl félnek, hogy az idésebbek kiszoritjdk a fiatalokat a munkaerdépiacrdél,
amire a foglalkoztatasi ratdk emelkedése is utalhat. A KSH STADAT adatai
szerint 2019-ben 2002-h6z képest az 55-59 évesek foglalkoztatasi ratdja
szdzalékpontban nézve kb. kétszer annyival novekedett, mint a 15-64 éve-
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seké, és 74,3%-o0s értékével felll is multa a 15-64 évesek 70,1%-o0s foglal-
koztatdsi ratajat. A 60-64 évesek foglalkoztatasi rataja ugyan csak 41,7%-ra
kuszott fel 2019-ben, de szdzalékpontban nézve ez tobb mint négyszeres
novekedést jelent 2002-hdz képest. Az iddsek fiatalokat kiszorité mun-
kaerdpiaci hatdsa tobbszor is felbukkant a szakirodalomban (ldsd pl. KSH,
[2013]), de tobbek kozt Cseres-Gergely [2013] megmutatta, hogy a nyugdij-
korhatdr novelése még a kdzszférdban' dolgozok kdzt sem okozott kiszo-
ritdé hatast a fiatalok kdrében. Gruber, Milligan és Wise [2009] pedig mar
joval kordbban bebizonyitotta, hogy az idésebbek névekvd foglalkozta-
tottsdga ugyanugy nem szoritja ki a fiatalabbakat a munkaerdépiacrdl, mint
ahogy az 1960-as és 1970-es években a nék tdomeges munkaba alldsa nem
csokkentette a férfiak foglalkoztatasi ratajat.

Egy masik, nagyon is redlis probléma az idésebb korosztdlyok hosz-
szabb munkaerdpiaci tartdzkoddsa szempontjdbdl, hogy az idésebbek
Osztonzottsége sok esetben kicsi, illetve objektiv korlilményeik, elsdsor-
ban egészségi allapotuk megakadalyozza &ket abban, hogy tovabb dol-
gozzanak [Hammarberg és mtsai., 2019, 2019; Hess és mtsai., 2017; Konig
és mtsai., 2016].

Az id6sebb korosztalyok foglalkoztatdsanak akaddlya lehet az is, hogy
ha 50 év felett valaki elvesziti a munkajat, akkor sokkal nehezebb Uj allast
taldlnia, mint a fiatalabbaknak. A munkaltaték ugyanis sokkal szivesebben
hivnak be fiatalabbakat allasinterjdra [Button, 2019; Carlsson és Eriksson,
2019; Fasbender és Wang, 2017; Naegele és mtsai., 2018; Neumark és mt-
sai., 2019; van Dalen és mtsai., 2006].

Az id6ésebb dolgozdk iranti kereslet, és a foglalkoztatasukat akadéalyozé
nehézségek kolcsdnhatasat figyelembe véve érdemes megvizsgalni, hogy
az 50 éven fellli dolgozéknak milyen elképzeléseik vannak jovébeli mun-
kdjukat illetéen. Ezek az elképzelések iranyaddak lehetnek arra vonatkozo-
an, mit varhatunk néhany év mulva a munkaerdpiacon. llyen tipusu felmé-
rést azonban viszonylag keveset készitettek. Tipikusan a biztositok szoktak
ilyen jellegl kérdéseket is tartalmazd felmérést végezni [lasd pl. Aegon
Center for Longevity and Retirement, 2017, 2018, 2019], mert szamukra fon-
tos, hogy jelenlegi és potencidlis tigyfeleik hogyan gondolkodnak. Emellett
altaldban nonprofit szervezetek kapnak ismétl6doé felmérések készitésére
megbizast, sét ezt a megbizast legtdbbszér meghatarozott idékdzokben
megismétlik [lasd pl. Eurofound, 2012; 2017], melyeknek alapvetd célja,
hogy megbizéik szamara informaciot biztositsanak a tarsadalmi-gazdasa-
gi folyamatokrdl, illetve municiét adjanak gazdasagpolitikai dontésekhez.
Ezeknek a felméréseknek az eredményeit, elsésorban nonprofit szerveze-

1 A kozszférdban sokkal merevebb szabdlyozads védi az idésebb foglalkoztatottakat az
elbocsatastél, mint a magéanszférédban, ezért varhatdan itt nagyobb az idésebb foglalkoz-
tatottak arénya.
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tek esetében, kutatdk is megkaphatjdk, és tovabb elemezhetik. 2019 6ta
Magyarorszag ismét tagja a SHARE (Survey of Health, Ageing and Reti-
rement in Europe) eurdpai felmérésnek. A SHARE éll a legkdzelebb az al-
talunk készitett felméréshez, munkaerépiaci szempontbdél azonban joval
kevesebb kérdést tartalmaz, mint a mi felméréstink. A SHARE alapvetd-
en a valaszoldk életvitelére, egészségligyi allapotara, anyagi helyzetére,
kognitiv képességeire kérdez ra. Van ugyan benne egy munkavégzésre
vonatkozd blokk is, de itt csak a munkakoriilményekre, elégedettségre,
javadalmazasra, képzésre, szadmitdgéphaszndlatra vonatkozdan talalhato-
ak kérdések, a nyugdijra vonatkozé tervek egyadltaldn nem keriilnek szé-
ba. A SHARE mintdba 50 éveseket és iddésebbeket jeldlnek ki, igyekez-
ve fenntartani a reprezentativitds elveit. A reprezentativitds biztositdsa a
minta atlagosan kicsi elemszama (korilbelll 1000 f6) mellett inkabb csak
sulyozéassal oldhaté meg. A fentiek kdvetkeztében a mintaba sokkal inkabb
nyugdijasok kerlilnek be, mint nyugdij elétt allék, bar a nyugdijasok kozt is
sokan dolgoznak. A SHARE mégis inkabb az idésebbek helyzetét adja visz-
sza, olyanokét, akik mar nem képesek a munkaerdpiaci részvételre (ezért
is van benne olyan sok kérdés a kognitiv képességekre vonatkozdéan), és a
dolgozdk szdma rendre alulmulja a mi mintdnkban szereplé 320 f6t [SHA-
RE, 2021].

Természetesen sok mas olyan felmérés késziilt, ami jelenlegi téméank
szempontjabdl is relevans, de ezek nagyon ritkdn tartalmaztak kifejezetten
olyan kérdéseket, melyekbdl a nyugdij el6tt allok jovére vonatkozd elkép-
zelései kozvetlenll kiderlltek volna. Ezek a felmérések altalaban az idd-
sebbek munkavégzésének egy-egy mas aspektusat vizsgaljak. llyen pél-
daul a munkaltaték altal torténd elfogadasuk [Van Dalen és mtsai., 2009],
vagy a szandékuk ellenére munkajukat elveszté idésebb munkavallalok
depresszids tlineteinek kialakulasa [Gallo és mtsai., 2006].

Jelenlegi témankhoz viszonylag kozel all az egyesilt kirdlysagbeli id8-
sebb munkavallalok helyzetét elemzd [Stokes és mtsai., 2017] tanulmany.
Ez az irds a korabbi munkaerdpiaci felméréseket hasznalva alapvetéen
arra koncentral, hogy melyek azok az ipardgak és munkahelyek, ahol az
idésebb munkavallalok nagyobb ardnyban fordulnak elé, illetve mik azok a
korral kapcsolatos gazdasdagi és politikai intézkedések, melyek elésegitik
az idésebbek munkavallalasat, tovdbba mennyire realizdlédnak a munka-
erépiacon az idésebbek egyenld jogai és lehetdségei.

Vizsgalatunkhoz bizonyos aspektusaiban hasonlé Szécsi [2014] magyar
felmérése, mely az id6és6d6é magyar munkavallalok helyzetét mutatja be az
ezredfordulé tajan. Ekkor a mainal alacsonyabb volt a nyugdijkorhatar, illet-
ve a munkaerdpiacrol vald kilépésnek szamtalan kerild Utja 1étezett még
(pl. a korkedvezményes nyugdij, kifejezetten a nyugdij elétt allék munka-
nélkili segélye, rokkantsagi nyugdij). Szécsi tanulmanya megallapitja, hogy
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a klilonbozd nyugdij- és jovedelempdtld médszerek fenntartdsa gazdasa-
gilag lehetetlenné valt, még akkor is, ha segitségiikkel a munkanélkiiliség
és a nyugdijkorhatdr emelésének negativ hatasait sikerlt enyhiteni. Szécsi
utal arra is, hogy az 55 éven fellilieket a munkaerépiacon negativ diszkri-
minécié éri, de az 8 tanulmanya se foglalkozik kdzvetlenil azzal, hogy a
megkérdezettek milyen jovére vonatkozé elképzelésekkel rendelkeznek.

Egy 2018-ban késziilt, azéta is alapvetéen csak sajtocikkekbdl megis-
merhetd felmérés [Gazdasagkutaté Zrt., 2018] a nyugdijasok munkavallala-
si hajlanddsagat vizsgalta. Bar a minta meglehetdsen kicsi volt, minddssze
250 f6t tartalmazott, igy eredményeit is évatosan kell kezelni, mégis azt
mondhatjuk, hogy jelenlegi témankkal valamelyes rokonsdgot mutat ez a
felmérés. A megkérdezettek — akik mindnydjan nyugdijasok voltak — 80%-
a egyaltalan nem vallalna mar semmiféle munkatevékenységet, ami ellent-
mond az dltalunk tapasztaltaknak. Nem tudjuk azonban pontosan megha-
tarozni, hogy a megkérdezettek milyen korbdl keriiltek ki, milyen idések
voltak, miéta nyugdijasok stb.

Mi abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy az EFOP-3.6.2-16-
2017-00017 program keretében lehetéségilink nyilt egy kisebb felmérés
készitésére a székesfehérvari és budapesti 50 éves és idésebb munkaval-
lalok korében. Ennek a felmérésnek az egyik eredménye, hogy tényleges
informacidkat kaptunk a megkérdezettek nyugdijba vonulasi terveirdl és
jovére vonatkozd munkavallalasi szandékairdl. Cikklinkben ezeket az ered-
ményeket mutatjuk be. Vizsgélatunk soran arra a kdvetkeztetésre jutottunk,
hogy a jémdduak, egészségesek és magas iskolai végzettséggel rendel-
kezdk kozott nagyobb ardnyban vannak a nyugdijkorhatar utdn is dolgoz-
ni kivanék. Ezen csoportra jellemzd, hogy alapvetéen pozitiv vildgképlek,
szeretik a munkahelyliket és az altaluk végzett munkat is.

Cikklink felépitése a kovetkezd: a bevezet6 utan, az elsé részben meg-
mutatjuk Isteni¢ és mtsai. [2016] adatbazisat hasznalva egy Uj megkdze-
litésben, hogy még a legnagyvonallibb becslés alkalmazasa mellett is a
jov6ben a magyar feloszté-kirovd nyugdijrendszer 6ridsi deficitet fog ter-
melni, amennyiben a jové nyugdijasainak nyugellatasa realértékben val-
tozatlan marad. Ezt a hidnyt az érintettek csak sajat jovedelmikkel, alap-
vetéen munkajovedelmikkel tudjak poétolni. Az elemzés célja, hogy Uj
megkdzelitésbdl mutassunk ra, hogy az idéskortiak munkaerépiacon valo
részvételére sziikség van az elbregedésbdl fakadd problémak mérsék-
Iésére, ezzel megalapozva a kérddivhez kapcsolédd elemzésiinket, ami
mar sokkal inkabb ezen korosztaly igényeire és varakozasaira fokuszal a
kérdést tekintve. A masodik részben igy roviden ismertetjik felmérésiink
modszereit és struktirajat. A harmadik részben bemutatjuk a felmérésiink-
bdl szarmazd azon informacidkat, amelyek a megkérdezettek nyugdijba
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vonuldsi szdndékara és késébbi munkavégzési terveire vonatkoznak. Vé-
gezetill pedig 0sszefoglaljuk kdvetkeztetéseinket.

1. A magyar felosztd-kirovo rendszer fenntarthatosaga

Szamos magyar tanulmany vizsgalta kordbban a magyar 6regedési fo-
lyamatokat, illetve a magyar nyugdijrendszer fenntarthatésagat. Tobbek
kozott Varga [2014] mutatott rd arra, hogy az elkdvetkezd évek demogréfiai
folyamatai a nyugdijrendszer finanszirozhatésagat egyre inkabb megkér-
ddjelezik, fokozédo teher fog megjelenni az allami kéltségvetésben. Bajkd
és mtsai [2015], illetve Freudenberg és mtsai [2016] is hasonldé eredmé-
nyekre jutottak: a nyugdijrendszer egyenlege hosszabb idétavon negativ
lesz, a kiadasok egyre inkdbb meg fogjak haladni a bevételeket, a rendszer
egyenslulya fel fog borulni. Kreiszné Huddk és mtsai [2015] cikklikben arra
a kovetkeztetésre jutottak, hogy a magyarorszagi oregedési folyamatok
mértéke Osszességében el fog ugyan maradni a kdrnyezd tagallamokétal,
illetve nyugat-eurépai orszagokétdl, azonban az eléregedés hosszul tdvon
varhatdan jelentésen csokkenti a munkakinalatot, rontja a ndvekedési ki-
latasokat, illetve dezinflatérikus hatasu lesz. Az elkdvetkezd szamitasunk
eredményei szintén megerdsitik a fenti allitdsok egy részét, az eléregedés
nagymértékU kihivasokat jelenthet a feloszté-kirové nyugdijrendszer fenn-
tarthatésdgara vonatkozdan az id6éskori fogyasztas és munkaképes korl
munkajovedelem hanyadosanak jelentés emelkedése miatt, azonban az
eddig megjelent tanulmanyoktdl eltéréen nem koltségvetési adatbazisban,
hanem a nemzeti transzferszamla adatait felhasznalva mutatjuk ezt meg. A
nemzeti transzferszamla a kiillonb6zé életkori emberek atlagos bevételét
és kiadasait tartalmazé adatbazis, elkészitése rendkiviil sok aprélékos sza-
mitast igényel.

Az 6regedés megélhetésre gyakorolt hatasat a fent leirtaknak megfele-
[6en Istenic és mtsai [2016] adatbazisa alapjan szimuldljuk. Isteni¢ és mtsai
[2016] adatbazisa a magyarorszagi és mas eurdpai orszagok korosztalyos
transzferszamlait tartalmazza, Magyarorszag esetében a legfrissebb adat
a 2010-es évre vonatkozik. Az adatbazisban szerepel egy adott kohorsz
atlagos tagjanak a 2010-es évben realizalt munkajovedelme, tékejovedel-
me és fogyasztdsanak (egyéni és kozosségi fogyasztasanak) nagységa.
Az adatbazis struktlrajanak értelmezéséhez tudnunk kell, hogy minden
esetben az adott korosztaly 0sszes jovedelmébdl egy fére jutd nagysagot
lathatjuk. Vagyis az adatbéazisban a munkanélkiiliség ismeretlen fogalom,
mert egy kohorsz tagjai esetében 6sszeadjuk a megfelelé kategdridaba tar-
toz6 jovedelmiket, vagy fogyasztads esetében a fogyasztasi értékiiket, és
ezt az 6sszeget osztjuk el a kohorsz tagjainak szamaval.

Az adatbdzis tartalmazza a kohorszok 2010-ben egymas felé irdnyuld
transzfereit/kifizetéseit is. Ezt tovabbgdrgetve érdekes eredményeket kap-
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hatunk a magyar felosztd-kirové rendszer fenntarthatésagaval kapcsolat-
ban. Modelliinkben felhasznéltuk az Eurostat [2019] népesség-eléreszami-
taséat is, mely 2080-ig vetiti elére, hogy az egyes kohorszok |élekszdma
miképpen fog valtozni Magyarorszagon.

2010-ben a nyugdijkorhatar Magyarorszagon 62 év, az effektiv nyugdij-
korhatdr a n6k korében 58,9, a férfiak korében pedig 60,1 év volt [OECD,
2019]. A 2009. évi XL. torvény értelmében 2014 és 2022 kozott évente fél
évvel emelkedik a nyugdijkorhatar mindkét nemre vonatkozéan 62 évrél
65 évre. A nyugdijkorhatar-emelés mellett az elérehozott, korai nyugdija-
zas lehetdésége is beszlkilt Magyarorszagon. 2012-ben megsz(int a bal-
eseti, rokkantsagi, elérehozott és csokkentett 6sszegl elérehozott 6regsé-
gi nyugdij lehetésége a magyar munkavallalék szdmara. Ezen valtozasok
hozzajarulhattak ahhoz, hogy a nyugdijkorhatar mellett az effektiv, tény-
leges nyugdijkorhatar is jelentésen emelkedjen Magyarorszagon [OECD,
2019].

A modellben a 2010-es adatokbdl tudtunk kiindulni, igy az effektiv nyug-
dijkorhatart 59 évben hatdroztuk meg. Vagyis a munkaképes kortakat a
20-58 éves korosztallyal, az idéskorldakat pedig 59+ kohorszokkal azonosi-
tottuk. A modellben azt feltételeztiik, hogy minden egyes személy 59 éves
kora el6tt a munkaerdpiacon van, utdna viszont nyugdijba vonul.

Az elemzés soran kiszamitottuk az idéskoriak munkajovedelemmel
csokkentett aggregalt fogyasztasat, és ezt vetitettiik a munkaképes ko-
rdiak aggregalt jovedelmére. Mig ezen mutaté értéke 2010-ben 0,285 volt,
addig 2080-ig varhatdéan 0,591-re emelkedik valtozatlan fogyasztasi és jo-
vedelmi egyltthaték mellett. Ahhoz, hogy a mutaté ne valtozzon a 2010-es
évhez képest, valtozatlan fogyasztasi szerkezetet feltételezve az idésko-
rlak aggregalt redlmunkajovedelmének? 2010-es arakon szamolva 2668
Mrd forinttal kellene emelkednie, mely a 2010-es GDP 9,8%-a [KSH, 2019a]
(Iasd 1. dbra).® Vagy amennyiben azzal szdmolunk, hogy az effektiv nyugdij-
korhatar, illetve az id6skoruak redlmunkajovedelme nem fog valtozni, akkor
a munkaképes koruaknak kell reéljovedelmiiket novelni, hogy a rata érté-
ke ne valtozzon. Amennyiben a jévedelemndvekedés kizarélag munkajo-
vedelembdl szarmazik, az esetben 9363 Mrd forinttal kellene emelkednie

2 Szimulaciénk sordn a hidnyzd jovedelmek pétldsdra kizdrdlag munkajovedelemmel
szamoltunk, a tékejovedelmek nagysagat valtozatlannak tekintettiik.

3 A 60-64 évesek munkaerdpiaci aktivitdsa ma mar sokkal nagyobb, mint 2010-ben volt.
Azért, hogy ez a korosztaly ne torzitsa modelliinket, olyan szdmitdst is készitettlink, ahol
csak 65 éves kortdl vettik figyelembe a sziikséges transzferigényeket. Itt is azt vizsgal-
tuk, hogy az idéskortiak munkajévedelemmel csokkentett aggregélt fogyasztdsa hogyan
viszonyul a munkaképes korlak aggregalt jovedelméhez. Ahhoz, hogy ez a hdnyados
0,285-r6l ne novekedjen, a 65 évnél idésebbek redlmunkajovedelmének 2049 Mrd fo-
rinttal kellene emelkednie, vagyis még mindig jelentés maradna a hiadny (a 2010-es GDP
7,5%-a).
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a munkaképes korlak aggregalt munkajovedelmének. Ez a 2010-es GDP
34,4%-a. Mindkét hatalmas érték jél mutatja, hogy a jovében a felosztd-ki-
rovo rendszer jelentds fenntarthatésagi problémaval fog szembesiilni.

1. abra: Az 59+ (fogyasztas-munkajévedelem)/20-58 éves korosztaly
aggregalt munkajoévedelmének, illetve az 59+ korosztdly szamara

sziikséges plusz megkeresett jovedelem, 2010-2080.
Forrds: Sajat szamitas az Isteni¢ és munkatarsai (2016) és az Eurostat (2019) alapjan
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0.5 ST 2500
0.4 2 000
0.3 1500
0.2 1000
0.1 500
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0

— 50+ (fogyasztds-munkajivedelem) / 20-58 éves korosztily aggregdlt munkajivedelme

= =59+ korosztdly szamdra szitkséges plusz megkeresett jovedelem (jobb tengely)

Ha azzal szamolunk, hogy a hidny nagy részét a ma még alacsonyabb
foglalkoztatottsdggal rendelkezé id6skorluak fogjak kipétolni, akkor eb-
ben a korcsoportban a foglalkoztatottsdgi ratanak jelentés mértékben
kellene novekednie. Ugyanis a rajuk es6 munkajovedelem egyéni szinten
is jelentds mértékd, a szimuladcié alapjan minden egyes idéskorinak real
értelemben atlagosan évi kdzel 850.000 forinttal tobb munkajovedelem-
mel kellene rendelkeznie, mint 2010-ben. Feltételezve, hogy az Uj idésebb
munkavallalok a legfiatalabb idéskortak kozil keriilnek ki, illetve az éves
atlagos jovedelmiik az 55 vagy 58 évesek atlagos éves munkajovedelmé-
vel egyezik meg, kiszamithatd, hogy miként kellene valtoznia az effektiv
nyugdijkorhatarnak, hogy a rendszer egyensulyban maradjon (2. abra).
Mind az 55, mind az 58 éves atlagos éves munkajovedelem melletti sulyo-
zas mellett szélnak érvek:

« Az 55 éves korosztalyban még viszonylag magas a foglalkoztatott-
sdg, illetve a kohorszban az atlagos munkajovedelem mar 2010-ben
is alig maradt el a 30-49 éves baziskorosztaly atlagos munkajévedel-
métdl (86%). Az 58 éves korosztalyban az eltérés mar jelentésebb volt
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(64%), melynek alapveté oka valdszinlileg a korosztaly alacsonyabb
foglalkoztatdsi ratdja.* gy plusz egy idésebb munkavéllalé munka-
erbpiacra vald Iépésekor, vagy a munkaerdpiac késébbi elhagydsa
mellett az 55 éves korosztalyhoz kapcsolédd atlagos munkajovede-
lem hasznélata megalapozottabb.

- A modell kereteibdl kilépve az effektiv nyugdijkorhatar emelkedésé-
nek oka nemcsak a nyugdijkorhatar kérnyékén lévék tovabbi foglal-
koztatdsdban keresendd, hanem az ennél idésebb korosztaly (65-69;
70-74, 75+) intenzivebb munkaerdépiaci jelenlétében is. Az id6ésodés-
hez kapcsolédd nem teljes munkaidds foglalkoztatds igy erételjeseb-
ben hathat az atlagos munkajovedelemre is, mely inkdbb az 58 éves
korosztalyhoz kapcsolédé sulyokat alapozza meg.

2. dbra: Az 55 és 58 éves atlagos éves munkajovedelemhez kapcsolodo
2 modell esetén sziikséges effektiv nyugdijkorhatar, 2010-2080 és

Magyarorszag effektiv nyugdijkorhatara 2010-2018.
Forras: Sajat szdmitds, Istenic et al. (2016), Eurostat (2019) és OECD (2019) alapjan
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Az id6sebb korosztdly 2010-es fogyasztadsi szintjének fenntartdsdhoz
mindkét modellvdltozatban az effektiv nyugdijkorhatdrnak jelentésen
kellene emelkednie 2080-ig. Ekkor lehetne csak elérni azt, hogy az 59+

4 1tt hivjuk fel ismételten a figyelmet arra, hogy a Nemzeti Transzferszdmla adatok mindig
az adott korosztaly osszes tevékenységének eredményét vetitik egy fére. igy pl. az 58
évesek egy fére eséd munkajovedelme nem a korosztalyon belll a dolgozdk &tlagjévedel-
mét mutatja, hanem a korosztdly &ltal megtermelt 6sszes jovedelem egy fére jutd atlagat,
fliggetlendil attél, hogy hanyan aktivak kozlilik a munkaerépiacon.
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évesek munkajovedelemmel csdkkentett aggregalt fogyasztdsanak és a
20-58 évesek munkajovedelmének hanyadosa ne csokkenjen. A modell
feltételezései alapjan 2080-ra a 70 éves vagy 75 éves korosztaly aktivita-
sdnak, foglalkoztatottsdganak meg kell egyeznie az 55 évesekével, vagy
az 58 évesekével. Vagyis az effektiv nyugdijkorhatarnak nagyjabdl 15 év-
vel kellene emelkednie a 2010-2080-as id6tdvon®. Az OECD [2019] ada-
tai alapjan 2018-ig allnak rendelkezésre adatok a becslilt magyarorszagi
effektiv nyugdijkorhatarra vonatkozéan. Az elsé években a magyar effektiv
nyugdijkorhatadr emelkedése nagyjabdél megfelelt a modell altal implikalt
értéknek, melynek oka valészinlileg a baleseti, rokkantsagi, elérehozott
és csOkkentett 6sszegl elérehozott 6regségi nyugdij lehetéségének meg-
szlintetése volt 2012-ben. 2014-t8l — a tényleges nyugdijkorhatar emelés
megkezdésétdl — ugyanis az effektiv nyugdijkorhatédr emelkedése csok-
ken, sét a ndi effektiv nyugdijkorhatar 2014-2018 koz6tt érdemben nem
valtozott, feltehetéen a N6k 40 nagyfoku igénybevétele okan [vd.: Szikra,
2017; Simonovits és Tir, 2018]. A modellekben az effektiv nyugdijkorhatar
emelkedése (igy az idésebb munkavallaldkra vonatkozé plusz munkajo-
vedelmi kényszer) nagyrészt az évszazad elsd felében realizdlddik (2050
utdn az effektiv nyugdijkorhatér mar nem igazan emelkedik), igy igazan
fontos tudni, hogy az idésebb munkavallalék miként latjak jovébeni helyze-
tiket. Kivannak-e, és milyen formaban dolgozni a nyugdijkorhatar elérése
utdn, varakozdasaik mennyire illeszkednek a két modellvédltozatban bemu-
tatott szlikségszerlen hosszabb munkaerdpiaci tartézkoddshoz. Cikkiink
felmérést ismertetd része utdn ezekre a kérdésekre adott valaszokat mu-
tatjuk be.

2. Felmérésiink modszere és a valaszolok

A felmérésben 6sszesen 319 résztvevét kérdeztiink meg sikeresen (a
teljességgel hasznalhatatlan kérddéiveket kivettiik a mintabdl). 2018 elsé
felében Székesfehérvaron 162 kérdbiv kerllt kitdltésre, ahol a felmérés
elsé szakasza zajlott. 2019 elsé felében pedig Budapesten rogzitettiink
157 értékelhetd valaszegylttest. A felmérést egy székesfehérvari és egy
budapesti kérdezébiztos segitségével végeztik. Eredeti terveink szerint
a felmérés elsd helyszinén, Székesfehérvaron és vonzaskorzetében a rep-
rezentativitast figyelembe vevé moédon vallalatokat jeldltiink ki (ugyanezt
terveztik Budapestre is). Ezekhez a vallalatokhoz szerettlik volna elkiildeni
kérdezdbiztosunkat, hogy az ott dolgozé 50 éven fellilieknek feltehesse
a kérdéseinket, és a valaszaikat rogzitse. Sajnos &ltalaban mar a vallalat
illetékes vezetdjével vald kapcsolatfelvétel is nehézségekbe Uitkozott, bar
ezen a probléman komoly eréfeszitések aran, de altaldban sikerilt taljut-

5 Ez mintegy 5 évvel magasabb, mint a jelenleg gyakorlatilag mér 65 éves, térvény sze-
rinti nyugdijkorhatar.
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nunk. Az alkalmazottai megkérdezésének engedélyezésétdl azonban va-
lamennyi vezetd kivétel nélkil elzarkézott, még akkor is, ha a kérdéseket
munkaidén kivil szerettlik volna feltenni azoknak, akik hajlanddak lettek
volna részt venni a felmérésben.

Mivel nem akartunk lemondani a kérddivek segitségével 6sszegyljthetd
informacidktdl, ezért hélabda modszert alkalmaztunk a vélaszoldk felkuta-
tasdra. Helyi kérdezdbiztosunk segitségével sikerilt elérnlink egy kiinduld
vélaszaddi csoportot, akikt6él azutdn djabb neveket és cimeket kapva Ujabb
kérddiveket sikerilt kitdlteniink. Mintegy fél évig folytatva a felmérést, si-
kerllt a fent jelzett médon kb. 160 székesfehérvari valaszt rogzitenink. A
tapasztalatok fényében Budapesten mar nem is kisérleteztlink reprezenta-
tiv minta kivalasztasaval, hanem rogton a hélabda mddszert alkalmaztuk.
Itt is nagyjdbdl fél évig gyljtve a valaszokat a székesfehérvarihoz hasonld
elemszamui mintdhoz jutottunk.

A kis mintaelemszam, illetve a hdélabdaszer(i mintavételi eljards miatt
a felmérés nem reprezentativan képviseli a magyar tarsadalom 50 évnél
idésebb munkavallaloit. Emellett a kérdbives felmérés felvételének lokali-
tdsa miatt az eredmények leginkdbb a magyar nagyvarosok 50 évnél idé-
sebb munkavéllaldira interpretdlhatdk, kisvarosban vagy falvakban lakdkra
nem volt médunk felmérést késziteni. Mindezek ellenére a kapott valaszok
nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy tisztdbb képet kapjunk a nyugdij el6tt
allok elképzeléseirdl. A valaszok értékeléséhez elengedhetetlen a minta
Osszetételének ismerete, amit az aldbbiakban mutatunk be.

A felmérésben részt vevd 319 f6 26%-a volt 54 évesnél fiatalabb, 29%-a
55-59 év kozotti, 30%-a 60-64 éves, és 14%-a 65 évnél idésebb. A szé-
kesfehérvari és budapesti kérddivek koreloszldsa hasonld, dm a budapesti
kitdlték nagyobb hanyada volt 65 évnél idésebb (lasd 1. tablazat).

1. tablazat: A kérddiv kitoltdinek kor szerinti eloszlasa
Forras: Sajat szdmités a kérddéiv adatai alapjan

Koreloszlas
Budapest Székesfehérvar Teljes adatbazis
-54 24% 28% 26%
55-59 27% 30% 29%
60-64 28% 33% 30%
65- 20% 9% 14%

A kitolték 57%-a volt n6, mig 43%-a férfi. A budapesti kérdbivben a ndi-
férfi megoszlds 53,5%-46,5%, mig Székesfehérvaron ugyanez 60%-40%.
Az ardnyok nagyjabdl megegyeznek a korosztaly nemi eloszldsaval, hisz
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2018-ban az 50-69 éves korosztdlyban a néi-férfi megoszlds 53,86%-
46,14% volt (Sajat szamitas Eurostat [2019] adatai alapjan).

A budapesti kérdGivet kitolték koziil 82%-a volt budapesti, a székesfe-
hérvari kérddiv valaszaddinak 75%-a volt székesfehérvari. A tobbi valasza-
dé a varos agglomeracidjaban vagy kozeli telepiiléseken lakott.

A Kitolték iskolai végzettsége enyhén magasabb volt, mint az 50-69
évesek atlagos iskolai végzettsége. Ugyanis a kérddivek kitoltdinek 47%-
a rendelkezett valamilyen egyetemi vagy féiskolai végzettséggel, mig az
adott korosztalyban 2011-ben a legmagasabban képzett 50-54 évesek ko-
zOtt a felséfoku végzettséggel rendelkez8k aranya csupdn 17,4%-os (sajat
szamitds a KSH [2019b] adatai alapjan).

2. tablazat: A kérdéiv kitoltéinek iskolai végzettsége
Forras: Sajat szdmités a kérddiv adatai alapjan

Iskolai végzettség

Budapest Székesfehérvar Teljes adatbazis
Be:‘:’:tza,el;t 8 3% 1% 2%
_ Kozepfokd 10% 19% 15%
érettségi nelkiil
Felséfoku o o o
szakképzettség 9% 12% %
:;’;Z':Zﬁ 50% 21% 45%
Doktori képzés 3% 2% 2%

Mivel a felmérést a két kérdezébiztos munkavallalék (alkalmazédsban |é-
vk, egyéni véllalkozok, vagy barmely torvényes konstrukcidban dolgozdk)
kozt végezte, ezért a mintdba csak foglalkoztatottak keriiltek, igy a minta
semmiképpen nem reprezentdlja a 49 évnél idésebb korosztaly munka-
erbpiaci statuszat. A hdélabda mddszernek kdszonhetdéen pedig bizonyos
foglalkoztatasi formak — pl. az egyéni vallalkozék — fellilmultdk az adott kor-
osztalyra jellemzd lakossagi ardnyokat. A kérddivet kitolték kozott ugyan-
is 20%-ot tett ki a vallalkozék ardnya, mig a KSH [2020b] adatai alapjan
az egy fét foglalkoztaté véllalkozasok a foglalkoztattok 16,4%-aért feleltek
2018-ban.
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A kérddivben osszesen 5 témakorben tettlink fel kérdéseket a résztve-
véknek. Ezek a kdvetkezdk voltak: Demogréfia és iskoldzottsag; Jelenlegi
munkahely és munkakoriilményeik; Egészségi allapot; Tarsadalmi kapcso-
latok, anyagi helyzet, képzés specialis terlletei; Nyugdij. A kérddiv kitolté-
se kérdezdbbiztos segitségével koérllbelll 35 percet vett igénybe. A kdvet-
kezé részben azokat a valaszokat ismertetjik, melyek a megkérdezettek
jovébeli elképzeléseire, nyugdijkorhatdr utdni munkavallalasi szandékaira
vonatkoznak.

A kérdbivezés médja, illetve lehetd8ségei miatt a minta nem tekinthetd
reprezentativnak tobb szempontbdél sem, azonban a valaszokat két dimen-
zi6é szerint (életkor, iskolai végzettség) atsulyoztuk, hogy a magyar térsa-
dalom strukturdjahoz jobban kozelité keretben végezhessiik el az elem-
zésliinket. Egyrészt a KSH [2021] adatai alapjan az 50-69 évesek 2019-es
évben fennallé 6téves korosztalyi [étszamaval azonos eloszldsu adatbazist
alakitottunk ki®, masrészt a mintavétel sordn kapott nagyszamu felséokta-
tasi végzettséggel rendelkezd valaszok részaranyat az idéskoruak jelenleg
fenndllé felsboktatasi részardnya szerint stlyoztuk at [KSH, 2019b].” Az at-
sllyozas ellenére az eredményeink tovdbbra sem értelmezheték a teljes
orszagra vonatkozéan, hisz két helyen, alapvetdéen véarosias kornyéken tor-
tént a lekérdezés, amely problémét sllyozassal sem lehet teljesen athidal-
ni. Tekinthetjiik tehat mintankat Ggy, ami a varosias koriilmények kozt é18
idésebb magyar lakossdg munkavallaldsi szokdsait és nyugdijba vonulasi
szandékat foglalja 6ssze. Mindazonaltal ez az informacid is rendkivil hasz-
nos lehet a dontéshozdk szamara. Az elkdvetkez6kben a fentiek szerint
atsllyozott mintat elemezzik.

3. A kérdoiv nyugdijba vonulasi elképzelésekre és tovabbi
munkavégzésre vonatkozo eredményeinek bemutatasa

A kérddivet kitoltd munkavaéllalok jelentds hanyada nyilatkozott Ugy,
hogy id6sebb korban is szeretne még valamilyen formaban dolgozni. A
teljes adatbazisban a valaszaddék 38%-a nyilatkozott Ugy, hogy nyugdijba
vonulds utan is szeretne valamilyen formaban tovabb dolgozni, a valasz-
addék 39%-a pedig mar most nyugdijas munkavallalo (3. tablazat), amit a
jovoben is folytatni kivan. A valaszaddk késébbi munkavallalasi preferenci-
ai igy jelentésen meghaladjak az id6éskoruak jelenlegi foglalkoztatasi ada-
tait, hiszen Magyarorszagon 2019-ben a 60-64, 65-69, illetve 70-74 éves

6 A budapesti mintat a budapesti, mig a székesfehérvari és kornyéki mintat a kézép-du-
néntdli régié idésebb népesség korosztalyi |étszdma alapjan sulyoztuk at.

7 Mivel 2019-re vonatkozéan nem 4&llt rendelkezésre az 50 évesnél idésebb korosztély
egyetemi, féiskolai népesség szdma, igy az utolsé rendelkezésre 4ll6, 50-54 évesekre
vonatkozd, 2011-es népszamlaldsi adattal korrigdltuk a legaldbb egyetemet végzettek sza-
maét.
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korosztaly foglalkoztatdsi adatai 41,7%, 9,1%, 4,2% [KSH, 2020b].28 Ez még
akkor is jelentés, ha csak azon munkavallaldkat tekintjik elkotelezettek-
nek a késébbi munkavallalds irant, akik a nyugdijkorhatar elérése utan se
kivannak nyugdijba menni (Budapest: 22 f6, Székesfehérvar: 26 f6; a va-
laszaddk 15%-a) és esetleg révidebb munkaidejl, rugalmasabb munkara
valtani, hanem akkori munkahelyiikon dolgoznanak tovabb.

3. tablazat: A kérdéiv kitéltéinek késébbi munkavallalasi preferenciai’
Forras: Sajat szamités a kérddéiv adatai alapjan

Munkavallaldsi preferencia

. . . N
Budapest Szeke.f,feher- Telje,s . adatbazis
var adatbazis p
(arany)
Nyugdijba
vonulas utan 77 45 122 38%

tovabb dolgozna

Nyugdijba
vonulas utan nem 21 52 73 23%
dolgozna tovabb

Jelenleg is
nyugdijas és 59 65 124 39%
folytatni kivanja a
nyugdijas munkat
Osszesen 157 162 319 100%

A 3. tdblazat rendkivil magas, 77%-o0s aranyt mutat arra vonatkozoéan,
hogy a megkérdezettek jelenlegi terveik szerint szeretnének-e még a
nyugdijkorhatar utan is dolgozni. Mivel ezek pillanatnyi elképzelések, fi-
gyelembe kell venniink azt, hogy hogyan sziiletnek az egyéni dontések.
A szakirodalom egyik irdnyzata szerint [ldsd pl. Van den Bos és McClu-
re, 2013] az emberek jovére vonatkozé dontéseinek tipikus moédja hiper-
bolikus diszkontaldssal torténik. Ezek alapjan elképzelhetd, hogy ha ma
mérlegelik, hogy mit érdemes dontenilik a varhatd bevételek és varhaté
kiadasok alapjan, akkor a tovabbi munka mellett dontenek. A konkrét don-
tés meghozatalakor ugyanakkor mar inkabb a pihenést valasztjak. A vala-

8 Magyarorszagon a nyugdijkorhatar 2022-ig torténd fokozatos emelésével vélik altala-
nossd a 65 éves nyugdijkorhatéar, 2019-ben az 6regségi nyugdijkorhatar 64 év volt.

9 5.12. kérdés vdélaszai alapjan. Nem tudom, 99 vélaszadodk a ,,Nyugdijba vonulds utdn
tovdbb dolgozna” kategéridba sorolédnak.
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szolok elképzeléseiben rejlé bizonytalansagra utal, hogy arra a kérdésre,
hogy ha szabadon, anyagi kotottségek nélkil donthetnék el, hogy mikor
mennek nyugdijba, mar masképp valaszoltak. Ugyanis a nem nyugdijas
vélaszadék minddssze 7%-a nyilatkozott Ugy, hogy 65 éves kordban még
folytatna jelenlegi munkajat. Ez sokkal inkdbb 6sszehangban van a napja-
inkban tapasztalt idéskori aktivitdssal.

Figyelembe véve azt, hogy a megkérdezettek nyugdijba vonulasi szan-
dékai jelenleg se teljesen egyértelmlek, valdszinlileg a kdrnyezet tobb
maodon is befolydsolni tudja a dontésliket. Az idésbarat munkahelyek, a
munka és az élet tobbi tevékenységének 6sszehangolasa, a pozitiv anyagi
0sztonzottség nagyban eld tudja segiteni a késdbbi nyugdijba vonulést.
Annal is inkabb, mert ha megfigyeljik, milyen esetben valasztottdk a meg-
kérdezettek a késbébbi nyugdijba vonulast, akkor az aldbbiakban kifejtett
osszefliggéseket tapasztaljuk.

Az id8sebb korban a munkaerdpiacon maraddast valaszolék alapvetd-
en rugalmasabb és nem teljes allasban tevékenykednének: a felmérés-
ben részt vevék 33%-a nyilatkozott Ugy, hogy ugyanott dolgozna nyug-
dijba vonuldsa utan, csak rugalmasabb feltételek mellett. Ellenben csak
14% dolgozna nyugdijba vonulds utdn ugyanannyi idében, mint jelenleg.
Hasonlé valaszokat adtak a 250 nyugdijas megkérdezésével a Gazdasag-
kutaté Zrt. [2018] gondozasdban késziilt felmérés nyugdijas résztvevdi is:
11% részmunkaidds alldsban, 5% kotetlen munkaidében, 2% tdvmunkdban
dolgozna, azonban csak 2% dolgozna teljes munkaidében is. (A valaszok
értelmezéséhez ismét felhivjuk a figyelmet arra, hogy ebben a felmérés-
ben kizdrélag mar nyugdijban levéket kérdeztek meg.) Az Aegon Center
for Longevity and Retirement [2015] felmérése is azt taldlta, hogy a nem
nyugdijas, de idésebb generacidk kdorében egyre népszerlibb a fokozatos
vagy rugalmas nyugdijazds gondolata.

A kérddiv eredményei alapjan arra is becslést lehet adni, hogy a ma
még dolgozdkat mi motivalhatja arra, hogy késébb hagyjak el a munkaer6-
piacot. Ehhez a nyugdijasoktél megtisztitott atsulyozott mintat (n=185) ha-
rom részre osztottuk, az ezen bellili egyes részmintak sulyat szazalékosan
kozoltuk:

. Az elsd csoportba azon munkavallalék keriiltek, akik hamar ki szeret-
nének lIépni a munkaerdpiacrél, ha azt a vagyoni, tarsadalmi helyze-
tik lehetdvé tenné szdmukra, illetve a szabalyozéas ezt megengedné.
Ok optimalis esetben mar 60 éves koruk elétt elhagyndk a munka-
erépiacot (korai nyugdijba vonuldk kdzé tartozott az atsulyozott minta
valaszaddinak 47%-a).

« A masodik csoportba keriiltek azok, akik nagyjabdl akkor szeret-
nének kilépni a munkaerdpiacrél, mikor a jogszabalyok alapjan ezt
megtehetik, és kdzben nem kell ideiglenesen se lemondaniuk munka-
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vagy nyugdijjovedelmikrél. A mintaba keriilék optimalis esetben 60-
65 éves koruk kozott hagynak el a munkaerdpiacot (atlag nyugdijba
vonulék kozé tartozott az atsulyozott minta valaszaddinak 45%-a).

- A harmadik csoportba végil azok keriiltek, akik a tényleges nyug-
dijkorhataruk utan is szeretnének dolgozni (késdi nyugdijba vonuldok
kozé tartozott az atsulyozott minta valaszaddinak 8%-a).

A felmérésben részt vevék munkahelyére, egészségi allapotara, tarsa-
dalmi kapcsolatara és anyagi helyzetére vonatkozé valaszai alapjan vetet-
tlik ossze, hogy az egyes csoportok mennyiben kilonboznek. A kérddiv
sordn hasznalt Likert-skala vélaszait atlagoltuk az egyes almintdkban és
kétmintds t-préba alapjan allapitottuk meg, hogy a valaszok szignifikdnsan
kiilonbdznek-e egymastdl vagy sem. A szignifikancia szintet tobbnyire 5%-
on hataroztuk meg, kiilon jelezziik, ha a kiildnbségek csak 10%-on voltak
szignifikansak.

Az egyik legfontosabb szeparaldé valtozd az iskolai végzettség volt: a
korai és atlag nyugdijba vonuldk iskolai végzettsége jelentésen elmaradt
a késéi nyugdijba vonuldk értékeitdl. A kétmintas t-proba alapjan a késdi
nyugdijba vonuldk iskolai végzettsége szignifikdnsan nagyobb, mint a ko-
rai nyugdijba vonuloké (p-érték 0,2%), igy elmondhatjuk, hogy mintankban
a magasabb végzettségliek atlagosan késébb kivannak kilépni a munka-
erdpiacrol.

A felmérésben részt vevéknek tobb szempontbdl is jellemeznilik kellett
munkahelyliket. Az ezekre a kérdésekre vonatkozo valaszaik atlagai a 4.
és 5. tdblazatban lathatdk. A valaszok alapjan 5%-os szignifikancia szin-
ten kevésbé igaz a késdi kilépdk csoportjdban, hogy “munkadjuk unalmas/
egyhangu” vagy “munkdjukat soknak talaljak”. Viszont a “munkdjuk feltél-
ti 6ket energidval” jobban érvényesiilt a késdi kilépdk esetében. Ugyan
mar csak 10%-on, de szignifikdns, hogy a késdéi kilépdk esetében inkabb
igaz, hogy “munkdjuk érdekes”, valamint ,0sszességeben szeretik a mun-
kdjukat”. Osszességében tehat a munkaerépiacon tovabb maradni vagyok
kevésbé érzik unalmasnak és soknak a munkajukat, illetve a munkdajuk
jobban feltslti Sket energidval. Erdekes viszont, hogy az egyes csoportba
tartozok valaszai alapjan az Uj dolgok elsajatitasi képessége, szellemi ké-
pességeik, illetve fizikai képességeik az elmult 5 évben hasonlé mérték-
ben valtoztak. Tovabba hasonléan farasztonak taldltdk munkajukat, illetve
a feszitett munkatempd és szigoru/szlk hataridds feladatok ugyanannyira
voltak jellemzbéek mindegyik csoportra. A kiilonb6zé képességek alakula-
sa minden bizonnyal szoros kapcsolatban van a valaszolok dnértékelésé-
vel, mely egyben oka is lehet annak, hogy nincs szignifikdns klilonbség a
késdi és a korai kivonuldk kozt.
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4. tablazat: A korai, atlag és késéi nyugdijba vonulék munkahelyén az
aldbbi dllitdsok mennyire valésak

(Nem igaz=1; Teljesen igaz=5)

Forras: Sajat szdmités a kérddéiv adatai alapjan

A vélaszok atlagai LGl
t-préba p-ér-
téke a korai

stl és késoi
atlag kozott
Munkaja unallmas/ 176 16 114 4,54%
egyhangu
Munkaja faraszto 2,59 2,35 2,36 48,72%
Munkajat soknak talalja 2,79 2,58 1,92 2,56%
Munkaja.feltoltl 2.39 296 3.21 3,2%
energiaval
Munkaja érdekes 3,47 3,95 4,21 6,23%
Munkaja értékes 4,31 4,58 454 39,81%
Feszitett munkatempé 3,2 3,3 2,96 41,03%
Munkaja szigoru/szdk 315 319 3,36 94,03%
hataridés
Nehezen tud 6sszpon-
tositani munkajara 1,31 147 114 39,73%
csaladi kotelezettségei
miatt
Nehéz teljesiteni csa-
l1adi kotelezettségeit 1,98 1,68 1,71 49,45%
munkaja miatt
Osszessegeben szereti 415 4,21 4,69 9,34%
munkajat
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5. tablazat: A korai, atlag és késéi nyugdijba vonulék munkahelyén az
elmilt 5 évben miként valtoztak atlagosan az aldbbi tényezék

(NGStt/Fejlédott=1; Nem vdltozott=2; Csékkent/Romlott=3)
Forras: Sajat szdmités a kérddiv adatai alapjan.

A vélaszok atlagai Kétmintas
t-préba p-ér-
, téke a korai és
atlag késdi kozott
A feladatok kore 1,48 1,49 1,64 37,75%
A feladatok 1,57 1,58 1,79 18,35%
nehézsége
Uj dolgok
elsajatitasi 1,27 1,37 1,21 66,33%
sziiksége
Szellemi 1,82 1,94 2,00 32,21%
képességei
Fizikai 2,28 213 2,07 18,81%
képességei

Az egészségi dllapothoz kapcsolddd kérdések valaszainak 6sszegzése
a 6. tdbldzatban lathatdé. Ez alapjan 5%-on szignifikans jobban odafigyelnek
.0z egészséges tapldlkozdsra” a késébb nyugdijba vonuldk, mint a korai
nyugdijat valasztok. Furcsa, de a késdi csoport tagjai 10%-0s szignifikancia
szinten heti tobb alkalommal fogyasztanak ,,alkoholt”, mint a korai csoport
tagjai. Az atlagosan heti tobbszori alkoholfogyasztds nem feltétlendil jelen-
ti tobb alkohol fogyasztasat is, ugyanis a kérdéivben az alkoholfogyasz-
tas gyakorisagdra kérdeztlink ra, nem pedig mennyiségére. A gyakoribb
alkoholfogyasztas oka pedig a késdébb nyugdijba vonulni szandékozok
jobb anyagi helyzete is lehet (lasd késébb). A vizsgdlt csoportok kozott
nincs viszont érdemi kiilonbség az egészségi allapot, a krénikus betegség
megléte, munkahelyi orvosi vizsgalat gyakorisdga, dohanyzas gyakorisdga,
stresszfaktor nagysdga, sportolas és mas fizikai tevékenység gyakorisdga
kapcsan.
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6. tablazat: A korai, atlag és késdi nyugdijba vonuldk egészségiigyi
vdlaszai

(Zarojelben a Likert-skdla hossza, illetve az elsé érték neve)
Forras: Sajat szdmités a kérddéiv adatai alapjan

z “ q Kétmintas
A valaszok atlagai O
p-értéke a
stla korai és késdi
9 kéz6tt
Egeszségi allapot 3,81 3,88 414 17,65%
(5—Nagyon rossz)
Kronikus betegség 162 163 164 87,53%
(1-Igen)
Munkahelyi orvosi
vizsgalat o
ey 2,58 2,40 2,57 98,57%
félévente)
Dohanyzas o
(4—Nem, soha) 1,81 1,48 1,71 74,67%
Alkohol o
(4—Nem, soha) 1,93 1,94 2,36 6,72%
Odafigyel az
e 3,29 3,57 3,93 3,95%
taplalkozasra
(5—Nem, soha)
Stresszes élet o
(5—Egyaltalan nem) 3,06 3,13 3,00 74,12%
Sport
(6—Hetente legaldabb 4,23 4,07 3,93 53,98%
5-sz0r)
Mas fizikai
tevékenység 9
(6-Hetente legalabb 2,72 262 246 55,57%
5-sz0r)
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A felmérésben részt vevék elégedettségéhez és tarsadalmi szocializéci-
6jdhoz kapcsoldédod valaszainak eredményeia 7. és a 8. tablazatban lathatok.

T

A valaszok alapjan 5%-on szignifikdns az “dllasdval, munkdjaval”, “munka-
korilményével”, “életszinvonaldval” elégedettséget kifejezd valtozdok koz-
ti kiilénbség, az elégedettebb munkavallaldk késébb kivannak nyugdijba
menni. Emellett kevésbé jellemzd rdjuk a “fézés és/vagy hdzimunka”, de
jellemzébb rajuk az ,internethaszndlat munkdn kiviili céllal”. Tovabbéa 10%-
on szignifikdns kiildnbségU valtozé volt még a “képzettséggel” vald elége-
dettség. Ellenben a vizsgalt csoportok kézott nincs szignifikdns kiilonbség
a “lakdskérilményeivel”, illetve “egészségi életével” valé elégedettség
kapcséan, bar mindegyik esetben nem szignifikdnsan, de a késdéi nyugdijba
vonulék voltak elégedettebbek. A “gyermekeivel, unokdival kapcsolatos
gondoskodds”, “csalddtagokkal kézbs szabadidds program”, “bardtokkal,
ismer8sékkel k6z6s szabadidds programok”, “beteg dpoldsa, gondozds
(csaladban vagy bardtai kézt)”, “6nkéntes munka”, “klub/kér/egyesiilet te-
vékenységéeben, valldsi szertartdsokon vald részvétel” és “képezi magadt,

tanul” véltozék se birtak szeparald erdvel.

7. tdblazat: A korai, atlag és késdi nyugdijba vonuldk elégedettsége
jelenlegi életszakaszban

(1-Egydltaldn nem elégedett; 5-Maximdlisan elégedett)
Forrds: Sajat szamitas a kérddiv adatai alapjan

A vdlaszok atlagai Két,minté?
t-préba p-ér-
téke a korai

atla és késoi

9 kézott

Képzettségével 3,57 3,83 414 8,22%
Allasaval, munkajaval 3,83 414 4,93 0,01%
Munkakériilményeivel 3,59 3,96 4,50 0,48%
Eletszinvonaldval 3,67 3,61 4,20 4,67%
Lakaskoriilményeivel 4,05 4,04 4,43 18,31%
Csaladi életével 414 3,92 4,62 14,56%
Egészségi életével 3,64 3,77 4,00 28,17%
Tdarsasdgi életével 3,51 3,51 4,07 13,79%
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8. tablazat: A korai, atlag és késéi nyugdijba vonulék milyen gyakran
csinaljdk az alabbi tevékenységeket
(1-Soha; 5-Hetente legalabb 5-sz6r)

Forras: Sajat szdmités a kérddéiv adatai alapjan

“ “ q Kétmintas
A valaszok atlagai e
p-értéke a
stla korai és ké-
9 s6i kozétt
Gyermekeivel, unokalva,l 3.38 315 343 90,30%
kapcsolatos gondoskodas
Csaladtég?kkal koz6s sza- 263 272 25 57,88%
badidés program
Pardtokkal, lsmerosokkel 2,18 2,35 2,43 25,30%
koz6s szabadid6s program
F6zés és/vagy hazimunka 411 3,90 3,36 0,74%
Beteg dpoldsa, gondozas
(csaladban vagy baratai 1,43 1,39 1,31 63,23%
kozt)
Interneth,aiz.na,lat munkan 433 3.61 493 4,05%
kivuli céllal
Onkéntes munka 1,31 1,44 1,29 89,25%
Részvétel klub/kor/
egyesiilet tevékenységében, 1,51 1,73 1,73 37,85%
vallasi szertartasokon
Képezi magat, tanul 1,87 1,75 2,23 34,32%

A vélaszadodk szubjektiv anyagi jolétéhez kapcsolédd valaszainak ered-
ményei a 9. tablazatban lathatok. A valaszok alapjan 5%-on szignifikans az
Osszes valtozo, tehat azon munkavallalok, akik késébb szeretnének nyug-
dijba vonulni, jobb anyagi helyzettel rendelkeznek: jobban jonnek ki a havi
jovedelmikbdl és kevésbé okoz problémat nekik az otthon megfelelé me-
legen/hidegen tartasa, az évi egyhetes nyaralas kifizetése, kiszolgalt bator
cseréje, illetve a minden masnap draga étel vasarldsa. Itt jegyezziik meg,
hogy a korabban jelzett heti tdbbszori alkoholfogyasztas kdnnyen lehet a
jobb anyagi korilmények kévetkezménye is.
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9. tablazat: A korai, atlag és késéi nyugdijba vonulék szubjektiv anyagi
helyzete 5 fokozatu Likert-skdlan

(Zarojelben az elsé érték neve)
Forras: Sajat szamités a kérddéiv adatai alapjan

“ z q Kétmintds
A valaszok atlagai e
p-értéke a
“ korai és ké-
atlag s6i kozott
Haztartasa anyagi helyzete 343 3.48 407 0.16%
(Nagyon rossz)
Hogyan jon ki a havi
jovedelembdl 3,43 3,44 4,20 0,05%
(Nagyon rosszul)
Megengedheti-e az otthon
megfelelc melegen/ 3,94 418 479 0,03%
hidegen tartasat
(Egyaltalan nem)
Megengedheti-e évente
egyhetes nyaralas 374 3,80 471 017%
kifizetését
(Egyaltalan nem)
Megengedheti-e kiszolgalt
buator cseréjét 3,09 3,39 4,57 0,00%
(Egyaltalan nem)
Megengedhet-e minden
masnap draga ételt 3,63 3,75 4,64 0,02%
(Egyaltalan nem)

Osszességében a kdvetkezd tulajdonsdgok jellemzdek azon munkaval-
lalokra, akik ha szabadon, anyagi kotottségek nélkil donthetnének, akkor
is késdbb vonulnanak nyugdijba, mint az 6regségi nyugdijkorhatar: jomo-
duak, egészségesebben taplalkoznak, magas iskolai végzettséggel ren-
delkeznek, pozitivabban latjdk a vilagot, szeretik a munkahelyiiket és az

altaluk végzett munkat is.

Osszegzés

Tanulmanyunkban szimulaciés szamitds segitségével bizonyitottuk be,
hogy a munkavégzés iddsebb életkorban torténd folytatdsa a jovében
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egyre inkdbb kényszerlség lesz. Megmutattuk, hogy a nyugdijasok korab-
bi életszinvonala csak akkor tarthatd fenn, ha dsszességében vagy jéval
magasabb transzfert kapnak a dolgozd korosztalyoktdl (a ndvekvd szamu
nyugdijas egylttesen a csdkkend szamu dolgozétdl, mert igy jut egy nyug-
dijasnak annyi, mint amennyit kordbban kapott), vagy egyre tébb szemé-
lyes téke-, illetve munkajovedelemre kell szert tennilik a 65 év felettieknek
is. A nagy tobbség szamara a tékejovedelem nem redlis alternativa, ezért
nem marad mdas, mint a munkdval szerzett j6vedelem novelése. Ez pedig
azt jelenti, hogy még a torvényes nyugdijkorhatar elérésekor se vonulnak
ki a munkaerépiacrol.

Az id6sebbek hosszabb idejlii munkavégzése nem akaddlyozza meg a
fiatalok foglalkoztatasat, ugyanugy, mint a nék tomeges munkéba allasa se
csokkentette a 20. szdzad masodik harmadaban a férfiak foglalkoztatasi
ratdjat. Az idésebbek késbébbi nyugdijba vonulasat azonban maés folyama-
tok gétolhatjak. Akadéalyozd tényezé lehet a tarsadalom fogadtatdsa és a
munkaltaték idegenkedése. A munkaltatok djonnan meghirdetett alldshe-
lyeikre az idésebb korosztalybdl nem szivesen vesznek fel alkalmazotta-
kat, és sokszor inkdbb a meglevd idésebb dolgozdiktdl is megvalnanak. A
legfontosabb azonban az egyének szandéka és lehetésége: tudnak-e és
akarnak-e hosszabb ideig dolgozni. Erre vonatkozdéan — bar elméletileg a
szakirodalom sokat foglalkozik ezzel a kérdéssel — nemzetkdzi viszonylat-
ban is kevés célirdnyos felmérés készlilt.

A cikkben ismertetett sajat felméréslink ugyan kisméret(i, és a munkal-
taték negativ hozzaallasa (a vallalaton bellili lekérdezés megtiltdsa) kdvet-
keztében nem reprezentativ, mégis részben az atsulyozdsnak koszonhetd6-
en lehet6séget ad arra, hogy egyfajta pillanatképet kapjunk az idésebbek
munkaerdépiaci varakozdsaira. A megkérdezettek viszonylag jelentds része
ugy nyilatkozott, hogy még a nyugdijkorhatar elérése utan is dolgozni kivan,
viszont a munkavégzés maddja viszonylag valtozé volt. Volt olyan, aki nem
szeretne nyugdijba menni a nyugdijkorhatar betoltésekor, masok nyugdij
mellett dolgoznanak, illetve megint masok mar a megkérdezés idején is
nyugdijasként dolgoztak, és ezt a késébbiekben is folytatni szeretnék. Al-
taldnossagban azok akartak életiik késébbi éveiben is dolgozni, akik je-
lenlegi munkajukhoz sokkal inkabb pozitiv benyomasokat térsitottak, mint
akik kevésbé voltak elégedettek jelenlegi munkajukkal. A hosszabb mun-
kavégzési kedvet a magasabb iskolai végzettség is novelte. Volt emellett
egy olyan réteg is, mely elsésorban anyagi kényszerbdl kivant hosszabb
ideig dolgozni.

Az id6sebb korban is a munkavégzést valasztok valaszai azonban sok
szempontbdl jeleztek a jovére vonatkozdan bizonytalansagot. Mindez arra
utal, hogy a korményzati és vallalati stratégiaknak nagy szerepik lehet ab-
ban, hogy az id6ésebbek munkavallalasi hajlanddsaga tényleges munkaval-
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laldsban realizalédjon. Ezért érdemes elésegiteni idésbarat munkahelyek
kialakitasat, és nemcsak a nyugdijkorhatar emelésével, hanem szabdlyo-
zasi elemekkel is arra 0sztondzni az idésebbeket, hogy maradjanak még
néhdany évig a munkaerdpiacon.
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