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Pékasz Zoltan'

A Il. VILAGHABORU ES A NOI MUNKAEROPIAC -
MENNYIT KOSZONHETNEK A ,,GAZDASAGI
SZUFRAZSETTEK” A LEGNAGYOBB VILAGEGESNEK?

Paradox moédon az emberiség torténetében sok esetben a fegyveres
konfliktusok szolgaltak a legerésebb 6sztonzdéként arra, hogy elrelépést érjenek
el valamely kulcsfontossagi egyenjogusagi tigyben. Kiilonosképp igaz ez a
huszadik szazadra, azon beliil az els6 és masodik vilighabortra.

Az elsé vilaghdboru el6tt a klasszikus nemi szerepek dominaltak. A “Nagy
Habord” kitorésekor azonban a kormanyzatok rajottek, a szorgos néi kezek is
hasonloképp - vagy jobban - képesek elvégezni a rajuk bizott feladatokat — mint
példaul a konzerv- és a fegyverkészités -, mint férfi tarsaiké. Nem is meglepd, hogy
a haboru kozvetlen folyoméanyaként, 1919-ben vezették be az Egyesiilt Allamokban
a ndi szavazati jogot. Ez az izgalmas tendencia a masodik vilaghaborua alatt is
folytatédott, amit a tanulmany is korbejar az Egyesiilt Allamok példajan keresztiil:
a masodik vilagégés hatasait a n6i munkaerdpiaci folyamatokra.

A 20. szazadban - egészen az 1990-es évekkel bezardlag - a néi
foglalkoztatottsag doridsi mértékben novekedett. Azonban mindez nem linearisan
ment végbe - nagy toréspontot az 1940-es év jelentett. Minek koszonhet6 mindez?
1940 és 1945 kozott 14 millié amerikai férfi keriilt a katonasag kotelékébe, igy a
haboru alatt 6sszesen 9 millios munkaerdpiaci hiany keletkezett. Ezt a tetemes
deficitet kizarélag a hagyomanyos nemi szerepek tovabbi oldadsaval lehetett
pétolni. Igy Iépett be hétmillié tij néi munkavallalé a munkaerdpiacra, ami 33%-0s
emelkedést jelent a korabbi 14 millids néi foglalkoztatottsighoz képest (forras:
U.S. Bureau of the Census, 1947).

Az egyik felfogids (vizvalaszto-elmélet) alapjan ez gyokeresen 4j trendeket
inditott el a n6i gazdasagi egyenjogusag kérdésében. Ezt tdimasztja ald az is, hogy a
vilaghaboru alatt az amerikai kormanyzat kiilonféle kampanyokkal batoritotta a
néket a munkara.

Az ellenkez8 nézépont (a revizionista elmélet) szerint a masodik vilaghdboru
nem hagyott mély nyomot a néi munkaerdpiaci tendencidkban. Eszerint a
vilaghabort alatt valoban megnétt a néi foglalkoztatottsag, azonban annak
végeztével szamos né bucsut kellett, hogy intsen munkahelyének: jelentGs
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résziiket kirugtak, sokan férjiik visszatértekor ujra elfoglaltdk hazvezetdi
szerepiiket, masként fogalmazva a “baby boom” korszak kismamadi lettek.

Mindenesetre az igaz, hogy a n6i foglalkoztatottsag a hiborti utan is magasabb
maradt, mint azel6tt volt. Ha dontébirak szeretnénk lenni a két, egymassal titk6z6
vélemény tekintetében, akkor a munkaerdpiaci statisztikdkhoz kell nytlnunk.
Eszerint az 1951-ben 27-51 éves, férjezett, munkaval rendelkezd asszonyok fele tiz
évvel azel6tt is dolgozott. Azonban a vilaghabord idején dolgozni kezdé ndk
mindossze a 20 szdzalékat tették ki az 1951-es néi foglalkoztatasnak, vagyis elsé
pillantasra ugy tinik, hogy tdlzottan nagy jelentésége nem volt a vilagégésnek a
nbk késébbi foglalkoztatisa szempontjabdl.

1941 el6tt minden amerikai allamban korlatozdsok voltak a férjezett nék
munkavdéllaldsira vonatkozdan, amit azonban Pearl Harbor utdn sok allamban
eltoroltek, hiszen jelentds mértékben megnétt a kereslet a néi munkavallalok
irdnt, a munkaerd-keresleti fiiggvényiik jobbra tol6dott. Ha az ad6zott bevételiiket
vizsgéljuk, akkor azt latjuk, hogy az stagndlt a hiabort négy éve soran, amire a
legracionalisabb magyardzat a n6k munkaer3-piaci kindlatinak a jobbra tolédasa
lehet. Ez hosszu tava folyamatokra utalhat. Ezek alapjan a n6k munkaba é4llasara
amiatt is sziikség, volt, mert katondskodo férjeik nagy valészintiséggel nem kaptak
akkora bért, mint civilként. Azok a feleségek, akiknek a férjeik a hadseregben
szolgaltak, kétszer nagyobb foglalkoztatottsagi rataval rendelkeztek, mint akiknek
a férjiik otthon maradt.

Mindezt Acemoglu et al.i5 (2014) kutatdsa bizonyitja, amelyben amerikai
allamonként vizsgaltak a hdboru hatasat a n6i munkavallalasra. Ehhez a sorozasi
ratat hivtdk segitségiil, és azt taldltdk, hogy ez a mutatd szignifikiansan pozitiv
hatdssal volt az adott dllam ndéi munkavallaléinak az alakuldsara.
Acemogluék kutatdsa azonban nem volt teljes kor(i: nem allapitottak meg, hogy a
revizionista vagy a valasztdvonal-elmélet a helyes. Golden és Olivetti emiatt
vizsgiltdk meg maguk is regressziés modszerekkel, hogy hatott a masodik
vilaghaboru a nék foglalkoztatasara.

A szerz6k azzal a feltételezéssel élnek, hogy a 2. vilaighdbord alatt a nék
rezervacios bére lecsokkent, vagyis kevesebb bérért is hajlandéak voltak munkaba
allni. Ez potencidlisan amiatt lehetett, hogy segitsék a hazdjukat a habort idején.
Ez az ugynevezett altaldnos hatds. A férjezett n6knél tovabbi rezervacidsbér-
csokkenés ment végbe, hiszen a férjeik besorozasa a katonasigba bevételkiesést
eredményezett. A férjek kordbban visszatartd erdként is szolgilhattak a ndi
munkavallalast illetéen, igy hianyuk tovabbi munkdba alldsi motivaciot
jelenthetett. Ez a haboru specifikus hatasa.

A szerz6k az 1950-ben 25-34 éves, a vilaghdbort alatt munkaba allt n6k példajan
keresztiil vizsgaljdk meg, hogy milyen munkaerépiaci hatdsai voltak a
vilaghabortinak révid- és hosszui tavon. Ugy tiinik, kdzvetleniil a vilighaborti utdn
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- altalanosan vizsgilva - nem nodvekedett meg az atlagos néi ledolgozott 6rak
szama az 1940-es értékhez képest, még ha a munkaerd@piaci részvételiik nétt is. Ez
azzal magyarazhato, hogy sok férjezett né részmunkaid6t vallalhatott minddssze.
Ha iskolazottsag szerint megkiilonboztetjiik a néket, és gy vizsgalodunk, mar
szignifikans véltozasok latszanak: az iskolazottabb néknek mind az atlagos heti
munkadraszdma, mind a foglalkoztatottsagi ratija novekedett. Ez a hatds 1960-
ban még inkabb kitlinik, amikor ugyanezt a korosztalyt vizsgaljak (akik ekkor mar
35-44 évesek).

Aszerz6k tehat arra jutnak, hogy mind a revizionista, mind a vizvalaszté elmélet
tartalmazza az igazsdg magvat, azok kombinicidja lehet a titok nyitja. A
vilaghabort hatdsa fundamentélisan eltéré volt mind rovid-, mind hosszd tavon
attdl fliggben, hogy a vizsgalt n6k milyen iskoldzottsaguiak voltak, illetve volt-e
gyermekiik a vildghaboru alatt. Akiknek nem volt, azoknak révidebb tavon néttek
meg a munkaerdpiaci részvételilk, a gyermekkel rendelkez6 néknél viszont
hosszabb tavon érvényesiilt ez inkdbb. A besorozasi rata pozitivan hatott a n6k
munkaer@piaci részvételére, jollehet ez az iskoldzottabb rétegnél érvényesiilt
inkabb.

A fentiekbdl lathatd, hogy a masodik vilighdboru valéban fundamentalis
valtozast hozott a n6k munkaer@piaci részvételét tekintve, azonban nem olyan
egyértelm(i modon, ahogyan azt eddig elképzeltiik.

Forrds: Claudia Golden & Claudio Olivetti: Schocking Labor Supply: A
Reassessment of the Role of World War 1l on Women’s Labor Supply (2013),
American Economic Review 103, no. 3: 257-262.





