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Berezvai Zombor':

A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM KEPZESEINEK
MUNKAEROPIACI ES HALLGATOI MEGITELESE A
DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER ADATAI

ALAPJAN"

Job market performance and graduate evaluation of the programs of
Corvinus University of Budapest based on the Graduate Tracking System
database

Tanulmanyunk célja a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) nappali tagozaton
abszolvdlt hallgatok munkaerdpiaci helyzetének vizsgilata az elmult szitk
évtizedben. Az eredmények alapjin egyértelmiien Iithato, hogy a végzettek
egyre konnyebben tudtak elhelyezkedni, emellett a munkatapasztalat
novekedésével jelentdsen (évente dtlagosan 8-10%-kal) emelkedett a brutto
Jjovedelmiik, és szintén novekedett a fels6fokii végzettséget igényld
munkakorékben valo foglalkoztatottsiguk. Hasonlo megdllapitisok tehetdk az
azonos képzéseken, de mds egyetemeken abszolvilt hallgatok esetén is,
azonban a BCE-n abszolviltak minden esetben kedvezébb eredményekkel
rendelkeznek. Ezzel Osszhangban a volt hallgatok dontd tébbsége tjra
beiratkozna a BCE-re, ha most kellene dontenie.

Our research aims to understand the job market performance of the students
graduated at Corvinus University of Budapest (CUB) in the past decade. Results
indicate that graduates can get their first job in a short time after graduation

and it decreased in the past years. Furthermore, as work experience increases,

gross income of the graduates grows substantially (on average 8% to 10% per
annumy) and higher percentage of them work in positions requiring tertiary
education. Similar tendencies can be observed for students graduated in the
same programs but at different universities. However, CUB graduates show
much better outcomes in all metrics. In line with these results, the majority of
the graduates would choose CUB again.
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1. BEVEZETES

Az egyetemi oktatdis minGsége és ennek alakulisa fontos kérdés a
munkaer@piac szdimara, emellett pedig az egyetemi képzés egyik legf6bb értéke, és
differencialé faktora is a kiilonb6zé intézmények kozott [Bartus és Robert, 2019].
A killonféle képzések el6nyeinek és hatranyainak ismerete elengedhetetlen a
fejlesztési irinyok meghatdrozasahoz is.

A képzés mindsége ugyanakkor egy kell6en absztrakt fogalom, amelyet tobb
oldalrdl is meg lehet kozeliteni. Els6 szempont lehet a hallgatdk sajat értékelése,
hiszen 6k kozvetlenill érzik a sajat fejlédésiiket és szakmai el6rehaladasukat. A
hallgatok egyetemi képzéssel vald elégedettségének mérésére is tobb lehetdség
van. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése sordn az oktatdk adott
tantargyakban nyujtott teljesitményét értékelik a hallgatok. Ekkor tehdt nem az
egész képzést egyben, hanem tantargyakra lebontva és azonnal a tantargy lezarulta
utan torténik meg az értékelés. A hallgatéi véleményezési rendszerek nagyon
elterjedtek a vildgban, azonban t6bb torzités is felmeriil, ezek koziil a legerésebb
talan a kapott érdemjegy hatasa [Berezvai et al., 2019]. A jobb érdemjegyet kapott
hallgaték varhatéan jobbra értékelik az adott oktatdt, az oktatdi teljesitménytdl
fiiggetlentil. A hallgatéi értékelések masik problémadja, hogy olyanok itélik meg az
oktatast, akiknek nem feltétleniil van helyes és valds képiik a munkaerépiaci
igényekrdl, elvarasokrol és akar a hazai, akdr a nemzetkozi legjobb gyakorlatokrol.

Masrészt, a diplomat kapott hallgatok véleménye, munkaerdpiaci tapasztalatai
is értékes inputként szolgilhatnak. E vélemények Osszegy(ijtésére szolgdl a
Diplomas Pélyakovetési Rendszer (DPR) kérdbives felmérése. Az egyetem a végzett
hallgatékat 2018-ig 1, 3 és 5 évvel a végzésiikk utin kereste meg egy online
kérdéivvel, 2019-t6l kezdve pedig 1 és 5 évvel a végzés utin keresi meg Sket. A
kérdsiv kitoltése soran a képzéssel vald elégedettségrdl, a képzés erdsségeirdl és
gyengeségeirdl tesz fel kérdéseket a felsGoktatdsi intézmény. A kérdbives felmérés
az Oktatdsi Hivatal (OH) altal el6re elkészitett, egységes kérdSivbdl, illetve az egyes
intézmények ezt kiegészits sajat kérdéseibdl all Gssze. A viszonylag hossza kérd6iv
onkéntes kitoltésére kevesen veszik a faradsagot, a vilaszadasi arany éltalaban 10-
20% koriil alakul (a Budapesti Corvinus Egyetemen 2017-ben 13%, 2018-ban 10%,
2019-ben 21% toltotte ki a DPR kérdbivet). Ebben az esetben a hallgatéi értékelés
visszassagai vélhetGen kevésbé jatszanak szerepet, azonban az alacsony kitoltési
arany miatt a valaszok nem tekinthet8k reprezentativnak, igy értékelésiik is
problematikus lehet [Berde, 2010].

A képzések mindségének értékelésekor egy masik szempont a munkaltatok
értékelése. A végzett hallgatdkat foglalkoztatd vallalatok és intézmények mennyire
elégedettek a hallgatdok szakmai felkésziiltségével, motivaltsagaval és kiilonféle
képességeivel. Ennek vizsgalata Osszetett kérdés, hiszen az egyetem szimdra nem
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ismert, hogy melyik hallgat6ja hol helyezkedett el. Még ha meg is keres olyan
cégeket egy-egy egyetem, amelyek sok végzett hallgatot alkalmaznak, akkor sem
biztos, hogy az adott interjualany atfogd és torzitismentes képpel rendelkezik a
végzettek teljesitményérdl. ElképzelhetS, hogy egy-egy kimagaslé vagy éppen
nagyon rosszul teljesité didk alapvet6en befolydsolja a véleményét. A szubjektiv
faktor tehat nagyon erdés lehet.

A munkaltatdi értékelések egy masik, sokkal objektivebb mddja a hallgatok
szakmai el6menetelének vizsgalata. A végzettek elhelyezkedési ideje, karriertitja,
fizetése, munkanélkiiliként toltott ideje stb. mind olyan véltozdk, amelyek atfogd
képet adhatnak arrdl, hogy a munkaerdpiacon hogyan szerepelnek. Amennyiben
ez rdadasul Osszevethet mas egyetemek hasonlé képzésein végzettek adataival,
ugy még Osszetettebb és objektivebb kép alkothaté az egyetemi képzések
mindségérbl. Az OH a DPR részeként a 2010/2011-es tanévben inditotta el az
Adminisztracios Adatbazisok Egyesitése (AAE) projektet [Nyiisti és Veroszta, 2014],
amelynek részeként az abszolvalt hallgaték atfogé munkaerdpiaci adatait gydjtik
Ossze és teszik kozzé aggregalt formaban.

Tanulmanyomban a DPR AAE adatbézist haszndlom fel annak vizsgalatara,
hogy a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) végzettek munkaer@piaci statuszat
és Kkarrierutjat bemutassam, elemezzem. Az eredmények mellé ugyanakkor
hozziteszem a kérd8ives felmérés néhiny eredményét is, hogy a hallgatok
szubjektiv értékelését és annak alakuldsat is bemutassam, mindezt parhuzamba
allitva a munkaerépiaci adatokkal. Ezdltal lathatéva vélik, hogy a munkaerépiac,
illetve a volt hallgatdk sajat értékelései mennyire esnek egybe, milyen mértékben
kovetnek azonos trendeket.

A tanulmany kovetkezd fejezetében a DPR AAE adatbazist mutatom be
részletesen. Ezutdn a BCE adatainak longitudindlis vizsgalatara fokuszalok, és azt
nézem meg, hogy az évek sordn milyen valtozdsok figyelhet6k meg az
elhelyezkedési idében, a tovabbtanuldsban, a fizetésekben és a betoltott
munkakorokben. Ezt kdvetSen Osszevetem a BCE esetén azonositott tendencidkat
az orszag mas felsGoktatasi intézményeiben azonos szakokon végzetteknél lathatd
trendekkel. Végezetiil pedig a volt BCE hallgaték alma materiikrél alkotott
véleményét és ennek idGbeli alakuldsat ismertetem a kérdSives DPR adatok
alapjan. Itt szintén reflektdlok a DPR AAE eredményektSl valé érdekesebb
eltérésekre.

2. A DPR AAE ADATBAZIS BEMUTATASA

Az OH az AAE részeként az egyetemeken végzettek (abszolutériumot
szerzettek) adataihoz (tarsadalombiztositdsi azonositd jel és addazonositd jel
alapjan) kapcsolja hozza a Nemzeti Addé- és Vamhivatalndl, a Nemzeti
Egészségbiztositasi  Alapkezel6nél, a  Magyar  Allamkincstirndl, a
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Pénziigyminisztériumnal és a Didkhitel K6zpontndl tarolt, az adott személyre
vonatkozd adatokat. Az Osszekapcsolds anonimizadlt médon torténik, és az
egyetemek szdmara csak szakonként aggegilt formdban teszi elérhet6vé az
adatokat az OH. Az egyéni adatok védelme érdekében jovedelmi atlagokat csak
legalabb 10 f8s szakok esetén szdmitanak ki, mig foglalkoztatasi adatoknal 3 f6
alatti kategdridkat nem jelenitenek meg. Emiatt a nagyon kis szakok (jobban
mondva a nagyon kevés abszolvélt hallgatéval rendelkezd szakok) adatai nem
jelennek meg az adatok kozott. Ez azonban a legtobb képzés esetén érdemi
megkdtést nem jelent.

Az AAE egy viszonylag atfogé moddszertani megujitason esett at 2018-ban,
amelynek eredményeként a 2009/2010-es tanév és a 2015/2016-0s tanév kozott
végzettek (abszolutdriumot szerzettek) adatsorait allitotta el6 az OH. Az adatsorok
tehat az 1-7 éve végzettek nyomon kovetését teszik lehetévé elhelyezkedési idd,
abszolvéalaskor munkaviszonyban 4llok ardnya, jovedelem, munkaerGpiaci statusz,
betoltott munkakor, késébbi tanulmanyok és lakhely szerint. A valtozdk
adattartalmuk szerint harom f6 kategéridba oszthatdk.

& A viltozok els6 kore az abszolutérium megszerzését kovetd idGszakra
vonatkozik, tehat minden egyes évfolyam esetén mas-mas idGszakra. llyen
mutaté az elhelyezkedési id8, amelynél a végzést kovetd 12 honapot vette
figyelembe az OH, és ebben az idGintervallumban nézte meg, hogy hany
hénap alatt sikeriilt elhelyezkedniiik a volt hallgatéknak. Szintén ebbe a
kategoridba tartozik az abszolutérium megszerzésekor munkaviszonyban
allok aranya.

& A valtozok masodik korénél a végzés idSpontjatol szamitva 2017
decemberéig terjed6 idintervallumra vonatkoznak az adatok. Ebbe a
csoportba tartoznak a hazai munkaer@piacon, a kiilfoldon, illetve a hazai
felsGoktatasban toltott idészakra vonatkozo adatok. Ezeknél az adatoknal
tehat anndl rovidebb a vizsgalt idGszak, minél késébb végzett valaki. A
2009/2010-es tanévben abszolutériumot szerzetteknél még kb. 9o hénap a
vizsgalt idészak, mig a 2015/2016-ban abszolutériumot szerzetteknél mar
csak 17 hénap.

& A viltozék harmadik kore a 2017-es évre vagy 2017. december 31-ére
vonatkozik. llyen adatok a jovedelem (2017. évi dtlag), illetve a
munkaerdpiaci statusz, a betoltott munkakor tulajdonsagai és a lakhely.
Ezeknél a valtozokndl tehat egy pillanatkép lathat6, ami viszont az
abszolutérium megszerzésétdl eltérd idtavra volt. Mig a 2009/2010-es
tanévben abszolutériumot szerzetteknél kb. 7,5 évvel a végzés utan mutatja
a munkaerdpiaci helyzetiiket az adatbdzis, addig a 2015/2016-ban
abszolutoriumot szerzetteknél csak kozel 1,5 év utidn. Ezen adatok
segitségével tehat a végzéstdl szamitva eltelt id6 és a munkaerpiaci
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valtozok (jovedelem, munkakor) kapcsolata valik vizsgalhat6va.

Az adatbédzis hidnyossiga, hogy csak magyarorszagi adatszolgaltatoktol
tartalmaz adatokat, emiatt a kiilf6ldon €16 volt hallgatok nem jelennek meg benne.
Tekintve, hogy a gazdasagtudomanyi képzéseken végzettek koziil igen sokan
vallalnak kiilf6ldon munkat [Hosznydk, 2018], igy ez egy fontos korlitja a
bemutatandé adatoknak.

3. A BCE-N VEGZETT HALLGATOK MUNKAEROPIACI SZEREPLESENEK
LONGITUDINALIS ELEMZESE

A DPR AAE adatbazisa alapjan els6ként azt vizsgilom meg, hogy milyen
gyorsan tudtak elhelyezkedni a végzettek 2010 és 2016 k6zott, milyen tendencidk
lathatok ezen a téren. Masodikként azt tekintem at, hogy a végzettek milyen
aranyban és mennyi id6t toltottek még a (magyar) felsGoktatdsban az adott
képzésiik lezarulta utdn (2017-ig bezardlag). Ezutin a fizetéseket és azok
progresszidjat vizsgdlom meg. Végezetiil azt veszem gorcs6 ald, hogy milyen
munkakorokben dolgoznak a végzettek 2017 végén, és ebben milyen eltérések
figyelhet6k meg a karriertton val6 aktudlis helyzet fiiggvényében. Minden esetben
kiilon megnézem az alapszakos és a mesterszakos adatokat is.

A DPR AAE adatbazisa a 2009/2010-es tanévt6l tartalmaz adatokat. Az
alapszakok esetén ez nem okoz problémat, mesterszakok esetén viszont ez
egybeesik a legtobb képzés induldsaval, emiatt a 2009/2010-es tanévben még
sokkal kisebb szdmban végeztek csak mesterszakokon (és ekkor kevesebb
mesterszak volt még csak), és 1ényegében a 2011/2012-€s tanévtdl kezdve allt be a
mesterszakon abszolutériumot szerzettek szima egy kozel dlland¢ szintre. Emiatt
az elsd két év mesterszakos adatait fenntartdssal kell kezelni, hiszen ekkor sokkal
kevesebb mesterszak sokkal kevesebb végzett hallgatdjanak adatait mutatjak csak
az adatok.

3.1. Elhelyezkedési id6 alakuldsa

A 2009/2010-es tanévben a BCE nappali tagozatos képzésein abszolvalt
hallgaték esetén az elhelyezkedési id6 atlagosan 3,2 hénap volt. Alapszakon
végzettek esetén ez valamivel nagyobb volt (3,3 hoénap), mig mesterszakon
végzettek esetén pontosan 3 hdnapot tett ki. Az adatbazis nem tartalmazza azokat,
akik az alapszak utan rogton mesterszakra is mentek, tehat nem helyezkedtek el a
végzés utan. Az ezt kovetS években folyamatos csokkenés tapasztalhaté az
elhelyezkedési id6ben (1. dbra). A 2015/2016-ban végzettek mar atlagosan 1,6 honap
alatt helyezkedtek el.
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1. abra. Az atlagos elhelyezkedési id6 alakulasa a BCE-n végzettek korében
(honap)
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A csokkenés két f6 okra vezethetd vissza, amelyek egymas hatasat is erdsitették.
Egyrészt, a hallgaték egyre nagyobb része dolgozott mar egyetem alatt is (vagy
legalabbis az abszolutérium megszerzésének pillanataban volt munkaviszonya).
Mig 2009/2010-ben az alapszakon végzettek 18%-a, a mesterszakon végzetteknek
pedig a 22%-a dolgozott csak, addig ezek az értékek 30% és 48% voltak 2015/2016-
ban. Tehat az egyetem mellett végzett munka fontossaga folyamatosan nétt, ez
pedig megkonnyitette a végzés utani elhelyezkedést. Sok hallgaté vélhet6en annal
a cégnél folytatta a munkdjit, ahol egyetemi évei alatt kezdett. Ezzel
Osszefiiggésben a vallalatok is egyre élénkebben hirdetnek alldsokat még
egyetemre jaré didkoknak, elegend6 csak korbetekinteni az évente megrendezésre
kertil6 allasborzéken.

Masrészt, ha eltekintiink azoktol, akiknek mar a végzés idején is volt
munkahelyiik, szintén csokkenést lathatunk. Az elhelyezkedési id6 tehat azok
tekintetében is er6teljesen lecsokkent (4 honaprdl 2,8 hénapra alapszakosok és 3,8
hoénaprdl 2,1 hénapra mesterszakosok esetén), akik az egyetem elvégzése utin
kerestek csak maguknak munkahelyet.

Az elhelyezkedési id6 csokkenése a gazdasag altalanos helyzetével is 6sszefiigg.
2009-ben igen kedvezGtlen gazdasagi viszonyok voltak, ez jelentGsen javult 2016-
ra. Amunkanélkiiliség a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a 2009-es 10%-
rol 2016-ra 5,1%-ra csokkent. Ugyanakkor a végzettek szima is jelentésen



TANULMANYOK B3I

novekedett a BCE-n. 2015/2016-ban 22%-kal t6bben szereztek abszolutériumot
alapszakon, mint 2009/2010-ben. Mesterszakok esetén 2011/2012-h6z érdemes
viszonytani, ehhez képest az emelkedés kisebb, 4%-o0s. Tehit egyre tobb hallgatot
kellett felszivnia a munkaer@piacnak. Ezek alapjan nem beszélhetiink a kereslet
egyoldalti novekedésérdl, a kindlat is jelent6sen megemelkedett, és ezzel egytitt
csokkent az elhelyezkedési id6. Ez tehat azt mutatja, hogy a munkaerdépiac egyre
tobb végzettet egyre gyorsabban tudott felvenni. Vagyis a gazdasagi novekedés
jelentGsen novelte az igényt és keresetté tette a BCE képzésein végzetteket.

3.2. Tovabbtanulés

A DPR AAE adatbazis alapjan vizsgalhato, hogy a végzettek milyen ardnyban és
hany honapot toltottek az adott képzés befejezése utan a (magyar) felsGoktatasban.
Ez alapjan alkothatd egy kép arrdl, hogy az alapszakosok kb. mekkora része
folytatta tanulmanyait azonnal vagy kés6bb egy hazai mesterszakon. Masrészt,
meg lehet nézni, hogy a mesterszakot végzettek koziil hanyan végeztek még
fels6foku tanulmanyokat a mesterképzésiik befejezése utan. Ez mutathatja a volt
hallgaték nyitottsagat 4j tudas megszerzésére vagy éppen arra, hogy tudasukat mas
teriiletekkel egészitsék ki. Mindkét adatsor esetén figyelembe kell ugyanakkor
venni, hogy az adatokban az is szerepel, ha a volt hallgaté egy masik alapszakot
(vagy mesterszakos hallgaté masik mesterszakot) kezdett el egy hazai egyetemen.
Tehat ez nem feltétleniil jelent magasabb szint(i képzésben val6 részvételt minden
esetben.

A tovabbtanuldsra vonatkozé adatok ? egységesen 2017. év végéig
tartalmaznak informacidkat, tehit a régebben végzettek esetén hosszabb a
vizsgalt id6tav, mig a frissen végzetteknél 1ényegében csak 1,5 év adatai dllnak
rendelkezésre. Ez jelentésebb eltéréseket okozhat az egyes évfolyamok esetén a
tovabbtanulds vizsgdlatakor, f6ként, mivel a mesterszakos tanulmanyokat nem
mindenki azonnal az alapszak lezardsa utin kezdi meg, hanem akar néhany évvel
késébb. A 2. dbra alapjan lathat6 csokkend tendencia tehdt részben betudhat6 e
hatdsnak, a mesterszak késébbi kezdésének is.

2 Tovabbtanulds alatt a vizsgdlt képzés lezdrdsa utdn megkezdett tovabbi felséfoku képzést vagy képzéseket értjitk
(azok szintjétdl fiiggetleniil), 6sszhangban a DPR AAE definicidjaval.
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2. dbra. Tovébbtanulési ardny a BCE-n végzettek korében
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A 2015/2016-ban abszolutériumot szerzett alapszakosok korében 60%-os a
tovabbtanulasi arany 2017 végéig. Ez 1ényegében azokat a hallgatdkat tartalmazza,
akik az alapszak elvégzése utin azonnal vagy egy évre ra beiratkoztak egy hazai
mesterszakra. A 2009/2010-ben végzettek korében ez az arany 87%, azonban
esetiikben nyolc évvel a végzésiik utdnig tartott a megfigyelés. A mesterszakot
végzettek korében 10-22% koriil alakult a tovabbtanuldsi ardny, ami doktori
tanulmdanyokat, de egyéb alapszakos, gradudlis vagy posztgradudlis képzéseket is
takarhat. Itt is megfigyelhet$ a csokkend tendencia, amely mogott ugyantgy a
nyomon kovetési id6tav eltérd hossza hizdédhat meg.

Az adott képzés befejezése utani tovabbi fels6fokd tanulmanyok 4tlagos idejét
mutatja a 3. dbra (azok korében, akik beiratkoztak még fels6foku képzésre). A 3.
dbra alapjan jol lathatok az alapszakosok esetén 2 és 3 év kozotti értékek, amelyek
lényegében megfelelnek egy normal mesterszak idGtartamdnak. Egyedil a
2015/2016-ban végzetteknél van ennél sokkal alacsonyabb szdm (1,3 év), ez azonban
arra vezethet vissza, hogy 6k 2017 végéig nem tolthettek el ennél tobb id6t a hazai
fels6oktatasban.
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3. dbra. Az adott szak befejezését kivetBen a hazai fels6oktatdsban eltsltott tovdbbi hénapok
szdma a volt BCE-s hallgaték esetén
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Az alapszakosok esetén tapasztalhatoé jelentés csokkenés a fentebb emlitett
adatfelvételi ok mellett két masik jelentés tendencia hatdsinak is a
kovetkezménye. Egyrészt, a munkaerdpiaci helyzet javulasa, az egyre konnyebb
elhelyezkedés biztosan kedvezétleniil hatott a mesterszakra torténd
jelentkezésekre. Mivel alapszak utan is viszonylag konnyt (1. dbra) munkahelyet
talalni, igy sok hallgat6 foloslegesnek tarthatja a mesterszakra torténd beiratkozast
és a tovabbi tanulast. Természetesen fizetésekben lehetnek eltérések. A kovetkezd
alfejezetben tobbek kozott arrdl is lesz sz6, hogy a jellemzben kétéves
mesterképzés hogyan viszonyul egy kétéves munkatapasztalathoz jovedelem
terén.

Masrészt, a kiilfoldi tanulminyok nem szerepelnek az adatbazisban. A
jelent8snek tinG csokkenés mogott a kiilfoldi mesterszakok népszertiségének
novekedése is meghtizodik. Ez Osszecseng azzal, hogy a gazdasigtudomanyi
képzéseken végzettek korében kiemelkedSen magas a kiilfoldon él6k ardnya
[Hosznyék, 2018].

3.3. Jovedelmek alakuldsa és novekedése

A DPR AAE adatbazisban minden esetben a 2017. évi jovedelem szerepel csak,
tehat egyel6re longitudinalisan nem vizsgalhaté egy-egy konkrét kohorsz
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jovedelmének alakuldsa. Ebb6l kovetkezden azt nem tudjuk megnézni, hogy a
jovedelmek hogyan valtoztak a végzéstdl kezdve napjainkig. Azt viszont lathatjuk
az adatok alapjan, hogy hogyan értékelte a piac 2017-ben azokat, akik a BCE
elvégzését kovetben 1-7 év munkatapasztalattal rendelkeztek. Emellett az is
vizsgalhatd, hogy az alapszakon és mesterszakon végzettek bérei kozott milyen
kiilonbségek fedezheték fel. A 2017. évi brutté jovedelem havi atlagos értékét
mutatja a 4. dbra alap- és mesterképzésen végzettek szerinti bontasban, a végzés
tanéve szerint.

4. dbra. A BCE-n végzettek havi brutt6 jévedelmének 4tlagos értéke 2017-ben (Ft)
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A jovedelmek monoton emelkedést mutatnak az alapszakosok korében, egy
egyszeri visszaesés kivételével pedig a mesterszakosok korében is. Kordbban mar
emlitettem, hogy a bolognai folyamat felmend rendszerben torténd bevezetése
miatt a 2009/2010-es és a 2010/2011-es mesterszakos adatok nagyon kevés didk
adatait tartalmazzdk csak, igy azok nem tudnak atfogd képet nyujtani. Az abran
lathato visszaesés a kevés szamul végzett mesterhallgaté miatt nem bir érdemi
relevanciaval.

Mindkét adatsor esetén jol laithatd, hogy a munkatapasztalat névekedése elég
jelent6s jovedelmi tobblettel parosul. Alapszakosok esetén hat év tapasztalatbeli
kiilonbség 1ényegében az atlagjovedelem kozel megdupldzddasat jelenti, vagyis
éves atlagban 10% feletti novekedés figyelheté meg. Ez mindenképp azt mutatja,
hogy a végzettek megalljak a helyiiket a munkaerépiacon, és a munkaltatdk értékes
munkatdrsakként tekintenek rajuk, akik megtartasaért hajlandok jelentGsebb
fizetésemeléseket is adni.
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Az adatok problematikaja, hogy az alapszakosokra vonatkoz6 adatokban a
kés6bb mesterszakot is végzettek adatai is szerepelnek. A 2016-ban végzettek
esetén azonban 2017-ben még nem lehettek olyanok, akik befejezték a magyar
mesterképzésiiket, igy esetiikben jol latszik, hogy a mesterszak elvégzése kb. 30%-
os fizetési tobblettel jar egyiitt. Ezt alitdmasztja, hogy a DPR AAE el6z8 (2016.
majusi adatokat tartalmaz6) kiaddsa esetén is 30%-os dtlagos bruttd
jovedelemkiilonbség tapasztalhaté azok korében, akik csak egy éve fejezték be az
alap-, illetve a mesterképzést. A kozvetlen elhelyezkedést vizsgilva tehat a
mesterszakon végzettek kedvez6bb béreket tudtak elérni, azonban ezt hosszabb
ideig tart6 tanulassal érték el.

A mesterszak hozzdadott értékét viszont annak a két évnek a
munkatapasztalatahoz érdemes viszonyitani, amelyet a hallgaté a tanulmanyai
helyett szerezhet meg. Tehat egy alapszakon végzett hallgat6 két évvel a végzés
utin megszerzett fizetését kell Osszevetni egy mesterszakrdl frissen kikeriilt
hallgatééval. Ezt vizsgilva meglepd hasonldsag mutatkozik a bruttd jovedelmek
terén (5. abra). A munkaerGpiaci szereplSk tehat 1ényegében ekvivalensnek tekintik
a BCE-s mesterszakos végzettséget egy kétéves szakmai tapasztalattal. Ez a
kapcsolat nemcsak a végzés utan azonnal igaz, hanem hosszabb tivon is, még o6t
évvel a mesterszak (vagyis hét évvel az alapszak) elvégzése utan is fennall. Ennél
hosszabb tavra a jelenlegi adatok nem teszik lehet6vé a kovetést.
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5. dbra. A havi 4tlagos brutté jévedelmek alakuldsa forintban a tapasztalat fiiggvényében a
BCE-n abszolvéltak esetén (alapszakosok esetén csak munkatapasztalatot tekintve,
mesterszakosok esetén a mesterszakot két év tapasztalatnak szdmitva)
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Az 5. dbra adataival kapcsolatban két torzitas is felmeriil. Azonban egyik sem
okoz vélhetGen akkora problémat, hogy az érdemben befolyasolja a fent leirt
kapcsolatot.

Az alapszakosok adatai kozott azok is szerepelnek, akik koziiliik kés6bb
mesterszakot is végeztek. Viszont a BCE-n alapszakot végzettek és a két évvel
késébb BCE-n mesterszakon végzettek populdciéi nem fednek at tul nagy
mértékben egymassal. Erre pontos adatokat ugyanakkor nem tartalmaz a DPR
AAE. Az alapszakot végzettek 60-90%-a tanult tovibb Magyarorszigon késébb
(3. 4bra), azonban nem feltétleniil végzés utin azonnal, illetve nem feltétleniil
a BCE mesterszakjain. Emellett a BCE mesterszakjaira sok mas egyetemen
alapszakot végzett hallgatoé is felvételt nyer. Mivel 6k nem a BCE-n végeztek
alapszakon, igy az 6 alapszakos adataik nem jelennek meg a BCE alapszakosok
statisztikdiban.

A mesterszakokon végzettek jelentGs és egyre novekvd része az egyetem alatt is
végzett munkat (végzéskor mar rendelkezett munkahellyel a DPR AAE adatai
alapjan), tehat munkahelyi tapasztalatot is szerzett. Abszolvalaskor a didkok 20-
50%-a rendelkezett mar munkahellyel. Ez arra utal ugyanakkor, hogy legalabb a
didkok fele nem dolgozott végzéskor, illetve akik dolgoztak, azok sem feltétleniil a
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teljes mesterszak alatt tették ezt. Tehat nem igaz az, hogy a mesterszak alatt végig
dolgoztak a hallgatdk, ezért ugyanannyi munkatapasztalatot szereztek, mint azok,
akik be sem iratkoztak mesterszakra.

E két torzitdssal egyiitt is meglepGen nagy a hasonldsag a két vizsgalt csoport
jovedelme kozott, tehat jo kozelitéssel allithatd, hogy a mesterszak kozéptavon
egyenértékli két év munkatapasztalattal. Ugyanakkor hosszabb (10-20 éves)
id6tavon lehetnek eltérések.

3.4. Munkakorok és talképzettség

Az elhelyezkedés, a tovdbbtanulas és a fizetések utdn azt a kérdéskort jarjuk
koriil, hogy a volt hallgaték milyen munkakoroket toltenek be és a betdltott
munkakorok mennyiben felelnek meg a végzettségiiknek. Ezek az adatok
ismételten 2017 decemberére vonatkoznak, tehat az lithat6é beldliikk, hogy a
hosszabb tapasztalat milyen kapcsolatban 4ll a bet6ltott munkakorrel.

A BCE-n abszolutériumot szerzettek dont§ tobbsége, 87%-a, felséfoku
végzettséget igényl6 munkakorben dolgozott 2017-ben. Ez az ardny lényegében
megegyezett az alap- és a mesterszakot végzettek korében. Ugyanakkor a csak
alapszakot végzettek korében a nemrég (kb. 1,5 éve) végzettek esetén még valamivel
alacsonyabb (80%) ez az arany, mig folyamatosan novekedve 3,5 év utan éri el a
platét, amelyen utdna allanddsul. Tehat alapszakos végzettség utan valamivel
tobben helyezkednek el nem fels6foku végzettséget igényl6 munkakdrben, viszont
néhany év alatt tovabblépnek. Ezzel szemben a mesterszakon végzettek esetén
rogton magas szinten kezd a mutaté és ezen a szinten stagnal, érdemben nem
mozdul el. Tehit a mesterszakon végzettek nagyobb arinyban kezdenek mar
fels6foku végzettséget igényld allasban, mint a kizarélag alapszakon végzettek.
Osszességében ugyanakkor elmondhaté, hogy viszonylag alacsony azok aranya,
akik betoltott munkakoriikhoz képest tulképzettek lennének.

A Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) ot f6 kategoriat
kiilonboztet meg a munkakoroknél. A 6. dbra azt mutatja be, hogy ezen 6t
kategérian beliil hogyan oszlottak meg a végzett hallgaték az abszolutérium
megszerzése évének fiiggvényében. J4l lathatd, hogy minél régebben fejezték be
tanulmdanyaikat, anndl nagyobb ardnyban toltenek be egyértelmiien felséfokd
végzettséget igényld, illetve vezet8i munkakoroket.
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6. dbra. A BCE-n nappali tagozaton abszolutériumot szerzettek megoszldsa a 2017
decemberében betdltott munkakoriik tipusa alapjin az abszolvélas éve szerint
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Mig kb. masfél évvel a végzés utan a volt hallgaték mindossze 0,8%-a toltott be
vezet6i pozicidt, addig ez a szdm egy évvel tobb tapasztalat esetén mar 4,2% volt, a
2009/2010-ben abszolutériumot szerzettek esetén pedig mar 10,6%-ra nétt.
Ugyanakkor a novekedés nem monoton. Ezzel szemben monoton csokken az
egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget igényl6 munkakorokben
foglalkoztattak ardnya, és alapvetSen csokkend tendencidt mutat az irodai és
tigyviteli foglalkoztatottak ardnya is. Ezzel pirhuzamosan pedig a kimondottan
fels6foku végzettséget igényl6 munkakorokben foglalkoztatottak ardnya nétt meg
jelentGsebben (64%-1dl 75%-ra).

A jovedelmek progresszidjaval 6sszhangban tehat az lathatd, hogy a hosszabb
tapasztalat magasabb presztizsti, jobban elismert munkakorokben vald
foglalkoztatottsagot jelent a volt hallgatok szamara.

4. A BCE ADATAINAK ELEMZESE ORSZAGOS KONTEXTUSBAN

A ebben fejezetben a BCE-n abszolvaltak és az orszdg mas felsGoktatasi
intézményeiben ugyanazokon a szakokon abszolvaltak adatait hasonlitjuk 6ssze az
el6z6 fejezetben bemutatott négy téma (elhelyezkedési idd, tovabbtanulds,
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jovedelmek és munkakorok) mentén. Az Osszevetésnél ebben a fejezetben is
kizarélag a nappali tagozatos volt hallgatékat vizsgaljuk.

A BCE igen meghatdrozd intézmény az altala nyujtott képzések esetén (7. dbra).
Ez mar alapszakon is latszik, s6t, az id6 el6rehaladtaval még er6sodott is. Ezt jol
tlikrozi az a szam, hogy mig orszagos szinten a BCE altal is nytjtott alapképzéseken
jelentékeny visszaesés tortént (a 2009/2010-es 8643 abszolutériumot szerzettrdl
2015/2016-ra 7292-re csOkkent az abszolutériumot szerzettek szima), addig a BCE
esetén egy 20%-o0s bdviilés volt megfigyelhets. Az orszdg tobbi felsGoktatasi
intézményénél tehat tobb mint 20%-kal visszaesett a hallgatdk szama a vizsgalt
szakokon.

7. dbra. A BCE-n abszolvaltak arinya az 6sszes azonos képzésen abszolvilton beliil (nappali
tagozatosok esetén)

60%
50%
40%
30%

20%

_/
10%
0%
2009-10 2010-11 201I-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
abszolvalas éve
e 2| apképzés (BA/BSc) mesterképzés (MA/MSc)

Forras: DPR AAE adatok alapjan

Mesterképzések esetén még szembeotlébb a BCE jelentdsége. 2016-ban azokon
a nappali tagozatos mesterképzéseken, amelyeket a BCE is nyujtott, az Osszes
végzett 43%-a végzett a BCE-n. Ugyanakkor mesterszakok esetén nem lathaté az
alapszakokhoz hasonlé novekvé tendencia, inkabb stagnalas figyelhet6 meg (az
elsé két évet nem szamitva). Mesterszakok esetén a bolognai folyamat bealltatdl
fogva nagyjabol hasonl6 a hallgatéi 1étszam a BCE-n és az orszag tobbi egyetemén
is, nem lathaté az alapszakok esetén megfigyelhetd divergdlé trend. Fontos
kiilonbség ugyanakkor, hogy mig a BCE-n az alap- és mesterszakos végzettek
szama nagyjabdl megegyezik, addig mas egyetemeken nagyjabdl 6todannyian
végeznek mesterszakokon, mint alapszakokon (a vizsgalt képzéseket tekintve).
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4.1. Elhelyezkedési id6 alakuldsa

Az 1. ibra adatai alapjan j6l lathatd, hogy a BCE-n végzettek egyre gyorsabban
tudtak elhelyezkedni a munkaerdpiacon 2010 és 2016 kozott. Ez a tendencia
orszagosan is igaz volt (8. dbra). A gazdalkodds- és tirsadalomtudomanyi teriileten
végzettek iranti kereslet tehat novekedett az orszagban és alapvetSen elmondhatd,
hogy e teriileten nagyon gyorsan el tud helyezkedni az, aki szeretne.

8. 4bra. Az 4tlagos elhelyezkedési id8 alakuldsa azonos szakok esetén (hénap)
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A BCE javuld pozicidjat mutatja ugyanakkor, hogy mig 2010-ben mind az
alapszakosok, mind a mesterszakosok esetén érdemi kiilonbség nem volt az
elhelyezkedési id6t tekintve a BCE és az orszag tobbi egyeteme altal nyujtott
azonos képzések kozott, addig 2016-ra kiszélesedett az oll6 és a BCE-n végzettek
atlagosan 0,2-0,5 hdénappal gyorsabban taldltak munkat az egyetem befejezése
utdn, mint a tobbi egyetem végzettjei. Tekintve a viszonylag alacsony
munkakeresési id6t, alapszakosok esetén 5%-kal, mesterszakosok esetén 37%-kal
rovidebb id§ alatt taldltak munkat a volt corvinusosok, mint a mas egyetem azonos
képzéseiben részesiiltek. Mindezt ugy, hogy alapvetéen nem volt érdemi
kiilonbség a diploma megszerzésekor mar dolgozok ardnydban, tehit nem ez
okozta az eltérést.

4.2. TOVABBTANULAS

A vizsgalt egyetemi képzés befejezése utdni tovabbi fels6fokui tanulméanyok
terén is tapasztalhatok eltérések az egyetemek kozott. Az alapszakon végzettek



TANULMANYOK I41

esetén természetes, hogy sokkal nagyobb a fels6foku képzésben val6 tovabbi
részvétel, mint a mesterszakon végzettek esetén.

A 9. dbra alapjan a BCE-n és az orszag tobbi azonos alapképzésén abszolvaltak
kozott jelentés eltérések vannak. Mig a BCE-n bdéven s0% folott van a
tovabbtanuldsi arany minden évfolyam esetén, addig mas egyetemeknél ez minden
évben 50% alatt volt.

9. dbra. A vizsgélt képzés befejezése utdni kés6bbi fels6fokd tanulminyokat elkezd8k ardnya
Forras: DPR AAE adatok alapjan
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Erdekes médon a mesterszakon végzettek esetén mdr nincs meg ugyanez az
eltérés. S6t, a BCE-n végzett mesterszakosok esetén valamivel alacsonyabb a
késébbi magyarorszagi fels6fokt tanulmanyokba kezddk ardnya, mint mas
egyetemeknél. Ebben ugyanakkor a kiilf6ldon val6é tovabbtanulds is szerepet
jatszhat, amir6l viszont nem érhet6k el pontos adatok.

4.3. Jovedelmek alakuldsa és novekedése

Az elhelyezkedési id6hoz és a tovabbtanuldshoz hasonldan a brutté jovedelmek
alakuldsa terén is jelent&sebb eltérések tapasztalhatok a BCE javara (10. dbra). Mar
végzés utan rovid id6vel 1athatd, hogy egy BCE-n végzett alapszakos hallgato és egy
mas egyetem azonos képzésén végzett mesterszakos hallgato fizetése 1ényegében
megegyezett egymassal.
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10. dbra. 2017. évi bruttd havi 4tlagjovedelem forintban az abszolutérium megszerzésének éve
szerint
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A tapasztalat novekedése rdaddsul a BCE-n végzettek esetében sokkal
meredekebb (dtlagos) bérnovekedéssel parosult, mint a mdis egyetemeken
végzettek esetén. hét év munkatapasztalattal a BCE-n végzettek atlagjovedelme
mar 50%-kal nagyobb volt, mint mis egyetemeken végzett tarsaiké. Ez ugyanugy
igaz az alap-, mint a mesterszakon végzettekre.

A BCE esetén tapasztalt 6sszefiiggés, hogy két év munkatapasztalat 1ényegében
ekvivalens bért jelentett, mint a kétéves mesterképzés elvégzése, az orszag tobbi
egyetemére mar nem igaz. A mas egyetemeken végzettek esetén a mesterszakosok
kozel 10%-0s bérelényre tudtak szert tenni azokkal szemben, akiknek mindossze
alapszakos végzettségiik és kétéves munkatapasztalatuk volt. Tehat esetiikben
kedvez8bb valasztas a mesterszak elvégzése, mint a munkatapasztalat szerzése.

A bolognai folyamat egyik el6nye éppen az, hogy lehetéséget biztosit a szakok
és egyetemek kozotti mozgasra. Mivel a BCE-n mesterszakot végzettek rovid és
hosszu tavon is kedvezébb jovedelmi viszonyokat képesek teremteni maguknak,
igy érdemesnek tiinik egy mds egyetemen végzett alapszakos képzés utin BCE-s
mesterképzésre jelentkezni. Ez lehet az egyik oka annak, hogy a BCE stlya
kimondottan magas a mesterszakok esetén (7. dbra). Ezt foglalja 6ssze a 11. dbra is.
Orszagos viszonylatban (a BCE és az Gsszes tobbi egyetem adatait egyiitt szemlélve)
a mesterszak kiilonosen kedvezd jovedelmi hatéssal bir és sokkal kedvezébb, mint
alapszak utian két év munkatapasztalatot szerezni. Mesterszak és Ot év
munkatapasztalat esetén az atlagbér eltérése mar 20%-os kiilonbséget mutat
(ahhoz képest, mintha csak alapszakkal, de két évvel tobb munkatapasztalattal
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rendelkezne az egykori hallgatd). Tehat a mesterszak elvégzése hosszii tdvon
kedvez8bb jovedelmi helyzetet eredményez a munkaerépiacon.
11. dbra. A havi 4tlagos brutté jovedelmek alakuldsa forintban a tapasztalat fiiggvényében az

orszig 6sszes BCE-vel azonos képzésén abszolvilt esetén (mesterszakot két év tapasztalatnak
szamitva)
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Forras: DPR AAE adatok alapjan

Az egyre szélesebbre nyil6 oll6 tehat azt timasztja ald, hogy alapvet&en érdemes
mesterszakra jelentkezni. Emellett - tekintve, hogy orszdgosan kiemelked&en
magas a BCE stlya a mesterszakok esetén - a BCE mesterszakjain is jelentGs
hozzdadott értéket képes tehat teremteni a didkok szdmara, tehat alapvet6en mas
egyetemen végzett alapszak utdn is érdemes a BCE-re jelentkezni mesterszakra.

4.4. Munkakorok és talképzettség

Avolt hallgatok altal bet6ltott munkakorok esetén részletes adatok csak a BCE-
re vonatkozdan allnak rendelkezésre. Az orszigos benchmark adatok csak a
fels6foku képzettséget igényl6 munkakort betolt6k ardnyardl tartalmaznak
informaciokat.

Orszagos szinten és a BCE vonatkozdsiban is megfigyelhetd, hogy az
alapképzésen végzettek esetén az abszolvalast kovetGen még viszonylag sokakat
olyan munkakorokben foglalkoztatnak, amelyek nem igényelnek fels6foku
végzettséget. Masfél évvel a végzés utan ez 20%-ot tesz ki a volt BCE hallgatdk és
38%-ot a tobbi egyetem azonos képzésein végzettek korében. Ugyanakkor a
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munkatapasztalat novekedésével egy folyamatos csokkenés figyelhet6 meg, és
hosszu tavon 10%-ra esik ez az ardny a BCE-n végzettek és 25%-ra a tobbi
egyetemen végzettek korében.

A mesterképzést is elvégzék ebbdl a szempontbdl viszont sokkal kedvezébb
helyzetben vannak. Koriikben 10% koriili a nem diplomas munkakort betolték
aranya a volt BCE-s didkoknal és 20% koriili a tobbi egyetem azonos képzéseinél.
Ez a szim pedig id6ben meglehetésen stabil, kisebb elmozduldsok
tapasztalathatok csak, és azok sem szisztematikusak. A mesterképzés tehat
minden esetben noveli azok ardnyit, akik utdna valéban fels6foku végzettséget
igényl6 munkakdorben tudnak dolgozni.

Osszességében tehat az lathatd, hogy lényegesen nagyobb, nagyjdbol kétszeres
vagy még tobb a nem diplomas munkakorokben foglalkoztatottak ardnya az orszag
tobbi vizsgalt felsGoktatasi képzésérdl kikertilt hallgaté korében, mint a BCE-n
végzettek esetén.

5. ABCE-N VEGZETTEK ELEGEDETTSEGENEK ALAKULASA AZ ELMULT
EVEKBEN

A DPR AAE adatai alapjan atfogd és oOsszetett kép alkothatd arrdl, hogy a
killonboz6 egyetemeken és képzéseken végzettek milyen munkaerpiaci
kilatdsokkal rendelkeznek. Ez egyfajta objektiv megitélést mutat, a képzések
munkaerdpiac szdmdra valé értékességét szemlélteti, hiszen alapvetéen a
végzetteket foglalkoztaté vaéllalatok, intézmények dontésén mulnak az
eredmények (elhelyezkedési id6, fizetések, munkakorok).

A DPR masik része a kérdbives felmérés, amely ehhez képest a képzéssel és az
egyetemmel val6 szubjektiv megitélést, a volt hallgaté sajat véleményét adja vissza.
Az alacsony Kkitoltési ardnyok miatt az eredmények nem tekinthet8k
reprezentativnak, ennek ellenére érdekes kovetkeztetések vonhatdk le beldliik
[Bartus és Robert, 2019)].

A BCE-re vonatkozé DPR AAE eredmények alapjan az lathatd, hogy a volt
hallgaték konnyen és egyre konnyebben tudtak elhelyezkedni a munkaerépiacon,
emellett pedig kedvezs fizetéseket és intenziv bérprogressziot lathatunk. Ezekhez
az eredményekhez a 2017-es, 2018-as és 2019-es kérdbives felmérések harom
kérdését teszem hozza:

¢ Ujra beiratkoznél-e az egyetemiinkre?
& Ajanlandd-e masnak is az intézményt?
¢ Milyen mértékben haszndlod jelenlegi munkadban a kérdéiv alapjaul
szolgald tanulmanyaid soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
A valaszokbdl tehat egyrészt azt lathatjuk, hogy a BCE megitélése mennyire
pozitiv a volt hallgatok korében, masrészt pedig, hogy az dltala nyujtott képzés
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mennyire relevins a munkaerdpiacon, és megfigyelhet6k-e valtozasok e téren. A
kérdéives DPR adatok esetén viszont nincs lehet&ség orszagos 6sszehasonlitasra,
igy leginkabb az id8beli tendencidkra hivom fel a figyelmet.

Az ujra beiratkozds és az ajanlas terén hasonl6é eredményeket mutatnak a
felmérések. Koziiliik az tjra beiratkozasra igenl6 valaszt addk ardnyat mutatja a 12.
abra. A mesterszakot végzettek korében magasabbak a szamok, a volt hallgatok
80%-a alapvet8en jo dontésnek tartja, hogy beiratkozott egy BCE-s mesterszakra,
és 90%-uk ajanland is ezt masoknak.

12. 4bra. A BCE-re tijra beiratkozni kivinék ardnydnak alakuldsa a végzés éve és a végzést6l
szdmitott id8 hossza alapjin
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Forrés: BCE kérd6ives DPR felmérések adatai alapjan

Az ardnyok esetén érdemi id6beli tendencia nem figyelhetd meg, s6t, 1 és 5 évvel
a végzés utan is hasonldan vélekedtek a volt hallgatok. Ez egyrészt arra utal, hogy
a munkatapasztalat novekedésével nem lattak foloslegesnek a volt hallgatok az
egyetem és azon beliil is a BCE elvégzését. Masrészt azt is mutatja, hogy az elmult
nyolc évben végzett didkok esetén érdemi (pozitiv vagy negativ) elmozdulds nem
fedezhetd fel az egyetem megitélése és ajanlasa terén.

Ezzel szemben a BCE-n elsajatitott tudast mindossze kozepes vagy anndl kicsit
nagyobb mértékben haszndljdk a volt hallgatok (13. dbra). Az dbra kapcsan fontos
megemliteni, hogy 2019-t8l valtozott a kérddiv, és az addigi 5 fokozata Likert-
skalat egy 4 fokozatu skala valtotta fel. A 2019-es évnél tehat a 4 fokozatd skalan
szamolt atlagok atskalazasra keriiltek, hogy 6sszehasonlithatok legyenek a korabbi



146 KOZ-GAZDASAG 2022/2

évek adataival. Az ennél az évnél tapasztalhatd jelentés névekedés azonban magin
hordozza a skalavaltas okozta torzitdst is, tehdt érdemi kovetkeztetés nem vonhaté
le beldle.

Ennél a kérdésnél is igaz, hogy a mesterszakot végzettek valamivel magasabbra
értékelték a tudas hasznosithatésagat, mint a volt alapszakosok, azonban az eltérés
2012 és 2014 kivételével nem szignifikdns 5%-os szinten.

13. 4bra. A BCE-n megszerzett tud4s hasznositdsa a volt hallgaték jelenlegi munkahelyein
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Forrés: BCE kérd6ives DPR felmérések adatai alapjan

Az egyetemen szerzett tudds hasznositisa sem vdltozott a karrierdt
elérehaladtaval, tehit az eredmények alapjan a volt hallgatok a megszerzett
tudasukat csak kozepes mértékben haszndljak sajat bevallasuk szerint. Mivel a
tobbi hazai egyetem kérdéives DPR adatait nem ismerjiik, igy azt nem lehet
megitélni, hogy ez a szdm orszagos kontextusban hogyan fest.

Osszességében tehat az lathaté, hogy a kérdSiv alapti DPR felmérések
eredményeiben nem volt tapasztalhat6 érdemi elmozdulas az elmult években. Az
egyetem megitélése és ajanlasa kedvezd, ugyanakkor ez nem pusztin a képzés altal
biztositott munkahelyi kornyezetben hasznosithaté tudasra és készségekre
vezethet$ vissza, hiszen e téren kozepes pontszimokat adtak a végzettek.
Fontosnak tartom ugyanakkor kiemelni, hogy az egyetemi képzés célja nem
kizarélag a munkaerdpiacra vald felkészités, hanem tobbek kozott a hallgatok
véleményalkotd képességének fejlesztése, gondolkodasuk formadldsa, amelyre
viszont nem kérdezett rd maga a konkrét kérdés.
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6. OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyomban a Budapesti Corvinus Egyetemen az elmult évtizedben
végzett didkok palyakovetési adatai alapjan vizsgdltam a végzettek elhelyezkedési
idejét, jovedelmi helyzetét és az altaluk betoltott munkakoroket, valamint a
tovdbbtanuldsi ardnyokat. Ezen objektiv mutatészimok mellé hozzitettem a
képzéssel vald szubjektiv elégedettség néhany mutatojat is.

Az eredményeket egyrészt id6ben, masrészt pedig az orszag tobbi intézménye
altal nydjtott azonos képzéseken végzettek adataival 6sszevetve is bemutattam. Az
elmult években a vizsgdlt képzéseken végzettek egyre konnyebben tudtak
elhelyezkedni, a BCE-n abszolvaltak esetén harom hoénap ala csokkent ez a mutaté
még az alapszakosok korében is.

Ezzel egyid6ben a végzettek fizetése is kedvez6. Mar a csak alapszakon
végzettek esetén is 5-10%-kal magasabb az atlagbér a nemzetgazdasagi dtlagnal egy
évvel az abszolvalas utan. A BCE-s alapszakokon végzettek esetén (alacsonyabb
szintrél indulva) a munkatapasztalat nagyjabdl évi 10%-kal noveli a bruttd béreket,
mig mesterszakon végzettek esetén atlagosan 8%-kal a végzést kovetd hat évben.
Az orszag tobbi azonos képzésén végzett esetén alacsonyabb szintrdl indulnak a
fizetések és a novekedési iitemek is kisebbek, igy hét év munkatapasztalat utin
nagyjabdl 50%-os bérkiilonbozetek alakulnak ki atlagosan egy BCE-n végzett és
egy mashol végzett munkavallal6 kozott.

A jovedelmek alakuldsival szinkronban a betoltott allashelyek mindsége is
javult. A képzés végétdl eltelt id6 novekedésével emelkedett a vezetdi és 1ényegesen
csokkent a mindossze kozépfoku végzettséget igényl6 munkakorokben
foglalkoztatottak aranya.

Ezek alapjan nem véletlen, hogy a BCE-n végzettek dont§ tobbsége ujra
beiratkozna az egyetemre és ajanland is azt mdsoknak. Ugyanakkor fontos
megemliteni, hogy maga a képzés még tartogat fejlesztend? teriileteket, hiszen a
képzés sordan megszerzett tudast és készségeket minddssze kozepes mértékben
hasznositjak a volt hallgatok.
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