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	A tudásalapú társadalom, technológiai változás, globalizáció és a COVID-19 járvány okozta még gyorsabban változó külső környezet szükségessé teszi, hogy az emberi erőforrás menedzsment révén az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök előtérbe kerüljenek a passzívakkal szemben. Magyarországon a HRM tevékenységre nagy hangsúlyt helyező vállalatok közé tartoznak a Felelős Foglalkoztatók projektben részt vevő cégek. A velük folytatott kérdőíves felmérés alapján kiderült, hogy a HRM eszköztárának széleskörű alkalmazása fontos szerepet töltött be a sikeres járványkezelésben, a technológiai változások elfogadtatásában, munkavállalóik elköteleződésének és motivációjának fenntartásában.
	Knowledge-based society, technological advancement, globalization and the rapid change of the environment due to Covid-19 makes active employment policies more relevant than passive ones. These can be implemented in firms by enforcing human resource management. A group of Hungarian companies who put big emphasis on HRM are the ones who take part in the Responsible Employer Project. Based on the survey conducted with them, we find that their emphasis on HRM contributes to the successful managing of the difficulties caused by the pandemic, coping with technological innovations in the firm and uphold their workers commitment and motivation.
	A HR külső környezete drasztikusan megváltozott az elmúlt években, ebből eredően a HR szakma szerepe is megváltozik, átalakulóban van. Az utóbbi évtizedekben a számítástechnika robbanásszerű elterjedésével a rendelkezésünkre álló információk exponenciális ütemben növekedtek, melyek az információk és a tudás szerepét felértékelték. Így úgynevezett tudásalapú társadalom jött létre, aminek közvetlen következménye, hogy a munkáltatók számára az alkalmazottak továbbképzése kritikussá vált. Mindezt a folyamatot még hangsúlyosabbá tette a koronavírus-járvány és az azzal járó következmények.
	Megemlítendő továbbá a globalizáció, mely folyamatosan formálja a munkaerőpiacot. A munkaerő sokkal mobilisabbá vált, ez munkaszerkezeti nehézségeket, diszkriminációt szül. A munkahelyen tehát nemcsak a különböző generációk tagjainak munkáját kell összehangolni, mindenki számára megfelelő motivációt, szakmai fejlődést nyújtani (ami már önmagában elég kihívás), hanem az egyes etnikai csoportok okozta új munkahelyi környezethez, esetleges súrlódásokhoz is alkalmazkodni kell. A legfontosabb, hogy mindezt az összehangolást, illetve növekedést inkluzívan hajtsuk végre, vagyis minden munkáltatói csoport tekintetében érezhető legyen a fejlődés. Ellenkező esetben hasonló folyamatok mehetnek végbe, mint az úgynevezett “Great Resignation” (Nagy Lemondás), melynek során csak az Egyesült Államokban 4,3 millió ember mondott fel a pandémia alatt, az OECD országok 20 millió felmondott munkavállalójából pedig 14 millió nem is keres aktívan másik állást. Ez az aggasztó tendencia a passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök túlsúlyának is betudható, vagyis a munkanélküli segélyezésnek, ami Magyarországon is a legfőbb foglalkoztatáspolitikai eszköznek tekinthető a mai napig. Ezzel szembeállíthatók az állam aktív foglalkoztatáspolitikai eszközei, melyek például a munkanélküliek oktatását vagy a munkát keresők vállalkozásalapításának támogatását ölelik fel. Fokozott figyelmet érdemelne ez utóbbi metódus a COVID-19 válság óta, hiszen ez segítheti a megváltozott körülmények között a munkaerőpiaci helyzethez való alkalmazkodást. Egyelőre úgy tűnik, hogy mindezeket a kormányzati intézkedéseket nem hasznosítják a kellő mértékben, ami azt eredményezi, hogy a vállalatoknak, a felelős foglalkoztatóknak kell átvenni részben ezt a szerepet, főként foglalkoztatás terén.
	A technológiai fejlődés is elképesztő ütemben folytatódik. A mesterséges intelligencia a HR-be is sok innovációt hoz például a chatbotok - amik képesek lehetnek sok adminisztratív terhet levenni a HR részlegek dolgozóinak válláról - vagy a jelentkezők szűrését segítő algoritmusok formájában. Ez a trend a későbbiekben sem fog lelassulni, a HR egyes területei a jövőben további átalakuláson fognak átesni, egyesek akár meg is szűnhetnek, mint például a kezdő és trainee pozíciók.
	Természetesen a koronavírus-járvány is nagy hatással volt a HR környezetére. Az otthoni munkavégzés kihívások elé állította a munkáltatókat és a munkavállalókat is. A cégeknek meg kellett találniuk a módszereket ahhoz, hogy fenntartsák dolgozóik motivációját, lelki egészségét, valamilyen módon megőrizzék a munkahelyi jelleget otthon is. Ez pedig nem egyszerű feladat. A bezártság megszüntette az informális kommunikáció lehetőségét, aminek hatására sokan szenvedtek depresszióban vagy egyéb pszichés betegségekben. Többek fejében átértékelődött, hogy mennyire is akarnak az éppen aktuális munkájukban megmaradni, amikor egész napjuk formális értekezletek sorából állt. Máig alkalmazkodni kell a folyamatosan változó otthoni karanténnal, védőoltással kapcsolatos szabályokhoz, a HR jogi környezete nagyban bonyolódott, a munkáltatóknak pedig valahogy menedzselniük kell azt, ha tömeges kimaradások vannak cégeikben fertőzések miatt.
	Ezek a trendek kisebb vagy nagyobb mértékben Magyarországon is fellelhetők. Itthon is reagálnia kell a HR-nek a változó környezet és munkaerőpiac adta kihívásokra, amik az elmúlt években nagymértékben felgyorsultak. Ezzel párhuzamosan – ahogy a növekedés extenzív hajtóerői fokozatosan kimerülnek és az intenzív fejlődés szakaszába érünk át – kiemelkedően fontos, hogy a hazai cégek HR folyamatai is átalakuljanak és megerősödjenek, ne csak személyügyi adminisztrációval foglalkozzanak (ami sok vállalat esetében máig így történik). 
	Kutatásunkban az emberi erőforrás menedzsment terén itthon kiemelkedő vállalatok, a felelős foglalkoztatók körében végeztünk kérdőíves felmérést. Kutatásunk célja, hogy minél jobban feltérképezzük, milyen változások történtek ezen vállalatok HR rendszereiben a környezeti változások hatására, és hogyan alakítják HR tevékenységüket annak érdekében, hogy cégeik minél jobban fejlődjenek. Általuk olyan intézkedésekkel ismerkedhetünk meg, amik tanulságosak és példaértékűek lehetnek a hazai vállalatok számára.
	A Felelős Foglalkoztatók projekt az OFA Nonprofit Kft.-hez köthető, 2016-tól kezdődően minden évben megrendezésre kerül. A projekthez tartozik egy brosúra is, melynek célja, hogy bemutassa „az ország azon munkáltatóit, akik az emberi erőforrást vállalatuk legfontosabb értékeként kezelik és megtartásuk, fejlesztésük és jóllétük érdekében erőfeszítéseket is tesznek”. Vagyis olyan kimagasló vállalatok szerepelnek kizárólag a projektben, amelyek kiemelten ügyelnek a munkavállalóik lelki egészségére és továbbképzésére, a közösségépítésre, emellett kompatibilisek a munkavállalók családi életével is. Explicit célkitűzése az OFÁ-nak ezzel a projekttel, hogy ösztönözze a pozitív munkáltatói viselkedésformákat a munkavállalókkal szemben. 
	A projekt különös relevanciával bír közel kétévnyi pandémiás helyzet után, ami gyökeresen új hozzáállást igényelt mind a munkáltatóktól, mind a munkavállalóktól. A home office elterjedése miatt a munkavállalók egymással és a munkáltatóval való interakciós lehetőségei beszűkültek, és sok tekintetben az élethelyzetük is viszontagságosabbá vált emiatt. 
	A projekt másik kiemelendő aspektusa az, hogy a benne szereplő vállalatok diverzek: a kis- és középvállalatoktól kezdve a nagyvállalatokig és a közszféráig, az IT szolgáltatásoktól a legkülönbözőbb ipari szektorokig a magyar vállalati szféra szinte minden szeglete képviselteti magát a projektben. Különösen fontos ez a kisvállalatoknak, amelyek sokszor nem kapják meg a szükséges képviseletet. 
	Harmadrészt az OFA arra is ügyel, hogy az egymást követő években ne legyen magas azoknak a cégeknek az aránya, melyek mindkét év projektjeiben szerepelnek, így biztosítva, hogy minél több vállalat hozzáállását megismerhesse a közvélemény. A 2020-as és 2021-es projekt között például mindössze 30% körüli az átfedés: 29 vállalat szerepel mindkét évben.
	A projekt jellemzően megközelítőleg száz vállalatot tartalmaz. Minden céghez tartozik egy-egy pályázati anyag, melyben az ügyvezető tömören kifejti, mi a vállalat profilja, emellett azt is, hogy milyen tekintetben „felelős”, vagyis hogyan járul hozzá munkavállalóinak lelki és testi egészségéhez, hogyan próbálja a munkavállalókat a hagyományos munkáltatói szerepen túlmenően hozzásegíteni a kiegyensúlyozott élethez.  
	A vállalatokat/intézményeket a vállalatméret és jelleg alapján hat részre osztják az EU-s sztenderdek szerint. A kisvállalatok munkavállalói létszáma legfeljebb néhány tucat, a középvállalkozások mérete jellemzően 50-250 főig terjed; a Nagyvállalat I. kategória 250 és 2000 közötti foglalkoztatotti létszámot, a Nagyvállalat II. pedig 2000 fölötti munkavállalói létszámot képvisel. A két utolsó kategóriába, a Közszféra szervezeteibe, illetve a Képzés, szakképzés kategóriába már nem vállalatméret, hanem a kormányzati szektorhoz való kötődés és a vállalat oktatási jellege alapján sorolják be a szervezeteket. 
	Egyes vállalatok különdíjakra jogosultak. A Restart-Up különdíjat azok a vállalatok nyerhetik el, melyek fokozottan ügyelnek a 45 év feletti aktív munkavállalók továbbképzésére. A képzési különdíj pedig a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szponzorálásával kerül kiosztásra.
	Jelen cikk a 2020-as és a 2021-es kiadvánnyal és pályázó vállalatokkal foglalkozik. A vállalatok csoport szerinti megoszlása a két évben a következő táblázatban látható.
	1. táblázat: A FF projektben szereplő vállalatok foglalkoztatotti létszám alapján.
	Forrás: saját szerkesztés
	A fentiek alapján mindkét évi projektben a legjelentősebb kategóriát a Nagyvállalat I.-be tartozó cégek alkotják, és a Nagyvállalat II. cégek aránya is szignifikáns. Ezen vállalatok palettája rendkívül széles: 2021-et alapul véve infokommunikációs cégektől (pl. Ericsson) az üzemanyag-kereskedelemmel foglalkozó vállalatokon át (pl. Shell Hungary) szemüveglencsék gyártására specializálódó vállalatokig (Szatmár-Optika) szinte a gazdaság minden szektora jelen van. Létszámban ehhez hasonló arányt képviselnek a kis- és középvállalkozások, melyek ilyen nagyszámú szerepeltetése mindkét évi brosúrában kifejezetten üdítő fejlemény: ezek a vállalatok irányt mutathatnak a kezdő és a startup projektek számára az emberi erőforrás menedzsment terén.
	A közszféra szervezetei, illetve a képzéssel foglalkozó cégek aránya alacsonyabb, azonban ez sem elhanyagolható. Ezek jórészt különféle oktatási szervezetek, illetve közlekedési vállalatok.
	2. táblázat: A főbb foglalkoztatotti méret szerinti csoportok az FF projektben és országos szinten. 
	Forrás: saját szerkesztés
	A FF projektben részt vevő vállalatok foglalkoztatotti méret szerinti megoszlása nem teljesen képviseli a magyar vállalatok létszám szerinti megoszlását. A kisvállalkozások Magyarországon a vállalkozások több mint felét teszik ki, ez a projektben nagyjából az összes vállalat egyharmada. A nagyvállalatok ezzel szemben felülreprezentáltak, nagyjából fordított a helyzet, mint a kisvállalatok esetében: a projektben a nagyvállalatok az összes vállalat nagyjából felét, az országos adatok alapján csak a cégek egyharmadát jelentik.
	3. táblázat: A felelős foglalkoztatók vállalati szektor szerinti megoszlása 2020-ban és 2021-ben az országos adatokkal.
	Forrás: saját szerkesztés
	A cégeket objektív módon mindkét évben három csoportra osztottuk tevékenység alapján: ipari (és élelmiszerfeldolgozással foglalkozó), IT szolgáltatást nyújtó, illetve nem IT szolgáltatást nyújtó vállalatokra. 
	A két projektben az adott szektorban tevékenykedő vállalatok aránya hasonlóan alakul: az ipari és a nem IT szolgáltatásokkal foglalkozó cégek teszik ki a vállalatok kicsit több mint 40-40%-át, az IT szektor pedig mindösszesen körülbelül egyhatodát. Az ipari és nem IT szolgáltatással foglalkozó vállalatok relatív aránya viszonylag hűen tükrözi az országos megoszlást, az IT vállalatok azonban valamelyest felülreprezentáltak a felelős foglalkoztatóknál.
	4. táblázat: A felelős foglalkoztatók vállalati szektor és létszám szerinti megoszlása 2020-ban és 2021-ben. 
	Nem IT szolgáltatás
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	IT szolgáltatás
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	Csoport\Szektor
	Kis- és középvállalkozások
	41
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	19
	38
	15
	5
	18
	Nagyvállalatok
	79
	27
	15
	37
	Összesen
	Forrás: saját szerkesztés
	A fentiekben látható a 2021-es projektben a Kis- és középvállalkozások szektor szerinti megoszlása. Az egyszerűbb átláthatóság kedvéért a Kisvállalkozásokat összevontuk a Középvállalkozásokkal, illetve a Nagyvállalat I.-et is a Nagyvállalat II.-vel. Ez amiatt is szükséges, hogy a megfelelő statisztikai próbát is el tudjuk végezni (lásd lent). Emellett a vállalatok alacsony száma miatt a Képzés, szakképzéshez, illetve a Közszféra szervezeteibe tartozó vállalatok sem szerepelnek.
	Már a táblázat is mutatja, hogy nem lehet jelentős kapcsolat a vállalati csoport és a szektor között, vagyis a kis- és középvállalkozások hasonló arányban vannak képviseltetve minden szektorban, mint a nagyvállalatok; nincs afféle torzítás, hogy például a kkv-k túlsúlyban lennének valamilyen szektorban, míg egy másikban nincs meg a kellő képviseletük. A feltételezéseket a függetlenségvizsgálat is igazolja, mely 40%-os p-értékkel szintén azt jelzi, hogy nincs szignifikáns kapcsolat a két változó között. Ezek az eredmények az előző évi Felelős Foglalkoztatók projekthez képest is előrelépést jelentenek, ahol kissé alulreprezentáltak voltak a nagyvállalatok az IT szektorban. Az alábbiakban a 2021-es projektbe került vállalatok földrajzi kiterjedése látható. az ábrán látható, hogy Közép-Magyarországon található a felelős vállalatok közel felének székhelye.
	1. ábra: Felelős vállalatok székhely szerint
	/
	Forrás: saját szerkesztés
	5. táblázat: A Felelős Foglalkoztató vállalatok földrajzi megoszlása statisztikailag megegyezik az országos vállalati földrajzi megoszlással
	Vállalatok megoszlása (%)
	Régió
	12,80
	7,5
	Észak-Magyarország
	10,60
	10,3
	Észak-Alföld
	10,60
	6,8
	Dél-Dunántúl
	7,40
	10,7
	Közép-Dunántúl
	6,40
	10,2
	Dél-Alföld
	5,30
	9,8
	Nyugat-Dunántúl
	Forrás: saját szerkesztés
	A cégek majdnem abszolút többsége, 44 közép-magyarországi székhelyű, ez a magas budapesti vállalati koncentráció és a jelentős fejlettségbeli különbségek miatt lehet így. Még azzal is indokolható a régió viszonylagos felülreprezentáltsága, hogy lakosság szerint a legnagyobbnak számít a maga hárommillió lakosával. A többi régió jóval kisebb arányban van képviseltetve, a második Észak-Magyarország mindösszesen 12 vállalattal járult hozzá a projekthez. Az országos adatokkal összehasonlítva szignifikáns különbség nem lelhető fel, vagyis a FF projektben szereplő vállalatok földrajzi megoszlása megegyezőnek tekinthető az országos megoszlással.
	Annak érdekében, hogy a felelős foglalkoztatók projektben szereplő vállalatok felépítéséről, hozzáállásáról több információt szerezzünk, a 2021-es évben egy kérdőív formájában megkérdeztük őket a fontosabb jellemzőikről anonim formában. 49 válallatot, nagyjából a felelős foglalkoztatók felét sikerült elérnünk ezzel. Ez az anonim kérdőív további betekintést nyújthat a felelős vállalatok dinamikájába: a vállalati megoszláson felül mélyebb összefüggésekre is fényt deríthet.
	2-3. ábra: A vállalatok eloszlása a foglalkoztatottak száma szerint. Erősen ferde, jobbra elnyúló az eloszlás.
	Forrás: saját szerkesztés
	A fenti ábrákból látszik, hogy a kérdőívet kitöltő vállalatok esetén a legjelentősebb tábort a kifejezetten alacsony létszámú kisvállalkozások teszik ki. A létszám szerinti eloszlás jobbra elnyúló, ami számos társadalmi jelenséget is jellemez, és az itteni előzetes várakozásainknak is megfelel. 1000 fő feletti foglalkoztatottal rendelkező vállalat már csak viszonylag elvétve akad, ezek outlier értékek. 
	4-5. ábra: A vállalatok eloszlása az árbevétel szerint. Szintén jobbra elnyúló az eloszlás.
	Forrás: saját szerkesztés
	Hasonló tendenciák figyelhetők meg a vállalatok árbevétele szerint is, mint a foglalkoztatottság tekintetében. A legtöbb vállalat bevétele 15 milliárd forint alatti, és az árbevétel tekintetében kiugró értékek száma relatíve kevés. 
	Figyelemre méltó lehet azt is megvizsgálni, hogy a foglalkoztatotti létszám az árbevétellel milyen kapcsolatban van. A logikus előzetes feltevés az, hogy a foglalkoztatottak magasabb száma magasabb bevételt eredményez. Azt viszont már egy fokkal nehezebb az adatok ismerete nélkül megállapítani, hogy vajon a magasabb létszám magasabb egy foglalkoztatottra jutó árbevételt is jelent-e. Ebben a kontextusban ez utóbbi arányszám értelmezhető a produktivitás mértékének is, vagyis annak, hogy egy dolgozó mennyivel járul hozzá az árbevétel növekedéséhez.
	Az alábbi ábrákon megvizsgálható a kapcsolat a változók között. A változókat logaritmikusan ábrázoltuk a jobbra elnyúló eloszlás, az outlierek viszonylag magas száma miatt, illetve közgazdasági konvenciók folytán.
	6-7. ábra: A foglalkoztatottság és az árbevétel, illetve a foglalkoztatottság és a produktivitás logaritmusa közötti kapcsolat.
	Forrás: saját szerkesztés
	A diagramokból két tanulság vonható le. Egyrészt valóban teljesül az a hipotézis, hogy a nagyobb foglalkoztatotti létszám magasabb árbevételt is jelent, hiszen egy szignifikáns pozitív korreláció található az Árbevétel és a Foglalkoztatottság között. Másrészt nincs jelentős kapcsolat a foglalkoztatottság és a produktivitás terén. Vagyis a projektben szereplő kis- és középvállalkozások termelékenysége nem alacsonyabb, mint a nagyvállalatoké. Ezeket a termelékeny kisebb vállalatokat nevezi a szakirodalom gazelláknak. Ezen a téren is példát mutathatnak ezek a vállalatok, hiszen az alapvető magyar tendencia szerint a produktivitás az alacsony létszámú vállalatoknál kisebb, többek között a technológiai színvonal különbségeinek köszönhetően. A nagyvállalatok jelentősebb anyagi erőforrásaiknak köszönhetően megengedhetik maguknak az új technológiai szabadalmak használatát, míg a kisvállalatok sok esetben elavult eszközöket alkalmaznak. Emellett a tudás, a képzettebb munkaerő is általánosságban a nagyvállalatoknál összpontosul.
	A vállalatok munkaerővel kapcsolatos kilátásait három kérdéssel igyekeztünk felmérni. Kíváncsiak voltunk arra, tartanak-e a munkaerőhiánytól, megfelelőnek tartják-e a munkavállalók szakképzettségét, illetve demográfiai összetételét. Mindhárom kérdésnél a vállalatok nagyjából kétharmada válaszolt igennel.
	6. táblázat: A felelős foglalkoztatók hozzáállása a munkaerőhiányhoz, illetve a munkavállalók szakképzettségéhez
	A három kérdésre adott válaszok között egy kivétellel nincs kapcsolat. Kizárólag a – táblázatba foglalt – kérdések képeznek kivételt: nincs olyan vállalat a 49 kérdőívkitöltő között, amelyik nem tartja megfelelőnek a munkavállalók szakképzettségét, és a munkaerőhiánytól sem fél. Ez egyértelműen arra utal, hogy a vállalatok a munkaerőhiányt nemcsak kvantitatívan értelmezik – vagyis hogy a potenciális munkaerő létszáma nem elég magas -, hanem kvalitatív módon is: elképzelhető, hogy elegendő álláskereső pályázna az állásokra, azonban nem megfelelő a képesítésük, és ezt a folyamatot is munkaerőhiánynak tekintik.
	A kérdőív második szakaszában arról kérdeztük a cégeket, hogy mik a legfontosabb HR szempontok, amik mentén működnek, és ezek milyen gyakorlati intézkedésekben jelennek meg. A HR szempontokra vonatkozó eredmények a 8. ábrán láthatók, az ezekhez kapcsolódó gyakorlati intézkedések a 9. ábrán.
	8. ábra: A munka és a család egyensúlya, az egészség, illetve az ideális munkakörnyezet jelentik a legfontosabb HR szempontokat.
	Forrás: saját szerkesztés
	9. ábra: A home office-szal kapcsolatos intézkedések dominálnak a vállalatoknál. 
	Forrás: saját szerkesztés
	A 49 vállalatból 39-en a work-life balance elősegítését és a munkavállalók egészségével kapcsolatos intézkedéseket emelték ki. Ezek – ahogy a konkrét intézkedéseknél megjelenik – leginkább a home office, illetve a hibrid munkavégzés lehetőségének biztosítását takarják. Ez nem meglepő, a rugalmas munkavégzés a koronavírus-járvány okozta változások következtében a szellemi munkaerő körében bevett szokássá alakult. Ezen kívül a családbarát munkahely kialakítása is hangsúlyos szerepet játszik. A munkahelyen belüli játszósarkok kialakítása, egy olyan munkakörnyezet kialakítása, ahova biztonságosan be tudják hozni a dolgozók gyermekeiket, segítik a munkavállalókat abban, hogy személyesen jelen tudjanak lenni az irodákban. Ez kedvező a foglalkoztató számára is, mert hatékonyabban tud az adott munkavállalóval kommunikálni, és az adott munkavállaló sem esik ki teljesen a vállalat vérkeringéséből, továbbra is úgy tudja érezni, hogy teljes értékű tagja marad a csapatnak. 
	Második legtöbben, 33-an a megfelelő munkakörülmények kialakítását jelölték meg. A családbarát munkahely kialakítása erősen kapcsolódik ehhez a HR szemponthoz is, de a felelős foglalkoztatók más típusú intézkedéseket is tesznek annak érdekében, hogy egy munkavégzésre alkalmas, biztonságos környezetet teremtsenek meg munkavállalóik számára. Például egészségügyi intézkedéseket tesznek a dolgozók jólétének érdekében. A szellemi munkaerő esetében ez fertőtlenítési lehetőségekben, vitamincsomagok kiosztásában, egyes esetekben ingyenes szűrővizsgálatok juttatásában merül ki. A fizikai dolgozók esetében ehhez hozzáadódik a megfelelő munkaruha, tisztaság, távolságtartás biztosítása, minél biztonságosabb környezet kialakítása. A szellemi munkaerővel ellentétben ők nem tudják munkájukat hazavinni, ebből kifolyólag egészségük biztosítása munkáltatóik egyik elsődleges prioritása a járvány nehezebb időszakaiban. Összességében ezek az intézkedések azért fontosak, mert a gondosan kialakított környezet növeli a dolgozók teljesítményét, motivációját és jobb belső hangulathoz, atmoszférához vezet. 
	A különböző képzések, fejlesztések, tréningek, céges események csoportja sokféleképpen jelenik meg az egyes foglalkoztatóknál. A klasszikus csapatépítő eseményeken túl jellemző még a társadalmi felelősségvállaláshoz kapcsolódó jótékonysági estek, önkéntes programok, illetve a környezettudatos szemléletmód meghonosítása a cégen belül. 
	Képzések terén szervezésre kerülnek együttműködést és egyéb soft skilleket fejlesztő tréningek, vezetőfejlesztő képzések, coaching alkalmak. Egyes munkáltatók támogatják dolgozóik felsőoktatási tanulmányait, ingyenes pénzügyi, pszichológiai és jogi tanácsadást nyújtanak számukra, mentorrendszert építenek ki a cégen belül a hatékonyabb tudásátadás céljából. Érdekes, hogy a munkavállalói karrierút, illetve karriertervezés mindössze két vállalatnál került említésre, úgy tűnik, a képzésekre, fejlesztésekre nagyobb hangsúly helyeződik, mint a munkavállalók cégen belüli pályafutásának megtervezésére. Ennek oka lehet, hogy a szakmai fejlődés magával hordozza a munkahelyen belüli nagyobb mértékű kiteljesedést, és később az előléptetés vagy az adott munkakör kiszélesítése is ennek a folyamatnak a részévé válik. Azonban ez a trend azt is hordozhatja magában, hogy a vállalatoknak érdemes lehet nagyobb hangsúlyt fektetni a karrierfejlesztésre, mivel az előre felvázolt jövőkép nagyban tudja motiválni a munkavállalókat, főleg a fiatal generációk tagjait. Ez egy fontos elem lehet abban is, hogy a munkáltatók és az idősebb generáció tagjai jobban megtalálják velük a közös hangot.
	Az egyéb kategóriában inkább általánosabb HR szempontok jelentek meg, mint a közösségépítés, megtartás, elégedettségnövelés, csapatszellem erősítése. Ezek konkrét intézkedésekként a csapatépítő rendezvények keretein belül jelennek meg az egyes felelős foglalkoztatóknál.
	Összességében tehát azok a HR-hez kapcsolódó intézkedések dominálnak, amik a járványhoz kapcsolódnak. A home office, a hibrid munkavégzés, illetve a biztonságos munkakörnyezet kialakítása is szorosan kapcsolódik a pandémia által okozott új helyzethez való alkalmazkodáshoz. Habár ezen tényezők szerepe érthetően prioritást foglal el a munkáltatók szemszögéből, egyes megszokott HR eszközök mindössze pár alkalommal kerültek említésre, mint például a karriertervezés, motivációs rendszerek kialakítása, visszajelzés, teljesítményértékelés. Annak ellenére, hogy a járvány folyamatosan átalakítja a külső környezetet, ezeknek az általánosabb HR intézkedéseknek, koncepcióknak sem szabad feledésbe merülniük, illetve jelentősen kevesebb hangsúlyt kapniuk.
	A kérdőív harmadik részében a felelős foglalkoztatók technológiai újításairól szerettünk volna beható képet kapni. Ahogy a 10. ábrán látható, a vállalatok 65%-a (32) nyilatkozott úgy, hogy történt jelentősebb újítás, illetve beruházás náluk az elmúlt években.
	10. ábra: Pozitív tendencia figyelhető meg a vállalatoknál. 
	/
	Forrás: saját szerkesztés
	Az újítások fajtái erősen divergáltak. 8 vállalat jelölte meg a home office és a rugalmas munkaidő bevezetését, mint nagyobb technológiai újítást, de erről teljesebb képet ad a kérdőív előző, illetve a járványügyi intézkedésekkel foglalkozó szakasza. 6 foglalkoztató informatikai jellegű beruházásokról nyilatkozott. Ezek közé tartozott a géppark növelése, vállalatirányítási rendszer és egyéb, például toborzást, kiválasztást segítő, adatbáziskezelő szoftverek bevezetése. Másféle újítások közé tartozott például egy tanulószoba kialakítása, új eszközök, gépek beszerzése (ez különösen jelentős az ipari szektorban tevékenykedő vállalatoknál), egyes munkakörök átszervezése, működési szegmens áttelepítése és új projektek bevezetése. A változások fókuszában tehát a technológiai újítások és az eszközpark megújítása, a digitalizáció, vállalati folyamatok automatizálása áll.
	A másik csoportban is történtek természetesen kisebb beruházások, de ezek nem voltak nagy volumenűek, illetve nem is kerültek kifejtésre.
	Sok esetben kihívás a munkavállalókkal elfogadtatni ezeket a változásokat. Máshogy reagálnak rá különböző generációk tagjai, a dolgozóknak elegük lehet abból, hogy folyamatosan új eszközöket, szoftvereket kell kezelniük és alkalmazkodni hozzájuk. Hatványozottan igaz ez jelenleg, amikor a külső környezet ilyen ütemben változik. Ezért nagyon fontos olyan légkört teremteni, ahol a munkavállalók nem elutasítják, hanem elfogadják, alkalmazkodnak az új trendekhez. A felelős foglalkoztatók dolgozóinak változás iránti attitűdje a 11. ábrán látható.
	11. ábra: A munkavállalók többsége vagy semmi nehézségről nem számol be a trendek változásánál, vagy az ellenállást választja.
	/
	Forrás: saját szerkesztés
	A munkavállalók többsége nem békül ki olyan könnyen a változással járó folyamatokkal. 19 vállalat írta, hogy ellenállnak, nem nyitottak a változásra és 11-en azt, hogy nem értik, miért van szükség változtatásokra, amikor a régi rendszerek is teljesen jól működnek. Többen csak azt látják a változásokban, hogy meg újra meg kell tanulni egy új szoftver vagy egyéb eszköz használatát, ezt pedig nehézségnek élik meg. Nem látják, hogy az újítások hogyan egyszerűsíti le a folyamatokat a cégen belül. Inkább azt nézik mi a rossz benne, mintsem azt, hogy milyen pozitív hozadékai vannak. Az idősebb generáció számára különösen nehéznek bizonyul az informatikai újításokhoz való alkalmazkodás. Mindezek ellenére 20 foglalkoztató úgy nyilatkozott, hogy nem ütköztek nehézségbe a változások bevezetése közben, ami mindenképpen egy pozitív jelenség.
	A változások, átalakítások, újítások elfogadtatásának módszereiről is megkérdeztük a felelős foglalkoztatókat. Egybehangzóan a fő eszköz, amit kiemeltek, a folyamatos, átlátható, világos kommunikáció és betanítás volt. A munkavállalóknak naprakész információkhoz kell jutniuk az átalakulásokkal kapcsolatban, nem érezhetik úgy, hogy a fejük felett történnek olyan döntések, amik mindennapjaikat erősen befolyásolják. Az intenzív belső kommunikáció, illetve a megfelelő forrásallokálás az oktatásra, oktatóanyagok készítésére, belső tréner alkalmazására az ellenszer, amit a vállalatok a változásokkal szembeni szkepticizmus ellen használnak. Fontos elem ezen kívül, hogy a munkavállalók nemcsak befogadói a változásnak, hanem alakíthatják is azt. Fogadóórákon vagy egyéb felületeken közzétehetik véleményeiket, meglátásaikat, így a megújuló folyamatokat az ő érdekeikre is lehet valamelyest szabni. Ha a dolgozók úgy érzik, hogy van hatásuk arra, ami körülöttük történik, akkor sokkal befogadóbban fogják kezelni az újításokat [London et al., 2021].
	A külső környezet rohamtempóban történő változása elleni megoldás tehát a transzparens, folytonos, munkatársakat bevonó kommunikáció. Ennek nincs számottevő anyagi költsége a vállalat számára, inkább több energiát jelent, legfőképpen a vezetők részéről. Ellenkező esetben a dolgozók nem fogják magukénak érezni a folyamatokat, ellenállnak, lázadhatnak ellenük, ami sokkal nagyobb anyagi hátránnyal és nehézséggel járhat, mint a fent említett intézkedések.
	A negyedik részben a munkáltatókat arról kérdeztük, hogy a HR szempontjából milyen változásokon esett át vállalkozásuk, ezeket hogyan kezelték, és mi az, amit megőriznek ebből az időszakból. A kommunikációs és motivációs szempontból okozott változások a 12. ábrán láthatók.
	2. ábra: A vállalatok a kommunikáció új mederbe terelését tekintik a legfontosabbnak
	Forrás: saját szerkesztés
	Ahogy az előző részben is említésre került, több, rendszeres, átlátható kommunikációra volt és van szükségük a vállalatoknak, hogy tudjanak alkalmazkodni a gyors és nagyvolumenű környezeti változásokhoz. Konkrét intézkedések szempontjából ez az alábbiakat jelentette: napi szintű meetingek, több online megbeszélés, gyakoribb egyéni konzultáció menedzserekkel, felettesekkel, folyamatos visszacsatolás, kérdőívek kiküldése a munkavállalóknak a folyamatokkal, változásokkal kapcsolatban. Itt is jól látszik, hogy nemcsak a dolgozók rendszeres tájékoztatása jelenik meg, hanem a véleményük bekérése, észrevételeik meghallgatása, aminek nemcsak az a célja, hogy komfortérzetet teremtsenek bennük, hanem a vezetés ezáltal is új ötleteket tud kapni más nézőpontokból.
	A kommunikáció online csatornáinak gyakoribb használata nem meglepő, az informális kommunikációs terek beszűkülésével más platformokhoz kellett folyamodni. 7 munkáltató nyilatkozta azt, hogy láthatóan megnőtt a HR részleg feladatainak mennyisége és szerepe. Több adminisztrációs feladatot kell végrehajtaniuk, de ezzel együtt a felelősségük, cégen belül elfoglalt szerepük is megnőtt, stratégiai döntésekben is részt vettek. Az ezirányú változások azt a reményt kelthetik, hogy a pandémia által megnőhet a HR vállalati stratégiai partneri szerepe.
	Az egészségügyi intézkedéseknek a fizikai munkaerőt foglalkoztató vállalatoknál volt kiemelt szerepe, hiszen esetükben nem volt alkalmazható megoldás a home office. Volt olyan munkáltató, amelyik 100%-os táppénzt vezetett be. Valószínű, hogy ez a fajta egészségcentrikusság a járvány utáni időszakban sem fog maradéktalanul eltűnni és a munkáltatók több figyelmet fognak fordítani dolgozóik fizikai és (remélhetőleg) mentális egészségére.
	Az egyéb szempontok közé tartozott a motiváció, a csapatszellem gyengülése és a kommunikáció csökkenése, de ezek kisebbségben voltak jelen. 6 vállalat nyilatkozott úgy, hogy náluk nem változott a kommunikáció és a motiváció szintje a járvány alatt.
	A pandémia okozta bizonytalanságot a munkáltatók leginkább megfelelő kommunikációval próbálták enyhíteni, ezt a 49 válaszadóból 35-en említették meg. Az a recept tehát, amit a technológiai változások elfogadtatására használnak, a járványhelyzetben is működik [Maddox-Daines, 2021]. Ismét megmutatkozik, hogy milyen fontos egy ilyen helyzetben a folyamatos, transzparens kommunikáció, illetve tájékoztatás a munkavállalók felé. Egyesek havi rendszerességgel küldtek ki hírleveleket, a gyárakban plakátokat raktak ki, hangosbemondón közölték a változásokat, rendszeres osztálymeetingeket tartottak, mások feltáró beszélgetéseket tartottak, igyekeztek a csapatokon belül szorosabbra fűzni az összhangot. Hetente tartottak meetingeket, ahol mindenki elmondhatta gondjait, észrevételeit, a személyes problémákat külön átbeszélték adott dolgozókkal. Továbbá itt is megjelölték az egészségügyi intézkedéseket, mint bizonytalanságot enyhítő eszközt. 6 felelős foglalkoztató nyilatkozott úgy, hogy náluk nem volt jelen bizonytalanságérzet egyáltalán.
	A járványkezeléssel kapcsolatban arról is megkérdeztük a munkáltatókat, hogy mit őriznének meg a járványidőszak alatt kialakult új típusú munkáltatói környezetből. 25-en írták a home office-t, távmunkát, illetve rugalmas munkavégzést. Jellemzően itt valamilyen egyensúlyt akarnak elérni az irodai és otthoni munkavégzés között, nem akarnak egyik véglet mellett sem elköteleződni. Az egészséges, biztonságos munkakörülményeket 8 foglalkoztató említette meg, ez az igény a munkavállalók részéről is nagy valószínűséggel fog jelentkezni, hiszen a járvány a legtöbb embert egészségcentrikusabb életmódra ösztönözte (például kézfertőtlenítők rendszeres használata). Továbbá az online kommunikációs tereket is aktívabban fogják használni egyesek a jövőben. Annak ellenére, hogy ezt mindössze 8 foglalkoztató emelte ki, valószínűleg többüktől várható majd a nem személyes találkozók gyakoribb kivitelezése.
	Egyéb megőrzendő dolgok, amiket megemlítettek: gyorsabb vezetői döntések, illetve több törődés a munkavállalókkal, céges programok újragondolása, csapatmunka támogatása, gyorsabb reagálás, kommunikáció, vészforgatókönyv készítése, rugalmasság megőrzése, online interjúztatás elkerülése. Úgy tűnik tehát, hogy egyes szervezetek a gyors döntéshozatal kényszere miatt rájöttek, hogy felépítésük túl merev, illetve feleslegesen bürokratikus, és hatékonyabban tudna egy laposabb szervezeti formában az információ áramlani, könnyebb értesíteni a dolgozókat a bekövetkező változásokról. A járvány következtében tehát akár egy érdekes „ellaposodási” trend következhet be a jövőben.
	A koronavírus-járványhoz kapcsolódó rész utolsó szakaszában arról kérdeztük a felelős foglalkoztatókat, hogy munkavállalóik hozzáállása változott-e a pandémiának köszönhetően, és ha igen, hogyan. Az eredmények a 13. ábrán láthatók.
	13. ábra: Nincs egyértelmű tendencia a munkavállalók attitűdváltozásának tekintetében. 
	/
	Forrás: saját szerkesztés
	20 foglalkoztató nyilatkozott úgy, hogy nem történt náluk változás a munkavállalóik hozzáállásában. Ezen kívül a válaszok erősen divergáltak, de a lojalitás növekedését 18-an is kihangsúlyozták. A járvány okozta bizonytalan környezetben a dolgozók félnek munkahelyet váltani, hiszen kevesebb az esélye, hogy máshova fölvennék őket, tehát emiatt nő a cég iránti hűségük. Ennek következtében csökken a fluktuáció, annyira, hogy a természetes mértéke sincs jelen a munkaerőpiacon, ez pedig káros is lehet a munkáltatókra nézve a jövőben.
	Az egyéb változások közé tartozik a biztonságérzet növelése (érdekes ellentét, hogy a hűség nőtt a cég felé, de a biztonság nem jelenik meg annyiszor). Egyeseknél nőtt az elköteleződés, sikerült a motivációt, illetve bizalmat fenntartani és növelni, a munkavállalók együttműködési hajlandósága is megnőtt. Összességében tehát a felelős foglalkoztatóknak vagy sikerült megtartani, vagy kedvező irányba befolyásolni alkalmazottaik attitűdjét.
	A kérdőív következő részében a munkáltatók oktatási intézményekkel való együttműködésének létére és annak minőségére kérdeztünk rá. Az együttműködések aránya és az, hogy mennyire elégedettek ezekkel az együttműködésekkel a foglalkoztatók, a 14. és a 15. ábrán láthatók.
	14-15. ábra: A vállalatok jó része kooperál valamilyen oktatási intézménnyel, és döntő többségük elégedett. 
	Forrás: saját szerkesztés
	Kellemes meglepetés, hogy a vállalatok 76%-a (37 vállalat), és közülük 81% (30-an) elégedettek ezzel az együttműködéssel. Az elégedetlenség fő okait nem fejtették ki bővebben, egyesek szeretnék több platformon hirdetni magukat vagy örülnének, ha egy átjárhatóbb, rugalmasabb oktatási rendszert promótálnának a diákok felé (ahol például az alap- és mesterszak közötti egy év munka nem hangzik idegennek). Szeretnék, ha a duális képzést jobban népszerűsítenék. Többeknél még kialakítás alatt állnak az együttműködéshez kapcsolódó projektek. Az együttműködések fő fajtái a 16. ábráról olvashatók le.
	16. ábra: A vállalati együttműködés a tanítási intézményekkel számos formát ölthet.
	/
	Forrás: saját szerkesztés
	A legtöbben (26-an) szakmai gyakorlati helyként funkcionálnak. Ez nem meglepő, hiszen az oktatási intézményekkel való együttműködések fő célja, hogy az adott vállalat fiatal munkavállalókat tudjon toborozni. Ennek a célnak az elérésére pedig a szakmai gyakorlat az ideális megoldás. A szakmai gyakorlatot végző hallgatót könnyű megfogni, hiszen az adott foglalkoztató lehet az első munkahelye, és ha sikerül jó benyomást tenni rá, akkor alkalmazását lehet, hogy a gyakorlat lejárta után meghosszabbítja. 
	Érdekes, hogy 22 vállalat középfokú intézményekkel is együttműködik, igyekeznek tehát már fiatal korban elérni a diákokat és jó benyomást tenni rájuk. Segítenek nekik ezenkívül szakdolgozatírásban is. Az adott cégről írt dolgozatok plusz ismerethez juttathatják a munkáltatókat vállalatukkal kapcsolatban, amik segíthetik őket a hatékonyabb és eredményesebb működésben. 
	A szakképzéseknek, pályaorientáció-támogatásnak és a duális képzéseknek is – hasonlóan a szakmai gyakorlathoz – a toborzás, illetve a diákok megnyerése a célja. Ezekben az esetekben azonban aktívabban részt vesznek a munkáltatók a diákok képzésében, így egyesülni tudnak ismeretanyagaikban az egyetemen tanult elméleti, illetve a munkahelyen tapasztalt gyakorlati szempontok.
	A K+F kutatás mindössze 8 vállalatnál jelenik meg, annak ellenére, hogy az ilyen típusú együttműködéseknek nagy hozama lehet a cégek számára. Ez lehetővé tenné azt, hogy a vállalatok olyan új technológiák kifejlesztését szponzorálják az egyetemi berkekben, melyek azután a vállalati szférában jól alkalmazhatók. Erre a folyamatra minden vállalatnak, de leginkább a jelentősebb anyagi erőforrásokkal rendelkező nagyvállalatoknak mindenképpen nagyobb hangsúlyt lenne érdemes helyezni.
	Összességében azt látjuk, hogy az ilyen típusú együttműködéseken keresztül a vállalatok a középiskolától kezdve a pályaorientáción át a felsőoktatásig igyekeznek több fronton is megtalálni a diákokkal a kapcsolatot. Egyes területek még nem kapnak akkora fókuszt, mint mások, ilyen például a szakmai gyakorlat és a K+F együttműködések. Mindenesetre mindenképpen pozitív jelenség, hogy ennyi felelős foglalkoztatónak van sikeres kapcsolata oktatási intézményekkel.
	A kérdőív utolsó részében megkérdeztük a munkaadókat, hogy a jövőben igényelnének-e konzultációs alkalmakat más HR szakemberekkel, és milyen területeken lennének nyitottak HR továbbképzésekre. Összesen 32 vállalat jelezte, hogy nyitott lenne konzultációkra, ami azt jelenti, hogy a felelős foglalkoztatók nagy része nyitott a cégek közti párbeszédre, együttműködésre.
	A HR továbbképzések fajtái erősen divergáltak. A fő területek a motiváció, rekrutáció, megtartás és az employer branding voltak, de megjelent a diverzitás, befogadás, teljesítményértékelés, hatékonyságnövelés, egészségmenedzsment, az egyéni felelősség fejlesztése, és felmerült a jogszabályi változások megbeszélése, értelmezése is. A munkaadók nagy része tehát nyitott a párbeszédre és a képzések lehetőségére. Akik nem, azok vagy elégedettek saját HR folyamataikkal, vagy már kapcsolatban állnak olyan cégekkel, akik segítik őket.
	Az utóbbi évtizedekben, de különösképpen az utóbbi években a munkaerőpiac fundamentális átalakulásokon ment keresztül. Az automatizáció, a munkáltatók és a munkavállalók igényeinek megváltozása, illetve a koronavírus miatt egyre inkább elterjedő home office mind ehhez a folyamathoz járulnak hozzá, és sajátos kihívásokat rejtegetnek magukban. Ebben a tanulmányban az volt a célunk, hogy ezeket a tendenciákat először általános keretben bemutassuk, majd a lehetséges vállalati megoldásokat szemügyre vegyük a Felelős Foglalkoztató projekten keresztül.
	A Felelős Foglalkoztató projekt az egyik olyan egyedülálló kezdeményezés hazánkban, melynek kifejezett célja az olyan vállalatok összegyűjtése, amelyek ezeket a megoldásokat keresik. Ezek a cégek kiemelten hangsúlyozzák munkavállalóik jólétének fontosságát, így irányt mutathatnak az ország többi vállalatának is. A munkavállalókra fordított fokozott figyelemnek az emberi erőforrás menedzsment eszközein keresztül több pozitív hozadéka is volt a projektben részt vevő vállalatok számára. Könnyebben tudják elfogadtatni a folyamatos technológiai újításokat, többségük a járványhelyzet alatt megtartani vagy növelni tudta munkavállalói elkötelezettségét, hűségét, könnyebben alkalmazkodnak a külső környezeti változásokhoz. Mindezeken keresztül rávilágítottunk arra, hogy az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök egyre nagyobb szerepet kell, hogy kapjanak a munkaerőpiaci problémák kezelésében. 
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	Dan Nihan: Entry level HR jobs disappear eventually. Forrás: linkedin.com/pulse/futurist-entry-level-hr-jobs-disappear-eventually-says-dan-nihan?trk=portfolio_article-card_title  Letöltés dátuma: 2022. 02. 08.
	15 of job vacancies are due to long COVID-19, report finds. Forrás: https://www.beckershospitalreview.com/workforce/15-of-job-vacancies-are-due-to-long-covid-19-report-finds-6-things-to-know.html  Letöltés dátuma: 2022. 02. 08.
	Központi Statisztikai Hivatal: Vállalkozásdemográfia (Működő vállalkozások száma) nemzetgazdasági ág szerint – SBS módszertan (2014–2019).  Forrás: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qvd014.html Letöltés dátuma: 2022. 02. 20. 
	Központi Statisztikai Hivatal: A vállalkozások foglakoztatottainak megoszlása létszámkategória és régió szerint [%]. Forrás: https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0044.html Letöltés dátuma: 2022. 02. 20.
	Országgyűlés Hivatala: Vállalkozások (2020). Forrás:  https://www.parlament.hu/documents/10181/4483210/Infotablo_2020_57_vallalkozasok.pdf/b67799ca-e343-9c39-61e1-acc8d6ad1e20?t=1601624991592  Letöltés dátuma: 2022. 02. 18.
	Ishan Tharoor: The Great Resignation goes global. The Washington Post,  https://www.washingtonpost.com/world/2021/10/18/labor-great-resignation-global/ Letöltés dátuma: 2022. 02. 20.
	A 2020-as vállalatok szektor szerinti megoszlása (a Közszféra és a Képzés, szakképzés kategória kivételével).
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	Forrás: saját szerkesztés
	„Most nincs alternatívája az ENSZ-nek”
	Interjú Kalotay Kálmánnal, az UNCTAD korábbi vezető közgazdászával
	A Köz-Gazdaság interjút kért Kalotay Kálmántól, az UNCTAD korábbi vezető közgazdászától, aki jelenleg az ELKH KRTK Világgazdasági Intézetének kutatója. Kalotay Kálmán 1983 és 1990 között az akkori Marx Károly Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem Világgazdasági Tanszékének volt ösztöndíjasa, adjunktusa. 1990 és 1996 között az Egyesült Nemzetek Kereskedelmi és Fejlesztési Konferenciája (UNCTAD) Fejlődő Országok Közötti Gazdasági Együttműködési Főosztályának volt (ECDC) gazdasági ügyekkel foglalkozó segédmunkatársa, majd 1996-tól egészen 2021-ig az Egyesült Nemzetek Kereskedelmi és Fejlesztési Konferenciája (UNCTAD) Befektetési és Vállalkozásfejlesztési Főosztályának (DIAE) gazdasági ügyekkel foglalkozó munkatársa. Tagja volt a World Investment Reportokat és az Investment Policy Review-kat készítő csoportnak. Az előbbinek 1996–2010 és 2016–2021 között, az utóbbinak 2010–2016 között. Széles körű oktatási tapasztalattal rendelkezik, tanított Torinóban, Finnországban és Mexikóban is. 
	Trautmann László: A világgazdasági helyzet rendkívül változékony, többen új világgazdasági korszakról is beszélnek. A COVID járvány, amin még nincs túl a világ, hiszen például Kínában jelentős lezárások vannak, az orosz-ukrán konfliktus és az ennek nyomán kibontakozó élelmiszerválság mind komoly aggodalmakra ad okot. Valóban új világgazdasági korszakról beszélhetünk-e? Ha igen, akkor milyen időtávot zárunk most le, 10-15 évet vagy hosszabb ciklust? Mit tudunk mondani a következő korszakról, miben fog eltérni az előzőtől? 
	Kalotay Kálmán: Köszönöm szépen. Először is előre szeretném bocsátani, hogy a jelenlegi helyzet több korszak lezárása. Annak a korszaknak a lezárása, amelyik a spanyolnátha járvány után ért véget, vagyis majdnem egy százéves korszakot zárunk le. Azonban, ha az orosz-ukrán konfliktust nézzük, akkor valószínűleg az 1945-ben kezdődő ciklusnak a lezárásáról van szó. A világbéke alapjai rendültek meg ezzel a konfliktussal. Erről nagy viták szoktak folyni, hiszen 1945 óta több mint 100 háború zajlott a Földön és néhány közülük elég pusztító volt. De akkor mitől ennyire sajátságos az orosz-ukrán konfliktus vagy az orosz-ukrán háború?
	Attól ennyire sajátságos, hogy gyakorlatilag ugyanaz zajlik, ami az II. világháború alatt történt. Ez a konfliktus minden tekintetben kísértetiesen hasonlít az 1939 és 1945 közötti történésekre, ennek minden következményével együtt. Tehát a nemzetközi rendszer alapjaiban bomlott meg; ez az első konfliktus 1945 után, amelyben egy állam nyíltan egy másik szuverén ország területét akarja megszerezni, illetve ennek, amelynek az a célja, hogy egy szuverén ország egy másik szuverén ország területét elfoglalja és annektálja. Nyilván ennek volt a főpróbája a krími konfliktus 2014-ben, és az orosz állami vezetés úgy döntött, hogy a krími konfliktus lezárásának ára nem volt nagyon nagy. Akkor miért ne lehetne emelni a téteket? Miért ne lehetne egy nagyobb konfliktust kirobbantani? 
	Ez persze nagyon nagy problémákat okoz az egész világ számára politikai és gazdasági szempontból is. Politikai szempontból egy olyan helyzet állt elő, hogy most először meg kell kérdezni azt, hogy akkor mi az Egyesült Nemzetek Szervezetének a szerepe? Egyáltalán van-e még létjogosultsága? Vagy pedig ugyanez fog történni, mint a Népszövetséggel 1939 után, hiszen tudjuk, hogy a Népszövetség sem tudta megakadályozni a háborút és ennek következményeképpen elveszítette jelentőségét (bár papíron 1946-ig létezett és csak 1946-ban oszlatta fel magát).
	Természetesen ehhez a konfliktushoz többfajta válság is kapcsolódik, például az élelmiszerválság, amelyik most van kibontakozóban. Az élelmiszerválságok esetén nem lehet igazán korszakhatárokat húzni, mert azok időről időre megjelennek az emberiség történetében. Visszatérnek, aztán valamilyen megoldás következik, és utána ismét megjelennek. Tehát itt nem beszélhetünk komoly korszakhatárról.
	Ha más szempontból nézzük a jelenlegi történéseket, akkor persze ez az 1989-1991-ben kezdődött folyamatok lezárása és részben visszafordulása. Mind a COVID válság és az azzal kapcsolatos gazdasági restriktív intézkedések és az orosz-ukrán válság esetében arról van szó, hogy 1989-1991-ben kezdődött a folyamatok leálltak, és jelenleg nagy valószínűséggel a világ egy részén erőteljesen vissza is fordulnak. Itt nyilván a gazdasági liberalizációról, a világgazdaság erőteljes integrációjáról van szó, arról a folyamatról, amelyet általában a szakirodalomban globalizációnak nevezünk. A szakirodalomban ezzel kapcsolatban innovatív kifejezések jelentek meg: deglobalizáció vagy lassú globalizáció. Ezzel tulajdonképpen a szerzők arra utalnak, hogy kétségek merültek fel, hogy az eddigi gazdasági fejlesztési modell tartható lesz-e. 
	Az energia szempontjából pedig az 1973-as olajválságból kezdődő ciklus zárult le. 1973-ban merült fel először az energiaellátás kérdése igazán nagy stratégiai kérdésként. Ez a két olajválság, az 1973-as és 1981-es után úgy tűnt, hogy többé kevésbé lezárásra került, de a klímaváltozás és egyéb problémák okán újból előkerült. Ehhez jött még hozzá ráadásul az orosz-ukrán válság, amely legalább két kérdést vet fel. Az egyik, hogy milyen módon lehet szabadulni egy másik országtól való egyoldalú függéstől? (A világnak számos olyan ország van, amely túlzottan függ az orosz energiaszállításoktól.) A másik kérdés, ami ehhez kapcsolódik, hogy milyen módon lehet egyáltalán megszabadulni a fosszilis energiahordozóktól? Ez megint csak összefügg a klímaváltozás kérdésével. Egyelőre a világ országai keresik a választ. Rövid távon csak annyit tudunk, hogy akár az orosz energiafüggőségtől való megszabadulás, akár a fosszilis energia függésétől való megszabadulás rendkívül költséges és rendkívül bizonytalan, nem tudhatjuk, hogy mennyi ideig fog tartani és a lakosság számára mit fog jelenteni, milyen költségekkel, milyen nehézségekkel fog járni a közeljövőben.
	Végül egy rövid ciklus is lezárult 2020-ban. Ezt a rövid ciklust az jellemezte, hogy viszonylag erős gazdasági fellendülés volt, ezek a 2010-es arany évek, amelyek a 2007, 2008, és 2009-es pénzügyi válság és a 2020-as Covid válság közé ékelődtek be, és ahol megfigyelhető a világ számos országában (így Magyarországon is), hogy a gazdasági gyarapodás feltételei kedvezőek voltak, és viszonylag magas gazdasági növekedést mértek számos helyen. Minden jel arra mutat, hogy a 2020-as évek teljesen másképp néznek ki; a 2020-ban elindult átalakulások legalább 2030-ig eltartanak és lassítani fogják a világgazdaság növekedését, beleértve természetesen a magyar gazdaság növekedését is.
	Trautmann László: A következő évek, évtizedek egyik fontos kérdése lesz az orosz-ukrán konfliktus utáni konszolidációs korszak. Milyen fejlesztéspolitikai kihívásokkal fognak szembesülni a döntéshozók, és milyen válaszokra lehet számítani? Ezek között kiemelkedő jelentősége van az energetikai feszültségek megoldásának. Mire számít, milyen irányban fog változni az energiaforrások szerkezete a világban közép és hosszú távon?
	Kalotay Kálmán: Az energiapolitikáról azt lehet tudni, hogy várhatóan sokkal ökologikusabb lesz, mint eddig volt. Ez természetesen azzal jár, hogy a kapcsolódó gazdasági tevékenységek (termelés-fogyasztás) is alaposan megváltoznak majd a jövőben. Mi közgazdászok vagyunk, tréfásan szólva a múltat nagyon jól előre tudjuk jelezni, a jövőt egy kicsit kevésbé. Tehát bizonyos fenntartásokkal jelzem azt, hogy mindenki arról beszél, hogy a fenntartható fejlődésre kell ráállni. Az energiahordozók kitermelése-fogyasztása terén ez nyilván elsősorban a környezettudatosabb és környezetvédő energiagazdálkodást jelenti. Nyilván a fogyasztás terén ugyancsak fontos, hogy sokkal környezettudatosabb életmódot kell az egész emberiségnek folytatnia.
	Gondolom, hogy mindenki figyeli a májusi időszakot, amikor a világ különböző társadalmaiban bejelentik, hogy most ez az a nap, amikor annyi energiát fogyasztottunk, amennyit egy év alatt kellett volna. Én a svájcit figyeltem, mert az egy vagy két napja volt és még nincs június. Ez azt jelenti, hogy a svájci társadalom például több mint kétszer annyi energiát fogyaszt, mint amennyit indokoltan, vagy lehetőségek szerint fogyasztania kellene. Persze, hogy a fenntartható fejlődés nem csak ökológiai kérdés, vannak szociális és politikai vonatkozásai egyaránt. Ezzel vissza lehet utalni az előző kérdésre is, amely részben a politikai helyzetről szólt, tehát a világ társadalmait itt is politikailag stabilizálni kell. Új világrendre azért van szükség, hogy mindenki békében és nyugalomban élhessen, nem pedig azért, mert az a diplomaták luxusa.  
	A fenntartható fejlődéshez természetesen hozzátartozik a szociális és a társadalmi oldal, a társadalmi egyenlőtlenségek kezelése. Az eddigi liberális fejlődési modellnek nemcsak a környezetvédelem terén voltak problémái, hanem ezen a bizonyos szociális oldalon. Amikor azt mondtuk, hogy több piacgazdaság kell, az mind nagyon jól hangzott, csak a piacgazdaság többletbeavatkozás nélkül a Föld különböző részein az egyenlőtlenségeket növelte és bizonyítható, hogy ezek az egyenlőtlenségek nem fenntarthatók amellett, hogy természetesen erkölcsileg sem elfogadhatóak. Semmi sem indokolja azt, hogy a jelenlegi modell ugyanúgy folytatódjon, mint az eddigi. 
	Természetesen ennek a változásnak aztán vannak bizonyos hozadékai. Azt már mondtam, hogy valószínűleg a jövő kevésbé lesz piacorientált, ugyanakkor azt nem hiszem, hogy a piacgazdaság rövid vagy középtávon eltűnne. Erről nagy viták folynak, de eddig még senki sem talált ki jobbat, mint a piacgazdaság. Valószínűleg az emberiség számára nem marad más megoldás, mint egy jobban szabályozott társadalomba egy jobban beillesztett piacgazdaság. Ezenkívül természetesen az emberi tevékenységek megszervezésének módja is változni fog, ezzel kapcsolatban a szakértők ki szokták emelni a digitalizáció szerepét. Ha visszaemlékezem arra, hogy milyen technológiai környezetben éltem, amikor gyerek voltam (és ha ezt elmondom a gyermekeim számára), akkor úgy néznek rám, mint ha én a kőkorszakban éltem volna. Ha nem volt mondjuk televízió kisgyermekkoromban és nem volt képernyő, akkor egyáltalán mivel játszottuk és mivel töltöttük az időnket? Illetve, hogyha nem volt telefon akkor milyen módon kommunikálunk a többiekkel? 
	Ahhoz képest már teljesen más technológiai környezet volt akkor, amikor felnőtt voltam, bár hozzá kell tenni, hogy amikor az ENSZ-ben elkezdtem dolgozni 1990-ben, akkor még nem volt mindenkinek computer az asztalán. Ahhoz 1995-ig vagy 1996-ig kellett várni, addig az emberek az ENSZ-ben is kézzel írtak, majd leadták a titkárnőnek az anyagot, aki egy Wang nevű computerszerűvel lepötyögte azt, és hogyha valamilyen hibát vétett, akkor pedig kijavította az egész szöveget. Ehhez képest természetesen ami 2022-ben van, egy óriási technológiai ugrás, és semmilyen jel nem mutat erre, hogy ez a technológiai változás lassulna.
	Az emberiségnek ehhez is alkalmazkodnia kell, ennek is vannak jó és rossz oldalai. Jelenleg ott tartunk, hogy vannak bizonyos országok, ha jól emlékszem, Finnország, ahol a digitális technológiához való hozzáférést emberi jognak nyilvánították, mert jelenleg már nem lehet digitális technológia nélkül élni. Azt megint csak saját tapasztalatból tudom, hogy amikor az ENSZ színeiben a világ bármely országában jártam, akkor akármilyen szegény országot és akármilyen szegény embert láttam, az utóbbi kezében ott volt a mobiltelefon, sőt bizonyos esetekben a kevésbé fejlett országokban a digitális technológia gyorsabban haladt előre, mint a fejlett országokban. Nagyon egyszerű okok miatt, például azért, mert sosem volt vonalas telefon hálózata az országnak. Emiatt amikor úgy döntöttek, hogy az embereknek telefon kell, akkor eleve csak digitális technológiát használtak. De ugyanúgy például fizetési módoknál az országban nem volt hitelkártya, és amire bevezették volna hitelkártyát, addigra mobiltelefonnal lehetett fizetni és ezt a fizetést vezették be.
	Egy gyorsan változó és valószínűleg egy nagyon bizonytalan jövőre kell felkészülnünk. Nyilván az adottságok megvannak arra, hogy az események kedvezően alakuljanak, és hogy a különböző globális fejlesztési célokat az emberiség elérje. Azonban arra is megvan a lehetőség, hogy az ellenkező irányba haladjunk, és az eddiginél is nagyobb problémák merüljenek fel, az eddiginél is nagyobb káosz legyen, az eddiginél is több egyenlőtlenség és feszültség jöjjön létre a nagyvilágban. Az egész történet része az energia kérdése.
	Az ENSZ-nek a szabályozási folyamatban komoly szerepe van. Egy példát hadd mondjak: az ENSZ szakosított szervezete a Nemzetközi Telekommunikációs Unió, amely első körben igyekszik összehozni a különböző feleket, és másodsorban egy platformot teremteni arra, hogy egymással tárgyaljanak, miként lehetne különböző szisztémákat összekötni. Természetesen sem az ENSZ, sem a Telekommunikációs Unió nem mindenható, ha nincs meg a tagországokban a politikai akarat, akkor ez a fajta összekapcsolódás nem jön létre. Tudomásom szerint egészen az orosz-ukrán háború kitöréséig ez a politikai akarat nagyrészt megvolt, legfeljebb azon vitatkoztak, hogy ki hogyan viseli a költségeket. Ez esetben minden országnak vagy minden országcsoportnak megvannak a költségei, és zajlottak az alkudozások, hogy a gazdag országok fizessenek többet és a szegény országok fizessenek kevesebbet, vagy fordítva.
	Az orosz-ukrán konfliktus ezt is megváltoztathatja, hiszen különböző országok vagy országcsoportok mondhatják azt, hogy nemzetbiztonsági kérdés a telekommunikációs rendszerek összekapcsolása az adatokhozzáférések miatt. Erre szokták a kollégáim mindig elmondani anekdotaként, hogy bizonyos gazdasági környezetekben, mint például Oroszországban, ahol ez rettenetesen kényes kérdés, bizonyos cégek a legfontosabb iratok készítésénél visszatértek az írógéphez, már csak azért is, hogy abban a bizonyos kibertérben semmilyen módon ne lehessen az anyagokat megszerezni, lehallgatni, lemásolni, bármilyen módon zavarni.
	Lehet, hogy ezért egy ellenkező tendencia is elindulhat. Beszélgetésünk előtt mutattam önnek az ősrégi telefonomat, amelyik 2G rendszeren működik. Ez a 2G rendszeres telefon szerintem gyakorlatilag 100%-ig vírus- és lehallgatás-biztos. Ha valakinek arra támadna kedve, hogy most Pegasus szoftverrel engem lehallgasson, akkor ezt a telefont nem tudná rendesen lehallgatni, mert egyszerűen nem okostelefon és nem képesek behatolni.
	A technológiai fejlődésnek ilyen szempontból ára is van. A fejlődés csak akkor halad előre, hogy ha a különböző országok, a különböző társadalmak és társadalmi csoportok is (az emberek) megbíznak egymásban és biztosak lehetnek abban, hogy ezt a technológiát nem használja valaki fel egyéb célokra. Nekem az a gyanúm, hogy ami a tranzakciók többségét illeti, nincs más lehetőség, mint az összekapcsolódás erősítése. Valószínűleg bizonyos kényes információk vagy stratégiai információk azok, ahol a biztonság kérdésköre egyre inkább fölmerül.
	Ezzel kapcsolatban például hallottam, hogy Svájcban megvalósították a szakorvosi dossziék digitalizációját, amelynek következtében az orvosok szinte állandó hacker támadás alatt vannak, mert bizonyos személyek igyekeznek megszerezni a lehető legérzékenyebb információt az emberekről. Vajon mi lehet érzékenyebb információ, mint az orvosi adatok? Például, hogy milyen betegsége van, milyen függősége van valakinek. Ennek a következménye, hogy rendkívül meg kell erősíteni a biztonsági rendszereket. Amikor kidolgozták a rendszert, úgy gondolták, hogy „ezt berakjuk a kibertérbe, kit érdekel az, hogy Kovács bácsinak magas a vérnyomása, vagy Szabó néninek állandóan fáj a dereka”? Úgy látszik, hogy pont ez egy olyasfajta információ, amelyet bizonyos személyek fontosnak tartanak, és igyekeznek mindenáron megszerezni. Még az egyszerű állampolgárról is, nem is beszélve a különlegesen kiemelt személyeket. Ez a Big Data ügye, mert a Big Data-t üzleti vagy más haszon szerzésére egyaránt fel lehet használni.
	Visszatérve a kiinduló kérdésre, szerintem az olajkorszak nem fog nagyon gyorsan véget érni, szemben az optimista szcenárióval. Úgy néz ki, hogy az alternatív energiaforrások fejlesztése bonyolultabb, nehezebb, költségesebb, mint azt az elején gondoltuk. Sőt, vannak olyanok, akik azt mondják, hogy környezetszennyezőbb is, hiszen azokat az eszközöket is meg kell termelni, amelyek az alternatív energiát előállítják, például a napelemeket. A napelemek gyártása is bizony környezetszennyező, a nyersanyagkitermeléstől kezdve az elemek előállításáig. Az emberiség jelentős része nem szereti annyira a szélerőműveket sem, mert egyrészt elcsúfítják a környezetet (az még csak hagyján, hogy nem szépek, mert esetleg akkor majd szecessziós formájúra fogjuk átalakítani ezeket az erőműveket), de kiderült, hogy az élővilágot is zavarják, és a madaraknak rengeteg problémája van velük. Természetesen ott, ahol védett madarak vannak, már eleve nem lehet szélerőműveket építeni, mert ezek az állatok bizony elpusztulnak, hogyha a szélkerék közelébe repülnek. 
	Természetesen az emberiség óriásit vitatkozik arról, hogy ez az energia minek számít: tiszta energiának vagy sem, fenntarthatónak vagy sem. Azt is tudjuk, hogy ha a fosszilis energiáról le akarunk állni, akkor paradox módon egy darabig növelni kell az atomenergia felhasználását, hiszen atomenergia nélkül nem lehet kivezetni a szenet, kivezetni a földgázt. Ez megint elég nagy problémákat vet fel a világ számos országában, különösen ott, ahol a társadalom jelentős része atomenergiaellenes, beleértve mondjuk Németországot. Németországban is át kell gondolni, hogy a jövőben mi legyen a helyzet. Volt egy terv az atomenergia kivezetéséről, most van egy tervezet az orosz kőolajtól való megszabadulásra. A két terv nem futhat párhuzamosan egyforma erővel. Ha az orosz olajtól való függés megszüntetése a fő cél, akkor egy darabig jegelni kellene azt a célt, hogy Németország az atomenergiától is teljesen megszabaduljon. 
	Trautmann László: A következő időszakban a globális intézményrendszer is átalakul várhatóan. Miben fog változni például az ENSZ szerepe, erősödik vagy meggyengül, különösen a szakosított intézmények tekintetében? Az említett válságok nem fogják akadályozni a globális koordinációt?
	Kalotay Kálmán: Az ENSZ végül is átütő dolgokat nem tehet az energia kérdésében, hiszen az, hogy egy ország atomerőművet épít vagy sem, szuverén döntés. Természetesen a Nemzetközi Atomenergia Ügynökségnek vannak bizonyos ajánlásai. Egyrészt arról, hogy egy atomerőműnek milyen biztonsági előírásoknak kell megfelelnie. Általában a világ országainak többsége erre nyitott, a NAÜ ajánlásait elfogadja, és amennyiben ellenőrök jönnek, akkor általában beengedik őket. Nyilván vannak ezzel kapcsolatban kivételek is, ez esetben Németországnak meg kell bíznia abban, hogy a NAÜ emberei jól végzik a dolgukat, és ha Franciaországban megnézik az erőműveket, akkor valóban észreveszik, hogy valami nem stimmel, és rögtön kérik a hibák kijavítását. Ezenkívül természetesen vannak olyan nemzetközi ajánlások, hogy ha az atomerőmű túl közel van egy másik ország határához, akkor ennek a másik országnak milyen jogai vannak kérdéseket feltenni, vagy ellenőrzést kérni, stb. Tudjuk, hogy az európai kontinens azért elég picike a világ egészéhez képest, és ha valahova egy atomerőművet telepítenek, akkor annak az esélye, hogy mondjuk 50 vagy 100 kilométeren belül egy másik ország legyen, az teljesen reális. Ráadásul Európa térképe erősen „cikcakkos”, tehát ez azt is jelenti, hogy egy terület beékelődik egy másik ország területére és ez esetben az atomerőmű is hirtelen túl közel van. 
	Erre legjobb példa Svájc. A genfi kanton határainak 94%-a Franciaországgal közös, a maradék 6%-a pedig Svájccal. Ennek a következménye például az, hogy a genfi kanton hirtelen nagyon közel van franciaországi atomerőművekhez, legalább is egyhez. Természetesen ez kérdéseket vet föl, mert ez nem egy vadonatúj, hanem már elöregedő és régi technológiát használó erőmű. A kérdés az az, hogy ez esetben mit lehet tenni? Nyilván a svájci oldalon egyszerű azt mondani, hogy a franciák állítsák le az atomerőművet, hiszen ez az elsősorban a francia és nem a svájci oldal számára termel. Svájc túl sokat nem vesztene a leállítással, ha pedig nem ez történik, akkor milyen módon lehet egyéb eszközökkel szavatolni az atomerőműnek a biztonságát?
	A globális szabályozás tekintetében tehát két út áll előttünk. Az egyik, hogy az ENSZ megújul, és ismét visszanyeri régi jelentőségét. A másik pedig, hogy az ENSZ eltűnik és helyette valamilyen más nemzetközi szervezet jön létre. Ebben a helyzetben a legnagyobb probléma az, hogy ellentétben 1944-45-tel – amikor az ENSZ reális alternatívája volt a Népszövetségnek – most nincs olyan nemzetközi szervezet, amelyik ezt a vákuumot betöltené. Ha az ENSZ megszűnne vagy teljesen jelentéktelenné válna, akkor maradnának a regionális vagy részleges szervezetek. Ennek a helyzetnek nyilvánvalóan meglennének a hátulütői. Ebben az esetben felmerülne az, hogy régiók között milyen módon lehet a koordinációt elérni, például a nemzetközi biztonság kapcsán, ha a NATO-ról beszélünk.
	Ez így mind nagyon jól hangzik, de mi van azon országok biztonságával, amelyek nem a NATO tagjai? Ez alatt nyilván nem a NATO-ba beágyazott két semleges országot, Ausztriát és Svájcot értem, amelyek körbe vannak véve a NATO-val. Ezek kétoldalú egyezmények révén kellő biztonságban érzik magukat. Viszont a NATO például az ázsiai térségben, amely a világ feltörekvő térségei közül legfontosabb, nem igazán tényező. Tehát ha azt mondjuk, hogy a NATO lesz a világ biztonságának az alapja, akkor az jó, de mi van a világ többi régiójával?
	Az ENSZ-ben természetesen elég nagy strukturális problémák vannak. Az orosz-ukrán válság megmutatta, hogy a Biztonsági Tanács állandó tagjainak vétójoga olyan probléma, amely ugyan a hidegháború kezdete óta fennáll (hiszen a Szovjetunió és az Egyesült Államok kölcsönösen vétózták egymást), de a jelenlegi helyzetben ez különösen akut probléma. Persze mindenki vakarhatja a fejét, hogy 1971-ben, amikor megszűnt a Szovjetunió, akkor miért döntött mindenki úgy, hogy Oroszországnak adják ezt a megüresedő széket, mint jogutódnak. Ha annak idején Oroszország ezt nem kapta volna meg, akkor a Biztonsági Tanács teljesen másképp nézett volna ki az orosz-ukrán konfliktus esetében. Ez esetben a Biztonsági Tanács felhatalmazhatta volna az ENSZ-t a konfliktusba való beavatkozásra. Ez persze nem biztos, hogy megtörtént volna, hiszen Oroszország mégiscsak atomhatalom. Azért tegyük hozzá, hogy amikor azt mondtam, hogy az orosz-ukrán konfliktus a II. világháború folytatása, ki kell emelni, hogy a II. világháború nagy részében nem volt atomfegyver, egészen Hirosima és Nagaszaki esetéig. Most két olyan fél között indult el a háború, melyek közül az egyik atomhatalom, és ledobhatja az atombombáit, ha úgy gondolja. Arról is pletykálnak, hogy amennyiben használná az atombombát, nem is Ukrajnára dobná le, hanem a világ egyik szép nagyvárosára, Londonra, Párizsra vagy Berlinre, hogy kellő nyomatékot adjon az orosz követeléseknek.
	Tehát rendkívül bénítóan hat az ENSZ-re, hogy valamilyen országnak vagy országoknak vétójoga van, és gyakorlatilag semmilyen eszköz nincs arra, hogy ezt a vétót megszüntessék. Mindenki tudja, hogy amikor az oroszok megvétózták az ukrán helyzettel kapcsolatos Biztonsági Tanács határozatot, akkor a dolog automatikusan átkerült a Közgyűléshez. Ők elsöprő többséggel megszavazták Oroszország elítélését, csak ennek nincsen kötelező érvénye, csak ajánlás értéke. Vannak javaslatok azzal kapcsolatban, hogy bizonyos esetekben, ha csak egy ország vétóz, akkor a Közgyűlésnek joga legyen ezt a vétót megszüntetni. Ha jól emlékszem ez egy luxemburgi vagy liechtensteini javaslat. A másik javaslat az, hogy egy ország ne szavazzon olyan kérdésben, amely közvetlenül róla szól, ez esetben is meg lehetne szüntetni a vétót. Ezek nagyon szép elképzelések, majd végig kell futnia először mind a 193 tagországon, majd a Biztonsági Tanácson. De a 193 tagországban ezzel kapcsolatban szerintem most nem lenne gond, hiszen azt is mindenki tudja, hogy amikor Oroszországot elítélte a Közgyűlés, akkor összesen 4 ország szavazott Oroszországgal együtt, és ezek nem azok a világhatalmak, amelyek a világot irányítják: Eritrea, Észak-Korea, Szíria és Fehéroroszország. 
	Valamennyi bizakodásra ad indokot, hogy azon országok, amelyek általában Oroszország nagyon szoros szövetségesei, azok is legalább tartózkodtak a szavazás során, tehát nem állt Oroszország mögé sem Kína, sem India. Szintén nagyon érdekes, hogy a posztszovjet országok közül senki sem szavazott Fehéroroszországon kívül Oroszországgal együtt, és tudjuk, hogy a fehérorosz-orosz kapcsolat nem egyenlőségen alapuló, hiszen a fehérorosz elnök azért van hatalmon, mert Oroszország kisegítette. Tehát ez nem volt igazán Fehéroroszország szuverén döntése. Egyéb jelek egyébként arra utalnak, hogy a fehérorosz vezetés is szívesen venné, ha csak minimálisan lennének benne az ukrajnai háborúban. Szerintem nem teljesen véletlen, hogy a különböző pletykák ellenére a fehérorosz csapatokat nem indították el Ukrajna ellen, bármennyire szerette volna Oroszország.
	Összeségében remélni lehet, hogy az ENSZ meg fog újulni, mert mindig a kényszer az, ami meghozza a változásokat, amikor nincs más megoldás. Azt se felejtsük el, hogy most az amerikaiak, britek, franciák elég lelkesek azzal kapcsolatban, hogy valamilyen módon a vétójogot korlátozzák. Nem tudjuk, hogy egy olyan konfliktusban, ahol ők lennének a másik oldalon, ugyanilyen lelkesedéssel támogatnák-e ezeket a reformjavaslatokat vagy sem. Majd meglátjuk, hogy milyen megoldás lehetséges.
	Természetesen az sem teljesen kizárt, hogy valamilyen kerülőutat választanak a reformok végrehajtására. Például az ENSZ-ben van egy szabály, amelyet nagyon ritkán alkalmaznak. Ha egy tagország nem fizette ki a tagdíját teljességében, akkor elméletileg fel lehet függeszteni a szavazati jogát. Nem kizárt, hogy valaki majd ezen az úton próbálja ezt a reformot keresztülvinni, amennyiben Oroszország lenne az egyedüli ország, amely ellenzi azt. Akkor valaki a könyvelők közül megtalálja, hogy Oroszország nem fizette ki teljesen a tagdíjat, és a Közgyűlés gyorsan határozatot hoz arról, hogy Oroszország nem szavazhat. Addig amíg ez fennáll, addig gyorsan keresztülmegy egy olyan fajta strukturális reform, amelyben a vétójogot legalább valamilyen módon csökkenteni lehet.
	Trautmann László: A fejlődésgazdaságtan elméletében lehet-e látni hasonló átalakulást, mint a világgazdaság átalakulásában? Egyáltalán, vannak-e nagyobb elméleti szakaszok a fejlődésgazdaságtan elmélettörténetében, és most szakaszhatáron van-e az elmélet vagy van egy szilárd paradigma, amitől nem nagyon térnek el a kutatók? 
	Kalotay Kálmán: A kutatók munkája természetesen erőteljesen követi ezt az átalakuló világot, és mint minden közgazdasági ágazat, ez is viszonylag lassan alakul át. Ehhez azt kell hozzátenni, hogy a fejlődés- vagy fejlesztésgazdaságtannak korszakai voltak. Most nem akarok visszamenni a merkantilizmus meg fiziokratizmus idejére, mert szerintem az igazi fejlődésgazdaságtan, amely valóban a fejlődésről beszél, nagyjából az II. világháború után született meg. Izgalmas téma, hogy milyen körülmények között, kapcsolódva az el nem kötelezett országok mozgalmához, későbbiekben az új nemzetközi gazdasági rend követeléseihez, és hogy ennek mik voltak az elméleti alapjai. Aki az UNCTAD-nál dolgozott, az nagyon jól ismeri ezeket. Gondolom minden tankönyvben gyönyörűen leírják, hogy ez az irányzat kritizálta a világgazdaságot, annak szerkezetét, a nemzetközi kereskedelmet, a kapitalizmust, és ezzel szemben nyíltan az állami beavatkozást, az önellátásra, autarkiára és az importhelyettesítésre való berendezkedést hirdette. Nekem tulajdonképpen az volt a szerencsém, hogy akkor érkeztem az UNCTAD-hoz, amikor mindez nagyon megváltozott, 1990 táján; amikor kiderült, hogy a helyzet nem ennyire egyszerű, a piacgazdaságnak nem csak hátrányai, hanem előnyei is vannak. A berlini fal leomlása és a tervgazdaság megszűnése azt mutatta meg, hogy a piacgazdasággal szemben kínált alternatívák nem igazán jól működnek, és az import helyettesítése, az autarkia túl drága is lehet. 
	Természetesen ez egy nagy eufóriához vezetett, és az inga az ellenkező irányba lendült ki. Ennek volt a rendkívül leegyszerűsített változata washingtoni konszenzus, amelynek megvolt az az előnye, hogy ezt bárki rövid idő alatt megérthette, de hátránya az volt, hogy rendkívül leegyszerűsítette a valóságot. Kezdetektől fogva sem működött, és az idő előrehaladtával a kritikus hangok egyre inkább erősödtek. Jelenleg egy olyan fázisban vagyunk, ahol a régi kérdések újból terítékre kerülnek. Például még az önellátás, az autarkia sem tabu bizonyos esetekben, hiszen az Európai Unió is igyekszik megszabadulni az orosz kőolajtól való függőségtől. Mi ez, ha nem autarkia? 
	Nyilvánvalóan az 1990 utáni válságok azt is megmutatták, hogy ezt a fajta nemzetközi kapitalizmust valamilyen módon szabályozni kell. A szabályozás pedig állami beavatkozás nélkül könnyen diszfunkcionális lehet. Ha visszagondolunk, akkor nagyjából ez történt a 2007-2008-as válságnál is. Túlzott módon leépítették a szabályozórendszereket a pénzügyi szférában, és ez vezetett el a buborékhoz, amely aztán végső soron világgazdasági válságot okozott. Aztán egyre inkább előkerült a környezetvédelmi probléma. Kiderült, hogy ezt sem oldja meg a kapitalizmus önmagában. Fölmerült a cégek társadalmi felelősségvállalásának a kérdése, és az is kiderült, hogy ezt nem lehet csak a piacra és a cégekre bízni.
	Tehát ebben az esetben is bizonyos külső erőknek kell közbelépnie. Kiderült, hogy az a fajta teljesen liberális kapitalizmus, amelyet 1990-ben az emberiség elképzelt – liberális politikai rendszerrel megtűzdelve – nem működik az elvárt módon. Azt hiszem, végső soron a lökést a változásra az adta meg, hogy kiderült, bizonyos esetekben szétválik a szabadpiac és a demokrácia kérdése. Számos társadalomban úgy döntöttek, hogy a kettő közül a demokrácia legalább annyira fontos, mint a szabadpiac. Tehát abban az esetben, ha egy társadalom meg akarja őrizni a demokráciát, akkor a piacgazdaságot korlátoznia kell. Ez nem vadonatúj felfedezés, ha valaki megnézi az eszmetörténetet, már korábban megfogalmazták, hogy a szabadpiac önmagában nem rossz dolog, de annak érdekében, hogy a társadalmi egyenlőtlenség és társadalmi feszültségek ne nőjenek az égig, bizonyos esetekben értelmesen és a demokratikus keretek között a piacgazdaságot korlátozni kell és lehet.
	A demokráciákban ez a fajta folyamat zajlik most. Vannak persze olyan országok, amelyek sosem voltak igazán demokráciák, vagy elfordultak attól, féldemokráciák voltak, beleértve például Oroszországot. Ezen országok esetében pedig rövid idő alatt kiderült, hogy először a demokrácia intézményei buktak meg, és ezek bukásával általában a piacgazdaság intézményei is sérültek. 
	Tehát ez is egyfajta lecke. Mindenféle elemzésben meg lehet találni, hogy a demokrácia a földkerekségen jelenleg visszaszorulóban van, a világ számos országában inkább lefelé tart, mint fölfelé, és még olyan országokban is probléma van vele, mint például az Egyesült Államok. Ha csak arra gondolunk, hogy milyen volt a legutóbbi elnökválasztás és mi történt 2021 január 6. után, akkor világos, hogy az Egyesült Államokban is felfedezték, hogy ott sem magától értetődő a demokrácia intézményrendszere. Mindez persze összefüggött azzal, hogy a piacgazdaság milyen egyenlőtlenségeket és feszültségeket keltett az amerikai társadalomban. 
	Tehát jelenleg nincs más lehetőség, mint ennek az újfajta módon szabályozott piacgazdaságnak a kialakítása. Mintát lehet esetleg venni a II. világháború utáni Európáról, bár annak az volt a sajátossága, hogy ez a fajta piacgazdaságba való beavatkozás elsősorban csak a szociális szférára korlátozódott, és kevésbé vonatkozott a környezetvédelemhez és egyéb fenntartható fejlődéshez kapcsolódó témákhoz.
	Trautmann László: A Corvinus alumnusainak szakmai tapasztalatai nagyon értékesek számunkra. Rálátása alapján hol tartanak a magyar közgazdászok a világ szakmai közvéleményében? Van-e komparatív esetleg abszolút előnye a magyar közgazdászoknak és miben van elmaradás más országokéhoz képest? Lát-e generációs különbséget a magyar közgazdászok között? 
	Kalotay Kálmán: Azt le kell szögezni, hogy kis ország vagyunk kevés közgazdásszal. Tehát nyilvánvalóan a magyar közgazdászok hatása vagy jelentősége nem hasonlítható össze az amerikai, vagy a francia, brit, német közgazdászok befolyásával. Ez már önmagában egy mennyiségi különbség, itt még nem beszélünk semmiféle minőségi különbségről. Azok a magyar közgazdászok, akik eljutnak a nemzetközi környezetbe – tehát mindennapos kapcsolatban állnak a külföldi kollégákkal – tudomásom szerint az esetek nagy részében megbecsültnek számítanak.
	A magyaroknak milyen komparatív előnye lehet? Ez egy nagyon jó kérdés. Lehet, hogy önmagában az, ha valaki egy kissé sebezhető országból jön, akkor mások a közgazdaságtanban is a prioritásai, másfajta témákat óhajt vizsgálni, vagy bizonyos témákra sokkal érzékenyebb. Vannak olyanok, akik azt mondják, hogy a magyarok kérdésfelvetései sokkal élesebbek, mint az amerikai, francia vagy brit kollégák felvetései, hiszen sokkal keményebb problémákkal néznek szembe.
	A nehézséget az okozza, hogy nem tudom, össze lehet-e vetni a jelenlegi magyar közgazdasági életet a magyar reformközgazdaságtan aranykorával. Abban az időszakban volt a magyaroknak egy olyan előnye, hogy a tervgazdaságból jöttek, de annak bírálatát hozták magukkal. Valami olyan egyedit tudtak nyújtani, amelyet a jelenlegi helyzetben sokkal nehezebb. Ilyen téren nem is véletlen, hogy például Kornai professzornak nagyobb volt a hatása, mint manapság bármely magyar közgazdásznak; ezt el kell ismerni.
	Ezen nem kell különösképpen elkeseredni, mert attól még, hogy valaki nem éri el Kornai János szintjét, attól még lehet jó és boldog közgazdász. Nyilván belőle csak egy volt, és ha valaki figyelt rá, akkor ő is időnként önkritikákat fogalmazott meg. Élete végén mondta, hogy hogy ő is túlzottan bízott a piacgazdaságban és annak jótékony szerepében, automatizmusaiban. Kiderült, hogy ez sokkal nehezebb ügy Magyarországon is, meg a nagyvilágban is. Tehát ha úgy tetszik, a nagy ember is tévedhet. Legfeljebb a nagy ember egy kicsit nagyobbat téved, mint a kisember. 
	Azt azért tegyük hozzá, hogy a társadalmi környezet is nagyon érdekes, tulajdonképpen stimuláló volt a reformközgazdászok számára. Ez a kádári időszak volt, nyilván nem volt teljes szólásszabadság és rengeteg korlát volt, időnként a Magyar Szocialista Munkáspárt beleavatkozott a közgazdászok ügyeibe (mielőtt valaki azt gondolná, hogy ez milyen földi paradicsom volt). De mindemellett volt az MSZMP-n belül egy reformszárny, amelyik támogatta ezeket a törekvéseket, és a társadalmon belül is volt egy reformtámogató réteg, amely ezen közgazdászok mögé állt, és abban az esetben, ha valaki túl nagyot mondott, akkor bizonyos fokig megvédték őt. Tehát voltak olyan közgazdászok, akik feszegethették a határokat. 
	Nyilván ezt a mai helyzettel nehéz összehasonlítani, mert Magyarország jelenleg – legalábbis szerintem – nem reform, hanem inkább ellenreform korszakában él, gondolom ezzel mindenki tisztában van. Ennek az ellenreform-korszaknak a legnagyobb veszélye nyilván az, hogy egy olyan társadalmi környezet keletkezik, amely egyre inkább elszakad a főáramlattól, vagy az élvonaltól, mindegy, hogy minek nevezzük. A főáramlatban vannak bizonyos témák, amelyeket abszolút kutatni kell, például a környezetvédelem kérdése, a környezetvédelem és a gazdasági tevékenység összekapcsolódása. Mindenki azt gondolná, hogy ez prioritás a világ minden országában, de nem vagyok 100%-ig meggyőződve, hogy ez így van Magyarországon is. Itthon egy olyan hatalmi struktúra van, ahol nincs környezetvédelmi minisztérium, annak ellenére, hogy a világ nagy részében van. Azért is lenne jó, ha ilyen minisztérium lenne, mert ez az egyik legnagyobb megrendelője lehetne közgazdasági elemzéseknek.
	Valamilyen módon a politikai elit fejében az él, hogy a környezetvédelemmel való foglalkozás egy gyanús tevékenység. Ez lehet, hogy kormánykritikus is akar lenni, de hát miért ne lenne kormánykritikus? A világ minden országában a környezetvédelem kutatása kormánykritikus, de ennek ellenére békén hagyják a kutatást, mert a klímaváltozás nagyon kemény problémákat vet föl az emberiség számára. De természetesen vannak egyéb témák, ahol szintén nincs látható társadalmi támogatás arra, hogy közgazdászok igazán mélyen belemenjenek a dolgokba. Ugyanúgy említhetném az egészségügyet vagy az oktatást, mert egészségügyi minisztérium sincsen, amely egészségügyi gazdasági elemzéseket rendelne meg, vagy oktatásügyi minisztérium, amely esetleg oktatásgazdaságtani jelentéseket tárgyalna meg. 
	Nem is beszélve arról, hogy a nyugati társadalomban vannak olyan témák, amelyek kutatása virágzik, de többé-kevésbé tabuk Magyarországon. Próbáljon valaki magyar állami egyetemen például gendert kutatni, sok sikert kívánok neki, valószínűleg nem fog finanszírozást kapni. A legutóbbi úgymond „gyermekvédelmi” népszavazás azt is megmutatta, hogy a politikai elit szerint a gender olyan kérdés, amit aztán végképp semmilyen módon nem szabad feszegetni. Szerintem Magyarországon ezt a témát csak egyféleképpen lehetne majd a jövőben kutatni: ha az államnak sikerülne a Fudan Egyetemet behozni, mert a Fudan Egyetem Kínában a gender kutatás egyik éllovasa. Akkor még az is elképzelhető, hogy Magyarországra ilyen kutatást is hoznak. 
	Amire itt utalni akarok, az az, hogy ahhoz, hogy a közgazdaságtan jól fejlődjön, nagy mértékű szólásszabadságnak kell lennie. Olyan környezetnek, hogy amikor a közgazdász valamit elemez és publikál, akkor ne kelljen arra gondolnia, hogy esetleg bizonyos hatóságok mit szólnak ehhez, és ennek lesznek-e hátrányos következményei, például, hogy esetleg az állam nem vétózza-e meg az egyetemi tanári kinevezését. Hiszen a közgazdász is csak ember, ő is előre akar haladni, karriert akar csinálni. Tehát érthető, hogy az az érzésem, hogy a jelenlegi magyar társadalmi környezet nem annyira stimuláló, mint annak idején a reformközgazdaságtan idején volt.
	A jó hír természetesen a magyar közgazdász elit számára az, hogy amennyiben az ember tud egy-két nyelvet, akkor persze elmehet máshova is, és ott teljesen mások a szabályok. Ez viszont teljesen új fejlemény, ha az ember körbenéz a nagyvilágban, akkor rendkívül sok helyen magyar oktatókba, professzorokba botlik. Ezek a magyar oktatók, professzorok a közösség megbecsült tagjai és sokáig ott maradnak, ami arra utal, hogy egy éles nemzetközi versenyben is megállják a helyüket. Ez viszont arra enged következtetni, hogy végül is annyira rossz alapképzést nem kaphattak. Tehát akár a Corvinusról jöttek, akár más közgazdasági fakultásokról Magyarországon, az alapképzés volt annyira erős, hogy aztán Nyugat-Európában a többletet mindenki fel tudta magára szedni, és attól kezdve a nemzetközi versenyben megmutathatta, hogy ő is valaki.
	Trautmann László: Köszönöm szépen a beszélgetést!
	„nem értjük meg, hogy ennek a jognak versenyelőnye van”
	Forgács Imre:11F

	Beszélgetés Pomázi Gyulával, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnökével
	Szeretettel köszöntök mindenkit a Kandó Klub mai beszélgetésén. Beszélgetőpartnerem ezúttal Pomázi Gyula, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalának elnöke. Néhány egyetemistával közösen gondolkodunk az innováció, illetve a szellemi tulajdon kapcsolatáról, ezeken kívül pedig az innováció fejlesztésének lehetőségeiről. Jómagam Trautmann László vagyok, a Kandó Klub szakmai vezetője.
	Trautmann László: A magyar gazdaságban megkerülhetetlen az innovációs fordulat, a termelékenység ugrásszerű emelése, ebben szinte konszenzus van a gazdaságpolitikai közvéleményben. Mi a legfőbb korlátja ennek ma: a szabályozási környezet, a bizalom hiánya, a műszaki tudás, ötletek elégtelensége vagy az üzleti modellek hiánya? 
	Pomázi Gyula: Igazából azt kell mondanom, hogy mindegyik. Nem lehet azt mondani, hogy egyik vagy a másik, de ha megnézzük, akkor az egyik legnagyobb probléma ma Magyarországon, hogy kutatni, fejleszteni, innoválni megtanultunk. Kreatívak, innovatívak vagyunk, már sok mindent kitaláltunk és kitalálunk. Emellett maga a környezet is kezd már olyan lenni, hogy kutatni, fejleszteni, innoválni lehessen. Kapunk rá pénzt, van hozzá kutatás-fejlesztési stratégia, van hozzá szabályozás, minden rendelkezésre áll. Ezenkívül van egy másik világ, ami arról szól, hogy termelj, állíts elő, légy hatékony és vigyél piacra termékeket. De a kettő között van egy senkiföldje. Ezzel ma nem foglalkozunk.
	Hogy lesz a kutatás-fejlesztés innováció eredményéből, egy jogi prototípusból, egy megoldási ötletből, egy jó elképzelésből üzletileg érett, eladható gyártmány? Vagy hogyan lesz új széria vagy véglegesen piacra vihető termék? Ez egy fázis, amiben nagyon sok fejlesztési és innovációs elem van még, hisz gyártmányt kell tervezni, meg kell tervezni az üzleti modellt. Ezenkívül össze kell rakni a gyártás, az egész termelési rendszer logikáját. A partnerséget oltalmazni kellene, szellemi tulajdont kellene szerezni és a megfelelő jogosítványokkal föl kellene vértezni az adott gyártót, szállítót. Ez a rész hiányzik jelenleg. Termelni tudunk, nem véletlenül vagyunk szinte a legjobb gyártók. Kutatni-fejleszteni és nevelni tudunk, mert már vannak hozzá az egyetemeken kutatóműhelyeink, akadémiánk és sok minden más is. De fogalmunk nincs, hogy miként kell az innovációt hasznosítani, nem értünk hozzá.
	Az egész rendszert, az elmúlt 20-25 évet nem arra építettünk ki, hogy az ötleteinket üzleti hasznosításra átvigyük. Volt nálunk egy szakember Japánból és azt kérdezte: úgy tudják, Magyarországon vannak kiváló találmányok, a hologramot a magyarok találták ki. Akkor van valahol egy hologram gyár, ugye? Mondtuk, hogy az nincsen. Mi találtuk ki a golyóstollat. Akkor itt van a golyóstoll gyár, ami által meggazdagodott az ország, ugye? Nem, nálunk nincsen. A Rubik-kockát mi találtuk ki. Akkor itt van valahol az a gyár, ahol gyártják a világ összes Rubik kockáját, ugye? Nem, nem, az a Hasbro, az összes jogot elvitte és gyakorlatilag meggazdagodott rajta.
	A találmányaink gazdasági vagy társadalmi sikere nem így csapódik le. Az innováció hasznosítási fázisa kimaradt, nincs, azt elfelejtettük. Nincs meg az a fajta akceleráló, mentoráló, támogató közeg, ami arra inspirálná a kutatás-fejlesztés innováció eredményeit (tudatosan vagy kevésbé tudatosan használó kutató fejlesztő innovátorokat), hogy ezeket átbillentsük és összerakjuk.
	Amerika azzal húzott óriásit, hogy azt mondta: nem feltétlen kutatni-fejleszteni és innoválni kell tudni nagyon jól, hanem az eredmények hasznosítását kell hihetetlen erősen megszervezni. Az összes olyan jellegű innovátor, az összes mentoráló támogató rendszer, a startup világ és sok mindent lehetne még mondani, az mind-mind arra épült ki, hogy egyetemeken és vállalati együttműködéseken keresztül lehetővé tegyék azt, hogy az innováció hasznosításában legyen nagy hangsúly. Ehhez a szabályozó környezet itthon nem nagyon létezik, nem áll rendelkezésre ehhez a megfelelő forrásszerkezet. Ezt a senki földjét ma Magyarországon nem finanszírozza senki. Az EU-s források vagy termelést finanszíroznak (termelést és termelékenységet vagy kapacitást, kapacitásbővítést vagy gépet, eszközt, berendezést), vagy kutatás-fejlesztés innovációt. A kettő közötti részt nem. Emberi erőforrás igényű tudásunk nem sok van jelenleg, és igazából most kezdett el kiépülni az a fajta közeg, illetve az a fajta intézményi háttér, ami képes lenne ezt a középső részt kiemelni és az innovációnak erre az utolsó részére odatenni a szükséges pontot. A vállalkozói szemlélet hiányzik, az új vállalkozások létrehozásának szándéka, másrészt pedig a meglévő vállalkozások innovativitása, illetve az innováció hasznosítása.
	Trautmann László: Mi a hiány oka? Mi hiányzik a vállalkozókból Magyarországon?
	Pomázi Gyula: Azt látom, hogy az összes, oltalommal érintett hazai közép- és kisvállalkozás a teljes közép- és kisvállalkozói szám 3,4%-a. Ennyinek van bármilyen oltalma (bármilyen oltalom alatt értem a szabadalomtól egészen a védjegyoltalomig lévő oltalmakat). Összehasonlításképpen az európai átlag 8,8%, a lengyelek 10% környékén mozognak, a csehek, a szlovákok 7,8%-8,2% környékén állnak. Messze el vagyunk maradva ebben az értelemben, különösen abban, hogy nincs semmiféle tudatosságunk ezen a téren. Kitalálunk, létrehozunk, innoválunk, ellenben a hozzá kapcsolódó jogokat nem vagyunk hajlandók magunkhoz rendelni. Nem vagyunk képesek és nem értjük meg, hogy ennek a jognak versenyelőnye van. Ma már a jogok is eladhatók, illetve vehetők. Önmagában a jogok üzleti értéke bizonyos esetekben sokkal nagyobb a termékénél. Amikor üzleti modellt kell megtervezni, akkor nemcsak egy termék piacra jutását, termék fejlesztését vagy technológia kialakítását és annak a piacra jutását kell valami üzleti modellbe beszervezni, hanem az ehhez kapcsolódó jogok értékesítését is. Vegyünk egy közérthető példát. Április 26. a szellemi tulajdon világnapja, ekkor szoktuk kiosztani a Millenniumi Díjat is. A Millenniumi Díjat azok kapják, akik valamilyen formában „IP” tudatosak. Az „IP” az „Intellectual Property”, vagyis szellemi tulajdon. Nos, a pár évvel ezelőtti nyertesek között van a Tankcsapda nevezetű zenekar, ők is „IP” tudatos vállalkozás. Az „IP”-ben, vagyis szellemi tulajdonban benne vannak az iparjogvédelmi és a szerzői jogi kérdések is. Nem a jogtól kell félni, hanem a jogszerzés és a jogérvényesítés hiányától. A zenekar egy új dobossal kiegészülve több mint 10 éve rájött arra, hogy az összes jog, ami hozzá kötődik, beemelhető a Tankcsapda Menedzsment Kft.-be. Addig a jogok szanaszét voltak: előadói jogok, szerzői jogok, kiadói jogok és még lehetne sorolni. Ide tartozik még a védjegy jog is, hiszen sok védjegyük van, például ahogy fel van írva a Tankcsapda (a zenekar logója), az ábrás védjegy, szó védjegy, szín és még nagyon sok minden. Ezeket a jogokat ők hasznosíthatják. A pandémia alatt nem tudtak fellépni, ellenben a jogdíjak után igen tisztességes bevételeket termelt a Tankcsapda Menedzsment Kft. Egy nagyon tudatosan gondolkodó rockzenekarról beszélünk, amelyik azt mondta, hogy amit kitalál, megalkot, létrehoz, azaz bármely szerzői produktum üzleti értékkel bír, és azt az üzleti értéket bizony oltalmakon keresztül lehet a piacon eladni, a bevételeket hasznosítani. 
	Az idei nyertesek között ott van például az Országos Mentőszolgálat, amiről nem gondolnánk, hogy vannak szellemi tulajdonai, márpedig vannak. Mert pontosan tudjuk, hogy narancssárga, sárga vagy piros-sárga színe van a mentősök mellényének, a mentőautókon lévő feliratoknak és sok minden másnak, ezt pedig oltalom alá helyezték, védjegyoltalmakkal védik. Egy olyan jellegű „brand”-et építenek ezáltal fel az oltalmakra támaszkodva, amin keresztül azt üzenik 1,2 millió embernek a betegellátásban, hogy ha ilyen kapucnis vagy ilyen beöltözött embert, autót lát, abban meg lehet bízni. Egy bizalmi értéket építettek fel egy „brand”-re, amely „brand” mögött szellemi tulajdon oltalmak vannak, egy nagyon tudatos működés, és nagyon tudatosan megszervezett és irányított vállalkozás. Az Országos Mentőszolgálat „IP” tudatos szervezet. És akkor még csak a két extrémitást vettem elő.
	A startupok nagyon sokszor alapvetően egy ötlettel indulnak, egy jó gondolattal, egy jó megoldással, olyan dologgal, amihez összeülnek 8-10-15-en és kitalálják, megalkotják. Az értéke ennek nem az, hogy materiális vagyona van mondjuk egy startupernek, mert nincs neki infrastruktúrája, nincs gépe, nincs eszköze, nincs berendezése, amin nincs mérőműszer, nagyon sok mindene hiányzik. Amikor pedig egy befektető azt mondja, hogy rendben, én adok nektek pénzt, akkor mára már a befektetési politikában is megjelent egy 4. elem a másik 3 mellé: ez a szellemi tulajdonjog. Van-e bejegyzett szellemi tulajdonjogod? Ez nem azt jelenti, hogy szabadalmat kell mindenáron bejegyeztetni, hanem például a startup logóját, a nevét, a színét és fel lehet építeni egy olyan jellegű oltalmi portfólióra, amelynek üzleti értéke van. 
	A befektetés egyik része maga az ötlet, a másik, hogy legyen terméktechnológia. A harmadik, hogy legyenek immateriális javak, mint például bizonyos jellegű szerződések vagy piacba történő beépülés jellemző attribútumai (például egy vevőállomány vagy egy vevői szerződési kör, vagy ugyanez egy beszállítói világgal egy értékláncban elfoglalt hellyel). Kiemelik ebből egyre erőteljesebben a negyedik pontot, a szellemi tulajdonjogokat és a szellemi tulajdonjog kérdését. Mára már be tudja árazni a piac egy üzlet értékét, ha meg lehet mondani, hogy milyen jellegű és hány darab oltalommal rendelkezik.
	Egyes felmérések szerint egy darab oltalom 10%-kal növeli meg az üzleti értéket. Ha több oltalom van (2-3), akkor 30-40%-kal ér többet az, amit a cég tesz értékességnövelésben. Az innováció és az innováció hasznosításának (és ezen keresztül például az oltalmak megszerzésének) ily módon van üzleti értéke. Hadd mondjak még egy példát: több vállalkozást össze lehetett hasonlítani, mi élelmiszeripari cégeket vetettünk össze. Az egyik lengyel, a másik magyar vállalkozás volt. A termékstruktúrájuk megközelítőleg ugyanaz, a létszám körülbelül azonos, hellyel-közzel a két üzletnek ugyanazok a mutatói, de a két cég tőkevonzó képessége eltért egymástól. A lengyel hárommal többet ér a magyarnál. A különbség a két cég tőkevonzó képességében (ez azt jelenti, hogy ha piacra vinnék az adott cég cégértékét, akkor az egyikért egy egységet adnának, a másikért pedig hármat) a cégbe vitt szabadalom és védjegyoltalom száma, amelyekkel a hamisított termékeket meg lehet gátolni. Felépítettek egy oltalmi portfóliót, amit be lehet árazni. 
	Mára már vannak olyan cégértékelési módszerek, amik lehetővé teszik azt, hogy egy-egy ilyen oltalomnak meg lehessen mondani az üzleti értékét. Ezt el lehet végezni startup esetében is. Van egy járműipari kutató fejlesztő cég Észak-Magyarországon. Ez egy picike cég, nincs 25 fős, a materiális vagyona pedig nagyjából 250 millió környékére tehető. A befektető kérdezte, hogy mivel rendelkeznek még. A tulajdonos közölte, hogy neki van egy kisebb szellemi tulajdonból álló portfóliója is, ami 6-8 szabadalomból áll, illetve van néhány védjegye. Ezek alapján nagyjából 1,2 milliárdra értékelték fel a céget. 250 millióhoz képest, ami enélkül lenne. A szellemi tulajdon vagyon értéke ezt az eredményt hozta. Végül 1 milliárd körüli összeget fektettek be a cégbe.
	Trautmann László: A fiatal vállalkozókkal, mérnökökkel vagy közgazdászokkal történő beszélgetések során szinte soha nem merül fel a jogi problémák kezelése, miközben valószínűleg nagyon sok jogi probléma is van. Miért van ez az idegenkedés a jogtól és hogyan lehet ezen változtatni? Hogyan érzékeli a hivatal a jogi kérdésektől való félelmet, hogyan tudja segíteni ennek megváltoztatását? 
	Pomázi Gyula: Ez egy jó kérdés. A hivatal alapvetően egyfajta szemléletet tud formálni, és el tudja mondani, hogy nem kell ettől megijedni. Mi egy vállalkozó az első lépése alapításkor? Keres egy jó könyvelőt, mert szeretné, hogy a pénzügyei rendben legyenek. Az adott cégvezető biztos, hogy 100%-ban ért minden adózás típushoz? Érti vajon a teljes kontrolling rendszert? Érti a pénzügyi elszámolásokat? Vagy a vezetői számvitelt vagy a pénzügyit? Nem. Azért választ egy szakembert, mert szeretné a pénzeit, a pénzügyeit rendben tudni.
	Ezzel szemben mit csinál egy amerikai vállalkozás? Nem könyvelőt választ, hanem jogászt! Ez az első lépése, mert azt mondja, hogy minden olyan jelenlegi jogügylet, ami mentén én beperelhető vagyok, vagy én jogot érvényesíthetek, ahhoz nekem kell egy szakember. Mi erről lemondtunk, mi ilyet nem csinálunk. Elmegyünk és adózásilag, illetve pénzügytechnikailag akarjuk rendben tartani a vállalkozást, miközben a hazai szellemi tulajdonhoz értő szakemberek (jogászok) iszonyatosan jól értik a szakmájukat. A tulajdonosnak nem kell megérteni a szabadalom jogának bonyolult rendszerét. Egy védjegyjogi perre nem kell magának a tulajdonosnak és sok mindenki másnak felkészülnie, de tudatosan kell tudni ezt kezelni. Ha talál a cég ilyen jogászt, akkor vegye föl! 
	A Nanushkát talán mindenki ismeri. Egy nagyon jól csengő nevű, ruhakollekciókat fejlesztő magyar fiatal vállalkozás, amelyikbe kockázati tőkét fektettek és nagyon nagy sikert arattak, mert egyedileg kötött ruhákat mutatnak be. Nagyon kell arra vigyázni, hogy ne legyenek másolhatók a ruhái, vagy hogyha ez mégis megtörténik, akkor erre a cégnek azonnal legyen jogi válasza, mert nagyon sokba kerül egy ilyen ruha, ha lemásolják, az hamisítás. Ezért alkalmaznak 3-4 jogászt, akik semmi mást nem csinálnak, mint a hamisítási törekvéseket próbálják követni. Nézik a különböző közösségi oldalakat, és ha megjelenik valaki nagyon hasonló jellegű ruhában, mint az eredeti ruhaterv, abban a pillanatban elkezdik jogérvényesítésként megtámadni, vagy letámadni. 
	Három dolgot szoktunk elfelejteni a jog kapcsán: megszerezni a jogainkat, oltalom alá helyezni azt, amink van, a jogot megtartani azokon a piacokon, ahol megtérül (mert nem kell mindent és nem kell teljesen értelmetlenül oltalom alá helyezni) és a jogérvényesítést. Nem értünk ahhoz, hogy hogyan kell kiállni a jogainkért. Eközben nemzetközi szinten ez versenyképességet hoz. 2023. január 1-vel el fog indulni az egységes szabadalmi rendszer Európában. Ez praktikusan azt fogja jelenteni, hogy le fogják támadni nemzetközi jogi cégek a közép-kelet-európai vállalkozásokat, mert a vállalkozásaink egy jelentős része nem védette le a saját termékeit, saját oltalmait, illetve a saját szellemi tulajdonhoz kapcsolódó jogait nem szerezte meg, de nem is becsüli a másét. Mi nem fizetünk soha licenszdíjat azért, mert használunk egy technológiát, nem is kérdeztük meg a licensztulajdonost, vagy nem is kérdeztük meg az oltalmast.
	Trautmann László: Készül erre a hivatal?
	Pomázi Gyula: Készülünk. A gazdasági elemzések szerint 600 milliárd körül lesz az a fajta perérték, ami a nyakunkba fog zúdulni.  Így összetettük a kezünket, hogy a 2023. január 1-jén induló rendszerben Magyarország még nem ratifikált, mert nem vagyunk felkészülve. Valószínűleg csatlakozni fogunk, de ez kormányzati, politikai döntés. Nyilván ez összefügg azzal is, hogy Európa versenyképesebbé váljon. Ázsia és Amerika sokkal gyorsabb (szabályozás tekintetében) és esetükben nem kiváró technikára épített hosszú eljárási folyamatokkal, nehéz bonyolult jogi környezetben megvalósuló protokollokkal lehet oltalmazni. Ázsiában ez nagyon gyors, Amerikában egy kicsit megfontoltabb, mert más jellegű a megközelítés. Európának kellett tennie valamit a szabályozási rendszerében, ez lett az egységes szabadalmaztatási folyamat. Ennek részeként gyorsabban, egyszerűbben, olcsóbban lehet bizonyos oltalmakat megszerezni (leginkább szabadalmakat). Így aztán a nemzeti tagállami eljárásokat kvázi ki lehet hagyni. A 27 országból 11 csatlakozik majd 2023. január 1-jével. Ez a folyamat át fog alakítani számos elemet: a szabadalmi bíróságok már nem a tagországoknál lesznek, hanem európai nagyvárosokba szervezik ki. Képzeljük el azt a hazai nyírségi közép-kisvállalkozást, mondjuk egy fémipari kft-t, amelyiket be fognak perelni rossz technológiai használat miatt (azaz azért, mert nem fizetett az általa használt technológiáért), majd Münchenbe kell járnia német nyelven szellemi tulajdonjogvédelem miatt a helyi jogászokhoz.
	Trautmann László: A hivatal adhat jogsegélyt ehhez?
	Pomázi Gyula: Ehhez sajnos nem. Mi azt fogjuk tudni csinálni, hogy felkészülünk a jogérvényesítésből fakadó problémákra. A hivatal el is indította ehhez kapcsolódóan az új stratégiáját (kijelöltünk olyan szakembereket, akik a jogérvényesítéssel kezdenek el most már foglalkozni) és próbáljuk a hazai jogásztársadalmat orientálni arra, hogy ismerje fel és kezdje el felkészíteni a hazai vállalkozásokat. Egy mobiltelefonba nagyjából 200-270 oltalom található. Ráadásul az egyik nagy gyártó (például a dél-koreai) az abban lévő oltalmak körülbelül 30%-át nem tulajdonolja, hanem az amerikai tulajdonban van, konkrétan az ellenfél cégé. Minden évben fizet ezért a 70 közeli oltalomért a dél-koreai cég az amerikainak. Ugyanez visszafele is működik, az amerikaiak által forgalmazott „Apple” készülékek után azokat az oltalmakat, amelyeket oda gyömöszöltek be, a dél-koreai cégnél jegyezték be, ezekért fizetnek. Na ez nálunk nincsen. Nem fizetünk, nem is kapunk, ez idáig rendben van. Azonban sokan mondják azt, hogy igazából nagyon sok cég és vállalkozás tud és tudna abból élni, hogy a szellemi tulajdonjogait, vagy magát a jogot tudja eladni és licenszelni, vagy az ezekhez kapcsolódó időszaki fizetéseket kvázi „hátradőlve” élvezni, mert ez egy olyan passzív jövedelmet jelent magának a cégnek/vállalkozásnak, ami igazából a szellemi tulajdon jogainak értékesítéséből származik.
	Trautmann László: Miért nem minősíthető ez a tevékenység pusztán járadékszerzésnek, improduktív munkának, hogy ezt a régi kifejezést használjam? A vállalkozók gyakran gondolják, hogy a jogászra költött pénz elvesztett költség, hiszen a jogász munkája nem a teljesítményhez kötődik.
	Pomázi Gyula: Van egy érdekes történet. Van egy játékgyártó cég, ami kis műanyag egymásra építhető kockákból építi fel a játékait és mindenféle csodát csinálnak. Európa északi területén van ennek a cégnek a központja, ahol nagyjából 800 ember dolgozik, ennek 80-90%-a jogász. A jogászok egy része, nagyjából körülbelül 300-350 ember a jogokat vásárolja meg a különböző Disney (Harry Potter, Star Wars) jogtulajdonosoktól. Feladatuk, hogy a jogot megszerezzék. A másik 350 pedig arra vigyáz, hogy azon másolatok esetén, amelyek megjelennek az adott termékről napi szinten (van úgy, hogy hetente a játék 2-3 új másolata jelenik meg), a jogot érvényesíti. A cég bevételeinek szignifikáns része a jog érvényesítéséből származott: a perekből, a perrel történő fenyegetésből, vagy olyan jellegű ügyletekből, amelyekben kimutatható a joggal kapcsolatos munkálkodás gazdasági teljesítménye. A történet fontos tanulsága, hogy mindig kérdés a jog értéke az üzleti modellben. Nagyon sokszor mondják, hogy annál, aki kutat, fejleszt, innovál vagy létrehoz valamit, külön döntés tárgya, hogy ő fogja-e gyártani, vagy eladja-e annak a gyártási és termelési jogait. Ezen a ponton érdemes megint jogászokkal leülni és végigbeszélni, akár egy egyetemnek is, a problémát. Amikor létrehoz egy kutatás-fejlesztési innovációs projektet és eljut a végéig, megvan az a fajta újdonság, ami elméletileg alkalmas lehet arra, hogy annak az innovációnak a hasznosításában gazdasági hasznot lehessen elérni. Akkor bizony kellenek közgazdászok, kellenek a piachoz értő emberek, kellenek jogászok (azon kívül persze el szoktuk mindig mondani, hogy kell valaki, aki a dizájnért felel, tehát aki a megfelelő formát oda tudja tenni, hogy a versenyképesség tovább javítható legyen egy termék esetében). Fontos az adott piacra vonatkozó oltalmazás, üzleti modell tervezése is. A jogász ugyanolyan csapattag és ugyanolyan eleme a termékfejlesztő, piacfejlesztő logikának egy vállalkozásban, mint bármilyen más menedzser. Ez az a tudatosság, ami azt gondolom, hogy a hazai vállalkozásokban hiányzik. Ma a „startuperek”, vagy aki kitalál valami újdonságot, azonnal ebből akar meggazdagodni, méghozzá úgy, hogy ő akarja gyártani csak és kizárólag, és alapvetően rettenetesen óvva és vigyázva azt. Azután van az a pont, amikor rájön arra, hogy gyakorlatilag ehhez forintmilliárdok kellenének, ami nincsen, ezért aztán egy idő után következik a mondat: „Hát én ezt nem adom oda senkinek, nehogy ellopják, vagy eltűnjön.” De mi történik ilyenkor? Az esetek 90%-ában elavul a termék. Utána ott fogunk állni, hogy a világújdonság már rég máshol jár, mert teljesen máshol van az a fajta nóvum, amiről azt hittük, hogy óriási értéke van.
	Ez nagy problémánk. Nagyon sok kutatás-fejlesztési innovációs eredményt megvizsgálva azt lehet mondani, hogy a hazai kutatás-fejlesztési innovációs folyamat úgy működik, hogy vagy nem viszi tovább az újdonságot az innováció hasznosítása irányába, nem alapít cégeket, vállalkozásokat (lássuk be, az egyetemek sem voltak soha arra ösztönözve, hogy az újdonságaikat alapvetően egyrészt oltalom, majd utána innovációhasznosítás irányába elvigyék), vagy a feltalálók egyénileg jegyezték be a találmányt. Ezt lehet, de a feltalálónak fogalma sem volt, hogy miként kellene ezzel továbbmenni. Be kellene vinni apportként egy cégbe? El kellene adni? A következmény, hogy megint a fiókba került. A leleményesebb nemzetközi oltalom alá helyezte, és eladta egy nemzetközi hasznosító cégnek 25000 dollárért, amire nagyon büszke volt. Azonban aki megvette, az Amerikában helyezte oltalom alá és 15-20 millió dollárért adja tovább ugyanazt az ötletet, mert a hasznosításhoz Közép-Kelet- Európában nem értünk. 
	Jelenleg megújítjuk a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala egyetemi kapcsolatrendszerét. Több egyetemmel beszélgettünk. Az egyiken a stratégiai igazgató azt mesélte, hogy egész meglepődve tapasztalják, hogy nagyon komoly professzor kutatójuk egy nemzetközi külföldi delegációnak arra a kérdésére, hogy mit kutatnak most, 40-45 percig tartó kiváló, szakmai, fantasztikus mélységű előadást tart. Döbbenten ülik végig azok, akik a szellemi tulajdonjoghoz értenek, mert pontosan tudják, hogy most lopják el az ötletet, miközben ő nagyon szívesen beszél róla, mert életében most kérdezték meg harmadjára erről, és kiteljesedhet. A közzététel, a publikáció, a beszélés arról, amit mi kitaláltunk, az oltalmazás hiányával együtt gyakorlatilag átadja a jogot arra, hogy valaki más azt megcsinálja. Utána pedig már nem lehet azt mondani, hogy kérem, ezt én találtam ki. 
	Trautmann László: A szabadalmak alapján látható egy technológiai fejlődési irány is. A hivatal működése alapján mit érzékeltek, melyik területen, ágazatban erős a hazai innovációs tevékenység? Ezt Te egészségesnek gondolod vagy érdemes lenne ösztönözni egy másik irányt inkább?
	Pomázi Gyula: A hazai technológiai fejlődés tendenciái majdnem ugyanazok, mint az EUIPO, az EPPO vagy a WIPO (az európai, illetve világszervezet) által mért tendenciák. Teljesen természetes, hogy azok a technológiák futottak fel az elmúlt időszakban és fel is futnak nagyon nagy sebességgel, amelyek egy-egy időszak problémáihoz kötődnek, lásd a pandémia. Teljesen egyértelmű például az egészségipar, az egészséghez kapcsolódó gyógyászati protokollok, az orvosi műszerek, a vakcinák, a gyógyszerek és sok minden más fejlődése. Több száz (300-400) %-os növekedési tendenciák vannak molekulák bejegyzése kapcsán, eljárásokhoz kapcsolódó oltalmak, adott helyzetben egy-egy gép, eszköz, berendezés, vagy annak részegységéhez kötődő újdonságaival kapcsolatban. Nagyon sok védjegy is található ezekben, formatervezési oltalom, ami egy gyógyszerben is megjelenik. Ezekben az esetekben az oltalmi portfólió része a kapszula levédetése is nagyságrendje, színe, formája alapján. 
	A másik terület a digitalizáció, a mesterséges intelligencia, ahol 6-700%-os növekmény van. Ez elképesztő fejlődés és elképesztő mennyiségű bejelentés, de itt van egy érdekesség. A digitális világ kapcsán például a mesterséges intelligenciában is a világon az elsőszámú patentek bejelentője az elmúlt 2 évben Kína, nem Amerika. A kínaiak rájöttek arra, hogy nem elég másolni, meg kell szerezni a jogot, mert onnantól kezdve az egész világ náluk fog sorban állni, engedélyt kérni és fizetni. A mesterséges intelligenciával kapcsolatos egy évben beadott szabadalmaknak több mint 52%-át kínaiak jegyzik. Igaz, náluk nincs GDPR meg sok más, ami miatt az adatrendszereket sokféle módon másképpen tudják elemezni, értékelni. 2 éve Kína átvette a szellemi tulajdonjogok kapcsán a világelsőséget, többet produkálnak - 1,5 millió bejegyzés van náluk egy évben –, mint a világ összes többi része. Kína 1990-ben összesen egy évben körülbelül 290 szabadalmat jelentett be. 2019-ben Magyarországon 450 bejelentés volt. Tehát mondhatnánk azt, hogy jobbak vagyunk, mint a 12 évvel ezelőtti Kína. Csak amíg nálunk az elmúlt 2 évben ezt a 450 fölment 500-ra, náluk 12 év alatt fölment 1,5 millióra. Még egyszer hangsúlyozom, nagyon más a szabályozás, a szellemi tulajdonjog kezelése, de izgalmas a tudatosság, ahogy a kínaiak fejlesztik technológiai és szabadalmi politikájukat. 
	A harmadik nagy csomag az elektronika, a negyedik az anyagtechnológia, vegyipar, ahol természetesen lebomló, újrahasznosítható anyagot használunk. Ezek azok az ágazatok, amelyek nagyon erősen törnek előre, amelyek az innovációban, újdonságban erősen jelen vannak. Említést kell tenni a mezőgazdaságról és az élelmiszeriparról. Ezek az ágazatok nagyon sok esetben nem is feltétlen az újszerűségükkel és nóvumaikkal, hanem az innovációk alkalmazására ráépülő piacképes termékeikkel emelkednek ki. Ez azért érdekes történet, mert az élelmiszeriparban nem feltétlen a szabadalmak száma az, ami az oltalmi képességet a lehető legjobban leírja, hanem a védjegyek száma.
	Itt van ez a palack víz az asztalon. Ezen nagyjából 8-10 oltalom van, minden le van védve, ami rajta van. A felirat, a szín, illetve színhasználat, a forma, a „recycling” jel. Ez egy megfelelő oltalmi portfólióval le van védve. Nem feltétlen szabadalommal, hanem védjegyoltalmakkal: a forma formatervezési oltalommal van védve, tehát ennek is van egy oltalmi portfóliója. Élelmiszerek terén itthon van nagyjából 15000 élelmiszeripari védjegy, a velünk élelmiszeriparban nagyságrendileg azonos Ausztriában van 33000. Teljesen más ott az élelmiszeriparban dolgozó vállalkozások tulajdonosainak felfogása. Ha létrehoztak például egy új sajtot, akkor mielőtt még kiviszik a piacra, elszaladnak a hivatalba. Ez persze nem úgy megy, hogy elmennek a helyi hivatalba, hanem előveszik a telefonjukat vagy/és az interneten elektronikusan bejelentik. Rögzítik a nevét és azokat az oltalmakat, amelyeket szeretnének. Ez sokkal tudatosabb termékpolitika, a hamisítás elleni versenyképességi logika jelenik meg azzal, hogy oltalmi portfóliót kezdenek építeni a család vagy családi vállalkozás által létrehozott új tejtermékre, sajtra, vagy bármire.
	Trautmann László: Köszönöm szépen a válaszokat, ezzel lezárul a beszélgetés első része és átkerül a lehetőség a kollégákhoz a kérdésekre.
	Baranyi Dániel: Baranyi Dániel vagyok, az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem doktorandusz hallgatója. Nekem rögtön lenne két kérdésem is. Az egyik, hogy említette, hogy 2023. január 1-től lesz egy egységes rendszer, amit még nem ratifikáltunk, de ha Magyarország is így tesz, akkor utána elindulhatnak eljárások azzal kapcsolatban, hogy magyar cégek milyen oltalmakat használnak, ebből pedig akár európai szintű peres ügyek is lehetnek. Van-e kutatás vagy valamilyen adatunk, hogy feltehetően ennek mi a nemzetgazdasági egyenlege? Tehát több olyan jog van, amiről lemondanak a magyarok azáltal, hogy nem védetik le és ezért külföldön használják azokat, vagy inkább az a többségi eset, hogy mi használunk valamit és nem fizetünk érte jogdíjakat?
	A második kérdésem azzal kapcsolatban lenne, hogy elhangzott, hogy hiányzik a jogtudatosság. Ennek fejlesztéséért hol lenne a legtöbbet tenni? Elsősorban a jogászképzésben, hogy ők legyenek érzékenyek az üzleti kérdésekre, vagy inkább a közgazdászképzés gyenge pontja, hogy a szellemi tulajdonjogokra épülő üzleti modellekkel nem foglalkozunk kellő mennyiségben, vagy esetleg a mérnökök oldalán lehetne leginkább fejlődni? Tehát a felsőoktatás hol tudna ebben pozitív példával szolgálni, hol lehetne beavatkozni? 
	Pomázi Gyula: Kezdem az elsővel. Vannak ilyen felmérések és kutatások, amelyeket multinacionális vállalatok csinálnak. Természetesen vizsgáljuk és értékeljük azt, hogy hogyan, mikor és milyen feltételekkel szabad csatlakozni, ratifikálni. Nem tudnám megmondani a mostani egyenleget, de azt tudjuk, hogy jelen állapotban jelentősen negatív lenne. Több szempont van a csatlakozás ellen, mint mellette, hogyha nekünk kéne dönteni. Nagyon sok előnye van, ha belegondolunk abba, hogy gyorsabban, egyszerűbben, olcsóbban lehet majd hozzájutni például szabadalomhoz egy egységes rendszerben, tehát nagyon gyorsan lehetne oltalmat szerezni. De ez csak a jogszerzés, a jog fenntartása nagyon sokba kerülne, mert innentől kezdve nem a hazai elsődlegesen eljáró bíróságoknál kell valakinek a jogát megvédenie, hanem el kell zarándokolnia - Stockholmba, Koppenhágába, Münchenbe, vagy ahol az adott bíróságok majd lesznek -, hogy ezt a jogot valamilyen módon érvényesítse. Az ehhez szükséges illetékek megfizetése olyan nagyságrendű, amire egy hazai nagy magyar gyógyszergyár is azt mondta, hogy köszöni szépen, de nem fog kérni ezekből az ügyekből, mert csak a beugró 1-2 millió forint. Tehát léteznek ilyen összehasonlító elemzések. Nyilván a kormányzat ebben fog valamilyen döntést hozni, mi pedig megadjuk azokat a döntéselőkészítési szempontokat, amelyek segítségével majd megfontolják, hogy mikor, milyen formában lehet csatlakozni, és hogyan kell felkészülni ezeknek a különböző hatásoknak a kivédésére. 
	A második kérdésre reagálva: egyrészt azt gondolom, hogy a jogászok oldalán át kellene tudni alakítani a szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos kérdések megközelítését. Ez nem a római jogból eredeztetett jogág, viszonylag friss, talán 100-150 éves, alapvetően magánjogi, versenyjogi kérdésekkel párosul. Azt gondolom, hogy kevesen indulnak el rajta, és az itthoni képzés kevésbé koncentrál arra, hogy megfelelő mennyiségű szakemberrel, jogásszal lássa el a piacot. Ez az egyik irány.
	A másik irány a tudatosság bővítése, javítása. Ez nem azt jelenti, hogy kompetenciát, szakmai ismeretet, elmélyülést kell megteremteni, hanem egyfajta érzékenységet, érzékenyítést kellene beépíteni a felsőoktatásban a közgazdász, mérnök, designer, egészségügyi és más képzésekben. Például a MOME - ami az újfajta felépítésű egyetemek közé tartozik - nekiállt egy újfajta logikát követni. Azt mondja, hogy a jövő hallgatói nem végezhetnek úgy, hogy nincs formatervezési mintaoltalmuk vagy védjegyoltalmuk, és nemcsak nekik, hanem tanáraiknak is kell ezzel rendelkezni. Nagyon sokszor a diplomamunka - ami például egy tárgy, egy bútor, vagy valamiféle tárgyi kultúrában megjelenő produktum -, amit egy kiállítás formájában meg is mutatnak, napok, hetek hónapok alatt nemzetközi nagy designer stúdiók katalógusaiban köszön vissza, mert ellopják, elviszik, lefotózzák azt. Nincs oltalom alatt és bárki bármikor ebből hasznot tud csinálni. 
	Egy másik példa az OTDK. Az országos tudományos diákköri munkák egy részét elkezdtük olyan értelemben oltalom alá helyeztetni, hogy azt javasoljuk, hogy a prezentáció előtt, ha mást nem, egy szerzőjogi lajstromot kérjenek rá. Mert ha kiállnak és elmondják a dolgozatot, akkor annak tartalma közjó onnantól kezdve, bárki bármikor használhatja, és a nézők, hallgatók között sok olyan ember van, aki éles füllel figyel.
	Hallgatói versenyek vannak mérnökök, közgazdászok és mások között, ahol nagyon sok újszerű, innovatív gondolat jön elő. Ezekre nagyon büszkék vagyunk, csak sok esetben ezeket senki és semmilyen formában nem kezeli szellemi tulajdonként, miközben semmi mást nem kellene csinálni, mint a hivatal ügyfélszolgálatát fölhívni és azt mondani, hogy itt van egy újdonság, amit - mielőtt még publikáljuk, megmutatjuk és versenyzünk vele - be kell-e jegyezni, vagy mit kell vele tenni. A nálunk lévő szakemberekkel erről aztán lehet beszélni, mert lehet, hogy valamilyen fajta oltalom alá lehet helyezni. Utána aztán már lehet vinni, megmutatni, bemutatni, mert ha azt valaki lefotózza és elviszi egy multihoz, a multi pedig megpróbálja bejegyeztetni, akkor már nem tudja megtenni. Akkor már az eredeti csapatnál van a jog.
	Ehhez az érzékenyítéshez ezt a fajta szellemiséget el kell tudnunk magyarázni a felsőoktatásban. Azért kezdtük el újrakötni a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatal összes szerződését, mert korábban csak arról szólt a megállapodás, hogy opcionális képzésként lehetett a számviteli tulajdonjoghoz kapcsolódóan iparjogvédelmet hallgatni. Ez nem volt túl vonzó, miközben tele vagyunk ötletekkel. Egy sor olyan jellegű egyetemen dolgozó kisebb-nagyobb műhelyt, magáncéget, embert, ötletet és egyebet ismerünk, tudunk, látunk és hallunk, amelyek megérdemelnék ezt az oltalmat, ha ez a fajta tudatosság megjelenne. Ezt az érzékenyítést valahogy át kell adni, az információt oda kell vinni. Azt kellene valahogy elérni, hogy az oktatási, képzési struktúrában, versenyekben, hallgatói együttműködésekben, műhelymunkában vagy bárhol ez megjelenjen. 
	Póta Krisztián: Póta Krisztián vagyok, a Budapesti Corvinus Egyetemen végeztem. Megemlítette az OMSZ-t, az Országos Mentőszolgálatot. Az OMSZ hogyan csinál belőle pénzt?
	Pomázi Gyula: Sehogy. Mégis azért teszi, mert társadalmi hasznosságot állít elő, bár nem feltétlen gazdasági megtérülésről beszélünk. A feltaláló, aki kitalálta az inzulint, 1 dollárért adta el a találmányát azért, mert tudta, hogyha egy olyan cégnek adja el, aki biztosítja az ehhez szükséges teljeskörű világszintű elterjedést, meg tudnak menteni több mint 400 millió embert. Itt a társadalmi hasznon volt a hangsúly. Az OMSZ-nél egy védjegyoltalom a brand része, hogy azt ne lehessen másolni. Azért ne, mert bizalmi kapcsolatot épít a brand azok felé, akik igénybe veszik. Amikor nagyon betegen ott ül valaki, vagy elütötték (soha ne történjen ilyesmi), és azonosítja azt, aki hozzá jön, el kell, hogy higgye, hogy az egy olyan mentőorvos, aki mindenben tud neki segíteni. De ez csak hit alapon megy. Ott nem lehet igazoltatni vagy visszakérdezni, mert vészhelyzet van. Ennek a brandnek a sajátosságait, a színét, formáját, leiratait, logóját kimondottan azért teszik oltalom alá, hogy ezt a bizalmat felépítsék. Azért tartom ezt nagyon fontosnak, mert amikor kitört a pandémia, arra az egyik válasz az volt, hogy elkezdtünk gyógyszereket keresni, vakcinákat fejleszteni és kitört a vakcinaháború. Az egész világon vannak szabadalmasok, akik azt mondják, hogy nekik gazdasági haszonra van szükségük, és a szabadalmat csak pénzért hajlandóak eladni. Vannak olyanok, akik azt mondják, hogy amit kifejlesztettünk, azt juttassuk el azokhoz, akikhez kell. Ebben az esetben a társadalmi felelősségvállalás, társadalmi hasznosság az elsődleges szempont. Mindegyik vakcina mögött van oltalom, szabadalom, használati mintaoltalom, csak az a különbség, hogy ezzel utána mit kezd a tulajdonos. Lemond róla vagy adott helyzetben azt mondja, hogy bizonyos időszakokban, vészhelyzetekben bárhol máshol lehet ezeket használni. Ez az ő feltalálói, tulajdonhoz kötődő joga. 
	Nagyon sok járműipari szabadalom van, amelyekről tulajdonosaik lemondtak, mert ezek olyan jellegű életvédő biztonsági felszerelések, amire azt mondják, hogy nem kérnek érte pénzt annak érdekében, hogy elterjedjen. Ha pénzt kér érte, akkor viszont nagyon komoly összegeket kell neki kifizetni. Ez viszont csak egy szűk szegmenst tesz elérhetővé.
	Póta Krisztián: Még egy kérdésem lenne, a magyarok és a jogrendszer viszonyával kapcsolatban. Nagyon jól tudunk dolgozni, kutatni, sok mindent nagyon jól tudunk csinálni. Nekem van egy olyan elméletem, hogy a magyar oktatási rendszer - jellegéből adódóan - inkább a kötelességeket hangsúlyozza és nem a jogokat. Hozzá kell tenni, hogy a magyarok bíróságba, jogrendszerbe vetett hite elég alacsony. Ezzel mit lehetne kezdeni?
	Pomázi Gyula: Az az érdekesség, hogy ez nem magyar sajátosság. Ez nem arról szól, hogy vagyunk mi magyarok és van a világ, ami sokkal másabb nálunk. Közép- és Kelet-Európára, ez teljesen jellemző, és még jó pár régiót lehet mondani a világban, ami teljesen hasonlóképpen működik. Azt gondolom, hogy a magyarság szabálybetartó képessége nem olyan rossz, szeretünk szabályozott keretek között élni. Az más kérdés, hogy megmondják-e nekünk ezt a szabályt vagy mi találjuk ki, ezt most ne vitassuk meg. A szabálybetartó képességünk nem olyan rossz, ha jó és érthető szabályaink vannak, olyanok, amelyek kellő komfortos lehetőséget biztosítanak. Ezeket szívesen látjuk, és ezzel kvázi terelhetők, motiválhatók, elmozdíthatók vagyunk. Amikor egy kutatói életpályát az határozza meg, hogy a citációs indexe mekkora, akkor az ide vonatkozó szabályrendszer működik, mert nagyon jól van felépítve ez a fajta életút, amiben az egyik nagyon fontos mérési pont, hogy mennyi az idézetszám, cikkszám stb.. Ha ebbe a rendszerbe belegyömöszöljük azt például, hogy legyen benne az általad létrehozott oltalmak száma - amit a saját kutatási eredményeidhez hozzáteszel -, akkor egy olyan szabályrendszer jön létre, amihez ugyancsak hozzá fogsz igazodni. 
	A Magyar Tudományos Akadémia jó pár évvel ezelőtt a saját intézményein keresztül nulla beadott szabadalommal rendelkezett évente. Most ott tartunk, hogy az Akadémia volt intézeteiben százas nagyságrendű oltalomképes innovációhasznosítási eredmény létezik. Megváltozott a szabályozás, a motiváció, ezen keresztül maga az irányultság is, és elkezdjük behozni a lemaradást.
	A szabályrendszerek alkotása viszont nagyon izgalmas kérdés, nevezetesen hogy milyen szakpolitikai rendszerrel kell ezt megoldani. A szakpolitikai rendszerek felépítése, kiépítése nyilván kormányzati feladat. Erre pedig egy dolgot lehet mondani: egy szakpolitika akkor működik jól, ha nemcsak pénzt oszt, hanem a pénzosztás mellett ott van az a szabályozói rendszer, ami az adott területre vonatkozó, legmodernebb szabályozást alkalmazza, vannak kontroll-mechanizmusok és a beavatkozások eszközrendszere. A szellemi tulajdonjogok területéről például a szerzői jogok azért nagyon izgalmasak, mert mára már szerzői joggal védett minden olyan jellegű szerzői mű, amit bárki leír vagy kitalál. A telefonnal készített fotó szerzői mű, szerzői jog védheti. A digitális tartalom előállításának és fogyasztásának szerzői joga egy teljesen új keretrendszert adott. Mi voltunk a másodikak Európában, aki az erre irányuló jogszabályok közül a múlt évben bevezette az új szerzői jogi törvényt. Nagyon jelentős változás van abban, hogy ki milyen jogokkal rendelkezik. Például amikor feltöltenek egy közösségi platformra valamiféle tartalmat, akkor ehhez milyen jogok társulnak, miért lehet pénzt kérni és miért nem? Melyek azok a jogsértő magatartások, amelyek elméletileg sértenek bizonyos jogokat? Ezek olyan kérdések, amelyeket nem baj, hogyha elkezdünk - ha máshogy nem, akkor felszínesen - megismerni. A szabályozás a szerzői jogban ma például Magyarországon végtelenül modern. 
	Ha feltételezzük, hogy rendelkezünk szabálybetartó képességgel, akkor gyakorlatilag egy dolog hiányzik, az ismeret átadása. Az, hogy megtanuljuk, megértsük, hogyan kell bármilyen platformra tartalmat felrakni és hogyan kell azt onnan leszedni vagy elfogyasztani. Az ehhez szükséges információszerzésben, érzékenyítésben, érzékenységben vannak jelentősebb különbségek. Azt gondolom, hogy ebben van még hova fejlődni.
	Szabó Bálint: Szabó Bálint vagyok, a Budapesti Corvinus Egyetem mesterszakos hallgatója. Egyik kérdésem Ausztria és Magyarország élelmiszeripari védjegyek szerinti összehasonlításához kapcsolódik. Nem lehet, hogy itthon hiányzik a fogyasztói igény? Ha például itthon megyek a boltba, akkor látok 5 féle joghurtot, Ausztriában ez a szám 50. A másik kérdésem a társadalmi hasznossághoz kapcsolódik. Előfordul-e, hogy esetleg egy szabadalom miatt valaki olyan monopolhelyzetbe kerül, ami károsítja a versenyt vagy a társadalmi hasznosságot?
	Pomázi Gyula: Az élelmiszeripari védjegyeknél előfordulhat, hogy a kereslet befolyásolja azt. Azt szoktuk mondani, hogy akkor szabad oltalom alá helyezni bármit, hogyha az megtérül, nem ész nélkül kell szabadalmaztatni. Vannak olyan hazai élelmiszeripari előállítók, akinek 10-12-20 védjegyoltalma van különböző terméktípusokon. Nyilván nem fog további 10-15-öt bejegyezni, mert gyakorlatilag ennyi éri meg neki. Ezzel tudja azt a termékportfóliót piacon tartani és megfelelő módon alkalmazni a nevet, termékhez kapcsolódó csomagolást és egyebeket. Tehát egyik oldalon lehet az, hogy a kereslet, illetve a fogyasztási igények befolyásolják ezt. De a másik, amit látunk, hogy a hazai élelmiszeripari előállítóknak tudatossága van abban az értelemben, hogy hogyan kell brandet, márkát építeni, és utána hogyan kell ezt piacra vinni, ott megvédeni a terméket. Ez nincs benne a hétköznapi logikában. Azt a pár céget, ahol ez megjelenik, körülbelül fel is lehetne sorolni. Az egész élelmiszeripari kampányunk ezekre a cégekre épült, akik ezt tudatosan kezelik, mint a Pick, a szarvasi mozzarella, a szerencsi csokoládé, az etyeki bormanufaktúra. Ők nagyon tudatosan bánnak ezzel, nagyon sokféle portfólióba szervezett bejegyzésük van. 
	De a többiek ennek töredékével sem rendelkeznek. Náluk a termékesítéssel, piacra vitellel, illetve tartással vannak még problémák. Megalkotják a terméket, majd hátradőlnek és azt mondják, hogy készen vannak. Aztán utána csodálkoznak, hogy 3 nap alatt ugyanolyan típusú termék nagyon hasonló csomagolással, névvel ugyanúgy ott van a polcon, töredék áron, nagyon rossz minőségben. Azonban mivel árérzékeny az adott termék vásárlói köre, ezért pillanatok alatt le is szoknak az eredetiről, miközben még be sem vitték azt a piacra és nincs mögötte oltalom. 
	A szabadalom létrehozhat monopolhelyzetet, mondok erre egy példát. Amikor volt a pandémia első időszaka, akkor teljes útkeresés volt az egészségügyben azzal kapcsolatban, hogy hogyan gyógyítsuk meg a kórházba került betegeket. Van egy amerikai cég, amelyiknek van egy ebola elleni gyógyszere. Viszonylag gyorsan rájött, hogy ez tökéletesen alkalmas lehet arra, hogy a COVID kórokozóját vagy vírusát is elölje, vagy segítse a betegeket abban, hogy például ne kerüljenek lélegeztetőgépre. Ragaszkodik ahhoz, hogy ő a szabadalmát csak pénzért árulja. Elkezdi kvótázni és azt mondja, hogy 40000 darabot tud adni egész Európának, ebből Magyarországra jut 4000 db., amiből nagyjából négyszáz embert lehet megmenteni. De előjön egy vészhelyzet 2020. március 15-ét követően, amikor 20 ezres nagyságrendű ember van életveszélyben a kórházakban. Ilyenkor két dolgot lehet csinálni. Egyrészt el lehet zarándokolni és megkérni a szabadalmast, hogy adja el a szabadalmat most nagyon gyorsan. Vagy kezdjen el többet gyártani vagy gyártatni ezen jogok alapján. Ő azt mondja, hogy nem, köszöni szépen, oda megy, ahol sokkal többet fizetnek neki. Monopolhelyzetbe kerül egy bizonyos időpillanatban vagy időszakban egy bizonyos terápiához kapcsolódóan. Itt megjelenik az a lehetőség - amit nem nagyon szerettünk, mert nem egy szép szellemi tulajdonjog kezelésére vonatkozó új szabályrendszer -, a kényszerengedélyeztetés logikája, ami azt mondja, hogy vészhelyzet esetén nem kell a szabadalmassal megállapodni. Hanem aki gyártani szeretné és képes arra, hogy ugyanazt a molekulát, hatóanyagot nagyon gyorsan visszafejtve, létrehozva és legyártva el tudja vinni a betegnek, akkor mi megadjuk neki a lehetőséget. Ne egyezzen meg a szabadalmassal, kezdje el gyártani, aztán majd a hivatal vagy valaki, aki erre felhatalmazott, megmondja, hogy mennyit kell fizetni ezért a szabadalmasnak. Volt erre példa. Abban az időszakban Kanada, Németország és mi magyarok vezettük be ezt a kényszerengedélyeztetést, és például ennél az esetnél volt egy olyan magyarországi jelentkező, aki 25000 darabot nagyon gyorsan le tudott gyártani és meg lehetett menteni 10000 ember életét. Miközben a szabadalmas monopoljoga, amit megkapott, az élt továbbra is, de mi megszegtük sajnálatos módon egy szabállyal. Per is volt, van, meg valószínűleg lesz is, de adott helyzetben nem lehetett mást tenni, hisz emberéletek forogtak kockán.
	Hadd mondjak most egy nagyon aktuális történetet. Március 7-én az orosz külügyminiszter bejelentette, hogy az összes őket szankcionáló ország szabadalmasát, oltalmasát kényszerengedélyeztetik Oroszországban. Erre kevesen figyeltek föl. Ez azt jelenti, hogy Oroszországban március 8-tól kezdődően megszűntek az oltalmasok jogai. Azaz innentől kezdve ott bárki bármilyen jogot használhat, hasznosíthat. Ezt elemeztük, a gazdasági hatások elég erősek. Most az Európai Unió azon gondolkodik, hogy a 6-os szankciós csomagba belegyömöszöli azt, hogy az összes orosz szabadalmast, oltalmast ne engedjük be majd Európába, sőt tiltsuk be, és innentől kezdve egy olyan jellegű adok-kapok van, ami senkinek nem jó.
	Borsos Döníz: Borsos Döníz vagyok az Óbudai Egyetemről a Kandó Kálmán Villamosmérnöki Szakkollégium képviseletében. Már többször előkerültek a kutatók, kutatási élet. Az utóbbi időben rengeteg olyan projektbe, pályázatba futottam bele kutatási téren, ahol feltételként a kimenetek között megjelent, hogy valamiféle oltalomnak kell lennie. Ez célzott, direkt irányítottan kezdtek megjelenni vagy teljesen véletlenül pont ilyen pályázatokba futottam bele?
	Pomázi Gyula: Én nagyon szeretném, hogy ez direkten történjen. Azt, hogyha az európai uniós forrásoknak egy jelentős részénél - ahol amúgy elszámolhatók a szellemi tulajdonhoz kötődő költségek - elő legyen írva, hogy valamiféle oltalmat legyenek szívesek szerezni.
	Hangsúlyozom, nem szabadalmat és nem feltétlenül újdonság kell. A holland egyetemek rájöttek arra, hogy nem nagyon lesznek a szabadalmak piacán nagy játékosok. De ők az adaptív innovációban nagyon jók, abban a logikában, hogy az ipari problémára adott egyetemi válasz az iparban hasznosul. Ezért elkezdték ezeket az innovatív adaptív technológiákat védjegyoltalmakkal ellátni. UHC technológia, TDC technológia, ezeket elnevezték, levédették, márkásították. Mára 5000 fölötti oltalommal rendelkeznek ezek az egyetemek. Teljesen piacképesek, a helyi vállalkozások imádják, mert tudják, hogy olyan minőség van mögötte, ami számukra jó megoldást ad. Tehát amikor azt mondom, hogy európai uniós forrásból történő kutatási, fejlesztési innovációs projekt, akkor nem csak azt szeretném elvárni, hogy legyen benne szabadalom, használati mintaoltalom. Gondolkodjon a projekt, hogy hogyan tudja eredményét piacosítani, innovációhasznosítani, és az egy oltalmi portfóliót jelent. Ezt az oltalmi portfóliót annyira szeretném, hogyha be lenne minden pályázatba írva, hogy tessenek szíves lenni oltalmat bejegyeztetni. Hangsúlyozom még egyszer, nem szabadalmakat; azon túli világról is beszélünk. Nagyon várom azt, hogy minden kiírásban ott legyen ez a fajta kötelem.
	Trautmann László: Köszönjük szépen a beszélgetést!
	AZ EURÓ JOGA
	1. A kezdetektől a „német” euróig
	1.1. Az ordoliberális gazdasági modell
	1.2. A „német” euró

	2. Nyertesek és vesztesek
	2.1. A görög példa
	2.2. Szlovákia sikerei

	3. Az uniós pénzügyi szabályozás korlátai
	4. A keynesi modell, avagy mit tehetünk szerződés-módosítás nélkül?
	4.1. Keynes újrafelfedezése
	4.2. A „kétszintű” euró
	4.3. Szerződésmódosítás nélkül is sürgős tennivalók

	Felhasznált irodalom:
	Egyéb források
	Polónyi István: 39F

	Az újraszabályozás néhány elvi kérdése
	The Law of the Euro
	Some theoretical questions of the re-regulation
	Kivonat: A legtöbb pénzügyi szakértő egyetért abban, hogy a közös európai valuta a „gazdag” és a viszonylag „szegény” tagállamok között meglévő gazdasági szakadékot tovább mélyítette. Mindezek ellenére a húszéves euró az európai integráció eddigi történetének legjelentősebb eredménye. A tagállamoknak a Covid-19 és az ukrajnai háború okozta válságok idején elemezniük kell az Európai Monetáris Unió szabályozási rendszerének ellentmondásait. Megfelelő mérlegelés után, akkor is dönteniük kell az euró szabályozási reformjához vezető elkerülhetetlen jogi lépésekről, ha az Európai Unió Szerződéseit nem módosítják.
	Abstract: Most financial experts agree that the common European currency has deepened the economic gap between the ’rich’ and the relatively ’poor’ Member States. Despite this, the twenty years old Euro is one of the most powerful achievements in the history of European integration. In the turbulent times of the Covid-19 and the Ukrainian war, the Member States have to analyze the contradictions of the current regulation of the European Monetary Union. After due considerations, they must decide on the unavoidable legal steps toward a regulatory reform of the Euro even without any amendments of the Treaties of the European Union.
	A „brüsszeli bürokratákat” főleg azok bírálják, akik az uniós jogszabályok jó részét is feleslegesnek tartják. A kritikusok azonban többnyire elfelejtik, hogy az európai integráció már a létét is egy szellemes jogi ötletnek köszönheti. Az alapító atyák a II. világháború után oly módon akartak egy újabb világégést elkerülni, hogy a széntermelést és az acélgyártást, vagyis a hadiipar két meghatározó ágazatát a Közösség ellenőrzése alá vonták. A hat alapító állam által aláírt 1951-es Párizsi Szerződés nemcsak az Európai Szén- és Acélközösséget hozta létre, hanem a mindmáig szinte változatlan formában megőrzött alapintézményeket is megteremtette.
	Azt is látnunk kell, hogy az uniós jog központi szerepe az európai politika nagyon is tudatos „dedramatizálásának” a következménye. Luuk van Middelaar, holland kutató kiváló történeti elemzése még a boldog békeidőkről szólt, miután jó tíz évvel Ukrajna orosz lerohanása előtt született: „1914 és 1945 között épp elég dráma játszódott le Európában. Jean Monnet és társainak ötletét, mely a történelem elől a bürokráciánál keresett menedéket, túlzás nélkül nevezhetjük zseniálisnak. Az államok közötti érintkezés kiszámíthatatlanságát és hevét a szerződés és az érdekek összehangolásának józanságával kívánták lehűteni.” [Middelaar, 2011: 393]
	Middelaar értékelésével egyetértve az alábbi írás a közös valuta újraszabályozásával foglalkozik. A jog ugyanis az „érdekek összehangolásának” leginkább megragadható eszköze, és fontos szerepet játszott abban is, hogy az euró az egységesülő Európa legfontosabb szimbóluma lett. Igaz, az EU gazdasági teljesítményét ma sokan bírálják és technológiai hátránya aligha vitatható a globális versenyben. A Forbes magazin 2019-es toplistáján például a világ 20 legnagyobb digitális vállalata között a Deutsche Telecom az egyetlen európai. Az amerikai és kínai cégek dominanciája a gazdaság meghatározó ágazataiban az egységes piacok és valuták egyértelmű fölényét hirdeti. Ehhez képest komoly eredmény, hogy 20 év alatt – a valutaövezeti tagállamok érdekellentétei ellenére – sikerült az eurót a világ második tartalék valutájaként felépíteni.
	Európa versenyképessége csak az egységes piac további erősítésével növelhető, ezzel viszont szorosan összefügg az euró jövője. A közös valuta megreformálásakor a jogalkotóknak abból kell kiindulniuk, amiben a pénzügyi szakértők többé-kevésbé egyetértenek. A közös monetáris politika ugyanis nem csökkentette, inkább növelte a fejlett Észak (mindenekelőtt Németország) és a „szegény” Dél közötti különbségeket. A 2008-as pénzügyi válság ugyan a valutaövezet egészét megrázta, de az azt követő drámai eladósodás a tagállamokat különbözőképpen érintette. A gazdag északiak többnyire hitelezőkké váltak, miközben a kölcsönökért sorban álló délieknél a költségvetési megszorítások miatt folyamatosan nőttek a lakossági terhek.
	A közös valuta születésével kapcsolatban a történelemkönyvek általában Francois Mitterrand francia elnök és Helmut Kohl német kancellár kompromisszumát emlegetik: a német egységért cserébe a franciák – úgymond – megkapták a közös valutát. A valóságban azonban a még csak formálódó Közös Piac építői a valutaárfolyamok összehangolásának fontosságát már a hatvanas években belátták. Willy Brandt, a Német Szövetségi Köztársaság akkori kancellárja először 1969-ben javasolta a tagállamok monetáris tartalékainak az összevonását. Az elsődleges cél a nemzeti valutaárfolyamok stabilizálása volt, és a hat jegybank – szerződéses alapon – létrehozta az Európai Monetáris Rendszert (European Monetary System, EMS), amellyel lényegében már 1979-ben megteremtették a közösségi pénzpolitika alapját. Az EMS a stabil, de változtatható árfolyamok filozófiájára épült [Eurostat, 2022]. Központi eleme az újonnan bevezetett európai valutaegység, az ECU volt, amelyet az EMS-valuták súlyozott átlagára épülő valutakosár alapján határoztak meg. Az EMS-en belül az árfolyam-ingadozásokat – az Európai Bizottság és a tagállamok által közösen egyeztetett módon – az árfolyammechanizmus (Exchange Rate Mechanism – ERM) eszközével szabályozták. Az árfolyammechanizmus bevezetése igazi áttörés volt az integráció „jogtörténetében”: a tagállamok a monetáris szuverenitásuk önkéntes korlátozásával az első valódi föderális konstrukciót hozták létre. Az ERM 1999. január 1-jén, a közös valuta bevezetésekor szűnt meg: helyébe az ERM II árfolyammechanizmusa lépett, amellyel az euróövezeti tagság úgynevezett „előszobáját” is megalkották. 
	Németország gazdasági hegemóniája Európában nem napjaink terméke. A gazdaságtörténészek már sokszor leírták, hogy a német hadiipar a II. világháború idején egyike volt a legfejlettebbeknek és az is közismert, hogy London bombázásakor a rakétatechnológiával is kísérleteztek. 1945 után a Marshall-segéllyel is megtámogatott technológiai tudás – bár az infrastruktúra jelentős része elpusztult – versenyképes feldolgozóipari kapacitásokat hozott létre. Mindezek ellenére az új német márka (DM) 1948-as bevezetését tartják Ludwig Erhard, a legendás gazdasági miniszter legnagyobb szakmai sikerének. A két világháborút követő hiperinfláció ugyanis évtizedekig élt a lakosság emlékezetében. A szövetségi kormányoknak ezért nem volt nehéz meggyőzniük a választókat, hogy a bérkövetelések visszafogása, a pénzügyi fegyelem lehet a „titka” az ország sikereinek. A német gazdaság ereje később, 1971-ben is látható volt, amikor a Bretton Woods-i rendszer az amerikaiak vietnámi háborús terhei miatt összeomlott. A dollár aranyhoz rögzített árfolyamának megszüntetése után az európai valuták – a francia frankot is beleértve – az erős német márkához igazodtak [Middelaar, 2011: 241].
	Jóllehet a gazdasági liberalizmus német változata (ordoliberalizmus) már a múlt század 30-as éveiben megszületett, de – a „szociális piacgazdaság” elméleteként – csak később, az erhardi reformok idején tett szert igazi népszerűségre [Brunnermeier et al., 2016]. Walter Eucken, az irányzat első képviselője azzal vált példaképpé, hogy nem támogatta az állam – Keynes által akkoriban javasolt – keresletösztönző, „aktivista” gazdaságpolitikáját. Szerinte a szabályozásnak csak a piaci kudarcok (például monopóliumok) elleni védekezésre szabad koncentrálnia. A jogi kontroll ugyan szükséges, de az állam semmilyen körülmények között nem vállalhatja át a piaci szereplők rossz döntéseiért, az úgynevezett erkölcsi kockázatért (moral hazard) viselt felelősséget.
	Ezért a németek elvi alapon ellenzik az olyan típusú jegybanki mentőakciókat, amelyek a 2008-as pénzügyi válságot követően és a pandémia éveiben mindennapossá váltak. Ismert, hogy a jegybankok számára biztosított „végső hitelezői” (lender of last resort) pozíció jogi szempontból szinte korlátlan lehetőséget ad a pénzteremtésre. A pénzügyi rendszer egészének stabilizálása azonban gyakran jár együtt azzal, hogy a monetáris politika elsődleges célja, vagyis az árstabilitás kerül veszélybe. A németek régóta szükségesnek tartják, hogy korlátozó jogszabályokkal (például adósságplafon előírásával) véget vessenek a „pénzügyi hedonisták” felelőtlen költekezésének [Brunnermeier et al., 2016: 66-67]. Álláspontjuk szerint a növekedés pótlólagos forrásokkal való ösztönzése nem az állam és a jegybankok feladata: a strukturális reformok erre sokkal alkalmasabbak. Ez a vélemény a német Alkotmánybíróság – sokat vitatott – döntésében különösen markánsan jelent meg, amikor a németek a monetáris finanszírozás ügyében az Európai Központi Bankkal is komoly jogértelmezési vitába keveredtek.
	Kétségtelen tény, hogy az euró bevezetéséről szóló Kohl-Mitterand kompromisszum legfontosabb tartalmi elemei időtállónak bizonyultak. Az 1992-es Maastrichti Szerződésben rögzített felvételi kritériumok ugyanis a németek által elvárt szigorú fiskális és monetáris követelményeket tükrözik és a mai napig változatlanok. A pénzügyi szakértők így évek óta arról vitatkoznak, hogy a robosztus német gazdaság sikerei milyen mértékben tulajdoníthatók a közös valutának [lásd például Scharpf, 2018; Palánkai, 2017; Dobozi, 2017]. Ismert, hogy Németország az európai partnereivel szemben hatalmas fizetési- és külkereskedelmi mérleg-többlettel rendelkezik. Ezt azonban nemcsak feldolgozóipara kimagasló versenyképességének és a mérsékelt belső lakossági fogyasztásnak köszönheti. Dobozi István, a Világbank volt vezető közgazdásza szerint Németországot az euróövezetből származó árfolyamelőny is nagyban segíti. Számításai szerint az euró közös árfolyama a németek számára 20-30 százalékkal gyengébb a dollárral szemben, mint amilyen akkor lenne, ha az ország még mindig márkában kereskedne. Ez esetben ugyanis a kimagasló gazdasági teljesítmény felértékelné a nemzeti valutát, ami visszafogná a kivitel szárnyalását. Ekkor viszont az európai partnerek is többet exportálhatnának német földre. Vagyis Németország a többiek rovására gyarapodik, és – a lényeget tekintve – a közös valuta rugalmatlan árfolyama miatt az euró első számú nyertese.
	Palánkai Tibor akadémikus sem vitatja, hogy létezik „német kérdés”. Szerinte azonban a berlini gazdaságpolitika kritikusai gyakran eltúlozzák az árfolyampolitika jelentőségét. A valutaárfolyamokat napjainkban már nem annyira az országok kereskedelemi pozíciója, sokkal inkább a tőkepiacok (devizapiacok) öntörvényű világa mozgatja. A helyzet megítélését az is bonyolítja, hogy a világkereskedelem jó 70 százalékát a multinacionális óriásvállalatok ellenőrzik, s ennek mintegy fele a multik szervezeti egységei közötti „belső forgalom”, ahol nem igazán kell az árfolyamok alakulására figyelni.
	Kétségtelen, hogy a jövedelemátcsoportosítás az uniós tagállamok között az árfolyamtól függetlenül is jelentős. A 2008-as pénzügyi összeomlást követő euróválság, valamint a mostani világjárvány idején is láthatóvá vált, hogy költségvetési transzferek nélkül a valutaunió inkább növeli az egyenlőtlenségeket. Az átfogó reformot emellett az is sürgeti, hogy a Covid-19 az európai pénzügyi szabályozás eddigi alapelveit is felülírta. A tagállamok a szigorú maastrichti követelményektől messze elmaradnak, ráadásul a globális versenytársakkal szemben régóta hátrányt jelent az adósságmegosztás – uniós alapszerződésben rögzített – tilalma. Ezért a tagállamok 2020-ban megtett lépése történelminek is nevezhető. A közös adósságfinanszírozással létrehozott helyreállítási alap (Next Generation EU) elfogadásához ugyanis a németek támogatását is sikerült megszerezni.
	Az euró bevezetésének huszadik évfordulója alkalmából számos újabb értékelés és vitairat látott napvilágot. Sokan idézték például a freiburgi Európa-politikáért Központ meglepő tanulmányát [CEP, 2019], de voltak olyanok is, akik azt szakmai szempontból megalapozatlannak tartották. A központ elemzői ugyanis azt vizsgálták, hogy az általuk kiemelt nyolc euróövezeti tagállam hogyan fejlődött volna, ha – az euró nélkül – a korábbi nemzeti valutájuknál maradnak. A freiburgi kutatók szerint az elmúlt két évtizedben egyedül csak Németország és Hollandia profitált, a többiek egyértelműen veszítettek. Németország például a közös valuta bevezetése óta mintegy 1900 milliárd euróval gyarapodott, ezzel szemben Olaszország veszteségei elérték a 4300 milliárd eurós szintet.
	Ismert, hogy az EU éves költségvetése jó ideje 150-170 milliárd euró körül mozog. Ezért a fenti adatok valóban sokkolóak, feltéve persze, hogy megfelelnek a valóságnak. A freiburgi kutatók által alkalmazott módszertan meglehetősen vitatható, mert a tagállamok közötti jövedelemátcsoportosítási folyamatok a vizsgálatukban leírtaknál lényegesen bonyolultabbak. A közös valuta előnyei közismertek, egyebek mellett megszűnik az átváltási költség és az árfolyamkockázat, valamint növekszik a befektetők bizalma. Az euróövezeti tagság minden csatlakozó kormánynak többletlehetőséget kínál, de a pénzügyi források bővülése önmagában még nem fenntartható gazdaságpolitika. Miután az államkötvények kockázati besorolása az övezet valamennyi tagállamánál elvileg azonos, a „déliek” csatlakozását követően valóságos hiteláradat érkezett a kevésbé fejlett régiókba. Ennek is következménye, hogy többen az úgynevezett „pénzeső-csapda” (windfall-trap) áldozatai lettek, ami főleg a 2008-as világgazdasági összeomlást követő euróválság idején okozott alig kezelhető gazdasági nehézségeket. Írország, Spanyolország (részben Portugália), de különösen Görögország esetében a – nemzetközi segítséget kiváltó – csődközeli állapotnak kevésbé az euró, inkább az elhibázott költségvetési politika volt az elsődleges oka. Ugyanakkor ellenpélda is akad: a centrumoktól ugyancsak meglehetősen távol eső Szlovákia csatlakozás utáni gazdasági teljesítménye az euró sikerét is bizonyítja. 
	Görögország súlyos eladósodása nem az euróval kezdődött, miután már a valutaövezeti csatlakozáskor is meghaladta a GDP-hez viszonyított 100%-os szintet. A pénzügyi válság elmélyülése természetesen azon is múlt, hogy az euró egységes árfolyama Görögország számára a kezdetektől fogva túlságosan erős volt, és azt (például a turizmus ösztönzése céljából) önállóan nem értékelhette le. A görögök centrumokhoz mért viszonylagos elmaradottsága attól még nem változott meg, hogy az ország a monetáris unió tagja lehetett. A 2001-es tagfelvétel eleve jogsértő, politikai döntés volt, miután Athén nem felelt meg a maastrichti követelményeknek, ráadásul a kormány manipulált államháztartási adatokat szolgáltatott Brüsszelnek. A belépés ugyan jogsértő volt, de a belépők számára azonnali előnyöket kínált. A görögök a csatlakozás előtt nagyjából 18%-os kamatszint mellett vehettek fel drachmahiteleket, míg az euróhitel kamata akkoriban csak 3% körül mozgott [a görög adósságválságról lásd részletesen Forgács, 2015: VI. fejezet]. A felelőtlen költekezésre természetesen utólag sincs mentség. Csupán érthetőbbé válik az egymást követő kormányok politikája, amikor megalapozatlan bér- és nyugdíjemelésekkel igyekeztek a választók támogatását megszerezni.
	Mint utaltunk rá, a viszonylagos pénzbőség éveiben a valutaövezeti periféria más tagállamai is óriási beruházásokba kezdtek. Írországban és Spanyolországban például gigantikus ingatlanfejlesztésekre került sor, s az eladhatatlan lakások és üdülők a pénzügyi válság óta valóságos szellemvárosokként várnak a jobb időkre. Portugáliában például gyakorlattá vált, hogy a kormányok saját embereikkel töltötték fel a felduzzasztott közszférát, s a szociális ellátórendszerek sem a gazdaság tényleges lehetőségeihez mérten működtek. Az pedig természetes volt, hogy a válság előtt még szárnyaló pénzügyi szektorban mindenütt nőtt a foglalkoztatottak száma. Nem meglepő, hogy a pénzügyi buborék 2008-as kipukkadása után a ciprusi és az izlandi bankrendszer összeomlásához ez a „túlfoglalkoztatás” is hozzájárult.
	Görögország hitelezői gyámság alá helyezése lényegében 2009-ben kezdődött, amikor az államadósságot nemzetközi segítség nélkül már nem tudták a pénzpiacokról finanszírozni. Poul Thomsen, az IMF európai igazgatója adatai szerint a görög nyugdíjak és a szociális transzferek a valutaövezeti csatlakozást követő nyolc év alatt a GDP 7 százalékával nőttek. Mindez a költségvetési hiányt a 2000. évi 4 százalékról 2009-re a GDP 15 százalékára emelte, ami köztudottan a maastrichti norma mintegy ötszöröse [Thomsen, 2019]. A makrogazdasági mutatók a gyakori „kreatív könyvelés” ellenére is tarthatatlanná váltak, s az államcsődöt már csak a „trojka” közreműködésével lehetett elkerülni. A görögöknek az Európai Uniótól, az IMF-től és az EKB-től kellett mentőcsomagot kérniük. A 110 milliárd eurós első kölcsön ellentételezéseként hároméves kiigazítási programot vállaltak, amelyben az elvárt reformok mellett kemény megszorító intézkedések is voltak. A görög gazdaság strukturális gyengeségein azonban a valutaövezeti tagság és a hitelek önmagukban nem segíthettek. Az időközben kirobbanó globális hitelválság miatt így Görögország is azon valutaövezeti tagok egyikévé vált, amelyek az adósságok lefelé húzó örvényébe kerültek. A tartozások összege a GDP-nél gyorsabban növekedett, ami a második, majd a harmadik (2015-ös) mentőcsomaghoz vezetett. Végső soron tehát – az euró rugalmatlansága mellett – a fenntarthatatlan gazdaságpolitika is hozzájárult ahhoz, hogy az államadósság napjainkra már uniós rekordszintre, a GDP 200 százaléka fölé emelkedett.
	Az Európai Központi Bank igazgatósági tagjának még a járványt megelőzően közzétett értékelése szerint Szlovákia kifejezetten pozitív példa a valutaövezethez később csatlakozó tagállamok között [Mersch, 2019]. A gazdasági adatok azt mutatják, hogy az Európai Unió és az euró a tagállamoknak elsősorban lehetőségeket kínál, melyeket meg lehet ragadni, de el is lehet tékozolni. Szlovákia 2009-ben csatlakozott a valutaövezethez és már a tagsága első öt évében figyelemre méltó reálkonvergenciát ért el. Az euróövezetbe irányuló szlovák export 12 százalékkal nőtt. De talán ennél is többet mond, hogy a – történetileg fejlettebb – Csehországhoz mért, egy főre jutó GDP-adatok különbsége a 2008-as 21 százalékról 2017-re 13,8 százalékra csökkent.
	Az EKB idézett vezetője szerint mindez az exportvezérelt növekedési modellnek köszönhető, ami a szlovák kormányokat dicséri, miután a valutaleértékelésre értelemszerűen ők sem jogosultak, a túlzott hitelfelvétellel pedig – eltérően a görögöktől – nem is próbálkoztak. A siker okait elemezve az intézmények minősége (institutional quality) Mersch szerint külön kiemelést érdemel. Pozsonyban már az uniós csatlakozás idején felismerték, hogy a tulajdonviszonyok viszonylagos rendezettsége, a hatékony gazdasági jogérvényesítés, vagy a csalás- és versenyellenes magatartásokkal szembeni fellépés a befektetők számára vonzerőt jelent. Ezért az is hozzájárult a sikerhez, hogy a szlovák gazdaságot – igaz, nem kis politikai küzdelmek árán – átláthatóbbá tették.
	Természetesen a gazdaságpolitikában sincsenek csodák, de a gyakran emlegetett „jó kormányzás” (good governance) nem pusztán a képzelet szülötte. A szlovák példa azt mutatja, hogy az egységes piacba való beágyazottságért a kormányok is sokat tehetnek. A nemzeti jogszabályok összehangolása az uniós joggal nem öncél: az egységes piac által kínált méretgazdaságosság (economies of scale) előnyeiből például a kisebb tagállamok is részesednek. Az egységes piac mindig tovább építhető és a tőkepiaci unió vagy az európai szabványoknak való jobb megfelelés javítja a versenyképességet. A jogharmonizációval csökkenthetők a határon átnyúló kereskedelem költségei, és a kormány ezzel az európai értékláncokban való részvételt is segíti. A kiszámítható szabályozási környezet javítja a befektetők biztonságérzetét, ami – a beruházások mellett – a know-how nagyobb mértékű átadásában és a technológiatranszferben is megmutatkozik.
	Egy jegybankártól ritkán hallható ilyesmi, de Yves Mersch a közigazgatás gazdasági jelentőségét is értékelte: e téren azért a szlovákoknál is talált tennivalót. Az adóelkerülés vagy a korrupció elleni küzdelem közismerten állami feladat, de a gazdasági jog eszközeivel a vállalati teljesítményt is növelni lehet. A Világbank Doing Business indikátora szerint például a szlovák szabályozás a vállalkozásindítás, a kisebbségi befektetők védelme vagy az építési engedélyek kezelése területén javítható lenne.
	Az európai integráció talán legnagyobb hátránya a föderális Egyesült Államokkal és a monolit Kínával szemben, hogy a költségvetési politika az EU-ban szigorúan nemzeti hatáskörbe tartozik. Ismert, hogy az EU költségvetése a tagállamok összes nemzeti jövedelmének (GNI) alig 1 százaléka körül ingadozik, ami a közös cselekvést – a nagy elvárások ellenére – különösen illuzórikussá teszi. Ráadásul a tagállami pénzügyi hegemónia a közös, elvben föderális monetáris politika lehetőségeit is nagymértékben korlátozza. A „gazdaságpolitika” még az unió és a tagállamok közötti ún. megosztott hatáskörök körébe se’ tartozik: e – pénzügyeket is meghatározó – terület szabályozása a tagállamok feladata, amire az unió szerveinek minimális a ráhatása. Az EUMSZ VIII. címe foglalkozik a „Gazdaság- és monetáris politika” kérdéseivel és maga a szerződés is tükrözi azt az ellentmondást, hogy a gazdaságpolitika (1. fejezet) és a monetáris politika (2. fejezet) részletszabályai alig kapcsolódnak össze. Az uniós intézmények beavatkozása a tagállami gazdaságpolitikába lényegében kivételnek számít. A 122. cikk például kifejezetten a válságokról szól, amikor a Tanács a Bizottság javaslata alapján határozhat a gazdasági helyzetnek megfelelő intézkedésekről, különösen, ha egyes termékekkel való ellátásban – ideértve különösképpen az energia területét – súlyos nehézségek merülnek fel.
	Közismerten korlátozó rendelkezés, bár a 2008-as pénzügyi válság óta inkább csak elvben létezik, a monetáris finanszírozás tilalma. Eszerint az Európai Központi Bank és a tagállamok jegybankjai nem nyújthatnak folyószámlahitelt vagy bármilyen más hitelt az uniós intézményeknek, a tagállamok kormányszerveinek és ezektől közvetlenül „adósságinstrumentumokat” sem vehetnek.
	A korábbiakban már utaltunk a közös adósságfinanszírozás általános tilalmára (no bail out), amelyet a tagállamok 2020-ban a Covid-válság hatására figyelmen kívül hagytak. A helyreállítási alapot (Next Generation EU) ugyanis az Európai Bizottság által kibocsátott kötvényekkel finanszírozzák, ami még a jelenlegi világválság idején is viszonylag kedvező kamatterhekkel járhat. Az uniós tisztségviselők többször is hangsúlyozták, hogy mindez egyszeri alkalom, amit csak a járvány indokolt, de a pénzügyi ortodoxia érvei – hosszabb távon – egyáltalán nem meggyőzőek. Ahogyan azt a görögök, spanyolok és más „déli” valutaövezeti tagok korábbi kötvény-kibocsátásai esetében láttuk, a pénzpiaci előnyök elsősorban az Európai Unió egységes piaca és gazdasági ereje miatt léteznek.
	Az uniós jogszabályok közül talán a legismertebbek a tagállamok túlzott költségvetési hiányára vonatkozó alapszerződési rendelkezések. A Bizottság figyelemmel kíséri a tagállamok költségvetési helyzetének és államadósság-állományának alakulását annak érdekében, hogy feltárja a jelentős mértékű eltéréseket. Ilyen esetekben – meglehetősen bonyolult jogi eljárás keretében – a Tanács végső soron azt is megkövetelheti, hogy az érintett tagállam megfelelő mértékű, nem kamatozó letétet helyezzen el az EU-nál mindaddig, amíg a Tanács megítélése szerint a túlzott hiány kiigazítása nem történt meg. A szankció – amennyiben alkalmaznák – biztosan hatna, mivel a Tanács az elmarasztalt tagállamra megfelelő mértékű pénzbírságokat is kiszabhat. A referenciaértékeket a túlzott hiány esetén követendő eljárásáról szóló, az EUMSZ részét alkotó 12. számú Jegyzőkönyv rögzíti, ami köztudottan euróövezeti csatlakozási feltétel, de – az uniós jog részeként – valamennyi tagállamot kötelezi. A szerződésmódosítás mindig bonyolult politikai feladat, de a tagállamoknak valamit mégis tenniük kellene, miután a referenciaértékek a járvány éveiben már csak papíron léteznek.
	A tárgyilagosság kedvéért meg kell jegyeznünk, hogy az állam- és kormányfőkből álló Európai Tanács már a 2008-as pénzügyi összeomlást követően is fontos lépéseket tett. Bár jogalkotói hatásköre nincs, rendkívülinek mondható szerződésmódosítást kezdeményezett. Az EUMSZ VIII. fejezetének 4. címe tartalmazza azokat a rendelkezéseket, amelyek az euróövezeti tagállamokra vonatkoznak. A szerződésbe iktatott új, (3) bekezdés szerint e tagállamok feltétlenül szükséges esetekben stabilizációs mechanizmust hozhatnak létre az euróövezet egésze pénzügyi stabilitásának megőrzése érdekében. Pénzügyi segítségnyújtást e mechanizmus keretében azonban csak szigorú feltételek megléte esetén igényelhetnek (conditionality). Az igazi áttörést végül az Európai Tanács 2020. júliusi 21-i rendkívüli ülése hozta meg. Ekkor fogadták el az Európai Bizottság javaslatát, amely a soron következő többéves pénzügyi keretet (MFF) egy új pénzügyi eszköz, a helyreállítási alap (Next Generation EU) létrehozásával kapcsolta össze. Az állam- és kormányfők emellett a Bizottságot arra is felhatalmazták, hogy a tőkepiacokon az unió nevében hitelt vegyen fel.
	A pénzügyi szakértőket régóta foglalkoztató kérdés, hogy az euróövezeten belüli kereskedelem kiegyensúlyozatlanságát, illetve a „déli” tagállamok ismétlődő (szuverén) adósságválságait milyen szabályozási eszközökkel lehetne enyhíteni. A javaslattevők egy része a költségvetési unió bevezetésének valamilyen formáját szorgalmazza, míg mások az egységes árfolyam rugalmasabbá tételének, a „kétszintű euró” bevezetésének módozatait keresik, végső soron az övezetből való kilépés lehetőségét sem kizárva.
	Ismert történelmi tény, hogy az 1944-ben tartott Bretton Woods-i konferencián született döntés a dollár világpénz-szerepéről, bár akkoriban sem ez volt az egyetlen alternatíva. John Maynard Keynes és a brit pénzügyminisztérium egy – Keynes által bancornak nevezett – közvetítő valuta bevezetését javasolta, de az ötlet meghiúsult az amerikaiak ellenállása miatt. 2020-ban Szakolczai György [2020] elemző tanulmányt írt a bancor-koncepció „újrahasznosításáról”, amelyet – változtatásokkal – alkalmasnak tart arra, hogy az euró fentiekben vázolt problémáit orvosolja.
	Keynes elképzelése szerint [1942 In IMF, 1969] a bancor („bankarany”) nem lenne valóságos pénz, csupán egy elszámolási eszköz, ami nem kerülne forgalomba, csak a jegybankok könyveiben létezne. Egyik nagy előnye, hogy egyetlen ország pénzével sem lenne azonos: a lényeget tekintve egyfajta stabilizációs eszközként működne. A rendszer kulcsszereplője a csatlakozni kívánó államok jegybankelnökeiből álló Kormányzótanács lenne. E testület nem gyakorolna felügyeleti tevékenységet a tagok központi bankjai felett, inkább tanácsadó jelleggel és alapvetően egyhangúságra törekedve működne. Az „övezethez” csatlakozó országok megtartanák saját nemzeti valutájukat, ám azt egy reális – az ország gazdasági erejét és versenyképességét egyaránt figyelembe vevő – árfolyamon a bancorhoz kötnék, s a Kormányzótanácsnak ennek meghatározásában fontos szerepe lenne. 
	Mindazok, akik elfogadják a bancort és a Kormányzótanács ajánlásait egy rögzített, de változtatható árfolyamrendszerben működhetnek. Ha valamelyik tag „hiányországgá” válik (vagyis a fizetési mérlege deficites lesz), akkor a nemzeti bankja a saját valutát csak 5-10 százalékkal értékelheti le. Az ennél nagyobb arányú leértékeléshez már a Kormányzótanács hozzájárulása is szükséges. A „többletországot” viszont (ma tipikusan ilyen Németország) a Kormányzótanács felhívhatja az export visszafogására, vagyis a valutája felértékelésére. Azokban az esetekben, amikor a nemzeti valuták árfolyam-változtatása (a le-, illetve felértékelés) nem bizonyul elegendőnek, a „hiányország” kormányzótanácsi engedéllyel kedvezményes hitelekhez is juthat, illetve számára a testület csekély mértékű importkorlátozást is engedélyezhet. A keynesi javaslat lényegében arra épül, hogy a pénzügyi válságterhek a bancor segítségével mérhetők, a szabályozás rugalmasságával pedig megoszthatóak lesznek. Az euróövezet későbbi belső feszültségei – úgy tűnik – Keynes szimmetria-elméletét is igazolták: a válságkezelésre külső segítség nélkül képtelen hiányországok (ma Görögország) részben az északi többletországok (Németország) árfolyamelőnyei miatt keletkeznek.
	Keynes elméletileg koherens rendszert alkotott, de az euró megalkotóira főleg a német újraegyesítés (1990) eufóriája hatott. Bíztak a közös pénz gyors sikerében, és a valutaövezeten belüli költségvetési újraelosztás gondolata például esélyt sem kapott. Szakolczai György 2020-ban maga is rámutatott több olyan nehézségre, amelyek miatt a keynesi modell bevezetésének – különösen a mostani válsághelyzetben – a gyakorlatban semmi esélye. Ma az euró megtartása mellett új (konszenzusos) központi pénznemre lenne szükség, ráadásul az átmenet idejére a tagállamoknak három eltérő jogállású csoportja (az euróövezetben maradók, az új rendszerbe átlépők és a valutaövezeten kívüliek) keletkezne. Mindez a jelenlegi monetáris szabályozás teljes átalakításával járna, s csupán az előkészületek is évekbe telnének. A maastrichti modell érdekessége ugyanakkor, hogy Keynes gondolatrendszere az euró tervezőire mégiscsak hatott. Az Európai Monetáris Együttműködési Alap – többek között – az egyes tagállamok fizetési mérlegét támogató közösségi hitelek adminisztrációjával is foglalkozott.
	A bancor megalkotója a jövőbe láthatott, miután az újraszabályozási elképzelések többsége az általa felvázolt modell rugalmasságát keresi. Talán az euróreformerek sem találják sértőnek azt a véleményt, hogy valamennyien John Maynard Keynes köpönyegéből bújtak elő. Scharpf [2017] – a már hivatkozott – művében is abból indul ki, hogy a monetáris unió jelenlegi szabályai minden valutaövezeti tagra azonos módon kötelezőek (coercive European Monetary Union, EMU), s ily módon nem lehet áthidalni az eltérő gazdasági fejlettségből szükségképpen adódó különbségeket. Javaslata a jelenlegi rendszer egyfajta békés „visszaépítésére” irányul. Scharpf modellje – Keynes elképzeléséhez hasonlóan – a kooperációra épülne, amelyben a déliek – úgymond – visszavezethetőek lennének az ERM II rugalmasabb árfolyampolitikát biztosító szintjére (cooperative European Currency Community).
	Scharpf helyzetértékelése is abból indul ki, hogy a valutaövezet fejlettebb, „északi” államainak a gazdasága többnyire export-vezérelt és a bérpolitikában képesek az önkorlátozásra. A „déliek” viszont a hazai kereslet által indukált növekedésre épülnek, ami magasabb bérkiáramlással is jár, ezért a gazdagabb tagoknál sokkal inflációérzékenyebbek. Az övezeten belül egyre gyakrabban jelentkező feszültségek a monetáris politika hagyományos eszközeivel kevésbé kezelhetőek, miután az Európai Központi Bank szükségképpen az átlagokkal számol: a kamatdöntések pedig nem lehetnek valamennyi tag számára egyformán kedvezőek. A jelenlegi rendszerben az uniós jogalkotók is kettős nyomás alatt állnak: az északi tagállamok többnyire további centralizációval szigorítanák a rendszert, míg a déliek – a nehézségeikre hivatkozva – a szabályok lazításáért lobbiznak. Pénzügyi válságok idején még jobban kiéleződnek ezek az ellentétek, pedig egy esetleges rendezetlen kilépés az EMU egészére nézve is megrendítő lehet.
	A Scharpf által javasolt kétszintű alternatív modell is átfogó szerződésmódosítással járna. Mindenekelőtt a „teljes kivonulás” esélyeit kellene csökkenteni. Erre vonatkozna az állami hitelképesség (state solvency) újraszabályozása, valamint az ERM II szintjére való visszalépés (amicable divorce) részletes jogi menetrendjének a kidolgozása. A görögök újra visszanyert ERM II tagsága például azt jelentené, hogy a saját valutájukat meghatározott keretek között újra leértékelhetnék, de mégis élvezhetnék azt a biztonságot, amit EMU egésze nyújt a spekulatív támadások ellen. A visszalépés természetesen komoly veszteségekkel járna (az euró-megtakarítások átváltásuk esetén leértékelődnének), ezért méltányos lenne, ha az átmenet költségeit az EMU-tagokkal is meg lehetne osztani.
	Európa ma háborúban áll és az EU helyzete sokkal zaklatottabb annál, mintsem az euró átfogó szabályozását a közeljövőben napirendre tűzze. Az is látható, hogy a remélt békekötés után szinte minden megváltozik majd a világgazdaságban, a pénzügyek megint felértékelődnek és egy – akár évekig elhúzódó – újabb stagflációs válság nem látszik elkerülhetőnek. Ebben a helyzetben különösen fontos lehet azoknak az elképzeléseknek a számbavétele, amelyek – átmenetileg, szerződésmódosítás nélkül is – enyhíthetik az euróval kapcsolatban halmozódó feszültségeket. A londoni székhelyű Gazdaságpolitikai Kutatóközpont (CEPR) szakértői a közelmúltban több konkrét javaslatot is megfogalmaztak: ezekben felvázolják az általuk leginkább sürgetőnek tartott szabályozási teendőket [CEPR, 2021].
	A tagállamok már hivatkozott költségvetési autonómiája nem lehet akadálya annak, hogy az EU fiskális és monetáris politikáját szorosabban összehangolják. Az EUMSZ 130. cikke deklarálja az Európai Központi Bank (EKB) és a Központi Bankok Európai Rendszere (KBER) uniós intézményektől, valamint tagállami kormányoktól való függetlenségét. Mindez azonban összeegyeztethető a jegybanki tevékenység eddigieknél szorosabb koordinációjával, például az Európai Szemeszter keretében. A CEPR szakértői szerint a monetáris finanszírozás szerződésbe foglalt tilalma (EUMSZ 123. cikk) is rugalmasabban értelmezhető. Amennyiben például az EKB kimutatja a kötvényvásárlások összefüggését az árstabilitás védelmével, amellett továbbra is ösztönzi a tagállamokat a felelős költségvetési gazdálkodásra, akkor nem sérül a monetáris finanszírozás jogszabályi tilalma.
	A költségvetés túlköltekezését korlátozó egyes szabályok a különböző válságok hatására gyakran változtak. A reformvitákban már többször felmerült, hogy a referenciaértékeket hozzá kellene/lehetne igazítani az egyes országok teljesítőképességéhez. A CEPR az értékeket rögzítő 12. számú Jegyzőkönyvet a jelenlegi szabályok megsértése nélkül is módosíthatónak tartja. AZ EUMSZ 126. cikk (14) bekezdése ugyanis kimondja, hogy a Tanács az Európai Parlamenttel, valamint az Európai Központi Bankkal folytatott konzultációt követően különleges jogalkotási eljárás keretében egyhangúlag fogadja el az említett jegyzőkönyv helyébe lépő megfelelő rendelkezéseket.
	Mint utaltunk rá, a közös kötvénykibocsátásra épülő helyreállítási alap (Next Generation EU) történelmet formált. Bár az eredeti terv szerint ez csak ideiglenes, az uniós költségvetésen kívüli pénzügyi eszköz, az EUMSZ 122. cikk (2) bekezdése alapján – rendkívüli helyzetekben – a közös adósságfinanszírozás is jogszerű lehet. Az euróövezeti tagok egy új pénzügyi alapot például biztosítási alapon, kockázatközösséget alkotva is létrehozhatnak. Az pedig már csak jogalkotási/jogtechnikai feladat, hogy azt – aktiválása esetén – ne lehessen felhasználni az uniós költségvetési szabályok megkerülésére.
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	Elephants in the distribution of human resources
	A fejlődési, fejlettségi egyenlőtlenségek bemutatásának egyik eszköze az ún. elefánt-görbe, illetve a Nessie-görbe, amely azt szemlélteti, hogy a vizsgált régiók legfelső percentiliseinek fejlődése magasan megelőzi a többiét.
	A tanulmányban a hazai iskolázottság, illetve az emberi erőforrások egyenlőtlenségeit vizsgáljuk, némi nemzetközi kitekintéssel 
	Először egy rövid nemzetközi kitekintés keretében 95 UNESCO tagország humán tőkéjének a HDI percentisek szerinti eloszlását elemzi az írás, ami egyértelműen egy Nessie-görbét mutat, azaz a legmagasabb HDI percentilisbe tartozó országok emberi tőkéje kiugróan magasabb, mint a többi percentisbe tartozóé.
	Ezt követően a tanulmány a hazai iskolázottság egyenlőtlenségeit vizsgálja. Bemutatja, hogy a diplomások száma (percentilisenként kumulált összege) és a járások fejlettségi mutató szerinti percentilisei között jól felismerhető a Nessie-görbe ugyanúgy, mint a járások fejlettségi mutató szerinti percentilisei és azok emberi tőkéjének percentilisek szerinti kumulált összege között.
	Ezután az írás az iskolázottság 2011 és 2016 közötti változását elemzi megyei összehasonlításban, s azt, hogy a megyék iskolázottságának változása az egy főre jutó GDP függvényében ugyancsak a fentiekhez hasonló egyenlőtlenségre utaló eloszlást mutat.
	Végül a munka elemzi a felsőoktatásba felvett fiatalok területi (2015-ös kistérségi illetve 2018-as járási) eloszlását. Bemutatja, hogy a kistérségekből 2015-ben, illetve a járásokból 2018-ban nappali alapképzésre felvettek száma (percentilisek kumulált összege) és a kistérségi, illetve járási fejlettségi mutató szerinti percentilisek között elefánt-görbe szerinti eloszlás ismerhető fel, ami az egyenlőtlenségekre utal.
	Összegzésként az írás megállapítja, hogy az adatok tanúsága szerint igen jelentős egyenlőtlenségek tapasztalhatók a hazai iskolázottsági - és az abból számítható emberi tőke - adatok tekintetében, amely egyenlőtlenség azt mutatja, hogy a fejlettebb kis régiók és megyék jelentős előnnyel bírnak a fejletlenekhez képest. Ez elsősorban a főváros és néhány további fejlett régió kiugró előnyét jelenti. Az elemzésből az is látszik, hogy ez az előny a vizsgálható közelmúlti időszakban növekedett, ami arra utal, hogy az elmúlt 2010-es években a vidékpolitikának nem sikerült az iskolázottsági és emberi erőforrásbeli egyenlőtlenségeken enyhíteni. 
	The so-called elephant curve and the Nessie curve are two tools used to illustrate development and development disparities, which show that the development of the top percentile of the regions under study is highly ahead of the rest.
	The study examines inequalities in domestic educational attainment and human resources, with some international perspective.
	First, in a brief international perspective, the paper analyses the distribution of human capital by HDI percentiles of 95 UNESCO member countries, which clearly shows a Nessie curve, i.e. the countries in the highest HDI percentile have a higher human capital than the other percentiles.
	The paper then looks at inequalities in domestic educational attainment. It shows that the Nessie curve between the number of graduates (cumulative sum by percentile) and the percentiles of districts by HDI is well discernible, as is the Nessie curve between the percentiles of districts by HDI and the cumulative sum of their human capital by percentile.
	Finally, the work analyses the district distribution of young people admitted to higher education in 2015 and 2018. It shows that an elephant curve distribution can be detected between the number of people admitted to full-time basic education in 2015 and 2018 (cumulative sum of percentiles) and the percentiles of the districts according to the district development index, indicating inequalities.
	In summary, the paper concludes that the data show very significant inequalities in national schooling - and the human capital that can be calculated from it - which indicate that the more developed small regions and counties have a significant advantage over the less developed ones. The analysis also shows that this advantage has increased in the recent period under review, suggesting that rural policy has failed to address the disparities in educational attainment and human capital in the last 2010s.
	Ez az írás a hazai iskolázottság és az emberi erőforrások egyenlőtlenségeit vizsgálja, némi nemzetközi kitekintéssel
	Milanovic [2016], illetve Milanovic és szerzőtársa [Lakner-Milanovic, 2013] globális egyenlőtlenség elemzéseiben bukkan fel talán először az ún. elefánt-görbe, amelynek lényege, hogy az 1988-2008 közötti globális reáljövedelem-növekedés egy olyan lefutást mutat, amely egy elefánthoz hasonló. Az „1988–2008 közötti időszakra vonatkozó vizsgálat szerint ebben az időszakban a reáljövedelem-növekedés a legnagyobb a globális jövedelemeloszlás 50. százaléka körüli emberek között (medián; az A pontban), és a leggazdagabbak között (a felső 1%; a C pontban) volt. A legalacsonyabb azok között az emberek között volt, akik a 80. százalék körül mozogtak (B pont), ők azok, akik többsége a gazdag világ alsó középosztályába tartozik” [Milanovic, 2015:11] (1. ábra). Tegyük hozzá, hogy a posztszocialista országok lakói is ekörül az A pont körül helyezkednek el.
	Ugyanakkor Alvaredo et. al. [2018] némileg más alakú görbét talált a globális egyenlőtlenségre. Ez a görbe - Sandefur [2018] alapján – inkább hasonlít egy brontoszauruszra, vagy "Nessie-re", a Loch Ness-i szörny Disney-féle változatára, mint egy elefántra (2. ábra).
	1. ábra: Globális növekedési gyakorisági görbe 1988- 2008.
	/
	Forrás Lakner-Milanovic [2013:14 Figure 1(a)] alapján saját szerkesztés
	2. ábra: Globális növekedési Nessie-jellegű gyakorisági görbe 1980- 2016.
	/
	Forrás: Figure E4. The elephant curve of global inequality and growth, 1980–2016 [Alvaredo et. al., 2018:9] alapján saját szerkesztés
	Jelen írás kutatási kérdése, hogy a hazai emberi erőforrások területén tetten érhető-e az egyenlőtlen eloszlást bizonyító elefánt-, illetve Nessie-jellegű görbe.
	Jelen elemzésben a hazai vizsgálatok a 2011. évi népszámlálás kistérségi iskolázottsági adataira épülnek, miután a 2016. évi mikrocenzusnak nincs kistérségi, pontosabban a kistérségi adatgyűjtés helyébe lépő járási bontású adatsora.
	A járási szintű emberi tőke egyszerűsített módon került kiszámításra, oly módon, hogy a 2011. évi népszámlálás adatai alapján vett járási iskolázottsági létszámok összeszorzásra kerültek az egyes képzési fokozatok egy tanulóra vetített összegével. A ráfordítási adatok forrása az Oktatási pénzügyi adatok című [2016] kiadvány volt, ezen belül a 2015. évi adatok. A járások fejlettségi mutatói a MKIK GVI Fejlődő és leszakadó járások – 2012-2014 című elemzéséből [Bublik, 2016] s annak adatbázisából (https://gvi.hu/dl.php?file=1201&type=research) származnak, amely 2014-re ad közre járási fejlettségi mutatókat.
	A nemzetközi számítások az UNESCO HDI adatbázisára, az UN népességadataira, valamint Világbank egy tanulóra vetített GDP/fő arányos oktatási ráfordításaira, továbbá GDP/fő adataira épülnek. A konkrét adatforrások a következők voltak:
	A Világbank https://data.worldbank.org/indicator adatbázisából:
	 Government expenditure per student, primary (% of GDP per capita)
	 Government expenditure per student, secondary (% of GDP per capita)
	 GDP per capita (current US$)
	UNESCO HDI Data Center http://hdr.undp.org/en/data adatbázisból
	 2015 és 2018. évi Human Development Index (HDI)
	UN World Population Prospects 2019 https://population.un.org/wpp/ adatbázisból 
	 2015. és 2018. évi Population by Age Groups - Both Sexes (XLSX, 10.32 MB) (25 éves és idősebb népesség)
	Mind a hazai, mind a nemzetközi elemzés egyszerűsített emberi tőke számítást használ, azaz a népesség iskolázottságának adott évi újraelőállításának költsége, az elvégzett iskolaévek száma és a különböző iskolafokozatok egy tanulóra vetített kormányzati ráfordítások szorzataként került meghatározásra. (Rögtön hozzá kell tenni, hogy ez a számítási mód figyelmen kívül hagyja a magánráfordításokat, ami egyes országokban jelentős lehet.)
	Az elemzés módszere egyszerű grafikus elemzés, amely lehetővé teszi annak megítélését, hogy az eloszlás hasonlít-e az elefántra, illetve a szörnyre. Nevezetesen az elemzés megvizsgálja az országok Human Development Index (HDI) szerinti, illetve a hazai adatok vizsgálatnál a járások fejlettségi mutató szerinti percentiliseinek kapcsolatát az egyetemet, főiskolát végzettek számának, illetve a fenti módon számított egyszerűsített emberi tőkének a percentilisenként kumulált összegeivel.
	A 2016. évi és 2011. évi iskolázottság összehasonlítása csak megyei szinten lehetséges, és mivel ez viszonylag kisszámú elemről szól, ezért a percentilisek képzése nem igazán lehetséges, emiatt ez az összehasonlítás az adott időszakra vonatkozó GDP/fő adatok alapján történt. A GDP/fő adatok az EUROSTAT adatbázisának NUT3-ra vonatkozó statisztikájából származnak (Average annual population to calculate regional GDP data (thousand persons) by NUTS 3 regions https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10r_3popgdp/default/table?lang=en). Az iskolázottsági adatok forrás pedig a KSH (a 2011. évi népszámlálás, illetve a 2016. évi Mikrocenzus számai).
	A felsőoktatási felvételi elemzése a hazai felsőoktatási felvételi adatbázisra épül, az alap- és osztatlan képzésre felvett hallgatók számát kistérségenként (2015), illetve járásonként (2018) tekintetbe véve. A kistérségi fejlettségi index a Központi Statisztikai Hivatal adatai [KSH, 2008b], a járások fejlettségi mutatója a már említett MKIK GVI 2014. évi adatai alapján [Bublik, 2016] került figyelembe vételre.
	Az elemzés módszere itt is egyszerű grafikus elemzés: a kistérségek, illetve járások fejlettségi mutató szerinti percentiliseinek kapcsolatát bemutatva az egyetemre, főiskolára felvettek számának a percentilisenként kumulált összegeivel.
	Az első elemzés egy nemzetközi vizsgálat, ami azt veszi górcső alá, hogy az UNESCO és a Világbank adatbázisában elérhető országok halmazán tekintve mennyiben ismerhető fel az emberi tőke egyenlőtlen eloszlása. A Human Development Index függvényében – pontosabban annak percentilisekre osztott szegmenseiben – került elemzésre először az összes elvégzett iskolaév, majd az (elől említett egyszerűsített módon számított) emberi tőke (percentilisek szerint kumulált) eloszlása.
	Először az UNESCO adatbázis alapján az egyes országok népessége által elvégzett összes iskolaév száma került meghatározásra (2018-ra). Ezt a HDI adatok szerint rendezve kapjuk a 3. ábrát. (Az országokat a HDI értékeik alapján percentilisekbe sorolva, s az egyes percentilisekbe tartozó országok humán tőkéjét összegezve.) Ezt az adatbázisokban rendelkezésre álló adatok alapján 95 országra lehetett megtenni 2018-ra vonatkozóan.
	Az ábra jól láthatóan nem mutat sem elefánt, sem Nessie alakot, ami abból adódik, hogy az összes elvégzett iskolaév számát alapvetően befolyásolja, meghatározza a népesség száma, ami Kínában és Indiában a legnagyobb (ezen országok adatai a két kiugró percentilisben találhatók).
	ábra: Az egyes HDI percentilisekbe tartozó országok kumulált elvégzett iskolaéveinek száma
	Forrás: UNESCO UN népességadatai, valamint iskolázottsági adatai alapján saját számítás és szerkesztés
	Más kép adódik azonban, ha az emberi tőke (vagy a számítás alapján pontosabb megfogalmazás, hogy a népesség iskolázottsága újratermelésének kormányzati költsége) kerül meghatározásra ugyanerre az évre.
	A Világbank és az UNESCO adatbázisai alapján került kiszámításra az egyes országok népessége iskolázottságának 2018. évi újraelőállításának (kormányzati) költsége az elvégzett iskolaévek számának és a ráfordítások szorzataként. (Az átlagosan elvégzett iskolaévek számát két részre szedtük: 6 osztály primary végzettségnek, a felette lévő secondary végzettségnek felel meg. Ezen adatokat a Világbank adatbázis alapján primary és secondary képzés egy tanulóra vetített kormányzati kiadásaink a GDP-hez viszonyított aránya, valamint az adott ország egy főre jutó GDP-je alapján kapott összeggel szoroztuk, majd ezt a 25 éves és annál idősebb népesség számával is megszoroztuk.) Az így kapott összeg az adott ország kumulált (egyszerűsített) emberi tőkéje. Ezt az adott évi HDI adatokkal szembeállítva kapjuk a 4. diagramot. (Az országokat a HDI értékeik alapján percentilisekbe soroltuk, s az egyes percentilisekbe tartozó országok emberi tőkéjét összegeztük.) Itt is 95 országra lehetett ezt megtenni.
	Az eredmény elég egyértelműen mutatja az egyenlőtlen eloszlást egy Nessie-jellegű görbét kiadva, ami azt igazolja, hogy az emberi tőke a magas HDI-vel rendelkező országok utolsó percentilsében lényegesen magasabb, mint a többi percentilisben összesen (az utolsó percentilis kumulált emberi tőkéje az összes emberi tőke 71%-a) (4. ábra) 
	ábra: Az egyes HDI percentilisekbe tartozó országok kumulált emberi tőkéje
	Forrás: UNESCO HDI adatbázisa, az UN népességadatai, valamint Világbank egy tanulóra vetített GDP/fő arányos oktatási ráfordítás, valamint GDP/fő adatai alapján saját számítás és szerkesztés
	Jelen tanulmány fő célja a hazai emberi erőforrás eloszlásának elemzése. Először az egyetemet, főiskolát végzettek számának (percentilisek kumulált összegei) és a járások fejlettségi mutató szerinti percentiliseinek kapcsolata került elemzésre (2011-re) (5. ábra). Ez esetben is egy Nessie-jellegű görbe az eredmény, jóllehet, ez kisebb egyenlőtlenséget mutat, mint a korábban látott 4. ábra. Itt is igaz, hogy az utolsó percentilsében lényegesen magasabb a diplomások száma, mint a többi percentilisben, de itt az utolsó percentilis kumulált diplomás száma az összes diplomásnak csak mintegy 40%-a. Ez az eloszlás nyilvánvalóan a főváros magas diplomás számából adódik.
	Az emberi tőke eloszlását vizsgálva (6. ábra) a járási fejlettségi mutatók tükrében, az előzőhöz hasonló eloszlást lehet látni. Az utolsó percentilsében lényegesen magasabb az emberi tőke, mint a többi percentilisben, de itt az utolsó percentilis kumulált emberi tőkéje az összes emberi tőkének csak mintegy 35%-a.
	Ugyanakkor a fajlagos (10 ezer lakosra vetített) diplomás ellátottságot vizsgálva a járási fejlettségi mutató percentiliseivel összefüggésben a Nessie-görbe kígyóvá szelídül, eltűnik a fővárosi dominancia (7. ábra).
	Viszont, a járások fajlagos diplomás ellátottságát és a járások fejlettségi mutatójának közvetlen összefüggését vizsgálva (8. ábra) egy exponenciális összefüggést kapunk, viszonylag robusztus R értékkel, ami elég világosan mutatja az egyenlőtlenséget, azaz a fejlettebb kistérségek jobb diplomás ellátottságát.
	5. ábra: Az egyetemet, főiskolát végzettek száma (percentilisek kumulált összeges) és a járások fejlettségi mutató szerinti percentilisei
	Forrás: saját számítás és szerkesztés a 2011. évi Népszámlálás [KSH] és Bublik [2016] alapján
	ábra: Az emberi tőke (percentilisek kumulált összeges) és a járások fejlettségi mutató szerinti percentilisei (2011)
	Forrás: saját számítás és szerkesztés a 2011. évi Népszámlálás [KSH] és Bublik [2016] alapján
	ábra: A kígyóvá szelídült monster. Az egyetemet, főiskolát végzettek 10 ezer lakosra vetített száma (percentilisek kumulált összeges) és a járások fejlettségi mutató szerinti percentilisei
	Forrás: saját számítás és szerkesztés a 2011. évi Népszámlálás [KSH] és Bublik [2016] alapján
	8. ábra: Az egyetemet, főiskolát végzettek 10 ezer lakosra vetített száma és a járások fejlettségi mutatójának kapcsolata
	/
	Forrás: saját számítás és szerkesztés a 2011. évi Népszámlálás [KSH] és Bublik [2016] alapján
	Az iskolázottság 2016 és 2011 közötti változása megyei szinten elemezhető, mert a 2016. évi mikrocenzus csak megyei szintű adatokat közöl, amelyek összehasonlíthatók a 2011. évi népszámlálás adataival. A 9. és 10. ábra az iskolázottságnak ezt a változását mutatja az egy főre jutó GDP függvényében (a 9. ábra abszolút számokban, a 10. ábra %-ban).
	ábra: A 2016. és a 2011. évben a lakosság által összesen elvégzett iskolaévek számának különbsége megyénként az egy főre jutó GDP függvényében
	Forrás: saját számítás és szerkesztés
	10. ábra: A 2016. és a 2011. évben a lakosság által összesen elvégzett iskolaévek számának különbsége a 2011. évi adathoz viszonyítva (%) megyénként a 2016. évi egy főre jutó GDP függvényében
	Forrás: saját számítás és szerkesztés
	Az iskolázottság növekedésében jól felismerhetők az egyenlőtlenségek. Az adatokból elég világosan látható a gazdag megyék (Budapest és Pest megye) iskolázottságának növekedése, aminek számos oka lehet a népesedési különbségektől a belső vándorlásán át, a területileg eltérő iskolázottsági törekvésekig.
	A következő elemzés a felsőoktatási felvételi során a nappali tagozatos alap- és osztatlan képzésre felvettek számának alakulását vizsgálja 2018-ban a járások, illetve 2015-ben a kistérségek fejlettségi mutatójának percentiliseivel összefüggésben (11. ábra).
	2015-ben egy elefánt-eloszlást lehet látni, 2018-ban pedig egy Nessie-görbét. Mindkét évben világosan látszik a magasabban fejlett kistérségek/járások jelentős előnye a felvettek között. Más oldalról az is látszik, hogy az elitista felsőoktatáspolitika nyomán (lásd erről Polónyi [2020]) 2018-ra jelentősen megemelkedett a fejlettebb kistérségekből, illetve járásokból a felsőoktatásba kerülők száma a fejletlenebbekhez viszonyítva. Az utóbbiakból pedig csökkent a bejutás. Nyilvánvaló, hogy itt is a fővárosi részesedés dominanciája húzza fel az elefánt ormányát.
	11. ábra: A kistérségekből 2015-ben (balra) illetve a járásokból 2018-ban (jobbra) AON képzésre felvettek száma (percentilisek kumulált összege) és a kistérségi, illetve járási fejlettségi mutató szerinti percentilisei
	Forrás: saját számítás és szerkesztés
	A tanulmány az iskolázottság és az emberi erőforrások területén tapasztalható területi egyenlőtlenségeket vizsgálta – rövid nemzetközi kitekintés után – a hazai adatok alapján. Az adatok tanúsága szerint igen jelentős egyenlőtlenségek tapasztalhatók a hazai iskolázottsági és az - abból számítható - emberi tőke adatok tekintetében, amely egyenlőtlenségek azt mutatják, hogy a fejlettebb kisrégiók és megyék jelentős előnnyel bírnak a fejletlenekhez képest. Ez elsősorban a főváros és néhány további fejlett régió kiugró előnyét jelenti. Az elemzésből az is látszik, hogy ez az előny a vizsgálható közelmúlti időszakban növekedett. Hozzá lehet tenni, hogy ez az előny még tovább fog emelkedni azáltal, hogy a felsőoktatásba bejutó fiatalok között is a főváros és ezeknek a fejlett régióknak a lakói dominálnak. Sőt az egyenlőtlenség még tovább növekszik, mivel a fővárosból és a fejlett térségekből a felsőoktatásba bekerülők aránya évről évre növekedett és növekszik. De az egyenlőtlenségek növekedésének más okai is vannak, mint a belső vándorlás. Úgy tűnik, hogy az elmúlt 2010-es években a vidékpolitikának nem sikerült az iskolázottsági és emberi erőforrásbeli egyenlőtlenségeken enyhíteni. 
	Befejezésül hangsúlyozni kell, hogy az elemzésnek van néhány figyelembe veendő korlátja. Ilyen, hogy az emberi tőkét igen leegyszerűsítetten vette figyelembe, továbbá, hogy a magánráfordításokat figyelmen kívül hagyta. Ennek ellenére az elemzés alkalmas arra, hogy rávilágítson az emberi tőkében tapasztalható egyenlőtlenségekre.
	Alvaredo F.-Chancel, L.-Piketty, Th.-Saez, E.–Zucman, G. (2018): World Inequality Report 2018 World Inequality Lab, https://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-summary-english.pdf (Letöltés 2021. 10. 10)
	Balázsi I.-Lak Á. R.-Ostorics L.-Szabó L. D.-Vadász Cs. (2016): Országos kompetenciamérés 2015. Országos jelentés Oktatási Hivatal
	Belinszki B.-Szepesi I.-Takácsné Kárász J.-Vadász Cs. (2020): Országos kompetenciamérés 2019. Országos jelentés Oktatási Hivatal
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	 https://gvi.hu/files/researches/451/GVI_JFM_2016_tablak_160125.pdf Letöltés 2021. 11. 12)
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	 https://documents1.worldbank.org/curated/en/914431468162277879/pdf/WPS6719.pdf (Letöltés 2021. 10. 10)
	Milanovic, B. (2016): Global Inequality. A New Approach for the Age of Globalization. THE Belnkap Press of Harvard Ubiversity Press Cambridge, Massachusetts, London, England
	Oktatási pénzügyi adatok (2016): Az állami és önkormányzati intézményekre vonatkozó költségvetési beszámolókból származó pénzügyi adatok. Emberi Erőforrások Minisztériuma 2016. Budapest https://docplayer.hu/33406302-Oktatasi-penzugyi-adatok-financial-data-of-education.html (Letöltés 2021. 12. 16)
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	Qualification and development
	Tanulmányunkban arra a kérdésre kerestük a választ, hogy a tudásalapú gazdaság korszakában milyen fejlődési utakat járhat be jelenlegi fejlettségi szintjének fényében a hazai szakképzés. Ennek érdekében a hazai szakképzés történetének áttekintését és annak jelenlegi állapotát – területi differenciáltságát és a gazdasági fejlettséghez kötődő kapcsolatának vizsgálatát végeztük el. A vizsgálat eredményeként megállapítható, hogy a magyar szakképzés évszázados jellemzője a területi különbségek fennállása, az egyes területek ágazati struktúrája meghatározó a szakképzés fejlődésében. A felzárkóztatási folyamatban a szakma műveléséhez szükséges ismeretek és a szakmai kultúra átadása egyaránt fontos a szakképzés fejlesztésében, illetve a lemorzsolódás visszaszorításában. 
	In our study, we sought to answer the question of what development paths vocational education and training can take in the era of the knowledge economy, given its current level of development. To this end, we reviewed the history of vocational education and training in Hungary and examined its current state - its spatial differentiation and its relationship to economic development. As a result of the study, it can be concluded that the existence of regional differences is a centuries-old characteristic of Hungarian vocational education and training, and the sectoral structure of each region is a determining factor in the development of vocational education and training. In the process of catching up, the transfer of skills and professional culture is important both in the development of vocational education and in reducing drop-outs.
	A XXI. század második negyedében már egyértelműen kirajzolódik a fordulat az új társadalmi gazdasági korszak a tudás alapú társadalom irányába. Ezzel lezárul a hetvenes évek közepétől kezdődő időszak, ami meghaladja a neokonzervatív-neoliberális időszakot. A fordulat alapja azonban nem technológiai, hanem az alapvető értékrend, a biztonság, szabadság, demokrácia és jólét kiterjesztésének geopolitikai szükségleteiből fakad. Az új világrend értékrendjének érvényesítésében a világ egészén nincs alternatíva. Az erre történő áttérés geopolitikai szakaszai határozzák meg a XX. és a XXI. század történetét, amiben az eddigi utolsó két szakasz, a neokonzervatív korszak és a globális partnerség volt.
	A neokonzervativizmus számolta fel a kétpólusú világrendet, szüntette meg a keleti blokkot, ami biztonságosabb világot teremtett még ha ezt nem is így érzékelték széles társadalmi csoportok különösen a mi térségünkben. A neokonzervativizmus és a hozzákapcsolódó neoliberalizmus történelmileg rövid távon az egypólusú világrendet hozta létre, aminek a keretei között az Egyesült Államok szavatolta a világ biztonságát. Ennek az egypólusú világrendnek ideológiai kerete volt a liberális piacgazdaság, ahogy azt Francis Fukuyama (Fukuyama, 2006) megfogalmazta. Az ideológiai kerettel szemben az új világrend tényleges formája a globalizáció, mert ez teremti meg a formáját az értékrend egyes elemei között óhatatlanul fellépő konfliktusok kezelésének. Kétségtelen, hogy a globalizációnak ebben a szakaszában a világkereskedelem és a multinacionális vállalatok hordozták a fejlődést, és ebből az a látszat fakadt, hogy a szabad piac (ami valójában nem volt azonos a XIX. századi klasszikus kapitalizmussal) a globalizáció lényege. Ez csak látszat, hiszen az új világrendből lehet megérteni a világpiac működését.  
	Azonban ez az egypólusú világrend hosszú távon nem fenntartható, amit az amerikai és a nemzetközi politikai közvélemény is már régóta oszt. Nem csak az elviselhetetlen gazdasági teher miatt, sőt, elsősorban nem ezért, hanem azért sem mert éppen értékrendi következetesség miatt elengedhetetlen az elmozdulás a globális partnerség irányába, aminek a keretében az értékrendi egység alapján a globális kormányzásban vesznek részt az egyes államok, regionális szerveződések, társadalmi csoportok és az egyes állampolgárok is. Ezt a folyamatot, a bekapcsolódást a globális kormányzásba segíti elő a technológiai fejlődés és a liberális demokráciát felváltó tudásalapú gazdaság.
	A technológiai fordulat alapja az új húzóágazat, az űrtechnika megjelenése. Az űrtechnika biztosítja a Föld egészének egységes irányítását, a különböző időtávú fenntartható fejlődési folyamatok összehangolását és vezetését. A fenntarthatóság, ami gyakran előkerülő kifejezés napjainkban, az értékrend fenntartását jelenti a Föld egészén, és az ehhez szükséges politikai, gazdasági és kulturális feltételek biztosítását. Az űrtechnika és az ennek alárendelt ágazati hierarchia ezt a fenntarthatóságot segíti, aminek része a természet harmóniája, a társadalmi harmónia, illetve a természet és a társadalom közötti harmónia egésze. A harmónia azt jelenti, hogy az alapvető értékek érvényesülésében megjelenő konfliktusok nagyobb zökkenő, azaz háború nélkül tudnak megoldódni. A harmónia nem statikus fogalom, nem merev és változtathatatlan politikai-gazdaságpolitikai intézményrendszert jelent, hanem egy olyan irányítási módszert, amiben a konfliktusokat lehet kezelni. Ehhez a liberális demokrácia kevés. Bár ígérte a harmonikus fejlődést, de az elmúlt 30 év tapasztalata az, hogy szükség van a továbbfejlesztésére, a tudás alapú gazdaságra, hiszen a kölcsönös belátás, az azonos értékrendből fakadó kölcsönös tanulás az, ami keretet teremt a fejlődéshez.
	Az űrtechnika húzóágazat jellegét jobban megvilágítja, ha szembe állítjuk a neokonzervatív neoliberális korszak húzóágazatával, a mikroelektronikával és a mikrochippel, ahogy azt George Friedman (Friedman, 2021) meghatározta. A mikrochip, mint központi technológia jól kifejezi az 1990-es évektől a technológiai fejlődéshez fűződő viszonyt a társadalom széles rétegeiben, a miniatürizálást és a számítástechnika tömeges elterjedését. A miniatürizálás célja a különböző kommunikációs formák, az ember-ember, ember-gép, gép-gép gyorsaságának hatékonyságának és pontosságának növekedése volt. A kommunikáció tartalma azonban nem lett központi kérdés. Nem az állt a kommunikáció középpontjában, hogyan lehet tanulásra ösztönözni a társadalmakat, hogy az új technológiákat tanulásra, művelődésre vagy értelmetlen szórakozásra használják-e? A tanulásra ösztönzés háttérbe szorulása azért volt probléma, mert emiatt használatban maradtak a klasszikus kapitalizmusra emlékeztető irányítási eszközök, így a politikai- és gazdaságirányításban a parancsadás nagy hangsúlyt kapott.
	A neokonzervatív korszakkal szemben a tudásalapú társadalomban az oktatás kerül a középpontba, a felzárkóztatás finomabb, harmonikusabb eszközei jelennek meg. Nincs alternatívája a technikai fejlődésnek, annak befogadása, az innovációközpontúság megkerülhetetlen. Az erre történő ösztönzésben azonban nagyobb szerepet kap a belátásra támaszkodás, a kultúra használata. Ezt alátámasztja a humanizmus, de a XXI. század technológiája is, mert ezeknek a technológiáknak a használata és fejlesztése sokkal nagyobb mértékben igényli a munkavállaló motiváltságát, elkötelezettségét a tanulás és a fejlődés iránt, mint korábban. Ez különösen a mi térségünkre igaz, hiszen a XX. századi infrastruktúra és technika is feltételezte a másfajta hozzáállást, de rövid távon működött a technika, a gép használata az elavult munkavállalói mentalitással. Ez persze alacsony hatékonyságot jelentett, alacsonyabbat a fejlett országokénál. Ezt nevezte Jánossy Ferenc quasi fejlettségnek (Jánossy, 1970), ami azt jelentette, hogy a gép a keleti blokkban majdnem olyan fejlett volt, mint a nyugati blokkban (autó volt a keleti blokkban is, de azért jelentős minőségi különbség volt a Lada és a Volkswagen között), de a munkakultúra, a termelési kultúra két különböző gazdaságpolitikai korszakhoz tartozott: a keleti blokk még őrizte a klasszikus kapitalizmust, míg a Nyugat már a jogállami normák szerint működött.
	A rendszerváltás után a volt keleti blokk területén a fenti távolságot a multinacionális vállalatok kezdték el áthidalni elsősorban a korszerű technológia és munkaszervezési módszerek, HR technikák elterjesztésével. Ez kétségtelenül hozzájárult a fejlődéshez, de nem terjedt túl jelentősen a vállalatok, gyárak területén. Ennek ágazata a közúti járműgyártás volt. Napjainkban ez a korszak kezd el lezárulni, ezen a területen is új húzóágazatok jelennek meg, és azt a tudást, amit a multinacionális vállalatok megjelenítettek a hazai intézményrendszer kezdi el elterjeszteni. Ennek egyik legfőbb ágazata az oktatás nem csak Magyarországon, hanem a világ egészén.
	Az oktatásközpontúság nem szűkíthető le az oktatási intézmények fejlesztésére, ami egyébként elengedhetetlen. Az oktatás annak a tágabb gazdaságpolitikai irányváltásnak a része, amiben elismerik az emberi tényező fontosságát, és aminek része a munkavállaló teljesítményének megbecsülése, fejlődésének ösztönzése, a fejlődés feltételeinek biztosítása vállalati és gazdaságpolitikai szinten egyaránt. Az oktatás-nevelés minden szakmai tevékenység részévé válik, a szakma gyakorlása egyre kevésbé jelent pusztán gépies, mechanikus termelést, egyre inkább annak a szakmai kultúrának az átadását, ami segíti a többi munkavállalót, kollégát, és a termék/szolgáltatás fogyasztóját is a munkamegosztásban, az értékrend érvényesítésében és a globális infrastruktúrába történő bekapcsolódásban.
	A szakmák fejlődése jelentős vita tárgya az új technológiai korszakban. Sokan érvelnek amellett, hogy ez az időszak, a negyedik ipari forradalom ugyanolyan mértékben szünteti meg a szakmákat, ahogy azt tette az első ipari forradalom. (Szalavetz, 2019) Akkor az automatizáció teljesen átrendezte a munkamegosztást, és ennek jelentős társadalmi és politikai következményei voltak. Ezzel szemben amellett érvelünk, hogy a technológia célja az értékrend és a kultúra fenntartása, és ez különösen érvényes a XXI. században, amikor a technológia lényege annak infrastrukturális jellege. Megszűnik a technika elszigetelt használata, minden eszköz, gép része egy globális hálózatnak, ebből fakadóan minden tevékenység regisztrálható, és regisztrálják is. A tevékenységek a globális szintű együttműködés részei, ebben csak a globalizáció értékrendjével lehet részt venni, és ennek tudatosításában vesznek részt a szakmák.  Ebből fakadóan az egyes szakmák létjogosultsága attól függ, hogy a szakma vagy annak egyes elemei hogyan segítik az értékrend alkalmazását. A szakmák megőrzése ezért nem az automatizálhatóság függvénye, hiszen minden szakmának mindig van és mindig lesz is olyan eleme, ami szokássá, rutinná válik, és ezt mindig ki is lehet váltani gépekkel. A szakma lényege annak a hagyományelemnek az adaptálása az új világrend technológiai infrastrukturális környezetéhez, (az a tudás), amit felhalmozott a konkrét ágazat. Ez megőrzendő és beépítendő a fejlődésbe.
	A tudás integrálásának egyik fontos ágazata az űrtechnikához szorosan kapcsolódó ökológiai szemlélet. Egy példával élve, nyilvánvalóan nem lesznek csíkászok, pákászok vagy madarászok az új világrendben, de a vízi és légi élőlények biológiai sokféleségének megőrzéséhez szükség van az ezekben felhalmozott és felhalmozódó tudásra. Nem úgy művelik ezeket a szakmákat, ahogy azt a XIX. századot megelőzően tették, de attól még annak a tudásnak a fenntartására szükség van. A szakmák védelmének része a tárgyi tudás, és annak továbbfejlesztése, és emellett ezeknek az ismereteknek a létet megőrző jellegének, értékrendet érvényesítő szerepének tudatosítása is. Az is feladat minden szakma számára, hogy annak művelőivel és fogyasztóival megértessék a kultúraőrző jelleget.
	Minden egyes szakma, annak minden képzettségi szintje bekapcsolódik így a tudás termelésének egészébe. A korábbi időszak elidegenedettebb jellegű ismeretátadása, a kirekesztésre, a műveltség elvágására irányuló törekvés ezért tarthatatlan a tudásalapú gazdaság korában. Szükség van az oktatási folyamat nagyobb integrálására és a szakmai műveltség erőteljesebb beépítésére a kultúra és a tudomány egészébe.
	Az oktatási integráltság erősítése azt feltételezi, hogy a korábbi időszakhoz képest sokkal erőteljesebben kapcsolódik össze a szakma művelésének legmagasabb szintje, a tudomány művelése, az egyetemi szféra és a szakma egésze, ami jelenti az adott ágazatba tartozó vállalkozói kört, a középszintű szakképzést vagy a szakmai ismeretanyag bizonyos elemeinek beépítését a közismereti tárgyakba és fordítva. A diákok és a hallgatók érdeklődését, karrierelképzeléseit már egészen korán felmérik a korszerű oktatási rendszerek és az életkori sajátosságokat figyelembe véve formálják az oktatási folyamatot a hosszú távú fejlődés érdekében. Ez nem szakbarbárság, mert a kultúra egészét adja át az oktatási rendszer. Sokkal inkább a létbiztonság és az életpályamodell tudatosítása már a kezdetektől. Ebbe a folyamatba már a legalsó szinten is be lehet vonni vállalkozásokat, gyakorlati szakembereket, hiszen az iskola nem zárt intézmény.    
	Hasonló oktatási és nevelési folyamat történik horizontálisan is, hiszen a szakmai kultúrát a társadalom egészére, minden korosztályra is ki lehet terjeszteni. Nagyon találó ebben a tekintetben a Google által használt megkülönböztetés fogyasztó és felhasználó között. (Girard, 2009) A fogyasztó fogalmában még van egy passzív elem, ezzel szemben a felhasználó elnevezés már tartalmazza azt, hogy az illető be van avatva a szakmai tudás egy részébe, ami lehetőséget ad neki az adott jószágon, szolgáltatáson keresztül is részt venni a politikai és gazdasági együttműködésben. Ez a szakma valódi szolgáltatása. A felhasználó emellett nemcsak elfogadja a szakmai eredményeket, hanem a maga szintjén alakítja is őket, részt vesz a szakma fejlesztésében. Ezt (a tanulást és fejlesztést egyszerre) nevezi Süskind (Süskind, 2018)  a paraprofesszionálisok működésének, ami minden szakma művelésének szerves része ma már. Ebben a folyamatban egyébként az oktatási intézmények is részt vehetnek különböző speciális tanfolyamokkal, ismeretátadással.
	A szakma fejlődése, a szakmai kultúra visszaépítése csak a neoliberalizmussal történő szakítás segítségével lehetséges. A neoliberalizmus, különösen a mi térségünkben, nagyon jelentősen háttérbe szorította a szakmai kultúrát, de általában véve bármilyen kultúrát is. Mivel a gazdaságot csak a szabadversenyes kapitalizmus keretei között tudta elképzelni, ezért nem tudott más kommunikációs formát kitalálni a parancsadásnál, nem tudta beépíteni a dolgozók részvételét a vállalat és a gazdaság működésébe. A demokrácia hiányából fakadóan nem volt képes a kultúrát, beleértve a szakmai hagyományt, műveltséget sem beépíteni az üzleti modellekbe vagy az ágazat működésébe. Ez eredményezte a műveletlen szakemberek tömegeinek létrejöttét, a szakmai kultúra leépülését és a szakmai szervezetek kiüresedését.
	A tudásalapú társadalomban a 2010-es évektől egyre érzékelhetőbb módon visszaépül a szakmai műveltség, a szakmai hagyományok szerepe az oktatásban. Ez azonban nem azonos a múlt konzerválásával. A neokonzervatív-neoliberális korszak technológiai fejlődése felszámolta a rutin munkákat, ezért nem lehet visszatérni a XX. század közepén (vagy korábban) végzett fogásokhoz, rutin műveletekhez, pusztán azon az alapon, hogy régen így folyt a munka. A szakmai hagyományt nem dogmaként érdemes értelmezni, hanem alkalmazandó eszközként. A szakértelemmel szembeni szkepticizmus, amit a szakirodalom közvetít (Koppl, 2018) szerepe, hogy a szakmai örökségből csak az maradjon meg, ami segíti az új világrendet, támogatja a tudásalapú gazdaságot.
	A szakmákkal szembeni szkepticizmus kifejeződik politikai terminusokban is, aminek a során a szavazók kifejezhették dühüket a szakértelemmel, a technokrácia uralmával szemben. Ez a szembenállás azonban nemcsak a gazdaságpolitikai vezetéssel szemben jelenik meg a populizmus formájában, hanem minden szakmával szemben. Ezt jeleníti meg a szakértői kudarc kifejezés vagy a filozófiában a szkepticizmus előretörése. A szakértői kudarc fogalma végső soron arra a problémára utal, hogy a szakértő minden döntésének értékrendileg megalapozottnak és átláthatónak, racionálisan követhetőnek kell lennie. A szakértelemre hivatkozva nem lehet misztifikálni a döntést, elrejteni annak célját a felhasználó elől. A feladatot csak a szakmai műveltség egészének birtoklásával lehet megoldani, hiszen a szakember csak ennek a tudásnak a birtokában tudja megítélni azt, hogy mi a felesleges és mi nem az a saját tudományterületén. A szkepticizmus ezért nem a tudomány vagy a szakma művelésének felhagyását, hanem elfogulatlan tanulmányozását igényli, ami a neoliberalizmustól történő megszabadulás feltétele.
	A szakértelem átadása széles társadalmi csoportok számára és ezen belül szűkebben a szakképzés az, ami közvetlenül képessé teszi ezeket a társadalmi csoportokat a tudásalapú gazdaságban történő részvételre. Ennek integrálása a tudásátadás egészébe az, ami a soron levő oktatáspolitikai feladat. Ezzel lehet meghaladni azt a rossz, dzsentri hagyományt, ami elválasztotta a „hétköznapi” tudást az „ünnepi” tudástól, azaz a praktikus ismeretek és az elméleti tudás közé merev választóvonalat húzott. Minden tudás érték, és minden tudás elmélet és gyakorlat összhangja, ezt az alapelvet most közvetlenül a szakképzésben érdemes alkalmazni.
	A szakképzés hazai története eléggé terhelt a szaktárgyak és a közismereti tárgyak szembeállításával, azzal az alapproblémával, mintha a közismereti tárgyak oktatása ellentmondana a szaktudás fejlesztésének és valamely szakma művelésének. Ezzel szemben a fejlett oktatási rendszereknek az a sajátossága, hogy a pályaorientációt és a képzési programokat folyamatosan összehangolják. A szembeállítás mögött egy rossz elméleti-ideológiai alapállás húzódik meg. A szakképzés nem azt jelenti, hogy a tanuló később a munkásosztály tagja lesz, mint ahogy a vezető gimnáziumban folyó tanulmányok sem azt eredményezik, hogy tőkés, vállalatvezető válik belőle. Ezt csak a neoliberalizmus volt képes állítani. 
	A tudásalapú gazdaságban az adott szakma, adott tudomány műveléséhez széleskörű műveltségre van szükség, és ennek része, hogy a szakma minden egyes lépcsőfokát megismerje a tanuló a tanulási folyamat során. Ebben lehetnek elágazások. Nem kell mindenkinek egyetemet végeznie. Korábban is ki lehet lépni a folyamatból, pontosabban az elméleti általánosítás alacsonyabb szintjén lehet a tanulmányokat folytatni. 
	Az a törekvés azonban, hogy a szakképzés minden fázisával harmonizálni lehessen a közismereti tárgyakat megkerülhetetlen. Ez különösen Magyarországra érvényes, mert szemben a német és osztrák hagyománnyal nálunk az oktatási rendszer sokkal erőteljesebb feladata volt a nagytömegű, tanulatlan munkaerő egyszerre történő felzárkóztatása. Ez a jelenség magyarázta az írás olvasás területén elért kiemelkedő sikert a XX. század elején, és ugyanakkor a 30-as években bekövetkező hanyatlást is, leszámítva a vezető gimnáziumokban folyt oktatást. A 20-as, 30-as évek fő műveltségi ugrása a taylorizmusra és a fordizmusra felkészítő iskola volt a fejlett országokban, amiben a szakmai tevékenységen keresztüli nevelés kapott nagyobb hangsúlyt. Ez utóbbi, a szakképzésen keresztüli nevelés hiányzott, vagy legalábbis nagyon ellentmondásosan és sporadikusan jelent meg a hazai szakképzésben. Ezt az értékrendi közvetítést a szakma (elmaradt gyakorlati tapasztalatainak) átadása során nem tudták bepótolni a XX. század egészében sem. Ennek alapvetően vezetői oka volt: a vállalati vagy üzemi szintű vezetés nem volt képes a humán erőforrást, a termelő embert tisztelni és rendszerszerűen segíteni a fejlődését. Ezt a rossz örökséget lehet most megtörni a korszerű technológia, a tudásátadás egy új formája segítségével.
	Az írás-olvasás napjainkban is alapvető fontosságú a tudásgazdaságba való bekapcsolódáshoz. Probléma, hogy korábban az alapképzésbe szervesen nem épült be a szakképzés, beleértve az agrárszakképzést is. A mezőgazdasági művelésben nem léptek túl az elavult, kisparaszti gazdaság és nagyüzemi művelés dichotómiáján. Ez a szerkezet változik meg napjainkban az agrártechnológia átalakításával. A „zöldítés”, ami az Európai Unió agrárfejlesztési elképzeléseinek központi eleme, azt igényli, hogy minden terület, az ott őrzött kultúra, annak különböző elemeivel együtt nagyobb szerepet kapjon a fejlődésben. Kiépüljön az az infrastruktúra, ami lehetővé teszi a tudás kiterjesztését és integrálását, és ezzel párhuzamosan a korszerű agrárszakképzés keretei között tegyék képessé az agráriumban dolgozókat az infrastruktúra használatára.
	A részvétel fontos eleme a piaci szereplővé válás, a gazdálkodási ismeretkör, ami részben pénzügyi tudás, kultúra, de legalább ilyen fontos a marketingre vonatkozó ismeretek birtoklása. Ennek, hiánya a hazai szakképzés másik sajátossága. A gazdálkodási tudás hiánya vagy legalábbis nem elég hangsúlyos jelenléte akármilyen szintű szakképzésről van szó már a kezdetektől jellemezte a hazai szakképzést néhány kiemelkedő példát leszámítva. A „piac érzékelése”, a fogyasztói, társadalmi elvárások, szükségletek megismerésének módszertana ezzel szemben mindig nagyon fontos része volt a gazdálkodói tudásnak. Az átlagosan alacsonyabb vállalkozói kultúra oka a jozefinizmus rossz hagyománya, aminek célja a kisárutermelői gazdaság létrehozása volt, az elidegenült piaci modell megalapozása, aminek a keretében minden kistermelő elő tudja állítani a terméket, de annak társadalmi hasznosítását értékesítését már nem ismeri. A piaci egyensúly kialakulását már nem látja be, azt a gazdaságpolitikai vezetés hozza létre, és amiből az egyes termelő ki van rekesztve. A termelő Csak a vezérelv és a szélsőséges individualizmus között ingadozik, és ez a két szélsőség össze is ér. A gazdálkodási tudás ezért a gazdaságpolitikai-politikai kultúra emelésének az alapvető eszköze is.
	A jozefinizmus modelljére (ami jelentős mértékben hasonlít a Marx által A tőkében leírtakra), azonban hosszú távú fejlődést nem lehet építeni, ebből nem tud kifejlődni egy méretében tagolt piramis alakú piac és nem tud kapcsolódni a fogyasztói igényekre rugalmasan reagáló vállalkozói mentalitáshoz sem. A rendszerváltás utáni szakképzési átalakulás folyamatban nagyobb hangsúlyt kapott a kereskedelmi képzés, ami a fenti modell kritikája, ugyanakkor ez a kereskedelmi tudás csak akkor lehet sikeres, ha egy konkrét szakma piacának ismeretéhez kötődik. Azokat az eszközöket adja át, amelyek annak az ágazatnak, szakmának a fejlesztéséhez szükségesek. Ez talán még nem eléggé jelent meg a kereskedelmi képzésekben. Hozzá kell tenni, hogy ennek szükségessége napjainkban válik fontossá. Amíg a szakképzésben résztvevőket alapvetően a multinacionális vállalat foglalkoztatja, addig legfeljebb a munkavállalói jogok ismerete a fontos, más gazdálkodói tudásra voltaképp nincs szükség. Ha azonban olyan ágazatban tanulnak, dolgoznak a szakképzésben résztvevők, ahol önálló piaci szereplővé kell válniuk, akkor a gazdálkodói-piaci ismeret hangsúlyossá válik. Ez történik most, hiszen a közúti járműgyártás mellé fel kell nőnie az élelmiszeriparnak és a mezőgazdaságnak is, ezekre nézve van szükség fejlesztéspolitikára. A fejlesztési elképzelések sikere jelentős részben azon múlik, hogy a gazdálkodási tudás és a szakismeret hogyan képes bekapcsolódni a piaci ökoszisztémába.
	 A tudásgazdaságba integrálódó szakképzéssel szembeni elvárások jobb megértését segítheti, ha a röviden áttekintjük annak mintegy félévszázados történetét. A történeti elemzés célja annak igazolása, hogy a mezőgazdaság fejlődése során a gazdálkodási ismeretek átadása csak időnként volt összhangban az agrártechnológiai fejlődéssel. Ennek megváltoztatása teszi lehetővé csak, hogy az ökológiai szemlélet a hatékonyság és az eredményesség forrásává tudjon válni.    
	A magyarországi a szakképzés története a középkorig vezethető vissza, a céhek 14. században történő megjelenésével. Ezek a szervezetek voltak azok, amelyek a 14-18. század között meghatározták a szakképzést, háromlépcsős képzési rendszerükkel. A szabad verseny vetett véget működésüknek, a 19. század végére formálisan is megszűntek, az 1872. évi VIII. törvénycikk következtében. 
	A 18. századtól Közép- és Kelet-Európában, a felvilágosult abszolutizmus keretei között az állami célok – a hatékonyság elérése, a mezőgazdasági és ipari termelés, a bányászat és a kereskedelem fejlesztése – elérésének eszközét elsősorban az oktatásban látta, így különösen nagy figyelem irányult erre a területre, – kiemelten pedig a szakemberek képzésére. A felsőfokú szakképzési intézmények az 1760-as évektől alakultak, a képzési területek széles körét fedték le: Selmecbányán bányatisztképző iskola, Pozsonyban ipari, mezőgazdasági, közgazdasági felsőfokú képzéseket kínáló intézmény alakult, de királyi akadémiák nyíltak Győrben, Nagyszombaton, Kassán, Nagyváradon, Kolozsváron és Zágrábban is, ahol bölcsészeti és jogi tanfolyamok működtek. A képzéseket ekkor az ipari felhasználhatóság, a gazdasági hasznosság alakította. A gyakorlatias szemléletmód a népiskolákban, kis- és nagygimnáziumokban is megjelent az I. Ratio Educationis rendelettel 1777-ben –azonban az alsó és középszinten ez nem teremtette meg a szakoktatás intézményeit. 
	A felsőfokú szakképzés tekintve az 1800-as évek elején, a II. Ratio Educationis romlást hozott: a pesti egyetem mérnökképző intézetének (Institutum Geometricum, 1782) képzési ideje a korábbi három évről két évre csökkent és a szakmai anyag megújítása is elmaradt, a tanári gárda azonban magas színvonalat tudott képviselni ebben a korszakban. A tananyag részét képezte a természetrajz, mezőgazdaságtan, kísérleti fizika és mechanika, matematika, építészet, geodézia, hidrotechnika. A selmeci bányászképzés fejlődése szintén lelassult a 19. század elején, azonban a reformkor során elindult a tananyag bővítése, korszerűsítése, valamint új tanszékeket is alapítottak és emelkedett a képzési idő is. Ebben a korszakban alakult meg az első agrár felsőoktatási intézmény Keszthelyen (Georgikon, 1797), melynek célja olyan gazdatisztek képzése volt, akik képessé váltak a kapitalizált nagybirtokok termelésének szervezésére. A felsőfokú agrár szakképzés egy másik intézménye az 1818-ban alapított magyaróvári tanintézet (magyaróvári Gazdasági Felsőbb Magánintézet).
	A 18-19. századi szakképzés fejlődése két részre osztható: egyrészről az 1830-as évekig tartó “haladó törekvések hullámvölgye” korszaka, másrészről a reformkor időszaka, amelyet a szakképzés intézményrendszerének kiépítése jellemez. A tárgyalt korszak első felét meghatározó korszellem a felvilágosodás és a polgári reform ellenes szellemiség: habár a nemzeti megújulás igényét hangoztatta, azonban elkötelezetten védte a feudális viszonyokat és elnyomta a haladó társadalmi és politikai törekvéseket. Az oktatáspolitikai irányzatok küzdelmét is ez a trend határozza meg 1830-ig: iránya a polgári átalakulás, a nemzeti függetlenedés felé mutat. A szakképzés meghatározó fejlesztési eleme lett az iparnak, mezőgazdaságnak, kereskedelemnek egyaránt.
	Az ipari és kereskedelmi szakképzés irányítói a 19. század elején még mindig a céhek voltak. Azonban a mezőgazdasági képzések szervezeti kerete nem volt meghatározott, nem alapultak céhek az oktatás ezen ágára céhek. A kor első szakképző intézményei magánintézmények voltak, az első szakiskolák a mezőgazdasági képzés céljait szolgálták. Tessedik Sámuel nevéhez több alap- és középfokú szakképző intézmény alapítása és működtetése is kötődik 1767 és 1806 között. A szarvasi szorgalmatossági iskolája az 1790-es években az írás, olvasás, számolás és hittan mellett számtalan szakmai tárgyat tanultak a növendékek elméleti és gyakorlati órákon is: faültetést és -ápolást, selyemhernyó-tenyésztést, állattenyésztést, szőlészetet, kertgazdálkodást. A mezőgazdasági tudás mellett elsajátíthatták az egészségtan, a kereskedelem alapjait is, de tanultak földmérést, elemi építészetet, mértani rajzkészítést, meteorológiát és közgazdaságtant is. Az iskola folyamatos fejlesztéseken ment keresztül, azonban bizonytalan anyagi eszközei miatt Tessediknek 1795-ben, majd véglegesen 1806-ban be kellett zárnia az intézményt, amely ebben az időszakban már nem csak mezőgazdasági, hanem ipari, kereskedelmi és tanítóképzést is nyújtott. Szintén Tessedik készítette elő a Nákó-uradalom földműves iskolájának tanulmányi tervét Nagyszentmiklóson. Az 1840-es évektől több alsófokú, kis létszámú gazdasági tanintézet létesült Nagykőrösön, Szőkehalmon, Zeleméren, Cegléden. A reformkor liberális nemesi ellenzéke úgy gondolta, a meglévő intézmények nem elégségesek a hazai mezőgazdaság korszerűsítéséhez, szorgalmazták az Országos Központi Gazdaképző Intézet létrehozását. 
	Erdészeti szakképzés az 1800-as évektől kezdett teret nyerni, azonban rövid életűnek bizonyult: 1806-ra a Habsburg kormányzat bezáratta a lipótújvári és kismartoni erdészeti szakiskolákat, a Selmecbányán 1807-ben alapított felsőfokú erdészeti iskola megnyitásával. 
	A 18-19. század szakképzésének második szakaszában jött létre az első kereskedelmi szakközépiskola 1830-ban - az intézményben kereskedelmi számtan, földrajz, jog, könyvvitel, áruismeret és technológia tanítása folyt. Magániskolák sora nyílt ennek mintájára Budán, Temesváron, Pécsen, Győrben, Nagyszebenben és Kolozsváron.
	Az alapfokú oktatás tananyagának reál irányba történő bővítése szintén ebben az időszakban ment végbe felekezetenként eltérő időben: a nagyobb városok alapfokú intézményeiben olyan tantárgyak oktatása kezdődött el, mint a kereskedelmi tárgyak, számtan, mértan, technológia, kereskedelem, könyvelési ismeretek, ügyiratok készítése. Az ilyen jellegű polgári iskolák célja azon tanulók ipari, kereskedői pályára történő felkészítése volt, akik nem gimnáziumban tanultak tovább. A századfordulóra ilyen iskolák voltak Lőcsén, Késmárkon, Pozsonyban, Sopronban - melyek az evangélikusok tevékenységéhez volt köthető. Emellett az izraelita felekezet is indított ilyen iskolákat Pesten, Óbudán, Aradon, Nagykanizsán és Pozsonyban. Az evangélikus és izraelita intézményalapításokra állami-katolikus részről 1806-ban a II. Ratio Educationis adott választ azáltal, hogy felső elemi iskola létesítését tette kötelezővé minden nagyobb városban. 
	A kézműves szakmai képzés irányítása a 18-19. század szakképzésének második időszakában két kézben maradt: a céhek és a nagyobb városokban található vasárnapi rajziskolák jelentették ezek központját. Az ipari szakképzés szervezett formában az Iparegyesület 1841-es megalakulásával kezdődött el: az egyesület feladata volt Pesten a mesterinas iskola fenntartása, ahol hároméves képzésben, magyar nyelven tanulhattak az inasok írást, olvasást, számtant, történelmet, földrajzot, kamatszámítást, könyvvitelt és technológiai ismereteket.  
	Az 1848-as forradalmi eseményeket követően alakuló önálló magyar kormány oktatási reform elképzeléseit a fegyveres harcok akadályozták meg, a szabadságharc végével pedig az ország részben elvesztette függetlenségét: a magyar tanügy szervezése birodalmi érdekek szem előtt tartásával történt meg. Német mintára nyolcosztályos gimnáziumokat és hatosztályos reáliskolákat hoztak létre. A középiskolai felső osztályok tananyagában háttérbe kerültek a gyakorlati, reál tárgyak, helyette a humán tartalom vette át a hangsúlyt. A korszakban továbbra is a vasárnapi rajziskolák jelentették az ipari és kereskedelmi alsó szakképzés intézményeit. Alsó két osztályban elemi ismeretek és hittan képezte a tananyag részét, míg a harmadik osztályban megjelent a fizika, földrajz, rajz, fogalmazás, könyvvitel. A háromosztályos alreáliskolák, amelyek a középfokú iparoktatás színhelyei voltak, iparágak, szakmák szerint nem differenciálódtak, ez csak a főreáliskolák felső három osztályában történt meg, amely a felsőfokú műszaki oktatásra készítette fel a tanulókat.– Ezek a főreáliskolák azonban egészen 1875-ig nem adtak érettségit. A kereskedelmi középfokú szakképzés elsősorban német nyelven folyt. A középfokú oktatás mellett a polgári átalakuláshoz alkalmazkodó kereskedelmi képzést 1857-től a Pesti Kereskedelmi Akadémia biztosította, ahol három éves képzésben, német nyelven folyt az oktatás. A szabadságharc után mezőgazdasági szakiskolák nem maradtak fenn, csupán Budán az 1853-ban jött létre a Gyakorlati Tanintézet, ahol haszonkertészeket képeztek és 1860-ban a Vincellér- és Kertészképző Gyakorlati Tanintézet. 
	Felsőfokú szakképzés tekintetében jelentős romlás ment végbe 1850-ben: a pesti egyetem bölcsészkaráról különválasztották a mérnökképzést, az intézet ezután nem állíthatott ki oklevelet. Emellett megszűnt a mezőgazdasági tagozat, a kereskedelmi tagozatot pedig beolvasztották a Technikai Intézetbe, ahol a mérnökképzés is folyt. Ennek következtében jelentősen megnőtt azok száma, akik külföldi műszaki főiskolát választottak. A műszaki felsőoktatás reformja végül hat évvel később (időpont) kezdődött meg a József Poitechnikum megalapításával, ahol önállóan indult el a mérnöki, közgazdász, kereskedelmi egyetemi szintű képzés. A következő években külön karok jöttek létre és hosszabbodott a képzési idő is. A selmeci akadémián 1850-ben indult újra a képzés, ahol új tanszékeket alapítottak, külön hangsúllyal a gépészetre és a kohászatra. A felsőfokú mezőgazdasági képzés egyedül a magyaróvári intézményben folytatódhatott, amely állami kézben működött tovább. A keszthelyi agráriskola nem folytathatta tovább működését, azonban leválasztásra került az Állatorvosi Tanintézet, amely Pesti Állatgyógyintézet néven működött tovább.
	Ebben a korszakban indult el a tanárképzés, 1850-ben a pesti egyetem bölcsészkarán és a későbbi József Műegyetem jogelődjében - előbbi gimnáziumok, utóbbi reáltanodák tanárképzését folytatta. 
	A kiegyezés után a magyar oktatásügy autonómiát szerzett, mely fontos korszakává tette a hazai köz- és felsőoktatásnak, amelyet az ipar és a kereskedelem gyors fejlődése fémjelzett. Megnőtt a képzett szakemberek iránti igény, amely szükségessé tette a megfelelő szakoktatási rendszer kiépítését. A mezőgazdasági és ipari, kereskedelmi képzés növekvő fejlődésbeni különbségeit jól jelzi a három ágazat modernizációja közötti különbségek növekedése is az ipar és a kereskedelem javára. 
	Az 1868-ban létrehozott népiskolákban és polgári iskolákban tanítottak mezőgazdasági és ipari ismereteket fizika és természetrajz tárgyak keretében. A korszakban alapfokú oktatás tekintetében némileg elkülönültek az eltérő gazdasági profillal rendelkező területek: míg az iparosodottabb vidékeken ipartan, a mezőgazdasági térségek esetében mezőgazdasági ismeretek elsajátítására volt lehetőség. 1879-től elindult a polgári iskolák szakképző intézménnyé alakulása, ennek érdekében tanműhelyeket hoztak létre, azonban rövidesen ezek megszűntek, a polgári iskolákban tanulók elsősorban hivatalnoki, tisztviselői pályához szükséges ismereteket tanultak. 
	A szakképzés szempontjából egyik legmeghatározóbb esemény a korszakban a céhek 1872-ben történő megszüntetése, mely kezdetét jelentette a szabad versenyen alapuló iparfejlődésnek. Az iparostanulók képzését kisiparosok és ipartestületek vették át. A tanoncok képzési idejét, minimum életkorát és munkaidejét is törvényben rögzítették - a jogi szabályozás következtében pedig kialakult a tanonciskolák hálózata. 
	A középfokú szakoktatás négy típusa működött 1867 és 1918 között, melyek célja jól képzett iparosok, gyári előmunkások, művezetők képzése volt:
	 Felsőipariskolák
	 Ipari szakiskolák
	 Nőipariskolák
	 Kézművesiskolák
	A dualizmus korában két felsőfokú intézményben volt lehetőség mérnök képzésben részt venni: a József Műegyetemen és a selmeci Bányászati és Erdészeti Akadémián. Mind a két intézmény dinamikusan fejlődött ebben a korszakban: a hallgatók száma növekedett, az egyetemek autonómiája nőtt, illetve szakmai tekintetben is jelentős fejlődésen mentek keresztül. A korszakban a kereskedelmi és közgazdaságtudományi felsőfokú képzés több lépcsős rendszerben működött: részben középiskolai oktatásból fejlődött ki, részben állami fenntartású intézményekben valósult meg. Az agrárképzés fejlődése a kiegyezés után felgyorsult – különösen az állatorvosi képzés. A tanárképzés az 1870-es évektől alakult kezdett kiépülni, 1898-ban megalakult a Magyar Királyi Állami Kereskedelmi Iskolai Tanárképző Intézetet, melynek feladata a tanárképzés megszervezése, a tanárjelöltek felkészítése. 
	Az alapfokú szakképzésben a Horthy korszak során jelentős változások nem mentek végbe. Nehézséget jelentett a korszakban, hogy a világválság és a háború következtében a tanonciskolákba magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők is jelentkeztek, amihez azonban a tananyag nem alkalmazkodott. Ezáltal még inkább szembetűnővé váltak az alapvetően is korszerűtlen tananyagok hiányosságai. 
	Az ipari középfokú oktatásban nőttek a bemeneti követelmények, azonban csökkent a képzési idő. Tananyag tekintetében nőtt az elméleti szakismeretek szerepe, a műhelygyakorlatok rovására. 1920-ban az ipari és kereskedelmi iskolák mintájára létrejött a felső mezőgazdasági középiskola intézménye is, amely képzési rendjében humán tárgyak is szerepeltek, így a tanulóknak lehetőségük volt érettségit letenni a négy év leteltével. Az 1938-1944 közötti időszak hozta el a középfokú szakképzés reformját: mind fiúk, mind lányok számára három középfokú intézmény létesült: gimnáziumok, líceumok és középiskolák. Az iskolák érettségit is adtak, amely lehetőséget is jelentett a továbbtanulásra. 
	A felsőfokú szakképzés rendszerében meghatározó esemény volt a korszakban műszaki, gazdasági és agrárfelsőoktatás összevonása: az 1934. évi X. törvénycikk létrehozta a József Nádor Műszaki és gazdaságtudományi Egyetemet, amely az addigi magyar oktatásszervezésben szokatlan felépítést képviselt. Gyakorlatban a törvény értelmében a Műegyetemhez csatoltak minden reáltudományokkal foglalkozó főiskolát: a közgazdasági felsőoktatás, a Soproni Főiskola, az Állatorvosi Főiskola. Az új egyetem öt karból állt: 
	 Mérnöki és Építészmérnöki Kar
	 Gépész- és Vegyészmérnöki Kar
	 Bánya-, Kohó- és Erdőmérnöki Kar
	 Mezőgazdasági és Állatorvosi Kar
	 Közgazdaságtudományi Kar
	A tanárokkal szemben 1924-től fogalmazódtak meg komolyabb követelmények: felsőkereskedelmi iskolában csak olyan tanár taníthatott, aki megszerezte az ehhez szükséges képesítést a szaktantárgyakból. 1925-től a tanárképzés, egyelőre csak a Közgazdaságtudományi Karon belül, de elkezdte önállósulását: a szakmai tárgyak mellett ekkor nyert teret a tanárképző előadások, nyelvi tanfolyamok, irodák és gyárak látogatása, tanulmányutak, hospitálások, próbaelődadások. Az egyetemek összevonása után is fennmaradt a tanárképzés mind az ipari-műszaki, agrár-mezőgazdasági és kereskedelem-közgazdaságtani ágazatban: a szakmai tárgyak mellett elsősorban pedagógiai, pszichológiai és filozófiai ismereteket tanulhattak a tanárjelöltek. 
	A második világháború után utáni újjáépítéshez szükséges szakmunkás tömeget a tanoncképzők nem voltak képesek biztosítani: erre szolgáltak megoldásként a pár hónapig tartó szakmunkásképző tanfolyamok – azonban ezzel párhuzamosan a tanoncképzés újjászervezése is elindult. 
	1950-ben létrejött szovjet mintára a Munkaerő-tartalékok Hivatala (MTH) – ennek feladata a szakmunkásképzés összehangolása volt. Az iparosítás következtében jóval nagyobb számban volt szükség szakmunkásokra, ezt a hiányt a képzési idő rövidítésével oldották meg: ekkor a képzési idő másfél-két év volt. 1953-ban ezt felemelték három évre, azonban a gyakorlati képzés jóval hangsúlyosabb szerepet kapott. Az ipari szakmunkásképzés mellett 1957-től alakulnak ki a kereskedelem és a mezőgazdaság szakiskolái is a Munkaügyi Minisztérium koordinálása alatt. A szakmunkás iskolák alapvető működését az 1969. évi törvény határozta meg egészen a rendszerváltásig: ekkor került előtérbe az elméletibb, szélesebb spektrumú tudásanyag fontossága, amely jelentős minőségi váltást hozott a szakmunkásképzésben. Emellett a tanulók száma is jelentősen növekedett: míg 1949-ben 60 ezer tanuló kezdte meg ilyen rendszerben tanulmányait, 1969-re ez a szám 224 ezerre nőtt.
	A középfokú szakképzés reformjait az 1950-60-as években az átgondolatlanság jellemezte: újraszervezték az 1938-ban létrejött középfokú, gyakorlati szemléletű intézményeket, az állam átvette a felekezeti és községi szakiskolák felügyeletét, 1950-ben pedig létrehozták a technikumokat, amelynek célja az ipari középvezetői réteg megteremtése volt: olyan szakembereket képeztek itt, akik nem csupán szakmai, de általános műveltséggel is rendelkeztek. Az ipari üzemek vezetői azonban a frissen végzett technikusokat nem találták elég felkészültnek a középvezetői szinthez, ezért sok esetben szakmunkás feladatkört kaptak – amelyhez azonban nem volt meg a technikai tudásuk. Emiatt 1955-től a technikusi végzettséget csak szakmai gyakorlat elvégzése után lehetett kapni. A mezőgazdaság az 1950-es években válságos időt élt meg, ezért az ágazat technikumai sem voltak népszerűek a tanulók körében. 1961-ben két részre osztották a technikumokat: egyrészt érettségire épülő felsőfokú technikumokra, másrészt szakközépiskolákra, amely érettségit és szakmunkást bizonyítványt is nyújt. Az intézkedés célja a középiskolai képzés általánossá tétele volt. Az 1960-as években stagnált a felsőfokú technikumok és szakközépiskolák fejlődése, azonban az 1970-es évektől újból lehetőség volt ezekben az intézményekben tanulni. Az 1980-as évektől élénk szakmai vita kezdődött a szakképzés helyzetéről. A legnagyobb problémának a túlzott specializációt és a technikumi képzés alacsony színvonalát látták. 1985-ben fogadták el az új oktatási törvényt: a szakmunkásképző középfokú szakoktatási intézményként került definiálásra, a szakközépiskola érettségit és szakmunkás képesítést is nyújtott, amely két, három és négyéves rendben is működött – valamint egyes kijelölt szakközépiskolákban ötéves képzést is szerveztek, amely végén a tanuló technikusi vizsgát tehetett. 
	A felsőoktatási szakképzés első reformja a korszakban 1945-48 között ment végbe: ekkortól járhattak nők is felsőfokú intézményekbe. 1948-ban megszüntették a Műegyetem közgazdász és bányászképzését, létrejött az önálló Magyar Közgazdasági Egyetem és a Nehézipari Műszaki Egyetem. A Műegyetem új szervezeti felépítéssel (mérnöki, építész-, gépész-, villamos- és vegyészmérnöki karok) Budapesti Műszaki Egyetem néven folytatta működését. A magyar mezőgazdasági felsőoktatást a korszakban a Magyar Agrártudományi Egyetem képviselte.
	A továbbiakban az elemzés a járások fejlettségének mutatószámai és a szakképzésben, - szakgimnáziumban, szakközépiskolában, szakiskolában - tanulók jellemzői közötti statisztikai kapcsolatot vizsgálja. Arra keresi a választ, hogy a társadalmi gazdasági helyzet befolyásolja-e a diákok iskola- és szakmaválasztását, tanuláshoz való viszonyát, a lemorzsolódási veszélyre való hatást? 
	A tanulmányban közölt számításokhoz és ábrákhoz az Oktatási Hivatal (OH), a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) és a Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (GVI) egyes adattábláit használtuk fel, ezekből nyertük ki a járási szintű adatokat. Összesen 174 járást különböztetnek meg Magyarországon, ebből 156 olyan volt, amelyhez minden szükséges információ a rendelkezésünkre állt, így ezekre végeztük el a számításokat. Végig igyekeztünk a lehető legfrissebb forrásokat felhasználni, ez a gyakorlatban többnyire 2019-es adatokat jelentett, kivétel volt ez alól a GVI átlát közölt fejlődő és leszakadó járásokat bemutató adatsor, melyből csak 2017-es volt elérhető.
	A kutatás során a járásokat három fejlettségi csoportba soroltuk be a GVI adatai alapján. Az 5-ig terjedő skálán fejletlennek tekintettünk egy járást, ha a pontszáma nem érte el a 2,5-ös értéket, fejlettnek, ha a pontszáma legalább 3,5 volt és közepesen fejlettnek, ha a két érték közötti pontszámmal rendelkezett, az 1. ábra térképes formában is szemlélteti az így kialakult megoszlást. Ennek alapján elmondható, hogy a fejlett járások leginkább az ország nyugati, északnyugati területein helyezkednek el, míg a fejletlen járások elsősorban az ország északi, északkeleti és délnyugati részein csoportosulnak.
	1. ábra: A járások fejlettsége
	Forrás: GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	A 2. ábrán a szakképzésben tanulók megoszlását vizsgáltuk iskolatípusonként a különböző fejlettségű járások között. Az ábra alapján a fejlett járásokban a tanulók kétharmada választja a szakgimnáziumokban folyó képzéseket, míg ugyanez az arány a fejletlen területeken nem éri el az 50 százalékot sem. Látható, hogy minél kevésbé fejlett járást vizsgálunk, annál inkább megemelkedik a szakközépiskolai tanulók hányada, a fejletlenek esetén minden második diák vesz részt ebben a képzési formában, ezzel szemben a fejlettekben csak minden harmadik. A szakiskolai képzésekben ugyanakkor nem látni érdemi különbséget, minden csoportban közel azonos, 5 százalék körüli értékeket tapasztalni. 
	2. ábra: A szakképzésben tanulók megoszlása iskolatípusonként a különböző fejlettségű járásokban
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	A 3. ábrán a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya látható. Az első megállapítás, amit le lehet vonni, hogy a szakképzésen belül minden vizsgált járástípus esetén magasabb a lemorzsolódással való veszélyeztetettség mértéke, mint az országos átlag. Kiemelendő továbbá, hogy a járások fejlettsége és a lemorzsolódás veszélyének való kitettségük között hasonló dinamika figyelhető meg, mint ami a szakközépiskolák esetén korábban bemutatásra került, vagyis a fejletlen járások felé haladva egyre magasabb értékeket tapasztalni. Erre mutat rá, hogy az elmaradott járások esetén 61,3 százalékkal magasabb átlagos értékeket látni a fejlettekhez képest, amin az sem javít érdemben, ha a mediánértékek kerülnek összehasonlításra, így is közel 46 százalékos az eltérés.
	3.ábra: Lemorzsolódással veszélyeztetettek a szakképzésen belül
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	Az továbbiakban az egyszerűbb és közérthetőbb számítások miatt a 24 megkülönböztetett szakmacsoportot 6 nagyobb kategóriába soroltuk, így kialakítva a műszaki, a vendéglátás, a kereskedelem, a feldolgozóipar, az agrár és a humánfejlesztés főcsoportokat.
	A 4. ábra már a főcsoportok mentén mutatja be az különböző fejlettségű járásokban megfigyelhető eltéréseket a szakképzésben tanulók ezer főre vetített átlagos értékében. Mint látható, mind a műszaki, mind a vendéglátóipari ágazatba sorolt képzések közel egyforma népszerűségnek örvendenek a két legfejlettebb járáscsoportban, ezzel szemben a fejletlen területeken élők között nagyjából 25 százalékkal kevesebben vesznek részt ilyen képzésekben. Ehhez hasonló mintázat látható a kereskedelmi képzések területén is, ugyanakkor itt már közel 40 százalékos differenciáról beszélhetünk a legelmaradottabb járásokat vizsgálva. A feldolgozóipari ágazat jellegzetessége, hogy a fejlett járások markánsan elkülönülnek nemcsak a fejletlenekhez, hanem a közepes fejlettekhez viszonyítva is, körülbelül negyedével több tanulót vonzva mindkét említett járástípushoz képest. A legélesebb különbség azonban mégis az agrárium területén rajzolódik ki, amíg a fejlett járásokban 1,27 agrártanuló jut ezer főre, addig a közepes fejlettségűekben ennek 1,6-szorosa, a fejletlenekben pedig már több mint ennek kétszerese. Ezzel szemben a humánfejlesztés egy kifejezetten homogénnek tekinthető terület, nem tapasztalni érdemi eltéréseket.
	Az ábrára pillantva az is látható, hogy minden csoportban a műszaki területen tanulók létszáma a legmeghatározóbb, továbbá a fejlett és a közepesen fejlett járások esetén is szorosan második helyet foglal el a vendéglátás, azonban a fejletlenek esetén már csak a harmadik legnépszerűbb, nagyjából 14 százalékkal lemaradva az agrárképzések mögött, ami a másik két járástípusban a legkevésbé kedvelt hatodik helyet foglalja el. Ezek alapján érdemesnek tűnik az egyes fejlettségi csoportok között a teljes képzési szerkezetben adódó eltéréseket is megvizsgálni, amihez a főcsoportok ezer főre vetített tanulói létszámának értékéből számított Pearson-féle korrelációs értékeket nyújthatnak segítséget. Az eredmények szerint a fejlett és közepesen fejlett járások nagyfokú hasonlóságot mutatnak, 0,89-es pozitív irányú értékkel. Jelentős különbség látszik viszont, ha a fejlett és fejletlen járásokat vetjük össze, ekkor csupán 0,19-es korrelációról beszélhetünk, ami teljesen jelentéktelen kapcsolatra utal. Szintén elhanyagolható a közepes és a fejletlen járások közötti korrelációs kapcsolat erőssége is, hiszen ennek az értéke is épphogy csak meghaladja a 0,35-öt, vagyis a fejlett és közepesen fejlett járások szinte egy külön dimenzióban léteznek fejletlen társaikhoz képest.
	4. ábra: Az ezer főre jutó tanulók száma a különböző fejlettségű járásokban az egyes főcsoportok szerint
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	A járások k közepű klaszterezéssel meghatározott domináns szakmacsoportok szerinti elrendeződése látható a 5. ábrán.  A számítások alapján 4+1 klaszter adta a legjobb eredményt, így az agrár, a műszaki, a vendéglátás és a kereskedelem klaszterek kerületek meghatározásra. Két korábbi főcsoport, a feldolgozóipar és a humánfejlesztés tehát nem jelenik meg külön kategóriaként, ami leginkább azért lehetséges, mert az ebbe a csoportba tartozó képzéseket leginkább a más típusú képzésekkel együtt oktatják. Kialakításra került viszont egy összetett/komplex klaszter is, amely egyfajta olvasztótégelyként funkcionál, nem jellemezhető semmilyen szakmai fókusszal sem. Az adatok felhasználásával létrejött ábra alapján megállapítható, hogy a vendéglátás és a műszaki/informatikai fókuszáltság inkább a dunántúli területeken jellemző, az ország másik felében azonban az összetett/komplex klaszterbe sorolt járások vannak túlsúlyban. 
	5. ábra: A járások megoszlása domináns szakmacsoportok szerint
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai.
	Ha külön-külön is megvizsgáljuk a három fejlettségi csoportot, akkor egyértelművé válik, hogy a közepes fejlettségű járásokban a leginkább kikristályosodott a képzési portfolió, míg a fejlettekben a legkevésbé, arányaiban ugyanis itt találni a legtöbb összetett/komplex klaszterbe sorolt járást. A korábbi eredményeknek megfelelően az is látszik, hogy az agrárfókuszáltság jelentősen felülreprezentált a fejletlen járásokban, nagyjából 3-szor annyi található belőlük, mint a fejlettek között. Az is igaz ugyanakkor, hogy a fejletlen járásokban csak valamivel több, mint fele annyi műszaki és vendéglátóipar által dominált járást találni, mint a másik két fejlettebb csoportba sorolt járások között.
	6. ábra: A járások domináns szakmacsoport szerinti megoszlása a három fejlettségi csoportban
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	Mindent összevetve elmondható, hogy a járások fejlettségét és az iskolaválasztás sajátosságait vizsgálva összefüggés fedezhető fel. Először is komoly különbség látszik a választott szakképző intézmények típusa között a három vizsgált csoportban, messze a fejlett járásokban a legnépszerűbbek a szakgimnáziumok, míg a leszakadó járásokban már a szakközépiskolákban tanulnak a legtöbben. Szintén komoly eltérések mutatkoznak a lemorzsolódás tekintetében, azonban az adatok alapján még a fejlett területeken is az országos átlagot meghaladó értékekkel találkozhatunk, mely probléma kezelése talán a szakképzés egyik legégetőbb kihívása lesz a közeljövőben. Végül az intézmények ágazati portfolióját vizsgálva az is kiderült, hogy a fejlett és közepesen fejlett járások nagyfokú hasonlóságot mutatnak, míg a fejletlen társaik szinte teljesen külön életet élve, egy erősen agrárium fókuszú rendszert működtetnek.
	A továbbiakban az elemzésnek a szakképzés jellemzői és a gazdasági fejlettség között keres kapcsolatot. Először a szakképzés és a gazdasági fejlettség mutatószámait elemzi járásonként, arra keresi a választ, hogy a társadalmi, gazdasági fejlettség valamelyik jellemzője, mutatószáma a szakképzésben tanulók számának alakulásával kapcsolatba hozható-e. A szakképzés és az ágazatpolitika egy vetületét mutatja az agrárszakképzésben tanulók és a regionális agrárgazdaság teljesítménye közötti összefüggés elemzése. Végül a szakképzés tudásbázisba való integrációját, az egyetemi tudáscentrumok, szakmai tradíciók szakképzésben játszott szerepét értékeltük az orvostudományi egyetemek és a regionális egyészségügyi szakképzésben tanulók számának elemzésével.
	Elsőként a szakképzésben tanulók területi eloszlásának sajátosságait, (a szakképzésben tanulók ezer főre vetített értékét) és a járások társadalmi-, gazdasági fejlettségi mutatói között kerestünk kapcsolatot, felhasználva ehhez járásonként a rendelkezésre álló fejlettségi adatokat.  (A Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet, 2017. évi adatait vetettük össze az Oktatási Hivatal 2019/2020-as tanév szakképzési adataival). Az adatelemzés korrelációanalízis segítségével vizsgálta járásonként a szakmát tanuló diákok számának alakulását és a járások társadalmi, gazdasági fejlettségét jellemző mutatószámok a kapcsolatát. A kapcsolat erősségét jellemző R2 mutatószám abszolút értéke 1 és 0 között változhat (1, -1 között). Az eredmények erős, szoros kapcsolatot mutatnak, ha az eredmény abszolút értéke 1 és 0,7 közötti, közepes erősségű kapcsolatot jeleznek 0,35-0,70 között, 0,35 alatt gyenge, elhanyagolható kapcsolat kimutatható. 
	Az összefoglaló táblázat oszlopaiban a szakképzésben tanulók kiemelt csoportjai, (a szakgimnázium, szakközépiskola, szakiskola, az egészségügyi-, agrár szakképzésben résztvevők), a sorokban a járások gazdasági fejlettségét jellemző mutatószámok szerepelnek. A sorok és oszlopok metszeteiben szereplő adat a járásokat jellemző szakképzettségi jellemzők és a fejlettségi tényezők közötti kapcsolat erősségét fejezi ki. 
	tábla: A szakképzésben tanulók és a járások fejlettségi mutatóinak kapcsolata  
	Forrás: OH 2019/2020-as tanévben szakképzésben résztvevők adatai, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	A szakképzésben tanulók száma számottevő erős kapcsolatot mutat a lakónépesség számának alakulásával (R2=0,79). A járások népessége a szakgimnáziumban tanulók számának alakulásával mutatott legerősebb a kapcsolatot, (R2=0,78), a szakközépiskolákban tanulók számával szintén meghatározó kapcsolat volt (R2= 0,68). Ehhez kapcsolódik, hogy a nagyobb népsűrűségű településeken inkább jellemző a szakképző intézmény jelenléte, (R2=0,44), illetve az internet előfizetők számának alakulásával is megfigyelhető volt kapcsolat (R2=0,32). Az internet előfizetések és a diákok száma közötti kapcsolatot magyarázza a fiatalok digitális kultúra iránti nyitottsága, a tanuláshoz, tájékozódáshoz használt internet igénye.
	Fordított, közepes erősségű kapcsolatot mutat a szakképzésben tanulók számának és a megyeszékhely járásközponttól való távolságának elemzése. A negatív kapcsolat azt mutatja, hogy minél távolabb helyezkednek el a járásközpontok a megyeszékhelytől, annál többen tanulnak a szakképzésben. Vélhetően itt az általános gimnáziumi képzés alternatívája lehet a helyben elérhető szakgimnáziumi, szakközépiskolai képzés. Ezt mutatja, hogy a megyeszékhely járások közötti távolsággal fordítottan arányos leginkább a szakgimnáziumban tanulók száma (R2= -0,43), a szakközépiskola valamivel gyengébb alternatíva az adatok szerint (R2= -0,38). A fiataloknak a távoli általános gimnáziumi képzés helyett inkább választanak egy helyi szakgimnáziumi képzést, mert a napi ingázás nem áll arányban az oktatásminőség vélt különbségével (gimnázium szakgimnázium között). A járások fejlettségét jellemző más mutatók, a vállalkozások száma, közműellátottság, kiskereskedelmi hálózat elérhetősége, gépkocsik száma és a szakképzés jelenléte között más területeken nem volt számottevő kapcsolat kimutatható. 
	A gazdasági fejlettség és a szakképzés közötti kapcsolat egy másik vetülete az ágazatpolitika és a szakképzés ágazati jellemzőinek vizsgálata. Az agrártermelés regionális különbségei miatt az agrár szakképzés elemzése alkalmas lehet ennek a kapcsolatnak a bemutatására.  Kérdés, hogy az agrárszakképzésben mennyire megfigyelhetőek meg az agrártermelés regionális különbségei?  Azaz az adatok megmutathatják az ágazatpolitika szempontjából jelentős területen számottevő szakképzés jelenlétét, a humántőke megfelelő képzettségét, minőségét biztosító szakképzés koncentrációját.
	7. ábra: A mezőgazdasági termelés és szakképzésben tanulók száma közötti kapcsolat alakulása, 2019
	Forrás: Eurostat, Economic accounts for agriculture by NUTS 2 regions, Production value at basic price 2019, GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	Az 7. ábra a regionális agrár termelés és az agrár szakképzésben tanulók száma közötti kapcsolatot mutatja. Az ábráról látható, hogy az agrár szakmákat tanulók száma a Dél-Alföldi régióban volt a legmagasabb (X tengely) és ebben a régióban volt a legmagasabb a mezőgazdaság által előállított GDP is. Hasonló volt az Észak-alföldi régióban megtermelt GDP nagysága is, azonban az Észak-alföldi régióban a szakképzésben résztvevők száma közel harmadával kisebb volt, mint az előbbi, Dél-alföldi régióban. 
	Az 7. ábrán látható trend vonal az egységnyi GDP nagyság és ahhoz kapcsolódó agrár szakképzésben tanulók számát mutatja. Az átlagos regionális tendenciákhoz igazodik a Dél-Alföld mellett a Nyugat-, Közép-Dunántúli régió, termelési értéke, szakképzésben tanulók száma. A Dél-dunántúli régió, az Észak-alföldi és a Dél-alföldi hasonló termelési értéket állított elő 2019-ben. Azonban a Dél-dunántúli régióban és az Észak-alföldi régiókban az agrárszakképzésben tanulók száma harmadával alacsonyabb volt, mint a Dél-alföldi régióban. Az Észak-magyarországi régióban az agrárszakképzésben tanulók száma jelentős, azonban a regionális agrárgazdaság teljesítménye elmaradt a becsült átlagtól. Az Észak-magyarországi régióban a diákok magas számát, az agrárképzésbe integrálódott résszakképzések indokolják, HÍD-programok, gazdasszonyképzés, kézműves szakmák, gazdaképzés, amelyek a lemorzsolódással veszélyeztetett diákok munkaerőpiaci integrációját segítik. Összességében az agrárszakképzés alakulása kapcsolatot mutat az agrártermelés regionális fókuszpontjaival. Az agrártermelés szempontjából legjelentősebb három régióban (Dél-Alföld, Észak-Alföld, Dél-Dunántúl) volt a legjelentősebb a hazai agrár szakképzésben résztvevők aránya.
	A szakképzés egy másik oldalát, a szakképzés tudásbázisba való integrációját, az egyetemi szakmai tradíciók szakképzésben játszott szerepét értékeltük az orvostudományi egyetemek és a regionális egyészségügyi szakképzésben tanulók számának kapcsolatát elemezve. Járási szinten az egészségügyi szakmákat tanulók aránya szoros kapcsolatot mutatott a népesség számának az alakulásával (lásd. 1. tábla). A 2. ábra arra keresi a választ, hogy a hazai orvos- és egészségügyi szakemberképzésben nagy hagyományokkal rendelkező régiókban (Dél-Alföldön a Szegedi Tudományegyetemen, a Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Kar; az Észak-Alföldön a Debreceni Egyetem, Általános Orvostudományi Karán; Dél-Dunántúlon a Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Karán). A felsőfokú szakemberképzés, tudás, tradíciók jelenléte hat-e a középfokú szakképzésben tanulók számára is?
	8. ábra: Az egészségügyi szakképzésben tanulók száma és a közötti kapcsolat, 2019.
	Forrás: GVI járások fejlettségi mutatói 2017.
	A 8. ábrán látható az egyes régiók népességének és az egészségügyi szakképzésben tanulók arányának alakulása. Az ábrán látható, a két adatsor közötti lineáris kapcsolatot megjelenítő egyenes szerint a népesség és az egészségügyi szakmát tanulók között szoros összefüggés van, (R2= 0,85). Az adatok szerint Magyarországon átlagosan 1200 lakosra jut egy középfokú egészségügyi szakmát tanuló, ápoló, egészségügyi asszisztens, csecsemő- és gyermekápoló, fizioterápiás asszisztens, mentőápoló, gyógymasszőr, gyógyszertári-, fogászati asszisztens, klinikai laboratóriumi szakasszisztens.
	Elemzési kérdés volt, hogy a tradicionális felsőfokú orvosi-, egészségügyi oktatási, egyetemi központokban magasabb-e az egészségügyi szakképzésben résztvevők száma? Létezik-e képzési piramis, amelyre a felsőfokú tradíciók támaszkodhatnak. Az ábra enyhe kapcsolatot mutat, az egészségtudományi egyetemekkel rendelkező régiókban a népesség számához viszonyítva magasabb a középfokú egészségügyi szakképzésben résztvevők száma. Az Észak-alföldi (debreceni) középfokú egészségügyi szakképzésben tanulók aránya némileg, 12,7%-kal, magasabb volt az országos regionális átlagnál. Hasonlóan a Dél-alföldi, (szegedi) egészségügyi szakképzésben résztvevők aránya 15,4%-kal volt magasabb az országos átlagos aránynál, a Dél-dunántúli régióban is meghaladta az egészségügyi középfokú szakképzésben résztvevők aránya némileg az országos átlagos tendenciát. Az Észak-magyarországi régióban nincs tradicionális orvosi képzés, évtizedes kutatási háttér, azonban jelentős a felsőfokú nővér és ápolási szakember képzés. A felsőfokú tradicionális egészségügyi képzéssel nem rendelkező régiókban, a Nyugat-dunántúli és a Közép-dunántúli régióban az egészségügyi szakképzésben tanulók száma elmaradt az országos képzési gyakorlat mögött. Ennek egyik oka lehet a régióban hiányzó felsőfokú ágazati képzés, orvosi egyetemi képzés hiánya.  
	Összegezve a szakképzésben tanuló diákok megoszlása járásonként a gazdasági fejlettségi mutatók közül leginkább a lakónépesség számával van kapcsolatban. Az ágazatpolitika- és szakképzés kapcsolatát elemezve a mezőgazdaságban azt láthattuk, hogy közepes kapcsolat van az egyes régiók ágazati súlya és a agrárképzésben tanuló diákok száma között. A szakképzés hagyományokba, tudásbázisba való integrációja kapcsán az orvostudományi képzések és az egészségügyi szakképzésben tanulók számának kapcsolatát elemezve megállapítottuk, hogy a komoly egészségtudományi hagyományokkal rendelkező régiókban az egészségügyi szakképzésben tanulók száma némileg 11-16%-kal meghaladta a lakosságszám alapján becsült tanuló létszámot.
	Tanulmányunkban arra a kérdésre kerestük a választ, hogy a tudásalapú gazdaság korszakában milyen fejlődési utakat járhat be jelenlegi fejlettségi szintjének fényében a hazai szakképzés. A jelenlegi szakoktatás fejlettségének bemutatása előtt a szakképzés hazai történetét vettük számba, majd a szakképzést a járások és a társadalom fejlettségének fényében elemeztük. 
	A hazai szakképzés történetének áttekintése során jól érzékelhető a szaktárgyak és a közismereti tárgyak közötti ellentét, az az elképzelés, hogy közismereti tárgyak oktatása a szaktárgyak rovására valósulhat meg.   A felvilágosult abszolutizmus korában az állami célok elérésének eszközeként funkcionált a szakképzés – ez elsősorban a hatékonyság elérését jelentette. A szakképzés intézményrendszerének kiépítése a reformkorban történt meg: a korszakra jellemző, hogy a nemzeti megújulás eszméje mellett fennmaradtak a feudális viszonyok, amely elutasította a társadalmi és politikai reformtörekvéseket – ez a szakképzés felépítésében is jól nyomon követhető: az Az oktatáspolitikai irányzatok küzdelmét ez a trend határozta meg 1830-ig, melynek eredményeképp a szakképzés meghatározó   fejlesztési eleme lett az iparnak, mezőgazdaságnak és a kereskedelemnek is. A kiegyezést követő korszakot az ipar és a kereskedelem gyors fejlődése jellemezte: az egyre növekvő szakember igény szükségessé tette az ekkor már autonóm magyar oktatásügyön belül a szakoktatási rendszer kiépítését. A következő nagyobb mérföldkő a hazai szakoktatás történetében a második világháború vége: ekkor az újjáépítéshez szükséges szakmunkás igény fémjelezte a szakoktatás fejlődését. Minél rövidebb idő alatt kellett minél több szakmunkást képezni: szakmunkásképző tanfolyamokon pár hónap alatt bizonyítványt szerezhettek a tanulók –a szakoktatás minősége ilyen körülmények között gyors romlásnak indult. Ennek feloldására jöttek létre a középvezetői réteg nevelésére hivatott technikumok. Az itt végzettek jellemzően tágabb ismerettel rendelkeztek, azonban szaktudásuk elmaradt a szakmunkás társaiktól, ami miatt nem foglalkoztatták őket végzettségükhöz megfelelő munkakörben.
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	Job market performance and graduate evaluation of the programs of Corvinus University of Budapest based on the Graduate Tracking System database
	Tanulmányunk célja a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) nappali tagozaton abszolvált hallgatók munkaerőpiaci helyzetének vizsgálata az elmúlt szűk évtizedben. Az eredmények alapján egyértelműen látható, hogy a végzettek egyre könnyebben tudtak elhelyezkedni, emellett a munkatapasztalat növekedésével jelentősen (évente átlagosan 8-10%-kal) emelkedett a bruttó jövedelmük, és szintén növekedett a felsőfokú végzettséget igénylő munkakörökben való foglalkoztatottságuk. Hasonló megállapítások tehetők az azonos képzéseken, de más egyetemeken abszolvált hallgatók esetén is, azonban a BCE-n abszolváltak minden esetben kedvezőbb eredményekkel rendelkeznek. Ezzel összhangban a volt hallgatók döntő többsége újra beiratkozna a BCE-re, ha most kellene döntenie.
	Our research aims to understand the job market performance of the students graduated at Corvinus University of Budapest (CUB) in the past decade. Results indicate that graduates can get their first job in a short time after graduation and it decreased in the past years. Furthermore, as work experience increases, gross income of the graduates grows substantially (on average 8% to 10% per annum) and higher percentage of them work in positions requiring tertiary education. Similar tendencies can be observed for students graduated in the same programs but at different universities. However, CUB graduates show much better outcomes in all metrics. In line with these results, the majority of the graduates would choose CUB again.
	Az egyetemi oktatás minősége és ennek alakulása fontos kérdés a munkaerőpiac számára, emellett pedig az egyetemi képzés egyik legfőbb értéke, és differenciáló faktora is a különböző intézmények között [Bartus és Róbert, 2019]. A különféle képzések előnyeinek és hátrányainak ismerete elengedhetetlen a fejlesztési irányok meghatározásához is.
	A képzés minősége ugyanakkor egy kellően absztrakt fogalom, amelyet több oldalról is meg lehet közelíteni. Első szempont lehet a hallgatók saját értékelése, hiszen ők közvetlenül érzik a saját fejlődésüket és szakmai előrehaladásukat. A hallgatók egyetemi képzéssel való elégedettségének mérésére is több lehetőség van. Az oktatói munka hallgatói véleményezése során az oktatók adott tantárgyakban nyújtott teljesítményét értékelik a hallgatók. Ekkor tehát nem az egész képzést egyben, hanem tantárgyakra lebontva és azonnal a tantárgy lezárulta után történik meg az értékelés. A hallgatói véleményezési rendszerek nagyon elterjedtek a világban, azonban több torzítás is felmerül, ezek közül a legerősebb talán a kapott érdemjegy hatása [Berezvai et al., 2019]. A jobb érdemjegyet kapott hallgatók várhatóan jobbra értékelik az adott oktatót, az oktatói teljesítménytől függetlenül. A hallgatói értékelések másik problémája, hogy olyanok ítélik meg az oktatást, akiknek nem feltétlenül van helyes és valós képük a munkaerőpiaci igényekről, elvárásokról és akár a hazai, akár a nemzetközi legjobb gyakorlatokról.
	Másrészt, a diplomát kapott hallgatók véleménye, munkaerőpiaci tapasztalatai is értékes inputként szolgálhatnak. E vélemények összegyűjtésére szolgál a Diplomás Pályakövetési Rendszer (DPR) kérdőíves felmérése. Az egyetem a végzett hallgatókat 2018-ig 1, 3 és 5 évvel a végzésük után kereste meg egy online kérdőívvel, 2019-től kezdve pedig 1 és 5 évvel a végzés után keresi meg őket. A kérdőív kitöltése során a képzéssel való elégedettségről, a képzés erősségeiről és gyengeségeiről tesz fel kérdéseket a felsőoktatási intézmény. A kérdőíves felmérés az Oktatási Hivatal (OH) által előre elkészített, egységes kérdőívből, illetve az egyes intézmények ezt kiegészítő saját kérdéseiből áll össze. A viszonylag hosszú kérdőív önkéntes kitöltésére kevesen veszik a fáradságot, a válaszadási arány általában 10-20% körül alakul (a Budapesti Corvinus Egyetemen 2017-ben 13%, 2018-ban 10%, 2019-ben 21% töltötte ki a DPR kérdőívet). Ebben az esetben a hallgatói értékelés visszásságai vélhetően kevésbé játszanak szerepet, azonban az alacsony kitöltési arány miatt a válaszok nem tekinthetők reprezentatívnak, így értékelésük is problematikus lehet [Berde, 2010].
	A képzések minőségének értékelésekor egy másik szempont a munkáltatók értékelése. A végzett hallgatókat foglalkoztató vállalatok és intézmények mennyire elégedettek a hallgatók szakmai felkészültségével, motiváltságával és különféle képességeivel. Ennek vizsgálata összetett kérdés, hiszen az egyetem számára nem ismert, hogy melyik hallgatója hol helyezkedett el. Még ha meg is keres olyan cégeket egy-egy egyetem, amelyek sok végzett hallgatót alkalmaznak, akkor sem biztos, hogy az adott interjúalany átfogó és torzításmentes képpel rendelkezik a végzettek teljesítményéről. Elképzelhető, hogy egy-egy kimagasló vagy éppen nagyon rosszul teljesítő diák alapvetően befolyásolja a véleményét. A szubjektív faktor tehát nagyon erős lehet.
	A munkáltatói értékelések egy másik, sokkal objektívebb módja a hallgatók szakmai előmenetelének vizsgálata. A végzettek elhelyezkedési ideje, karrierútja, fizetése, munkanélküliként töltött ideje stb. mind olyan változók, amelyek átfogó képet adhatnak arról, hogy a munkaerőpiacon hogyan szerepelnek. Amennyiben ez ráadásul összevethető más egyetemek hasonló képzésein végzettek adataival, úgy még összetettebb és objektívebb kép alkotható az egyetemi képzések minőségéről. Az OH a DPR részeként a 2010/2011-es tanévben indította el az Adminisztrációs Adatbázisok Egyesítése (AAE) projektet [Nyüsti és Veroszta, 2014], amelynek részeként az abszolvált hallgatók átfogó munkaerőpiaci adatait gyűjtik össze és teszik közzé aggregált formában.
	Tanulmányomban a DPR AAE adatbázist használom fel annak vizsgálatára, hogy a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) végzettek munkaerőpiaci státuszát és karrierútját bemutassam, elemezzem. Az eredmények mellé ugyanakkor hozzáteszem a kérdőíves felmérés néhány eredményét is, hogy a hallgatók szubjektív értékelését és annak alakulását is bemutassam, mindezt párhuzamba állítva a munkaerőpiaci adatokkal. Ezáltal láthatóvá válik, hogy a munkaerőpiac, illetve a volt hallgatók saját értékelései mennyire esnek egybe, milyen mértékben követnek azonos trendeket.
	A tanulmány következő fejezetében a DPR AAE adatbázist mutatom be részletesen. Ezután a BCE adatainak longitudinális vizsgálatára fókuszálok, és azt nézem meg, hogy az évek során milyen változások figyelhetők meg az elhelyezkedési időben, a továbbtanulásban, a fizetésekben és a betöltött munkakörökben. Ezt követően összevetem a BCE esetén azonosított tendenciákat az ország más felsőoktatási intézményeiben azonos szakokon végzetteknél látható trendekkel. Végezetül pedig a volt BCE hallgatók alma materükről alkotott véleményét és ennek időbeli alakulását ismertetem a kérdőíves DPR adatok alapján. Itt szintén reflektálok a DPR AAE eredményektől való érdekesebb eltérésekre.
	Az OH az AAE részeként az egyetemeken végzettek (abszolutóriumot szerzettek) adataihoz (társadalombiztosítási azonosító jel és adóazonosító jel alapján) kapcsolja hozzá a Nemzeti Adó- és Vámhivatalnál, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőnél, a Magyar Államkincstárnál, a Pénzügyminisztériumnál és a Diákhitel Központnál tárolt, az adott személyre vonatkozó adatokat. Az összekapcsolás anonimizált módon történik, és az egyetemek számára csak szakonként aggegált formában teszi elérhetővé az adatokat az OH. Az egyéni adatok védelme érdekében jövedelmi átlagokat csak legalább 10 fős szakok esetén számítanak ki, míg foglalkoztatási adatoknál 3 fő alatti kategóriákat nem jelenítenek meg. Emiatt a nagyon kis szakok (jobban mondva a nagyon kevés abszolvált hallgatóval rendelkező szakok) adatai nem jelennek meg az adatok között. Ez azonban a legtöbb képzés esetén érdemi megkötést nem jelent.
	Az AAE egy viszonylag átfogó módszertani megújításon esett át 2018-ban, amelynek eredményeként a 2009/2010-es tanév és a 2015/2016-os tanév között végzettek (abszolutóriumot szerzettek) adatsorait állította elő az OH. Az adatsorok tehát az 1-7 éve végzettek nyomon követését teszik lehetővé elhelyezkedési idő, abszolváláskor munkaviszonyban állók aránya, jövedelem, munkaerőpiaci státusz, betöltött munkakör, későbbi tanulmányok és lakhely szerint. A változók adattartalmuk szerint három fő kategóriába oszthatók.
	 A változók első köre az abszolutórium megszerzését követő időszakra vonatkozik, tehát minden egyes évfolyam esetén más-más időszakra. Ilyen mutató az elhelyezkedési idő, amelynél a végzést követő 12 hónapot vette figyelembe az OH, és ebben az időintervallumban nézte meg, hogy hány hónap alatt sikerült elhelyezkedniük a volt hallgatóknak. Szintén ebbe a kategóriába tartozik az abszolutórium megszerzésekor munkaviszonyban állók aránya.
	 A változók második körénél a végzés időpontjától számítva 2017 decemberéig terjedő időintervallumra vonatkoznak az adatok. Ebbe a csoportba tartoznak a hazai munkaerőpiacon, a külföldön, illetve a hazai felsőoktatásban töltött időszakra vonatkozó adatok. Ezeknél az adatoknál tehát annál rövidebb a vizsgált időszak, minél később végzett valaki. A 2009/2010-es tanévben abszolutóriumot szerzetteknél még kb. 90 hónap a vizsgált időszak, míg a 2015/2016-ban abszolutóriumot szerzetteknél már csak 17 hónap.
	 A változók harmadik köre a 2017-es évre vagy 2017. december 31-ére vonatkozik. Ilyen adatok a jövedelem (2017. évi átlag), illetve a munkaerőpiaci státusz, a betöltött munkakör tulajdonságai és a lakhely. Ezeknél a változóknál tehát egy pillanatkép látható, ami viszont az abszolutórium megszerzésétől eltérő időtávra volt. Míg a 2009/2010-es tanévben abszolutóriumot szerzetteknél kb. 7,5 évvel a végzés után mutatja a munkaerőpiaci helyzetüket az adatbázis, addig a 2015/2016-ban abszolutóriumot szerzetteknél csak közel 1,5 év után. Ezen adatok segítségével tehát a végzéstől számítva eltelt idő és a munkaerőpiaci változók (jövedelem, munkakör) kapcsolata válik vizsgálhatóvá.
	Az adatbázis hiányossága, hogy csak magyarországi adatszolgáltatóktól tartalmaz adatokat, emiatt a külföldön élő volt hallgatók nem jelennek meg benne. Tekintve, hogy a gazdaságtudományi képzéseken végzettek közül igen sokan vállalnak külföldön munkát [Hosznyák, 2018], így ez egy fontos korlátja a bemutatandó adatoknak.
	A DPR AAE adatbázisa alapján elsőként azt vizsgálom meg, hogy milyen gyorsan tudtak elhelyezkedni a végzettek 2010 és 2016 között, milyen tendenciák láthatók ezen a téren. Másodikként azt tekintem át, hogy a végzettek milyen arányban és mennyi időt töltöttek még a (magyar) felsőoktatásban az adott képzésük lezárulta után (2017-ig bezárólag). Ezután a fizetéseket és azok progresszióját vizsgálom meg. Végezetül azt veszem górcső alá, hogy milyen munkakörökben dolgoznak a végzettek 2017 végén, és ebben milyen eltérések figyelhetők meg a karrierúton való aktuális helyzet függvényében. Minden esetben külön megnézem az alapszakos és a mesterszakos adatokat is.
	A DPR AAE adatbázisa a 2009/2010-es tanévtől tartalmaz adatokat. Az alapszakok esetén ez nem okoz problémát, mesterszakok esetén viszont ez egybeesik a legtöbb képzés indulásával, emiatt a 2009/2010-es tanévben még sokkal kisebb számban végeztek csak mesterszakokon (és ekkor kevesebb mesterszak volt még csak), és lényegében a 2011/2012-es tanévtől kezdve állt be a mesterszakon abszolutóriumot szerzettek száma egy közel állandó szintre. Emiatt az első két év mesterszakos adatait fenntartással kell kezelni, hiszen ekkor sokkal kevesebb mesterszak sokkal kevesebb végzett hallgatójának adatait mutatják csak az adatok.
	A 2009/2010-es tanévben a BCE nappali tagozatos képzésein abszolvált hallgatók esetén az elhelyezkedési idő átlagosan 3,2 hónap volt. Alapszakon végzettek esetén ez valamivel nagyobb volt (3,3 hónap), míg mesterszakon végzettek esetén pontosan 3 hónapot tett ki. Az adatbázis nem tartalmazza azokat, akik az alapszak után rögtön mesterszakra is mentek, tehát nem helyezkedtek el a végzés után. Az ezt követő években folyamatos csökkenés tapasztalható az elhelyezkedési időben (1. ábra). A 2015/2016-ban végzettek már átlagosan 1,6 hónap alatt helyezkedtek el.
	1. ábra. Az átlagos elhelyezkedési idő alakulása a BCE-n végzettek körében (hónap)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	A csökkenés két fő okra vezethető vissza, amelyek egymás hatását is erősítették. Egyrészt, a hallgatók egyre nagyobb része dolgozott már egyetem alatt is (vagy legalábbis az abszolutórium megszerzésének pillanatában volt munkaviszonya). Míg 2009/2010-ben az alapszakon végzettek 18%-a, a mesterszakon végzetteknek pedig a 22%-a dolgozott csak, addig ezek az értékek 30% és 48% voltak 2015/2016-ban. Tehát az egyetem mellett végzett munka fontossága folyamatosan nőtt, ez pedig megkönnyítette a végzés utáni elhelyezkedést. Sok hallgató vélhetően annál a cégnél folytatta a munkáját, ahol egyetemi évei alatt kezdett. Ezzel összefüggésben a vállalatok is egyre élénkebben hirdetnek állásokat még egyetemre járó diákoknak, elegendő csak körbetekinteni az évente megrendezésre kerülő állásbörzéken.
	Másrészt, ha eltekintünk azoktól, akiknek már a végzés idején is volt munkahelyük, szintén csökkenést láthatunk. Az elhelyezkedési idő tehát azok tekintetében is erőteljesen lecsökkent (4 hónapról 2,8 hónapra alapszakosok és 3,8 hónapról 2,1 hónapra mesterszakosok esetén), akik az egyetem elvégzése után kerestek csak maguknak munkahelyet.
	Az elhelyezkedési idő csökkenése a gazdaság általános helyzetével is összefügg. 2009-ben igen kedvezőtlen gazdasági viszonyok voltak, ez jelentősen javult 2016-ra. A munkanélküliség a Központi Statisztikai Hivatal adatai szerint a 2009-es 10%-ról 2016-ra 5,1%-ra csökkent. Ugyanakkor a végzettek száma is jelentősen növekedett a BCE-n. 2015/2016-ban 22%-kal többen szereztek abszolutóriumot alapszakon, mint 2009/2010-ben. Mesterszakok esetén 2011/2012-höz érdemes viszonytani, ehhez képest az emelkedés kisebb, 4%-os. Tehát egyre több hallgatót kellett felszívnia a munkaerőpiacnak. Ezek alapján nem beszélhetünk a kereslet egyoldalú növekedéséről, a kínálat is jelentősen megemelkedett, és ezzel együtt csökkent az elhelyezkedési idő. Ez tehát azt mutatja, hogy a munkaerőpiac egyre több végzettet egyre gyorsabban tudott felvenni. Vagyis a gazdasági növekedés jelentősen növelte az igényt és keresetté tette a BCE képzésein végzetteket.
	A DPR AAE adatbázis alapján vizsgálható, hogy a végzettek milyen arányban és hány hónapot töltöttek az adott képzés befejezése után a (magyar) felsőoktatásban. Ez alapján alkotható egy kép arról, hogy az alapszakosok kb. mekkora része folytatta tanulmányait azonnal vagy később egy hazai mesterszakon. Másrészt, meg lehet nézni, hogy a mesterszakot végzettek közül hányan végeztek még felsőfokú tanulmányokat a mesterképzésük befejezése után. Ez mutathatja a volt hallgatók nyitottságát új tudás megszerzésére vagy éppen arra, hogy tudásukat más területekkel egészítsék ki. Mindkét adatsor esetén figyelembe kell ugyanakkor venni, hogy az adatokban az is szerepel, ha a volt hallgató egy másik alapszakot (vagy mesterszakos hallgató másik mesterszakot) kezdett el egy hazai egyetemen. Tehát ez nem feltétlenül jelent magasabb szintű képzésben való részvételt minden esetben.
	A továbbtanulásra vonatkozó adatok egységesen 2017. év végéig tartalmaznak információkat, tehát a régebben végzettek esetén hosszabb a vizsgált időtáv, míg a frissen végzetteknél lényegében csak 1,5 év adatai állnak rendelkezésre. Ez jelentősebb eltéréseket okozhat az egyes évfolyamok esetén a továbbtanulás vizsgálatakor, főként, mivel a mesterszakos tanulmányokat nem mindenki azonnal az alapszak lezárása után kezdi meg, hanem akár néhány évvel később. A 2. ábra alapján látható csökkenő tendencia tehát részben betudható e hatásnak, a mesterszak későbbi kezdésének is.
	2. ábra. Továbbtanulási arány a BCE-n végzettek körében
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	A 2015/2016-ban abszolutóriumot szerzett alapszakosok körében 60%-os a továbbtanulási arány 2017 végéig. Ez lényegében azokat a hallgatókat tartalmazza, akik az alapszak elvégzése után azonnal vagy egy évre rá beiratkoztak egy hazai mesterszakra. A 2009/2010-ben végzettek körében ez az arány 87%, azonban esetükben nyolc évvel a végzésük utánig tartott a megfigyelés. A mesterszakot végzettek körében 10-22% körül alakult a továbbtanulási arány, ami doktori tanulmányokat, de egyéb alapszakos, graduális vagy posztgraduális képzéseket is takarhat. Itt is megfigyelhető a csökkenő tendencia, amely mögött ugyanúgy a nyomon követési időtáv eltérő hossza húzódhat meg.
	Az adott képzés befejezése utáni további felsőfokú tanulmányok átlagos idejét mutatja a 3. ábra (azok körében, akik beiratkoztak még felsőfokú képzésre). A 3. ábra alapján jól láthatók az alapszakosok esetén 2 és 3 év közötti értékek, amelyek lényegében megfelelnek egy normál mesterszak időtartamának. Egyedül a 2015/2016-ban végzetteknél van ennél sokkal alacsonyabb szám (1,3 év), ez azonban arra vezethető vissza, hogy ők 2017 végéig nem tölthettek el ennél több időt a hazai felsőoktatásban.
	3. ábra. Az adott szak befejezését követően a hazai felsőoktatásban eltöltött további hónapok száma a volt BCE-s hallgatók esetén
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Az alapszakosok esetén tapasztalható jelentős csökkenés a fentebb említett adatfelvételi ok mellett két másik jelentős tendencia hatásának is a következménye. Egyrészt, a munkaerőpiaci helyzet javulása, az egyre könnyebb elhelyezkedés biztosan kedvezőtlenül hatott a mesterszakra történő jelentkezésekre. Mivel alapszak után is viszonylag könnyű (1. ábra) munkahelyet találni, így sok hallgató fölöslegesnek tarthatja a mesterszakra történő beiratkozást és a további tanulást. Természetesen fizetésekben lehetnek eltérések. A következő alfejezetben többek között arról is lesz szó, hogy a jellemzően kétéves mesterképzés hogyan viszonyul egy kétéves munkatapasztalathoz jövedelem terén.
	Másrészt, a külföldi tanulmányok nem szerepelnek az adatbázisban. A jelentősnek tűnő csökkenés mögött a külföldi mesterszakok népszerűségének növekedése is meghúzódik. Ez összecseng azzal, hogy a gazdaságtudományi képzéseken végzettek körében kiemelkedően magas a külföldön élők aránya [Hosznyák, 2018].
	A DPR AAE adatbázisban minden esetben a 2017. évi jövedelem szerepel csak, tehát egyelőre longitudinálisan nem vizsgálható egy-egy konkrét kohorsz jövedelmének alakulása. Ebből következően azt nem tudjuk megnézni, hogy a jövedelmek hogyan változtak a végzéstől kezdve napjainkig. Azt viszont láthatjuk az adatok alapján, hogy hogyan értékelte a piac 2017-ben azokat, akik a BCE elvégzését követően 1-7 év munkatapasztalattal rendelkeztek. Emellett az is vizsgálható, hogy az alapszakon és mesterszakon végzettek bérei között milyen különbségek fedezhetők fel. A 2017. évi bruttó jövedelem havi átlagos értékét mutatja a 4. ábra alap- és mesterképzésen végzettek szerinti bontásban, a végzés tanéve szerint.
	4. ábra. A BCE-n végzettek havi bruttó jövedelmének átlagos értéke 2017-ben (Ft)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	A jövedelmek monoton emelkedést mutatnak az alapszakosok körében, egy egyszeri visszaesés kivételével pedig a mesterszakosok körében is. Korábban már említettem, hogy a bolognai folyamat felmenő rendszerben történő bevezetése miatt a 2009/2010-es és a 2010/2011-es mesterszakos adatok nagyon kevés diák adatait tartalmazzák csak, így azok nem tudnak átfogó képet nyújtani. Az ábrán látható visszaesés a kevés számú végzett mesterhallgató miatt nem bír érdemi relevanciával.
	Mindkét adatsor esetén jól látható, hogy a munkatapasztalat növekedése elég jelentős jövedelmi többlettel párosul. Alapszakosok esetén hat év tapasztalatbeli különbség lényegében az átlagjövedelem közel megduplázódását jelenti, vagyis éves átlagban 10% feletti növekedés figyelhető meg. Ez mindenképp azt mutatja, hogy a végzettek megállják a helyüket a munkaerőpiacon, és a munkáltatók értékes munkatársakként tekintenek rájuk, akik megtartásáért hajlandók jelentősebb fizetésemeléseket is adni.
	Az adatok problematikája, hogy az alapszakosokra vonatkozó adatokban a később mesterszakot is végzettek adatai is szerepelnek. A 2016-ban végzettek esetén azonban 2017-ben még nem lehettek olyanok, akik befejezték a magyar mesterképzésüket, így esetükben jól látszik, hogy a mesterszak elvégzése kb. 30%-os fizetési többlettel jár együtt. Ezt alátámasztja, hogy a DPR AAE előző (2016. májusi adatokat tartalmazó) kiadása esetén is 30%-os átlagos bruttó jövedelemkülönbség tapasztalható azok körében, akik csak egy éve fejezték be az alap-, illetve a mesterképzést. A közvetlen elhelyezkedést vizsgálva tehát a mesterszakon végzettek kedvezőbb béreket tudtak elérni, azonban ezt hosszabb ideig tartó tanulással érték el.
	A mesterszak hozzáadott értékét viszont annak a két évnek a munkatapasztalatához érdemes viszonyítani, amelyet a hallgató a tanulmányai helyett szerezhet meg. Tehát egy alapszakon végzett hallgató két évvel a végzés után megszerzett fizetését kell összevetni egy mesterszakról frissen kikerült hallgatóéval. Ezt vizsgálva meglepő hasonlóság mutatkozik a bruttó jövedelmek terén (5. ábra). A munkaerőpiaci szereplők tehát lényegében ekvivalensnek tekintik a BCE-s mesterszakos végzettséget egy kétéves szakmai tapasztalattal. Ez a kapcsolat nemcsak a végzés után azonnal igaz, hanem hosszabb távon is, még öt évvel a mesterszak (vagyis hét évvel az alapszak) elvégzése után is fennáll. Ennél hosszabb távra a jelenlegi adatok nem teszik lehetővé a követést.
	5. ábra. A havi átlagos bruttó jövedelmek alakulása forintban a tapasztalat függvényében a BCE-n abszolváltak esetén (alapszakosok esetén csak munkatapasztalatot tekintve, mesterszakosok esetén a mesterszakot két év tapasztalatnak számítva)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Az 5. ábra adataival kapcsolatban két torzítás is felmerül. Azonban egyik sem okoz vélhetően akkora problémát, hogy az érdemben befolyásolja a fent leírt kapcsolatot.
	Az alapszakosok adatai között azok is szerepelnek, akik közülük később mesterszakot is végeztek. Viszont a BCE-n alapszakot végzettek és a két évvel később BCE-n mesterszakon végzettek populációi nem fednek át túl nagy mértékben egymással. Erre pontos adatokat ugyanakkor nem tartalmaz a DPR AAE. Az alapszakot végzettek 60-90%-a tanult tovább Magyarországon később (3. ábra), azonban nem feltétlenül végzés után azonnal, illetve nem feltétlenül a BCE mesterszakjain. Emellett a BCE mesterszakjaira sok más egyetemen alapszakot végzett hallgató is felvételt nyer. Mivel ők nem a BCE-n végeztek alapszakon, így az ő alapszakos adataik nem jelennek meg a BCE alapszakosok statisztikáiban.
	A mesterszakokon végzettek jelentős és egyre növekvő része az egyetem alatt is végzett munkát (végzéskor már rendelkezett munkahellyel a DPR AAE adatai alapján), tehát munkahelyi tapasztalatot is szerzett. Abszolváláskor a diákok 20-50%-a rendelkezett már munkahellyel. Ez arra utal ugyanakkor, hogy legalább a diákok fele nem dolgozott végzéskor, illetve akik dolgoztak, azok sem feltétlenül a teljes mesterszak alatt tették ezt. Tehát nem igaz az, hogy a mesterszak alatt végig dolgoztak a hallgatók, ezért ugyanannyi munkatapasztalatot szereztek, mint azok, akik be sem iratkoztak mesterszakra.
	E két torzítással együtt is meglepően nagy a hasonlóság a két vizsgált csoport jövedelme között, tehát jó közelítéssel állítható, hogy a mesterszak középtávon egyenértékű két év munkatapasztalattal. Ugyanakkor hosszabb (10-20 éves) időtávon lehetnek eltérések.
	Az elhelyezkedés, a továbbtanulás és a fizetések után azt a kérdéskört járjuk körül, hogy a volt hallgatók milyen munkaköröket töltenek be és a betöltött munkakörök mennyiben felelnek meg a végzettségüknek. Ezek az adatok ismételten 2017 decemberére vonatkoznak, tehát az látható belőlük, hogy a hosszabb tapasztalat milyen kapcsolatban áll a betöltött munkakörrel.
	A BCE-n abszolutóriumot szerzettek döntő többsége, 87%-a, felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben dolgozott 2017-ben. Ez az arány lényegében megegyezett az alap- és a mesterszakot végzettek körében. Ugyanakkor a csak alapszakot végzettek körében a nemrég (kb. 1,5 éve) végzettek esetén még valamivel alacsonyabb (80%) ez az arány, míg folyamatosan növekedve 3,5 év után éri el a platót, amelyen utána állandósul. Tehát alapszakos végzettség után valamivel többen helyezkednek el nem felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben, viszont néhány év alatt továbblépnek. Ezzel szemben a mesterszakon végzettek esetén rögtön magas szinten kezd a mutató és ezen a szinten stagnál, érdemben nem mozdul el. Tehát a mesterszakon végzettek nagyobb arányban kezdenek már felsőfokú végzettséget igénylő állásban, mint a kizárólag alapszakon végzettek. Összességében ugyanakkor elmondható, hogy viszonylag alacsony azok aránya, akik betöltött munkakörükhöz képest túlképzettek lennének.
	A Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere (FEOR) öt fő kategóriát különböztet meg a munkaköröknél. A 6. ábra azt mutatja be, hogy ezen öt kategórián belül hogyan oszlottak meg a végzett hallgatók az abszolutórium megszerzése évének függvényében. Jól látható, hogy minél régebben fejezték be tanulmányaikat, annál nagyobb arányban töltenek be egyértelműen felsőfokú végzettséget igénylő, illetve vezetői munkaköröket.
	6. ábra. A BCE-n nappali tagozaton abszolutóriumot szerzettek megoszlása a 2017 decemberében betöltött munkakörük típusa alapján az abszolválás éve szerint
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Míg kb. másfél évvel a végzés után a volt hallgatók mindössze 0,8%-a töltött be vezetői pozíciót, addig ez a szám egy évvel több tapasztalat esetén már 4,2% volt, a 2009/2010-ben abszolutóriumot szerzettek esetén pedig már 10,6%-ra nőtt. Ugyanakkor a növekedés nem monoton. Ezzel szemben monoton csökken az egyéb felsőfokú vagy középfokú képzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztattak aránya, és alapvetően csökkenő tendenciát mutat az irodai és ügyviteli foglalkoztatottak aránya is. Ezzel párhuzamosan pedig a kimondottan felsőfokú végzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztatottak aránya nőtt meg jelentősebben (64%-ról 75%-ra).
	A jövedelmek progressziójával összhangban tehát az látható, hogy a hosszabb tapasztalat magasabb presztízsű, jobban elismert munkakörökben való foglalkoztatottságot jelent a volt hallgatók számára.
	A ebben fejezetben a BCE-n abszolváltak és az ország más felsőoktatási intézményeiben ugyanazokon a szakokon abszolváltak adatait hasonlítjuk össze az előző fejezetben bemutatott négy téma (elhelyezkedési idő, továbbtanulás, jövedelmek és munkakörök) mentén. Az összevetésnél ebben a fejezetben is kizárólag a nappali tagozatos volt hallgatókat vizsgáljuk.
	A BCE igen meghatározó intézmény az általa nyújtott képzések esetén (7. ábra). Ez már alapszakon is látszik, sőt, az idő előrehaladtával még erősödött is. Ezt jól tükrözi az a szám, hogy míg országos szinten a BCE által is nyújtott alapképzéseken jelentékeny visszaesés történt (a 2009/2010-es 8643 abszolutóriumot szerzettről 2015/2016-ra 7292-re csökkent az abszolutóriumot szerzettek száma), addig a BCE esetén egy 20%-os bővülés volt megfigyelhető. Az ország többi felsőoktatási intézményénél tehát több mint 20%-kal visszaesett a hallgatók száma a vizsgált szakokon.
	7. ábra. A BCE-n abszolváltak aránya az összes azonos képzésen abszolválton belül (nappali tagozatosok esetén)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Mesterképzések esetén még szembeötlőbb a BCE jelentősége. 2016-ban azokon a nappali tagozatos mesterképzéseken, amelyeket a BCE is nyújtott, az összes végzett 43%-a végzett a BCE-n. Ugyanakkor mesterszakok esetén nem látható az alapszakokhoz hasonló növekvő tendencia, inkább stagnálás figyelhető meg (az első két évet nem számítva). Mesterszakok esetén a bolognai folyamat beálltától fogva nagyjából hasonló a hallgatói létszám a BCE-n és az ország többi egyetemén is, nem látható az alapszakok esetén megfigyelhető divergáló trend. Fontos különbség ugyanakkor, hogy míg a BCE-n az alap- és mesterszakos végzettek száma nagyjából megegyezik, addig más egyetemeken nagyjából ötödannyian végeznek mesterszakokon, mint alapszakokon (a vizsgált képzéseket tekintve).
	Az 1. ábra adatai alapján jól látható, hogy a BCE-n végzettek egyre gyorsabban tudtak elhelyezkedni a munkaerőpiacon 2010 és 2016 között. Ez a tendencia országosan is igaz volt (8. ábra). A gazdálkodás- és társadalomtudományi területen végzettek iránti kereslet tehát növekedett az országban és alapvetően elmondható, hogy e területen nagyon gyorsan el tud helyezkedni az, aki szeretne.
	8. ábra. Az átlagos elhelyezkedési idő alakulása azonos szakok esetén (hónap)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	A BCE javuló pozícióját mutatja ugyanakkor, hogy míg 2010-ben mind az alapszakosok, mind a mesterszakosok esetén érdemi különbség nem volt az elhelyezkedési időt tekintve a BCE és az ország többi egyeteme által nyújtott azonos képzések között, addig 2016-ra kiszélesedett az olló és a BCE-n végzettek átlagosan 0,2-0,5 hónappal gyorsabban találtak munkát az egyetem befejezése után, mint a többi egyetem végzettjei. Tekintve a viszonylag alacsony munkakeresési időt, alapszakosok esetén 5%-kal, mesterszakosok esetén 37%-kal rövidebb idő alatt találtak munkát a volt corvinusosok, mint a más egyetem azonos képzéseiben részesültek. Mindezt úgy, hogy alapvetően nem volt érdemi különbség a diploma megszerzésekor már dolgozók arányában, tehát nem ez okozta az eltérést.
	A vizsgált egyetemi képzés befejezése utáni további felsőfokú tanulmányok terén is tapasztalhatók eltérések az egyetemek között. Az alapszakon végzettek esetén természetes, hogy sokkal nagyobb a felsőfokú képzésben való további részvétel, mint a mesterszakon végzettek esetén.
	A 9. ábra alapján a BCE-n és az ország többi azonos alapképzésén abszolváltak között jelentős eltérések vannak. Míg a BCE-n bőven 50% fölött van a továbbtanulási arány minden évfolyam esetén, addig más egyetemeknél ez minden évben 50% alatt volt.
	9. ábra. A vizsgált képzés befejezése utáni későbbi felsőfokú tanulmányokat elkezdők aránya
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Érdekes módon a mesterszakon végzettek esetén már nincs meg ugyanez az eltérés. Sőt, a BCE-n végzett mesterszakosok esetén valamivel alacsonyabb a későbbi magyarországi felsőfokú tanulmányokba kezdők aránya, mint más egyetemeknél. Ebben ugyanakkor a külföldön való továbbtanulás is szerepet játszhat, amiről viszont nem érhetők el pontos adatok.
	Az elhelyezkedési időhöz és a továbbtanuláshoz hasonlóan a bruttó jövedelmek alakulása terén is jelentősebb eltérések tapasztalhatók a BCE javára (10. ábra). Már végzés után rövid idővel látható, hogy egy BCE-n végzett alapszakos hallgató és egy más egyetem azonos képzésén végzett mesterszakos hallgató fizetése lényegében megegyezett egymással.
	10. ábra. 2017. évi bruttó havi átlagjövedelem forintban az abszolutórium megszerzésének éve szerint
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	A tapasztalat növekedése ráadásul a BCE-n végzettek esetében sokkal meredekebb (átlagos) bérnövekedéssel párosult, mint a más egyetemeken végzettek esetén. hét év munkatapasztalattal a BCE-n végzettek átlagjövedelme már 50%-kal nagyobb volt, mint más egyetemeken végzett társaiké. Ez ugyanúgy igaz az alap-, mint a mesterszakon végzettekre.
	A BCE esetén tapasztalt összefüggés, hogy két év munkatapasztalat lényegében ekvivalens bért jelentett, mint a kétéves mesterképzés elvégzése, az ország többi egyetemére már nem igaz. A más egyetemeken végzettek esetén a mesterszakosok közel 10%-os bérelőnyre tudtak szert tenni azokkal szemben, akiknek mindössze alapszakos végzettségük és kétéves munkatapasztalatuk volt. Tehát esetükben kedvezőbb választás a mesterszak elvégzése, mint a munkatapasztalat szerzése.
	A bolognai folyamat egyik előnye éppen az, hogy lehetőséget biztosít a szakok és egyetemek közötti mozgásra. Mivel a BCE-n mesterszakot végzettek rövid és hosszú távon is kedvezőbb jövedelmi viszonyokat képesek teremteni maguknak, így érdemesnek tűnik egy más egyetemen végzett alapszakos képzés után BCE-s mesterképzésre jelentkezni. Ez lehet az egyik oka annak, hogy a BCE súlya kimondottan magas a mesterszakok esetén (7. ábra). Ezt foglalja össze a 11. ábra is. Országos viszonylatban (a BCE és az összes többi egyetem adatait együtt szemlélve) a mesterszak különösen kedvező jövedelmi hatással bír és sokkal kedvezőbb, mint alapszak után két év munkatapasztalatot szerezni. Mesterszak és öt év munkatapasztalat esetén az átlagbér eltérése már 20%-os különbséget mutat (ahhoz képest, mintha csak alapszakkal, de két évvel több munkatapasztalattal rendelkezne az egykori hallgató). Tehát a mesterszak elvégzése hosszú távon kedvezőbb jövedelmi helyzetet eredményez a munkaerőpiacon.
	11. ábra. A havi átlagos bruttó jövedelmek alakulása forintban a tapasztalat függvényében az ország összes BCE-vel azonos képzésén abszolvált esetén (mesterszakot két év tapasztalatnak számítva)
	Forrás: DPR AAE adatok alapján
	Az egyre szélesebbre nyíló olló tehát azt támasztja alá, hogy alapvetően érdemes mesterszakra jelentkezni. Emellett – tekintve, hogy országosan kiemelkedően magas a BCE súlya a mesterszakok esetén – a BCE mesterszakjain is jelentős hozzáadott értéket képes tehát teremteni a diákok számára, tehát alapvetően más egyetemen végzett alapszak után is érdemes a BCE-re jelentkezni mesterszakra.
	A volt hallgatók által betöltött munkakörök esetén részletes adatok csak a BCE-re vonatkozóan állnak rendelkezésre. Az országos benchmark adatok csak a felsőfokú képzettséget igénylő munkakört betöltők arányáról tartalmaznak információkat.
	Országos szinten és a BCE vonatkozásában is megfigyelhető, hogy az alapképzésen végzettek esetén az abszolválást követően még viszonylag sokakat olyan munkakörökben foglalkoztatnak, amelyek nem igényelnek felsőfokú végzettséget. Másfél évvel a végzés után ez 20%-ot tesz ki a volt BCE hallgatók és 38%-ot a többi egyetem azonos képzésein végzettek körében. Ugyanakkor a munkatapasztalat növekedésével egy folyamatos csökkenés figyelhető meg, és hosszú távon 10%-ra esik ez az arány a BCE-n végzettek és 25%-ra a többi egyetemen végzettek körében.
	A mesterképzést is elvégzők ebből a szempontból viszont sokkal kedvezőbb helyzetben vannak. Körükben 10% körüli a nem diplomás munkakört betöltők aránya a volt BCE-s diákoknál és 20% körüli a többi egyetem azonos képzéseinél. Ez a szám pedig időben meglehetősen stabil, kisebb elmozdulások tapasztalathatók csak, és azok sem szisztematikusak. A mesterképzés tehát minden esetben növeli azok arányát, akik utána valóban felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben tudnak dolgozni.
	Összességében tehát az látható, hogy lényegesen nagyobb, nagyjából kétszeres vagy még több a nem diplomás munkakörökben foglalkoztatottak aránya az ország többi vizsgált felsőoktatási képzéséről kikerült hallgató körében, mint a BCE-n végzettek esetén.
	A DPR AAE adatai alapján átfogó és összetett kép alkotható arról, hogy a különböző egyetemeken és képzéseken végzettek milyen munkaerőpiaci kilátásokkal rendelkeznek. Ez egyfajta objektív megítélést mutat, a képzések munkaerőpiac számára való értékességét szemlélteti, hiszen alapvetően a végzetteket foglalkoztató vállalatok, intézmények döntésén múlnak az eredmények (elhelyezkedési idő, fizetések, munkakörök).
	A DPR másik része a kérdőíves felmérés, amely ehhez képest a képzéssel és az egyetemmel való szubjektív megítélést, a volt hallgató saját véleményét adja vissza. Az alacsony kitöltési arányok miatt az eredmények nem tekinthetők reprezentatívnak, ennek ellenére érdekes következtetések vonhatók le belőlük [Bartus és Róbert, 2019].
	A BCE-re vonatkozó DPR AAE eredmények alapján az látható, hogy a volt hallgatók könnyen és egyre könnyebben tudtak elhelyezkedni a munkaerőpiacon, emellett pedig kedvező fizetéseket és intenzív bérprogressziót láthatunk. Ezekhez az eredményekhez a 2017-es, 2018-as és 2019-es kérdőíves felmérések három kérdését teszem hozzá:
	A válaszokból tehát egyrészt azt láthatjuk, hogy a BCE megítélése mennyire pozitív a volt hallgatók körében, másrészt pedig, hogy az általa nyújtott képzés mennyire releváns a munkaerőpiacon, és megfigyelhetők-e változások e téren. A kérdőíves DPR adatok esetén viszont nincs lehetőség országos összehasonlításra, így leginkább az időbeli tendenciákra hívom fel a figyelmet.
	Az újra beiratkozás és az ajánlás terén hasonló eredményeket mutatnak a felmérések. Közülük az újra beiratkozásra igenlő választ adók arányát mutatja a 12. ábra. A mesterszakot végzettek körében magasabbak a számok, a volt hallgatók 80%-a alapvetően jó döntésnek tartja, hogy beiratkozott egy BCE-s mesterszakra, és 90%-uk ajánlaná is ezt másoknak.
	12. ábra. A BCE-re újra beiratkozni kívánók arányának alakulása a végzés éve és a végzéstől számított idő hossza alapján
	Forrás: BCE kérdőíves DPR felmérések adatai alapján
	Az arányok esetén érdemi időbeli tendencia nem figyelhető meg, sőt, 1 és 5 évvel a végzés után is hasonlóan vélekedtek a volt hallgatók. Ez egyrészt arra utal, hogy a munkatapasztalat növekedésével nem látták fölöslegesnek a volt hallgatók az egyetem és azon belül is a BCE elvégzését. Másrészt azt is mutatja, hogy az elmúlt nyolc évben végzett diákok esetén érdemi (pozitív vagy negatív) elmozdulás nem fedezhető fel az egyetem megítélése és ajánlása terén.
	Ezzel szemben a BCE-n elsajátított tudást mindössze közepes vagy annál kicsit nagyobb mértékben használják a volt hallgatók (13. ábra). Az ábra kapcsán fontos megemlíteni, hogy 2019-től változott a kérdőív, és az addigi 5 fokozatú Likert-skálát egy 4 fokozatú skála váltotta fel. A 2019-es évnél tehát a 4 fokozatú skálán számolt átlagok átskálázásra kerültek, hogy összehasonlíthatók legyenek a korábbi évek adataival. Az ennél az évnél tapasztalható jelentős növekedés azonban magán hordozza a skálaváltás okozta torzítást is, tehát érdemi következtetés nem vonható le belőle.
	Ennél a kérdésnél is igaz, hogy a mesterszakot végzettek valamivel magasabbra értékelték a tudás hasznosíthatóságát, mint a volt alapszakosok, azonban az eltérés 2012 és 2014 kivételével nem szignifikáns 5%-os szinten.
	13. ábra. A BCE-n megszerzett tudás hasznosítása a volt hallgatók jelenlegi munkahelyein
	Forrás: BCE kérdőíves DPR felmérések adatai alapján
	Az egyetemen szerzett tudás hasznosítása sem változott a karrierút előrehaladtával, tehát az eredmények alapján a volt hallgatók a megszerzett tudásukat csak közepes mértékben használják saját bevallásuk szerint. Mivel a többi hazai egyetem kérdőíves DPR adatait nem ismerjük, így azt nem lehet megítélni, hogy ez a szám országos kontextusban hogyan fest.
	Összességében tehát az látható, hogy a kérdőív alapú DPR felmérések eredményeiben nem volt tapasztalható érdemi elmozdulás az elmúlt években. Az egyetem megítélése és ajánlása kedvező, ugyanakkor ez nem pusztán a képzés által biztosított munkahelyi környezetben hasznosítható tudásra és készségekre vezethető vissza, hiszen e téren közepes pontszámokat adtak a végzettek. Fontosnak tartom ugyanakkor kiemelni, hogy az egyetemi képzés célja nem kizárólag a munkaerőpiacra való felkészítés, hanem többek között a hallgatók véleményalkotó képességének fejlesztése, gondolkodásuk formálása, amelyre viszont nem kérdezett rá maga a konkrét kérdés.
	Tanulmányomban a Budapesti Corvinus Egyetemen az elmúlt évtizedben végzett diákok pályakövetési adatai alapján vizsgáltam a végzettek elhelyezkedési idejét, jövedelmi helyzetét és az általuk betöltött munkaköröket, valamint a továbbtanulási arányokat. Ezen objektív mutatószámok mellé hozzátettem a képzéssel való szubjektív elégedettség néhány mutatóját is.
	Az eredményeket egyrészt időben, másrészt pedig az ország többi intézménye által nyújtott azonos képzéseken végzettek adataival összevetve is bemutattam. Az elmúlt években a vizsgált képzéseken végzettek egyre könnyebben tudtak elhelyezkedni, a BCE-n abszolváltak esetén három hónap alá csökkent ez a mutató még az alapszakosok körében is.
	Ezzel egyidőben a végzettek fizetése is kedvező. Már a csak alapszakon végzettek esetén is 5-10%-kal magasabb az átlagbér a nemzetgazdasági átlagnál egy évvel az abszolválás után. A BCE-s alapszakokon végzettek esetén (alacsonyabb szintről indulva) a munkatapasztalat nagyjából évi 10%-kal növeli a bruttó béreket, míg mesterszakon végzettek esetén átlagosan 8%-kal a végzést követő hat évben. Az ország többi azonos képzésén végzett esetén alacsonyabb szintről indulnak a fizetések és a növekedési ütemek is kisebbek, így hét év munkatapasztalat után nagyjából 50%-os bérkülönbözetek alakulnak ki átlagosan egy BCE-n végzett és egy máshol végzett munkavállaló között.
	A jövedelmek alakulásával szinkronban a betöltött álláshelyek minősége is javult. A képzés végétől eltelt idő növekedésével emelkedett a vezetői és lényegesen csökkent a mindössze középfokú végzettséget igénylő munkakörökben foglalkoztatottak aránya.
	Ezek alapján nem véletlen, hogy a BCE-n végzettek döntő többsége újra beiratkozna az egyetemre és ajánlaná is azt másoknak. Ugyanakkor fontos megemlíteni, hogy maga a képzés még tartogat fejlesztendő területeket, hiszen a képzés során megszerzett tudást és készségeket mindössze közepes mértékben hasznosítják a volt hallgatók.
	Bartus T. és Róbert P. (2019): „Pályakezdő diplomások. Az első állástalálás képzési területi különbségei és az oktatási intézmény hatása” Educatio 28(4): 783-802.
	Berde É. (2010): „Óvatosan a diplomás pályakövetés elvárásaival!” Educatio 19(3): 448-459.
	Berezvai Z., Lukáts G. D. és Molontay R. (2019): „A pénzügyi ösztönzők hatása az egyetemi oktatók osztályozási gyakorlatára” Közgazdasági Szemle 56(7): 733-750.
	Hosznyák A. (2018): „A gazdaságtudományok képzési terület hallgatóinak képzési és munkaerőpiaci jellemzői adminisztratív adatok elemzésének tükrében” Felsőoktatási Elemzési Jelentések 2(2): 9-16.
	Nyüsti Sz. és Veroszta Zs. (2014): Diplomás pályakövetési adatok 2013. Adminisztratív adatbázisok integrációja. Educatio Nonprofit Kft., Budapest.
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	The Solow-Swan model just turned 66
	„Pontosan a növekedéselmélet az, amelyről beszélni akarok: önmagáért, az eredményeiért, a lyukakért, amelyeket még be kell tömni … .” – mondta Robert M. Solow 1987-ben, Nobel-díjas előadása elején, és ez a motivációja ennek a tanulmánynak is. A modern növekedéselmélet úttörőinek tekinthető Bob Solow és Trevor Swan alapvető tanulmányai 66 évvel ezelőtt, 1956-ban jelentek meg. A növekedési irodalom azóta elképesztően bővült. Ez az inkább tájékoztató, mint tudományos jellegű írás rövid áttekintést ad a főbb kutatási területekről, az empirikus eredményekre összpontosítva.
	“Growth theory is exactly what I want to talk about: for itself, for its achievements, for the gaps that remain to be filled […]” – said Robert M. Solow in 1987, at the beginning of his Nobel Prize Lecture, and this is also the motivation of this paper. The seminal papers of Bob Solow and Trevor Swan, who can be considered the pioneers of modern growth theory, were published 66 years ago, in 1956. The growth literature has been expanding astonishingly since then. This more informative than scientific paper gives a brief survey of the main research areas, focusing on empirical results. 
	Idén ünnepli hatvanhatodik születésnapját a modern növekedéskutatás. 1956-ban publikálta egymástól függetlenül, de közel egy időben, Robert M. Solow és Trevor W. Swan tanulmányát, amelyekben lefektették a modern növekedéselmélet alapjait. Az elmúlt hatvanhat évben az irodalom elképesztő méretűre duzzadt és az elméleti modellek mellett megjelentek, sőt, óriási teret nyertek az empirikus tanulmányok is. Jelen dolgozatban ismeretterjesztő jelleggel bemutatom az elmúlt hatvanhat év kutatási irányait, az empirikus irodalom főbb eredményeire koncentrálva. A dolgozatnak nem célja mélyre merülni, modelleket, módszertanokat bemutatni, csupán az irodalom sokszínségét leírni. 
	Az egyes országok konstans áras bruttó hazai terméke hosszú távon trendszerűen növekszik, és rövid távon e trend körül ingadozik – ezen két jelenség a makroökonómia kutatások alapvető stilizált tényei. A rövid távú ingadozással foglalkozik az üzleti ciklusok elmélete (például [Kydland–Prescott, 1982]), a hosszú távú alakulással, a trendszerű növekedéssel pedig a növekedéselmélet. A modern növekedéselmélet alapjait egymástól szeparáltan, de egy időben, Robert M. Solow és Trevor W. Swan fektette le [Solow, 1956, 1957; Swan, 1956]. 
	A modern növekedéselmélet előfutárai közül pedig mindenképp meg kell említeni Adam Smith, David Ricardo, Thomas Malthus, Roy F. Harrod, Evsey Domar, Gustav Cassel, illetve Neumann János nevét, azonban a mai, modern növekedéselmélet alapvetően a Solow-Swan-féle gondolatokra épül. Az előfutárokról remek áttekintést ad Németh [2017].
	A Solow-féle növekedési modellben [Solow, 1956] egyetlen kompozit jószágot (Y) termel a gazdaság vállalati szektora, kétféle termelési tényező, tőke (K) és munka (L) felhasználásával, állandó mérethozadékú technológia mellett. A megtermelt kompozit jószág egy részét a szereplők elfogyasztják, a másik részét (𝑠∙𝑌) pedig megtakarítják, és tőkejószág létrehozására használják, beruházzák. Solow bevezeti a népesség exogén és konstans növekedését (n): 𝐿𝑡=𝐿0𝑒𝑛∙𝑡. A beruházás így a következőképp írható fel: 𝐾=𝑠∙𝑌=𝑠∙𝐹𝐾,𝐿=𝑠∙𝐹(𝐾,𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡), ahol 𝐾=𝑑𝐾𝑑𝑡, azaz a tőkeállomány időbeli változása.
	Az exogén népességnövekedésnek kitüntetett jelentősége van: belátható, hogy ez biztosítja az aggregált kibocsátás konstans növekedését a stabil egyensúlyi pálya – ahová a gazdaság konvergál – elérése után. Vezessük be a tőke-munka arányt! Solow eredeti cikke az r jelölést használja, én a napjainkban használatos makroökonómia tankönyveket (például [Mishkin, 2020]) követve a k jelölést vezetem be: 𝑘=𝐾𝐿. Ebből az aggregált tőkeállományt kifejezve: 𝐾=𝑘∙𝐿=𝑘∙𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡, amelyből az idő szerinti deriválás után kaphatjuk meg a tőkeállomány időbeli alakulását leíró összefüggést az alábbi formában: 𝐾=𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡∙𝑘+𝑛∙𝑘∙𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡. Használjuk fel a korábban bemutatott, szintén a tőkeállomány változását leíró egyenletet és a következő összefüggést kapjuk: 𝑘+𝑛∙𝑘∙𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡=𝑠∙𝐹(𝐾,𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡). A termelési függvény feltételezett állandó mérethozadéka miatt 𝐿0∙𝑒𝑛∙𝑡 kiemelhető, így megkapjuk a k, azaz az egy főre eső tőkeállomány változását a következő alakban: 𝑘=𝑠∙𝐹𝑘,1−𝑛∙𝑘, ahol 𝐹𝑘,1 az egy főre eső kibocsátást mutatja az egy főre eső tőkeállomány függvényében. Négy (jelen esetben nem releváns, így nem részletezett), a termelési függvényre vonatkozó feltevés érvényesülése esetén belátható, hogy a modellben lesz egy stabil egyensúly, ahol a tőke-munka arány nem változik, azaz az egy főre jutó tőkeállomány, és így az egy főre jutó kibocsátás is konstans. Ezen feltételek megléte adott paraméterek mellett biztosítja az egyensúly egzisztenciáját, valamint unikális és stabil mivoltát. Ebben az egyensúlyban, a termelési függvény alakjának ismeretében pedig kiszámolható az egy főre jutó tőkeállomány értéke.
	A modell ezen konstrukciója azonban nem ad vissza egy igen fontos empirikus megfigyelést, az egy főre jutó kibocsátás trendszerű növekedését. Ezen probléma leküzdésére vezeti be Solow a technológiát leíró változót (A) és annak exogén módon adott, konstans növekedését:
	Az ilyen módon kiterjesztett modell már konzisztens az empíriával: az egy főre jutó kibocsátás az egyensúlyi pálya elérése után is növekszik, méghozzá a technológiai haladással megegyező ütemben.
	A felvázolt modellnek van néhány igen fontos, az adatokkal konzisztens empirikus implikációja:
	 A ceteris paribus nagyobb megtakarítási rátával jellemezhető gazdaságokban magasabb az egy főre jutó tőkeállomány (és így az egy főre jutó reál GDP) állandósult állapotbeli értéke.
	 A ceteris paribus nagyobb népességnövekedési rátával jellemezhető gazdaságokban alacsonyabb az egy főre jutó tőkeállomány (és így az egy főre jutó reál GDP) állandósult állapotbeli értéke.
	 A ceteris paribus fejlettebb technológiával jellemezhető gazdaságokban magasabb az egy főre jutó tőkeállomány (és így az egy főre jutó reál GDP) állandósult állapotbeli értéke.
	A technológia fontosságának felismerése után a modell első fejlesztései és bővítései is ezen irányban haladtak, megjelentek a különböző endogén növekedési modellek, ahol a technológiai fejlődés, Solow eredeti leírásával szemben, már nem exogén, hanem endogén folyamat.
	Az endogén modellekkel kapcsolatos első próbálkozások már az 1960-as és 1970-es években megjelentek, ugyanakkor az irodalom az 1980-as években vett igazán nagy lendületet Paul Romer [1986] és Robert Lucas [1988] úttörő munkássága révén. Az endogén modellek lényege, hogy a korábban exogénnek tekintett technológiai haladásra a modellen belül alakuló magyarázatot adnak, a technológia alakulását – továbbra is szem előtt tartva az alapelvet, hogy fenntartható növekedés csak technológiai haladás révén érhető el – a modell kimeneti változóként fogja leírni. 
	A Solow-Swan-féle modell tehát a technológiai fejlődést jelöli meg a hosszú távú növekedés kulcsaként. Az azóta eltelt hatvanhat évben azonban számos más tényezőt is azonosítottak a növekedéskutatók, és számos empirikus mérés látott napvilágot. A következőkben ezeket tekintem át röviden.
	A humán tőke a munkásokban megtestesülő tudás, képesség, kompetencia – legalábbis a legelterjedtebb definíciók szerint. A közgazdasági intuíció, a különböző elméletek és empirikus tapasztalatok mind azt sugallják, hogy a nagyobb humán tőkével rendelkező, azaz képzettebb munkások hatékonyabb inputok, termelékenységük magasabb. Ezen felismerések miatt – és a Solow-Swan modell néhány empíriával inkonzisztens tulajdonságát orvosolandó – a humán tőke is hamar a növekedéselmélet fókuszába került. A humán tőke modellezésének atyjai Gary Becker [1965] és Jacob Mincer [1974], a humán tőkét a növekedéselmélettel kapcsolatba hozó úttörők között pedig Robert E. Lucas [1988], valamint Gregory M. Mankiw, David Romer és David N. Weil [Mankiw et al., 1992] nevét szükséges mindenképp megemlíteni. A humán tőkével bővített neoklasszikus modellek (mint például Mankiw et al., [1992]) azt hangsúlyozzák, hogy az oktatás növeli a munkások humántőke-állományát, akik termelékenységük javulása révén hozzájárulnak a gazdasági növekedéshez. Az endogén növekedési modellek (mint például Lucas [1988]) pedig az oktatás makroszintű hozadékait hangsúlyozzák: az oktatás javítja a gazdaság innovációs hajlamát, kapacitását, az új tudás és technológiák pedig hozzájárulnak a gazdasági növekedéshez. A humán tőke hasonlóan viselkedik, mint a fizikai tőke, de előbbi a munkás sajátja, a munkástól nem lehet elválasztani, a humán tőke jövedelemrészesedése a munkást illeti. A humán tőke mennyiségét és minőségét számos változóval ragadják meg a különböző empirikus tanulmányokban, például a felnőtt írástudási ráta, különböző beiskolázási arányok, bizonyos iskolákat végzők aránya a teljes népességen belül, GDP-arányos oktatási kiadások, tanár-diák arányok, tanári fizetések stb. A leggyakrabban használt proxykról és azok gyengeségeiről kiváló áttekintést nyújt Woessmann [2003].
	Ahogy egyre több és jobb minőségű adat vált elérhetővé, a humán tőkével bővített Solow-modell empirikus tesztelése is egyre elterjedtebbé vált, mára pedig oktatásközgazdászok és növekedéskutatók hada vizsgálja a humán tőke, az iskolázottság, az oktatási rendszer minőségének gazdasági növekedésre gyakorolt hatását. A kezdeti tanulmányok – lásd például Barro [1991; 1996a], Mankiw et al. [1992], vagy Sala-i-Martin [1997] írásait – erős pozitív korrelációt találnak a humán tőke és a gazdasági növekedés között. Felmerül ugyanakkor a kérdés, hogy a kapott eredmények kauzalitást vagy csupán korrelációt mérnek. A kérdésre reflektálva Bils–Klenow [2000] arra a megállapításra jut, hogy a kapott hatásokat nem, vagy csak részben tekinthetjük az iskolázottság növekedésre gyakorolt hatásának. Egyrészt a jelenség endogén, a két változó között oda-vissza hatás figyelhető meg, másrészt pedig egyéb, szignifikáns magyarázó változók kihagyása is mozgathatja az együtthatót. Szintén a kritikusok között kell említenünk Levine–Renelt [1992] tanulmányát, amelyben már igen korán számos kritikai észrevételt fogalmaz meg a szerzőpáros, nem csupán a humán tőke relevanciájával kapcsolatban, hanem általában, a növekedéssel foglalkozó empirikus tanulmányokkal kapcsolatban: kritikájuk szerint az eredmények nem robusztusak, azok nagyban függenek a használt mintától és a különböző feltevésektől, amelyeket a kutatók alkalmaznak.
	A kritikákra a kutatók különböző válaszokat adtak. Egy érdekes reakció Hanushek–Woessmann [2012] tanulmánya. A szerzőpáros OECD országok mintáján a munkások kognitív képességeinek növekedésre gyakorolt hatását vizsgálja a felmerülő endogenitási problémákat különböző ökonometriai eszközökkel csillapítva. Eredményeik azt mutatják, hogy a kognitív képesség segítségével mért humán tőke szerepe valóban releváns és a kauzális viszony valóban létezik: az eltérő kognitív képességek különbségeket okoznak a növekedésben.
	A humán tőke részeként kezelhetjük az egészségügyi állapotot is. Bloom–Canning [2008] több tényezőt említ, amelyek összekapcsolják az egészségügyi állapotot a gazdasági növekedéssel: a munkások termelékenysége, gyermekek oktatása, megtakarítások és beruházások, valamint a demográfiai struktúrán keresztüli hatás: 
	 A termelékenységi csatorna megléte igen intuitív: az egészségesebb munkások energikusabbak, teljesítőképességük jobb, ezáltal hatékonyabban képesek részt venni a termelési folyamatban, valamint kevesebbet hiányoznak munkahelyükről. 
	 Az oktatási csatorna növekedésre gyakorolt hatásairól az imént már írtam. De hogyan kapcsolódik az egészségügyi állapot és az oktatás? Egyrészt a jobb egészségügyi állapot az oktatási rendszerben való hatékonyabb részvételt vonhatja maga után: kevesebb hiányzás, jobb koncentráció, növekvő iskolai teljesítmény, humán tőke intenzívebb felhalmozása. Másrészt pedig a jobb egészségügy csökkentheti a halandóságot, növelheti a születéskor várható élettartamot, ezáltal vonzóbbá teszi a humán tőkébe való beruházást, mivel az nagyobb várható értékű megtérüléssel kecsegtet majd.
	 A rossz egészségügyi állapot magas egészségügyi kiadásokkal járhat együtt, ami rontja a megtakarítási képességet. A rossz egészségügyi helyzettel együtt járó alacsony várható élettartam pedig a megtakarítási hajlandóságot rontja. Rögzített nyugdíjkorhatár és növekvő élettartam-kilátások mellett a megtakarítási hajlandóság növekszik, hogy a hosszabbodó nyugdíjas éveket legyen miből finanszírozni. A megtakarítások pedig szorosan összefüggenek a beruházás nagyságával, és így az extenzív növekedéssel.
	 A demográfiai változások növekedésre gyakorolt hatásáról később írok részletesebben.
	Bloom et al. [2004] által becsült regressziók alátámasztják az elméletet: a jó egészségügyi állapot pozitív és szignifikáns hatással van a növekedésre, és ez a hatás különböző kontrollok bevonása után is megmarad. Barro [1996a] is azt találja, hogy a – születéskor várható élettartammal mért – egészségügyi állapot pozitívan hat a gazdasági növekedésre. Rivera–Currais [1999] pedig arra mutat rá OECD országokat vizsgálva, hogy azon országokban, ahol nagyobb az egy főre eső egészségügyi kiadás, nagyobb a gazdasági növekedés is. Well [2007] mikroszinten próbál összefüggést találni és rámutat, hogy az egészségügyi állapot – amelyre többféle indikátort használ tanulmányában és az eredmények robusztusak – hatással van a jövedelem változására, amely makroszintre lefordítva jelentheti azt, hogy az egészségügyi állapot hat a gazdasági növekedésre.
	Az intézményi közgazdaságtan képviselői a különböző intézmények, azaz a társadalmat jellemző játékszabályok összességének, az emberek által létrehozott, az emberi interakciókat alakító szabályoknak [North, 1990] a szerepét hangsúlyozzák. Miért relevánsak az intézmények a növekedés szempontjából? Leginkább azért, mert alakítják a különböző gazdasági szereplők viselkedését: bizonyos magatartásokat ösztönözhetnek, másokat visszafoghatnak, nagy hatással lehetnek a termelési és beruházási döntésekre. Röviden megfogalmazva: különböző intézmények mellett különböző allokációk jönnek létre. Az irodalom fiatal kora ellenére igen meggyőző.
	A Daron Acemoglu, Simon Johnson és James A. Robinson szerzőhármas az iskola meghatározó alakja. Egyik legismertebb tanulmányukban [Acemgolu et al., 2001] az intézmények gazdasági növekedésre gyakorolt hatását vizsgálják. A kérdés, miszerint jobban növekednek-e azon országok, ahol szilárdabb tulajdonjogok vannak, egyszerűnek tűnik, ökonometriai szempontból mégis nehezen megválaszolható. A kérdés endogén: a jobb intézmények serkenthetik a növekedést, ugyanakkor a gazdagabb, nagyobb növekedési potenciállal rendelkező országok több erőforrást tudnak fordítani jó intézmények kiépítésére és fenntartására, vagyis a tulajdonjogok erősebb védelmére. Ezen problémát a szerzők ökonometriai technikákkal (instrumentális regresszió) oldották meg, a megoldás lényege, hogy a kétirányú kapcsolat egyik irányát kiszűrjék. Az ötlet a következő: megvizsgálták, hogy a különböző, az elemzésbe bekerült országokban a gyarmatosításkor a gyarmatosítók, a telepesek milyen eséllyel tudtak megtelepedni. Azon országokban, ahol a klíma, a környezet „élhető” volt a gyarmatosítók számára, ahol alacsony volt a mortalitás a gyarmatosítók körében, ott le tudtak telepedni és kiépítették saját, európai mintájú intézményrendszereiket, amelyeket a magántulajdon védelme, az állami kisajátítás elleni kontrollok, a viszonylag stabil és kiszámítható politikai-gazdasági környezet jellemzett. Ahol azonban a halálozási ráta magas volt és ezért nem tudtak sikeresen megtelepedni az európai gyarmatosítók – lásd például Kongó esetét –, ott „zsákmánygyarmatok” jöttek létre, amelyek esetében tulajdonképpen egyetlen cél volt: az erőforrásokat a lehető leggyorsabban kitermelni és a gyarmatosító országokat gazdagítani velük. Ezen helyeken jellemző volt az állami kisajátítás, a magántulajdon teljes bizonytalansága. Ezek a korai intézmények pedig történelmileg igen perzisztensnek bizonyulnak (számos ok miatt, amelyeket a szerzők meggyőzően részleteznek), így nagyon nagy hatásuk volt a mai, modern intézmények kialakulására is. Ezzel a logikai lánccal sikerült instrumentálni a mai intézményeket és kiszűrni az endogenitást, és így módszertanilag értelmes becsléseket futtatni. Az eredmény pedig a következő: a szilárd tulajdonjogok pozitív és szignifikáns hatással bírnak a gazdasági teljesítményre, az eredmények pedig robusztusak.
	Szintén fontos intézménynek tekinthető a politikai berendezkedés is és felmerül a kérdés: számít-e a gazdasági növekedés szempontjából a politikai berendezkedés, az, hogy egy állam demokráciaként működik vagy sem. Az irodalom a válasz tekintetében megosztott, számos csatorna van, amelyeken keresztül a demokrácia akár javíthatja, akár ronthatja a növekedést. Alesina–Rodrik [1994] amellett érvel (egy elméleti modell és némi empirikus tesztelés segítségével), hogy a demokrácia negatív hatással van a növekedésre. A szerzőpáros a medián-szavazó elméletet használva rámutat, hogy a nagy jövedelem- és vagyonegyenlőtlenség a népesség többsége részéről jelentkező újraelosztási igénnyel szembesíti az államot. Az állam, a nyomásnak engedve, az újraelosztást adóztatás segítségével oldja meg, ami csökkenti a tőkejavak adózás utáni hozamát, ezáltal rontja a megtakarítási hajlandóságot és alacsonyabb aggragált megtakarítást és beruházást eredményez, így rontva az adott gazdaság növekedési lehetőségeit. Hasonló módszert követve hasonló eredményre jut Persson–Tabellini [1994] is. 
	Ugyanakkor vannak olyan elméleti modellek is, amelyek azt hangsúlyozzák, hogy a demokratikus berendezkedés javíthat a növekedésen. Saint-Paul–Verdier [1993] egy endogén növekedési modellben mutat rá, hogy a nagy egyenlőtlenség növeli az újraelosztás iránti igényt, amely újraelosztást a kormányzat a közoktatás fejlesztése révén valósíthat meg. Az állam a beszedett adókból javítja a közoktatás minőségét és hozzáférhetőségét, ezáltal a szegényebb családok gyermekei is nagyobb humántőke-beruházást képesek megvalósítani, ami – ahogy azt korábban, a humán tőke szerepét áttekintő fejezetben bemutattam – javíthatja a növekedési lehetőségeket. 
	Alesina et al. [1996] a politikai instabilitás szerepét hangsúlyozza. A szerzők egy panel adatbázison mutatják meg, hogy a politikai instabilitás (amelyet a kormányzat törvényes vagy törvénytelen leváltásának valószínűségével mérnek) növekedése rontja a gazdasági növekedést, mivel a politikai környezet kiszámíthatatlan változása a gazdasági szereplők bizonytalanságát okozza, ami a beruházások visszafogásához, kockázatkerüléshez, a gazdasági aktivitás csökkenéséhez vezet. A demokratikus berendezkedésű államokban, amelyek transzparensen működnek, rendelkeznek fékekkel és ellensúlyokkal, a politikai stabilitás is nagyobb, így végeredményben a növekedési kilátások is jobbak. 
	Papaioannou–Siourounis [2008] a harmadik hullámban demokratizálódott országokat vizsgálva mutat rá, hogy a demokratizálódás javítja a növekedést. Barro [1996b] ugyanakkor azt állapítja meg, hogy a demokratizálódás csak a politikai szabadság alacsony szintje mellett javítja a gazdasági növekedést, később a hatás eltűnik. Minier [1998] eredményei viszont ennek ellentmondanak: a demokratizálódásnak pozitív hatásai vannak a növekedésre, a demokrácia csökkenése pedig visszafogja a növekedést. Aisen–Veiga [2013] azt találta, hogy lehet egy nagyon kicsi negatív hatása a demokráciának. Ennél érdekesebb megállapításokat is tettek azonban a szerzők: a politikai instabilitás emelkedése is rontja a növekedést, méghozzá a termelékenység csökkenése révén és kisebb mértékben a fizikai és humán tőke felhalmozásának visszafogása révén.
	Tavares–Wacziarg [2001] a demokrácia növekedésre gyakorolt indirekt hatásait tanulmányozza, azaz azt, hogy a demokrácia hogyan hat olyan változókra, amelyek befolyásolják a növekedést. A szerzőpáros azt találja, hogy a demokrácia serkenti a humán tőke felhalmozását és csökkenti az egyenlőtlenséget – amely csatornákon keresztül javítja a növekedést, ugyanakkor csökkenti a fizikai tőke felhalmozását és hozzájárul az állam terebélyesedéséhez – ami révén lassítja a növekedést. Az indirekt hatások eredőjeként a demokrácia gyenge, de negatív hatással bír a növekedésre.
	A kutatók nem csupán az állami berendezkedés fajtáját, hanem annak méretét és minőségét is vizsgálják. A fiskális döntéshozó mérete, működésének kiterjedtsége, működési hatékonysága szintén befolyásolhatja a növekedést. Egyrészt ronthatja a növekedési kilátásokat, hiszen az állami tevékenység nem mindig hatékony (szociális, politikai és egyéb célok a hatékonysággal szemben), a szabályozások visszavethetik a gazdaság működését, illetve a különböző intervenciók torzíthatják a természetes ösztönzőket és gazdasági működést. Ugyanakkor javíthatja is a kilátásokat szabályozás révén (például magántulajdon sérthetetlenségének biztosítása), illetve kiszolgálhat bizonyos közérdekeket, amelyeket a magánszektor nem tudna/akarna. Ram [1986] empirikus tanulmánya alapján a kormányzati tevékenység pozitív hatással van a növekedésre. Bár, amint arra Carr [1989] is rámutat, a kormányzati tevékenység mérése bizonytalan és számos módszertani aggályt vet fel, így az ilyen adatokat felhasználó tanulmányok eredményeit is fenntartásokkal kell kezelni. Levine–Renelt [1992] számos tényező szerepét vizsgálja, köztük számos fiskális elem jelentőségét, és nem talál szignifikáns összefüggést a fiskális tevékenység és növekedés között. De nemcsak a kormányzati tevékenység mérete, hanem annak minősége is számíthat. Egy transzparensen és jól működő demokráciában a fékek és ellensúlyok csökkentik annak lehetőségét, hogy az ország vezetése különböző torzító intézkedéseket vezessen be egy kis csoport érdekeit kiszolgálva. Egy erős demokráciában ez a hatás fokozottan érvényesül. Kaufmann et al. [2010] részletesen mutat be a Világbank által publikált, kormányzati működést leíró mutatókat, amely mutatók közül Han et al. [2014] számos hatását vizsgálja és mutat rá, hogy a kormányzati minőség javulása javíthatja a gazdasági növekedést. 
	Szintén érdekes megközelítés a korrupció, mint intézmény növekedésre gyakorolt hatásának elemzése. A kormányzati tevékenység bizonyos feltételek mellett – (1) a kormányzati beavatkozások megvalósításához szükség van bürokratákra, (2) amely bürokraták nem teljesen egyformák, nem alkotnak homogén csoportot és (3) legalább néhány szereplő korrumpálható – kormányzati kudarcokat szül és lehetőséget teremt a korrupció megjelenésére, írja Acemoglu–Verdier [2000]. De vajon a korrupció segít az adminisztráció gyorsabb és hatékonyabb működésében a különböző értelmetlen akadályok leküzdése révén, ezáltal javítva egy ország növekedési lehetőségeit? Vagy éppen ellenkezőleg, a járadékvadászat megjelenése, a bizonytalanság és a tranzakciós költségek növekedése, vagy az erőforrás-pazarlás révén rontja a növekedési lehetőségeket? Azaz a korrupció megolajozza a fogaskerekeket – grease the wheels – és jobban működik így a gépezet, vagy további porszemeket juttat abba – sand the wheels –, tovább rontva annak teljesítményét? Két fő irányzat alakult ki az irodalomban. Az egyik irányzat azt mondja, hogy a korrupció segíthet a rosszul működő bürokratikus gépezet megolajozásában. Méon–Sekkat [2005] például a következő érveket említi. A korrupció gyorsíthatja a bürokrácia működését: a bürokraták korrumpálhatók, ezáltal gyorsabb munkavégzésre ösztönözhetők az extra jövedelemért cserében. Ugyanakkor nem csupán a már meglévő bürokratikus gépezetet gyorsíthatja, hanem segíthet a szelekcióban is: a magas illegális jövedelem a jobb munkavállalókat is a bürokráciába csábíthatja, ezáltal javítva annak minőségét. Egyes szereplők elérhetik, hogy bizonyos hatékonyságrontó szabályoknak ne kelljen megfelelni. Végül, a korrupció gyakran hatékony allokációhoz vezethet: a korrumpálási kapacitás jellemzően függ a hatékonyságtól, a legjobbak általában több korrupcióra fordítható erőforrást tudnak kitermelni. Így például nagy szerepe lehet a beruházási projektek esetén a korrupciónak. A szerzőpáros ugyanakkor kitér arra is, hogy nem csupán olajozhatja a gépezetet a korrupció, hanem ronthatja is a növekedési lehetőségeket. Először is, az előnyök között említett, lassú folyamatok felgyorsítása költséggé is válhat, ha a folyamat endogénné válik, azaz a bürokraták az egyébként normális munkatempón lassítanak azért, hogy korrumpálják őket a sebességnövelés reményében. Ráadásul a korrupcióval való folyamatgyorsítás nem is igazán működik, ha a folyamatok nagyon vertikálisak és a döntéshozói szintek egymásra épülnek: ekkor egy döntési szint korrumpálása nem fogja a folyamatot felgyorsítani. Szintén költségként jelentkezhet, hogy a korrupt bürokraták számos torzítást vihetnek a rendszerbe csupán azért, hogy fenntartsák hatalmukat és extra jövedelmüket. Ilyen jelenség lehet például a belépési korlátok emelése, ami meggátolhatja az új, esetleg hatékonyabb bürokraták rendszerben való megjelenését. Szintén nem teljesül feltétlenül, hogy a legjobb projektek képesek kitermelni a legnagyobb korrupciós összegeket, így az sem biztos, hogy versenyzői egyensúly alakul ki. Előfordulhat, hogy a magas költségeket minőségrontáson, illetve egyéb, a gazdaságot hátrányosan érintő csatornákon keresztül termeli ki az adott vállalat. A szerzőpáros a két hipotézist empirikus elemzésnek is aláveti, és egy 60-70 (az egyes becslések mintái adathozzáférés miatt változnak) országból és 30 évből álló panelen azt találják, hogy a korrupció inkább homokszem a gépezetben: rontja a gazdasági növekedést.
	Látszik tehát, hogy a korrupció hatása a gazdasági növekedésre kétféle lehet, javíthatja, vagy ronthatja az, így, nem meglepő módon, az empirikus irodalom is megosztott. Mauro [1995] úttörő cikkében rámutat, hogy a korrupció csökkenti a beruházásokat, és így rontja a gazdasági növekedést, és hasonló eredményre jut Rock–Bonnett [2004] – legalábbis részben. A szerzőpáros azt találja, hogy a korrupció csökkenti a beruházást és rontja a növekedést a kis fejlődő országokban, ugyanakkor a hatás az ellenkező a nagy, frissen iparosodott kelet-ázsiai országokban. A beruházási csatornát kutató tanulmányok azt hangsúlyozzák, hogy a beruházások csökkenése a korrupció következtében kialakuló bizonytalanságnak köszönhető: a beruházás megtérülésének bizonytalansága, a korrupcióhoz szükséges erőforrások nagyságát érintő bizonytalanság, a korrupció következményeinek titokban tartása és kiderülése esetén jelentkező költségek és bizonytalanság, a korrupt szerződések kikényszeríthetőségét övező bizonytalanság.
	Szintén a korrupció negatív hatása jelenik meg Reinikka–Svensson [2004] tanulmányában, ám egy másik csatorna jelentőségét hangsúlyozva. A szerzőpáros az 1990-es években Ugandában megvalósított oktatásfejlesztési programok hatékonyságát vizsgálja, és meghökkentő eredményekre jut. Ebben az időszakban az ugandai kormányzat óriási összegeket költött az oktatási rendszer fejlesztésére, azonban az iskoláknak szánt pénz csekély hányada ért célba: az iskolák átlagban a támogatási összeg 13%-át kapták meg, a támogatás nagyobb része korrupciós csatornákon keresztül politikusokhoz és helyi hivatalnokokhoz jutott. A korrupció tehát a humán tőke felhalmozásának hátráltatása révén is képes rontani a növekedést. A humán tőke csatornára fókuszáló tanulmányok a következőket hangsúlyozzák. A korrupció megnöveli az állam működési költségeit (például a bürokraták ellenőrzésére fordított erőforrások), valamint ronthatja az adóbeszedési hatékonyságot és ezáltal csökkentheti az adóbevételeket. Mindkét jelenség a más területekre, például az oktatásügyre fordítható erőforrások mennyiségét csökkenti, ráadásul a korrupt bürokraták olyan területek térnyerését szorgalmazzák, ahol nagyobb lehetőségek vannak korrupt tevékenységek folytatására. A korrupció humán tőkére gyakorolt negatív hatását mutatja ki például Gupta et al. [2000] és Mauro [1998] is.
	Számos empirikus kutatás tehát azt találja, hogy a korrupció különböző csatornákon keresztül negatív hatást gyakorol a növekedésre. Vannak ugyanakkor olyan tanulmányok is, amelyek arra utalnak, hogy a korrupció egyáltalán nincs hatással a növekedésre. Abed–Davoodi [2000] azt hangsúlyozza, hogy a korrupció megléte különböző strukturális, intézményi problémák indikátora. A szerzők tranzíciós országokat elemezve rámutatnak, hogy a növekedést nem a korrupció, sokkal inkább a strukturális reformok magyarázzák, a lassú növekedést pedig a gyenge intézményrendszer okozza. A korrupció pedig csupán egy tünete a gyenge intézményeknek, nem pedig a lassú növekedés okozója. 
	Természetesen a pozitív hatásokra is vannak bizonyítékok. Méon–Weill [2010] a grease the wheels hipotézis érvényességére talál bizonyítékot: a korrupció kevésbé káros azon országokban, ahol az intézményrendszer nem működik hatékonyan. 
	Fishman–Svensson [2007] a kérdést mikroszinten közelíti. A szerzőpáros ugandai cégeket vizsgál és jut arra a következtetésre, hogy a korrupció hátráltatja a vállalatok növekedését. A korrupciós ráta (amit a szerzők a kifizetett kenőpénzek és az értékesítés nettó árbevételének hányadosaként definiálnak) egy százalékpontos emelkedése a cégnövekedés három százalékpontos csökkenését vonja maga után – ami lényegesen nagyobb, mint az adóztatás növekedés-visszafogó hatása, reflektál a szerzőpáros Shleifer–Vishny [1993] teóriájára. 
	A különböző, egymásnak ellentmondó eredmények számos tényezőre vezethetők vissza. Egyrészt Treisman [2014] a korrupció mérésével kapcsolatos problémákat hangsúlyozza. Általában csak szakértői vélemények, becslések, kevésbé megbízható és átfogó felmérések állnak rendelkezésre, amelyek korántsem tekinthetőek objektív, pontos indikátoroknak. Kérdés az is, hogy korrupciós mutatók mennyire hasonlíthatók össze országok között, mennyire torzítanak a kulturális különbségek. Másrészt felmerülnek a szokásos ökonometriai problémák: fontos kihagyott változók (például kulturális, történelmi, demográfiai és egyéb indikátorok), endogenitás, multikollinearitás. Több kutató amellett érvel, hogy a kapcsolat iránya nem egyértelmű. Svensson [2005] leírja, hogy csupán gazdag országok tudnak jó minőségű intézményrendszert fenntartani, amely hatékonyan küzdhet a korrupció ellen. Ebben az értelmezésben viszont látható, hogy nem a korrupció felszámolása okozza a nagyobb növekedést, hanem a növekedés, a magasabb jövedelmi szint teszi lehetővé az intézményrendszer fejlesztését és ezáltal a korrupció csökkentését. Ugyanezen elmélet relevanciájára talál bizonyítékot Bai et al. [2016], mikroszintű adatokat használva. Vietnámi vállalatokat vizsgálva arra mutatnak rá, hogy a gazdasági növekedés (amelyet a szerzők a foglalkoztatottság növekedésével ragadnak meg) csökkenti a vállalatok bevételének hivatalnokok korrumpálására költött hányadát. 
	A modern gazdaságokban működő kereskedelmi bankok hitelezési tevékenységet folytatnak, erőforrásokat re-allokálnak, ezáltal felmerülhet a kérdés, hogy hozzájárulnak-e a gazdasági növekedéshez. Az irodalom a bankrendszer szerepét is kutatja és számos csatornát azonosított, amelyeken keresztül a pénzügyi közvetítés serkentheti a gazdasági növekedést.
	Az irodalom úttörőinek Goldsmith [1969], McKinnon [1973] és Shaw [1973] tekinthető. Munkásságukat a pénzügyi rendszer növekedésre gyakorolt hatásával foglalkozó irodalom térnyerése követte és azóta számos csatornát azonosítottak a kutatók, amelyeken keresztül a pénzügyi közvetítő rendszer hathat a gazdasági növekedésre. Ezen csatornák a következők. A pénzügyi közvetítő rendszer információt gyűjt és segít a legjobb beruházási projektek kiválasztásában, elősegítve ezáltal az erőforrások optimális allokálását [Boyd–Prescott, 1986; Greenwood–Jovanovic, 1990]. Likviditást nyújt a likviditási korlátokba ütköző beruházóknak, megakadályozva ezzel azt, hogy egyébként hosszú távon rentábilis projekteket kelljen rövid távú, áthidalható problémák miatt eliminálni [Diamond–Dybvig, 1983]. Kockázatot diverzifikál, ezzel is ösztönözve a beruházási tevékenységet és csökkenti a kockázatvállaláshoz kapcsolódó költségeket [Obstfeld, 1994; King–Levine, 1993a]. Az autonóm beruházóktól átvállalhatja a monitoring tevékenységet, és az ellenőrzést a specializáció és méretgazdaságosság miatt alacsonyabb költségek mellett tudja megtenni [Diamond, 1984; Harrison et al., 1999]. Forrásokat gyűjt és aggregál: kisbefektetőktől gyűjt kis mennyiségű autonóm forrásokat, amelyeket aggregálva már megvalósíthatók nagy forrásigényű projektek is [Acemoglu–Zilibotti, 1997; Sirri–Tufano, 1995].
	A pénzügyi közvetítő rendszer ezen tevékenységei révén segíthet abban, hogy az erőforrásokat oda juttassa, ahol szükség van azokra és jól hasznosulhatnak, a méretgazdaságosságából fakadó előnyöket a gazdaság javára fordítsa és a tranzakciós költségeket csökkentse. Ez mind a növekedési lehetőségek javítása felé mutat. Elméletileg tehát számos tényező indokolja, hogy a pénzügyi közvetítő rendszer fejlettségének legyen szignifikáns pozitív hatása a gazdasági növekedésre. De mit mondanak az adatok?
	Az empirikus irodalom Raymond W. Goldsmith [1969] munkájával indult el és azóta hosszú utat tett meg. Kezdetben az egy-egy országot vizsgáló esettanulmányok jelentek meg, majd később elkezdtek keresztmetszeti összehasonlításokat is végezni, végül pedig megjelentek a panel adatbázisokon alapuló kutatások is. A felhasznált adatok mennyiségében és minőségében tapasztalható előrelépések mellett a módszertan is fejlődött, a kutatók egyre újabb és újabb ökonometriai technikákat kezdtek alkalmazni, ezzel is kezelve a felmerülő módszertani problémákat. Például King–Levine [1993b] regressziós elemzéssel talál egyértelmű bizonyítékot arra, hogy a pénzügyi rendszer igen fontos tényező a gazdasági növekedés szempontjából. A korai elemzések azonban a szokásos ökonometriai problémával, az endogenitással küzdöttek. A kauzális hatás azonosítására a kutatók többféle módon tettek kísérletet: megjelentek az idősoros oksági elemzések, valamint az instrumentumok használata. Demetriades–Hussein [1996] hagyományos idősor-elemzési technikákat (kointegráció, oksági elemzés) alkalmazva talál nem túl meggyőző bizonyítékokat: korrelációt kimutat ugyan, de az okság iránya kétséges. Szintén idősor-technikákat használ Christopoulos–Tsionas [2004]: panel adatbázison egységgyök-, konitegrációs- és VAR-technikákat alkalmazva talál bizonyítékot arra, hogy a pénzügyi közvetítő rendszer fejlettsége hatással van a gazdasági növekedésre. Shan [2005] VAR-modell és variancia-felbontás segítségével elemez OECD országokat és jut arra a következtetésre, hogy nincs szignifikáns bizonyíték arra, hogy a pénzügyi rendszer fejlődése gazdasági növekedést eredményezne. Levine et al. [2000] a jogi és számviteli rendszerek elemeit használva instrumentálja a pénzügyi közvetítő rendszert és mutat rá, hogy a korábban említett endogenitási probléma kezelése után már kauzalitásról beszélhetünk: a pénzügyi fejlődés javítja a gazdasági növekedést. Az empirikus irodalom tehát nem teljesen egységes, a korreláció meglétét a legtöbb tanulmány igazolja, ugyanakkor a kauzalitás fennállása és iránya kérdéses. Az eredmények nagy heterogenitást mutatnak a használt minta és alkalmazott módszertan függvényében.
	Nem csupán a pénzügyi közvetítő rendszer hatását elemzik a kutatók, hanem a tágabb értelemben vett makrogazdasági környezet hatását is: árstabilitás, egyenlőtlenség, külföldi működőtőke hatása és gazdasági nyitottság, külkereskedelem. Ezen tényezők mind hatást gyakorolhatnak a növekedésre különböző csatornákon keresztül.
	Az infláció gazdasági növekedésre gyakorolt hatása nem egyértelmű, bár némi konvergencia megfigyelhető az irodalomban. A kezdeti elméletek többsége azt sugallta, hogy az infláció emelkedése javíthatja a gazdasági növekedést. A Robert Mundell [1963] és James Tobin [1965] után elnevezett Mundell–Tobin hatás alapján a magas várt infláció azt eredményezi, hogy a gazdasági szereplők visszafogják reálpénz-tartásukat és helyette reáltőkét halmoznak fel, ami növekedéshez vezet (lásd extenzív növekedés). Ugyanakkor a későbbi elméletek ennek ellenkezőjét üzenték: a tőkeállomány állandósult állapotbeli szintje és az inflációs ráta között negatív kapcsolat van. Stockman [1981] modelljében pénz szükséges a tőkejavak megvásárlásához, így az infláció gyorsulásával növekszik a tőkejószág effektív ára. Azonban ha drágul a tőke, akkor csak a nagyobb profittal kecsegtető beruházásokat éri meg realizálni, tehát csökken a beruházás, ami rontja a növekedést. Ezen modellkeretben tehát az infláció a beruházásra kivetett adóként értelmezhető. Jones–Manuelli [1993] a nominális adóval összefüggő tökéletlenséget állítja fókuszba: ha feltesszük, hogy az adórendszer nominálisan meghatározott adókedvezményt tartalmaz, akkor az infláció gyorsulása a reálértelemben vett adókedvezményt csökkenti, ami - Stockman [1981] végeredményéhez hasonlóan - a beruházások effektív költségét növeli. Az empirikus kutatások azt mutatják, hogy a magas infláció az esetek döntő többségében az árváltozás nagy volatilitásával jár együtt, ami pedig a gazdasági szereplők körében kialakult bizonytalanság miatt vezethet szuboptimális döntésekhez [Okun, 1971]. Végül pedig, ahogy Lucas [1973] felhívja rá a figyelmet, a makrogazdasági környezet bizonytalansága rontja az árak koordinációs mechanizmusát. Ez pedig magas inflációval párosulva negatív hatással van a termelékenységre, például azáltal, hogy a vállalatok több erőforrást allokálnak a termelési döntéshez (pl. felhasznált inputok volumenének megválasztása), ezáltal kevesebb erőforrás marad kutatás-fejlesztési tevékenységre.
	Az egyik első, sokat idézett cikkben Roger Kormendi és Philip Meguire [1985] azt találják, hogy az infláció egy százalékpontos növekedése az éves növekedési ráta körülbelül fél százalékpontos csökkenésével jár együtt, a hatás pedig a beruházási csatornán keresztül jelentkezik. Szintén a beruházási csatorna szerepét hangsúlyozza De Gregorio [1993]. Fischer [1993] a stabil és kiszámítható gazdasági környezet – amelynek szerves része az alacsony infláció – növekedésre gyakorolt jótékony hatását hangsúlyozza, a beruházási és a termelékenységi csatorna szerepét fókuszba állítva. Barro [2013] mutat rá, hogy az infláció tíz százalékpontos növekedése az egy főre eső reál GDP éves növekedését 0,2-0,3 százalékponttal veti vissza, és a hatások hosszú távon is kimutathatók.
	A Solow-Swan modell a technológiai haladás növekedésben betöltött szerepét hangsúlyozza. A technológiai haladás, a termelés hatékonyságának javulása tehát kulcskérdés és azt befolyásolhatja – gondoljunk csak Arthur M. Okun meghatározó fontossággal bíró könyvére [1975] – az egyenlőtlenség is. Hogyan befolyásolhatja? Ez már korántsem egyértelmű. Az irodalom számos hatást azonosít, pozitívat és negatívat egyaránt, amelyeken keresztül az egyenlőtlenség hathat a gazdasági növekedésre és a technológiai fejlődésre. A hagyományos okuni érvelés [Okun, 1975] az ösztönzést hangsúlyozza: a keményen dolgozó szereplőket jobban kell honorálni, azaz a hatékonyság javításához szükség van az egyenlőtlenség növekedésére. Ráadásul, az eltérő honorálás kockázatvállalásra és innovációra is ösztönözhet, írja például Mirrlees [1971] és Galor [2009]. Számos modell [Kaldor, 1957; Pasinetti, 1962] azt üzeni, hogy a magasabb jövedelmű szereplők megtakarítási rátája magasabb, így a nagyobb egyenlőtlenség nagyobb aggregált megtakarításhoz és tőkefelhalmozáshoz vezethet, javítva ezzel a növekedési lehetőségeket. Szintén a növekedést támogathatja az egyenlőtlenség, ha a beruházások oszthatatlanságára gondolunk: számos beruházás csak nagy fix költség mellett realizálható, amelyet – hitelpiaci tökéletlenségek mellett – az alacsony és közepes jövedelmű szereplők nem tudnak megvalósítani, ahhoz igazán gazdag szereplők szükségesek, akik esetében kellő mennyiségű erőforrás összpontosul egyetlen kézben, ez pedig csak nagy egyenlőtlenség mellett elképzelhető, érvel Aghion et al. [1999]. 
	Ugyanakkor mások arra mutatnak rá, hogy az egyenlőtlenség negatívan is befolyásolhatja a növekedést. Alesina–Perotti [1996] például azt hangsúlyozza, hogy a magas egyenlőtlenség szocio-politikai instabilitáshoz vezethet és a szereplőket arra ösztönözheti, hogy illegális tevékenységeket folytassanak, illetve a szürkegazdaságban működjenek, amely folyamat ronthatja a növekedést. Galor–Zeira [1993] arra mutat rá, hogy hitelpiaci súrlódások mellett az alacsony jövedelmű szereplők iskolázottsága elmarad a kívánatostól, így a szuboptimális humántőke-szint miatt romlanak a növekedési lehetőségek. Perotti [1996] szintén arra hívja fel a figyelmet, hogy egyenlőbb társadalmakban több az oktatásba történő beruházás, így a humán tőke aggregációján keresztül a nagyobb egyenlőség javítja a gazdasági növekedést. Ugyanakkor Barro [2000] megemlíti, hogy a hatás ellenkező is lehet: az egyenlőtlenség lehetővé teheti, hogy legalább néhány egyén – a gazdagok – jó minőségű oktatásban részesüljön. Persson–Tabellini [1994] a medián-szavazó elméletet használva hívja fel arra a figyelmet, hogy egyenlőtlenség mellett, ha a medián szavazó a szegény szereplő és az adórendszer szavazati úton kerül meghatározásra, akkor az adóráták magasak lesznek (az alacsony jövedelmű medián szavazó redisztribúciós igényeit kielégítendő), ami rontja növekedési lehetőségeket az ösztönzési csatorna rombolásán keresztül. Bénabou [2002] pedig hozzáteszi, hogy amennyiben a gazdag szereplők rendelkeznek kellő erővel, akkor lobbizhatnak az újraelosztás ellen, azonban az így kialakuló erőforrás-pazarlás (korrupció és járadékvadászat) az erőforrások hatékonytalan felhasználásához vezet, szintén rontva ezzel a növekedési lehetőségeket. 
	Az egyenlőtlenség negatívan hathat a növekedésre a demográfiai csatornán keresztül is. Galor–Zang [1997] rámutat, hogy a szegény családok termékenysége nagyobb, több gyermekük születik, akik viszont kevesebb humán tőkét halmoznak fel. Nemzetgazdasági szinten ez nagyobb népességet jelent, átlagosan alacsonyabb iskolázottsággal, azaz az egy főre jutó GDP alacsonyabb lesz, mint egy ceteris paribus egyenlőbb társadalomban. Mások, például Dahan–Tsiddon [1998] árnyalja a megállapítást, és a termékenységi csatorna pozitív vagy negatív hatását az ország fejlettségi szintjétől teszi függővé. 
	Az irodalom még egy fontos tényezőt említ, a piaci méretet. A szegény, középosztálybeli és gazdag szereplők eltérő fogyasztási szokásokkal rendelkeznek, így az egyenlőtlenség mértéke hatással van a belföldi keresletre is: Murphy et al. [1989] azt mondja, hogy ipari termékeket a szegény szereplők nem tudnak vásárolni, így az egyenlőtlenség csökkentésével – azaz a középosztály növelésével – az ipari termékek iránti kereslet növelhető, azaz gyorsítható az iparosodás. Hasonlóan érvel – de modernebb kontextusban – Zweimüller [2000]: az egyenlőtlenség csökkentése a kereslet növelése révén innovációra ösztönöz, ami javítja a gazdasági növekedési kilátásokat.
	Látható tehát, hogy különböző, egymás ellen ható csatornák érvényesülhetnek az egyenlőtlenség és gazdasági növekedés kapcsolatában. Ezért nem meglepő módon az empirikus eredmények sem egységesek. Az empirikus irodalom a kezdeti időszakban (1990-es évek) jellemzően az egyenlőtlenség növekedésre gyakorolt negatív hatását hangsúlyozza. Később, ahogy több és jobb minőségű adat vált elérhetővé, többek között Deininger–Squire [1996] úttörő adatgyűjtő munkásságának köszönhetően, a kép kezdett árnyaltabbá válni és többen találták azt, hogy az egyenlőtlenség pozitívan hat a növekedésre (lásd például Forbes [2000] tanulmányát). A megosztottság az irodalomban ma is látható: a kapott hatások igen vegyesek és függenek a vizsgált országtípusoktól, időperiódustól, az egyenlőtlenség mértékétől és egyéb tényezőktől. Barro [2000] például rámutat, hogy a szegényebb országokban az egyenlőtlenség rontja a növekedést, míg gazdag országokban javítja azt. Halter et al. [2014] az idődimenzió szerepére hívja fel a figyelmet és mutat rá, hogy a vizsgált időhorizonttól is függhet az egyenlőtlenség gazdasági növekedésre gyakorolt hatása. A szerzők eredményei szerint rövid távon az egyenlőtlenség pozitívan hat a növekedésre, de később ez a hatás negatívba fordul, és ha a teljes, hosszú távú hatásokat vizsgáljuk, akkor az eredmény inkább negatív, az egyenlőtlenség növekedése az egy főre jutó GDP növekedési rátájának csökkenésével jár együtt. Chen [2003] arra hívja fel a figyelmet, hogy az egyenlőtlenség hatására az U-alak jellemző leginkább: az egyenlőtlenség alacsony szintjei mellett annak növekedése pozitívan hathat a gazdasági növekedésre, később, az egyenlőtlenség magasabb szintje mellett már megfigyelhetők negatív hatások. Bleaney–Nishiyama [2004] arra mutat rá, hogy a keresztmetszeti adatokon végzett kutatások eredményei nagyon érzékenyek. Három különböző modellt becsülve szignifikánsan különböző együtthatókat kapnak, ami a robusztusság hiányára utal, tehát az eredményeket fenntartásokkal kell kezelni.
	A tőke számos ország között akadálytalanul, más országok között elhanyagolható, vagy éppen jelentős akadályok mellett áramlik. Nem meglepő módon tehát kutatják a külföldi közvetlentőke-befektetés (FDI) gazdasági növekedésre gyakorolt hatását is. Az FDI több csatornán keresztül hathat. Egyrészt növeli a rendelkezésre álló tőkeállományt, amely már önmagában javíthatja a növekedést – lásd extenzív növekedés. Másrészt a legjelentősebb hatások ugyanakkor a tudáscsatornán keresztül hatnak: a külföldi tőke technológiát, menedzsment praktikákat, szervezési eljárásokat hozhat magával. A technológiatranszfer csatornája tehát javíthatja a termelékenységet, hatékonyságot a fogadó országban (lásd például Findlay [1978] vagy De Mello [1999] kutatásait). Az irodalom ugyanakkor arra is kitér, hogy az FDI hatása a növekedésre nem egyértelmű, annak megjelenése több országspecifikus tulajdonság függvénye, az országokat homogén halmazként kezelni ezért félrevezető lehet (lásd például Nair-Reicher–Weinhold [2001] tanulmányában). Borensztein et al. [1998] azt találja, hogy az FDI a technológiatranszfer egy fontos eszköze, ugyanakkor a lehetőségek kiaknázásához szükséges, hogy a fogadó ország humán tőkéje elérjen egy bizonyos szintet, ezen határ alatt a technológia abszorpciója nem működik – egyszerűen azért, mert az új és fejlett technológia használatához, alkalmazásához emberi tudás is szükséges. Szintén egy határvonal átlépéséhez köti a technológiatranszfer sikerességét Azman-Saini et al. [2010]. Tanulmányukban rámutatnak, hogy a pénzpiacok fejlettségének egy bizonyos szintje alatt az FDI áldásos hatásai nem jelentkeznek. A jól működő pénzügyi közvetítőrendszer (amint arról korábban írtam) csökkentheti a beruházások kapcsán felmerülő kockázatokat, ami révén növeli a beruházás megvalósulásának valószínűségét. Ez pedig lehetőséget ad arra, hogy több olyan beruházás valósuljon meg, amely új technológiák befogadására, lemásolására alkalmas, azaz növekedhet az adott ország technológia-abszorbeáló képessége (lásd például Hermes–Lensink [2003] írását). Blomström et al. [1992] az FDI hatását az adott ország gazdagságához köti: van egy vagyoni küszöb, amelyet ha az FDI-t fogadó ország nem lépett át, akkor nem képes az FDI által hozott technológiát abszorbeálni, így annak növekedésre gyakorolt jótékony hatását sem képes élvezni. Amennyiben az adott ország kellően gazdag, akkor már képes az idegen technológia befogadására és felhasználására. Balasubramanyam et al. [1996] a külkereskedelem szerepét hangsúlyozza. A szerzők rámutatnak, hogy az FDI pozitív hatásai azon országokban jelentkeznek inkább, amelyek exporttámogató kereskedelempolitikát folytatnak. Vannak továbbá olyan eredmények is, amelyek egyáltalán nem találnak pozitív hatást. Lásd például Sarkar [2007] elemzését, amelyben csupán a vizsgált országok töredékére volt kimutatható szignifikáns, pozitív eredmény.
	A makrokutatások mellett, a vállalati adatok elérhetővé válásával megjelentek a mikroszintű tanulmányok is. A korai munkák kisebb, keresztmetszeti adatbázisokon, egyszerű módszertani eszközökkel végeztek elemzéseket és többnyire a külföldi vállalatok termelékenységi előnyét mutatták ki (lásd például Doms–Jensen [1998] vagy Howenstine–Zeile [1994] kutatását). Ugyanakkor itt is felmerült a kauzalitás kérdése, ezen tanulmányok jellemzően inkább korrelációt mértek. A panel adatok elterjedésével lehetővé vált a külföldi akvizíció hatásának mérése, a módszertan fejlődésével pedig a kutatók egyre inkább tudtak ok-okozati összefüggéseket azonosítani. Az endogenitási és szelekciós problémákra többféle megoldást találtak: fix hatásos regressziók, párosítási eljárások, különbségek különbsége elemzések. A modern kutatások nagy része a különböző problémák kezelése után is talál pozitív hatást [Conyon et al., 2002; Harris–Robinson, 2003; Arnold–Javorcik, 2005; Girma et al., 2007], Tőkés [2019] pedig jelentős hatásbéli heterogenitást is kimutat a küldő ország jövedelmi szintje alapján.
	Milyen kapcsolat lehet a kereskedelmi korlátozások és a gazdasági növekedés között? Hogyan befolyásolhatja egy ország növekedését a komparatív előnyök kihasználása, a specializáción alapuló méretgazdaságossági hozadékok, a globális versenyből fakadó innovációs nyomás, a technológia, tudás, tőke, munka, pénzügyi eszközök és egyéb tényezők határokon átívelő terjedése, a protekcionizmus le- vagy éppen felépítése? – merülnek fel a kérdések a növekedés és gazdasági nyitottság kapcsolatát vizsgáló irodalomban. Rodríguez–Rodrik [2001] a modern elmélet válaszait három csoportba sorolja. (1) A piaci súrlódásoktól mentes statikus modellekben a kereskedelmi korlátozások az adott ország bruttó hazai termékének csökkenését eredményezik. Ha a statikus modellekben piaci tökéletlenségek (pl. externáliák) is vannak, akkor a protekcionizmus növelheti is a GDP szintjét. (2) A sztenderd, exogén növekedési modellekben a kereskedelmi korlátozások nem hatnak a hosszú távú növekedési ütemre, függetlenül attól, hogy vannak-e piaci tökéletlenségek vagy sem. A konvergencia során ugyan van relevanciája a kereskedelmi tényezőknek, de az egyensúlyi növekedési pályán a hatások már nem érvényesülnek. (3) Az endogén növekedési modellekben a kereskedelmi korlátok leépítése növeli a világszintű kibocsátást, ugyanakkor – a kezdeti tényezőellátottság és technológiai fejlettség függvényében – lehetnek olyan országok, amelyek növekedése romlik. Az elméleti modellek tehát ebben a témában is megosztottak. A kereskedelem liberalizálását szorgalmazók értelemszerűen a pozitív kapcsolatot hangsúlyozzák, míg mások azt mondják, hogy a kereskedelem növekedésre gyakorolt hatása kérdéses. Az empirikus eredmények is ellentmondásosak. A korai kutatások többsége pozitív kapcsolatot talál a kereskedelmi nyitottság és a gazdasági növekedés között, de azok számos kritikával illethetők. Edwards [1993] a mérési és endogenitási problémákat, valamint az elméleti megalapozottság hiányát, elnagyoltságát hangsúlyozza. Ugyanakkor a frissebb kutatások is többnyire pozitív kapcsolatot találnak. Alcalá–Ciccone [2004] azt hangsúlyozza, hogy a nemzetközi kereskedelem pozitívan hat a termelékenységre, így képes javítani a növekedési lehetőségeket. Szintén a külkereskedelem jótékony hatását hangsúlyozza Dollar–Kraay [2003], figyelembe véve intézményi hatásokat is. Frankel–Romer [1999] az endogenitási problémákat földrajzi instrumentumokkal kezelve rámutat, hogy a külkereskedelem nagy hatással van a növekedésre. Hasonlóan gondolkodva jut ugyanerre az eredményre Noguer–Siscart [2005] is. Mindemellett vannak olyan kutatások is, amelyek nem találnak pozitív összefüggést. Például Kim [2011] talál ugyan szignifikáns kapcsolatot, de az csak a fejlett országok esetén pozitív, a fejlődő országok esetén azonban negatív.
	A kutatási irány mikroszinten is megjelent, többen foglalkoznak a learning-by-exporting, azaz az exporttevékenységen keresztüli tanulási folyamattal. Az exportáló vállalatok jellemzően termelékenyebbek, mint csupán a hazai piacokra termelő társaik (például Békés–Muraközy [2012]). Ha pedig növekszik a termelékeny vállalatok száma egy gazdaságban, akkor azt várhatjuk, hogy a gazdasági növekedés is gyorsul. Előfordulhat viszont, hogy valójában nem tanulnak az exporttevékenység révén a vállalatok, lehet, hogy csupán szelekciós hatásról van szó: a jobb vállalatok képesek kilépni a nemzetközi piacokra [Delgado et al., 2002]. Ugyanakkor az export útján történő tanulás hipotézisét is sokan megerősítik. Szignifikáns, pozitív hatást dokumentál például Aw et al. [2000] Korea és Tajvan, Bernard–Jensen [1999] az Amerikai Egyesült Államok, Blalock–Gertler [2004] Indonézia, vagy Girma et al. [2004] Írország vonatkozásában. Baldwin–Gu [2003] talál bizonyítékot a learning-by-exporting hipotézisre, de a hatás a szerzőpáros szerint heterogén, függ a vállalat tulajdonosi struktúrájától és korától.
	Reinhart et al. [2012] két fő csatornát említ, amelyen keresztül az államadósság hatással lehet a gazdasági növekedésre. Egyrészt a nagy államadósság magánberuházást szorít ki az erőforrások felszívása révén, amely folyamatot eszkalálhatja, ha közben a kormányzat az adósságterhek csökkentése érdekében adót emel vagy váratlan inflációt generál. Másrészt a hatásmechanizmus a kockázati feláron keresztül is érvényesülhet: a magas államadósság növeli a visszafizetési kockázatot, ami a kockázat felár növekedéséhez, végeredményben a hosszú távú kamatok emelkedéséhez vezet, amely szintén csökkenti a beruházásokat, valamint a tartós fogyasztási cikkek fogyasztását. Pattilo et al. [2004] pedig a termelékenységi csatorna relevanciájára hívja fel a figyelmet: a magas adósság csökkentheti a teljes tényezőtermelékenység növekedését, például ha emiatt a kormányok költséges reformokat halasztanak el, vagy a rossz gazdaságpolitikai környezet kiszámíthatatlanságot generál és ezáltal rontja a beruházások hatékonyságát, vagy csökkenti a K+F-hajlandóságot. Végeredményben, a magas államadósság az erőforrások szuboptimális elosztásához vezet.
	Reinhart–Rogoff [2010] több szempontból is nagy visszhangot kiváltó tanulmányában fejlett és fejlődő országokat vizsgálva igen fontos eredményre jut, bár eredményeik megkérdőjelezhetők, lásd Herndon et al. [2014] kritikáit. A szerzőpáros rámutatott, hogy ha az adósság egy meghatározott szint fölé emelkedik (90%-os adósság-GDP arány, illetve fejlődő országok esetén 60%), akkor az már rontja a gazdasági növekedést. A szerzőpáros úttörő munkája után számos más kutató is elemezte, hogy van-e az a szintje az államadósságnak, amely már valóban rontja a növekedést. Cocherita-Westphal et al. [2014] javaslata alapján az eurózóna adósságplafonja 50% körül kell, hogy legyen, ez biztosítaná a maximális növekedést. Cocherita-Westphal–Rother [2012] szerint a 90-100% feletti adósság már rontja a növekedést. Pescatori et al. [2014] kétségbe vonja a Reinhart–Rogoff szerzőpáros eredményét és azt mondják, az államadósságnak nincs olyan szintje, amely a középtávú növekedést jelentősen rontaná. Ugyanakkor arra is felhívják a figyelmet, hogy ez nem azt jelenti, hogy az adósság teljesen irreleváns: rámutatnak, hogy magasabb államadósság a kibocsátás nagyobb volatilitásával jár együtt. Az államadósság és a gazdasági növekedés kapcsolatáról kiváló áttekintést, fejlődéstörténeti betekintést ad Panizza–Presbitero [2013].
	A korábban bemutatott, leginkább kutatott tényezők mellett vannak más, „egzotikusabb” irányok, amelyeknek kisebb méretű irodalma van. Érdekes téma lehet a természeti környezet és a növekedés kapcsolatának vizsgálata. Például, Dell et al. [2009] rámutat, hogy egy Celsius-fokos hőmérsékletnövekedés az egy főre jutó jövedelem 8,5%-os csökkenésével jár együtt.
	Szintén egy érdekes irány a speciális erőforrások relevanciájának vizsgálata. Úttörő tanulmányában Hotelling [1931] a nem megújuló erőforrások közgazdaságtanával foglalkozik, amely munka későbbi kutatások kiindulópontja lett. A Solow-féle növekedési modellt bővítették különböző speciális erőforrásokkal, például a földdel [Nordhaus, 1992] vagy éppen az olajjal. Zou–Wing [2006] az olaj Kínában betöltött szerepét vizsgálva jut arra, hogy az olajfogyasztás jó előrejelzője a GDP változásának rövid és hosszú távon egyaránt. Megjelentek később az irodalomban más erőforrásokkal foglalkozó irányzatok is, Nasreen–Anwar [2014] például az energiafelhasználás, külkereskedelmi nyitottság és a növekedés kapcsolatát vizsgálja és rámutat, hogy az energiafelhasználás és a növekedés között kétirányú oksági kapcsolat van. Acemoglu et al. [2012] egy endogén növekedési modellbe vezet be „tiszta” és „piszkos” inputokat és elemzi különböző környezeti korlátok hatását. Stokey [1998] modelljében a környezetszennyezés kibocsátásra gyakorolt hatását vizsgálja. Gylfason [2001] a természeti erőforrások relevanciáját vizsgálja és rámutat, hogy a természeti erőforrásokkal való ellátottság kiszoríthatja a humán tőkét: egyrészt sokan „beragadnak” az alacsony képzettséget igénylő, természeti erőforrásokra épülő szektorba, másrészt pedig a természeti erőforrásokban való bővelkedés túlzott bizalomhoz vezethet és a gazdaságpolitika nem fektet kellő hangsúlyt különböző politikák hatékony alakítására, például az oktatásra. Szintén a természeti erőforrások átkát vizsgálja Leite–Weidmann [1999] és mutat rá egy másik aspektusra: a természeti erőforrásokban való bővelkedés a járadékvadászat és a korrupció elterjedését eredményezheti, így ronthatja egy ország növekedési lehetőségeit.
	Vannak, akik gazdasági szektorok hatását vizsgálják. Fayissa et al. [2008] például afrikai országokat elemezve arra a következtetésre jut, hogy a turizmus nem csupán a bruttó hazai termék aktuális értékéhez járul hozzá, hanem a hosszú távú növekedést is serkenti a fizikai és humán tőkébe történő beruházás révén.
	Szintén érdekes – és napjainkban kulcsterületté váló – kutatási irány a demográfiai változások hatásának elemzése. Azt tudjuk, hogy a népességnövekedésnek milyen hatást tulajdonít a Solow-Swan modell, valamint korábban azt is bemutattam, hogy a humán tőkéről milyen képet fest a szakirodalom. Ugyanakkor más, a népességgel, emberekkel kapcsolatba hozható jelenségek is érdekes lehetnek, például az elöregedő társadalom problémaköre, ami napjainkban egyre relevánsabb probléma, főleg a fejlett országokban. Prettner [2013] egy endogén növekedési modellben mutatja meg, hogy a társadalom elöregedése javítja a hosszú távú növekedést. Bloom et al. [2010] empirikus tanulmányában rámutat, hogy az OECD országokban az elöregedés negatív hatással lehet a gazdasági növekedésre, a negatív hatások jelentős részét azonban ellensúlyozzák a különböző viselkedési válaszok (például a nők nagyobb aktivitása) és a reformok (például a nyugdíjkorhatár megemelése), így a negatív hatás végeredményben igen csekély. Szintén az elöregedéssel foglalkozik Berde–Kuncz [2017], és mutatnak rá, hogy annak lehet hatása a GDP pályájára.
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	Ligeti Zsombor73F –Zsiros Ádám74F :

	This paper identifies the opportunities for development and take-off points by taking into account the operation, processes and basic principles of the global economy. The current economic situation of the region mentioned will be detailed using macroeconomic indicators such as GDP, foreign direct investment, the HDI index and infrastructural networks. It becomes evident that the focus of this paper is a semi-periphery region of a semi-periphery country, which, in addition to the stagnation of the current situation, is inching towards the periphery. It is essential to explore the main routes through which the future development of the region might be reoriented towards a modern and competitive economy in the current global environment. It is therefore not specific solutions, but development paths that this paper outlines. The obvious handicaps are, however, coupled with unique opportunities, such as natural resources, biodiversity, traditions and a strategic geographic location.
	The free flow of labour, goods and capital has become a cross-border and intertwined reality, and significantly influence the economies of all countries and regions. The migration of capital and the division of labour it results in assign roles to states and global regions. In this capacity, they connect to networks whose micro-interactions outline the entirety of the global economic landscape. The Szeklerland is not an administratively recognised region; it is surrounded by psychological borders, and represents a cultural, ethnic, historical entity based on tradition. Although the push for its recognition is still ongoing, as evidenced by the efforts of representative bodies such as the Minority SafePack initiative for the protection of minorities, global processes and laws still apply to it, influencing both its present and expected future path. Despite the unfavourable historical background that has left its mark on its economic state to a significant extent, thus also shaping the ways in which it attained its current level of development, the region examined possesses significant potential, and with the appropriate measures, the possible future evolution of its economy may give cause for optimism. This, however, may only be accomplished if there is an appropriate infrastructural network underpinning the region, with the aim of ensuring the rapid movement of products, services, high volumes of data, information, the workforce and money. Digitisation plays an important part in this process, yet at the same time, technology transfer and innovation are both indispensable for increasing efficiency. 
	The fundamental milestone of the theory is the axial division of labour, which distributes production between the core and the periphery. In the core, we may find the states with the strongest economies, such as the USA, the EU10 – Europe’s ten most developed countries – and Japan, and on the opposite end or periphery, the most vulnerable states, such as poor African, Asian and Latin-American countries. There is also a transitional state that exists between the two poles, where Central and Eastern Europe also belongs. When a leading industrial sector appears in the core, resulting in the formation of quasi-monopolies, it is considered expansion, and the accumulation of capital begins. In this case, employment rates rise, wages increase, profit margins are typically vast, and general prosperity can be observed. Over time, however, as more and more enterprises join the quasi-monopoly space, this environment becomes more and more diluted, leading to an increasingly competitive market. According to the traditional view of the theory, this competitive state results in overproduction, unsold products accumulate, and the profit margin begins a free-fall. At this point, the growth curve of the economy inverts, and we enter recession (Wallerstein, 2010). Since companies are forced to reduce their overhead, so that the gap between revenue and production costs does not shrink further, they turn their attention to cheaper labour, which in turn activates centrifugal forces, and the production process begins to move from the core towards the periphery, accomplished through investments. The reason for this is the attempt by companies to minimise their costs, where the desired result is to maximise profit. We distinguish between two types of investments: portfolio investment and long-term FDI investments (Gilpin, 2004). Usually, the primary beneficiaries are half-periphery countries, later drifting further on into periphery countries. Owing to this process, wages begin to slowly decrease in the core as well, and the demand for the products, which until now was insufficient due to overproduction, plunges further because of the depressed wages. One of the proven methods in these situations is to raise wages in the core, which restores the level of demand and makes it possible to market new leading products. Providing this is accomplished, the recession curve reorients itself and new expansion may take place. This can be illustrated in a coordinate system where phase A is expansion and phase B is stagnation or recession. Phase A and the subsequent phase B is called a Kondratiev cycle. This is the systole-diastole of the world economy. Nevertheless, at present a visible change has emerged due to the nature of globalisation that capitalism entails, since according to the modern view, the Kondratiev cycle has caused the spatial divergence and temporal convergence of the two (extensive and intensive) phases. Which is to say that innovations in the centre are almost continuous (intensive phase), and shortly after the new technology is introduced, they expand and settle towards regions with lower wage levels (extensive phase), covering increasingly larger areas. All this serves to further cement the roles states are relegated to by the core-periphery paradigm. The production bases of periphery countries are underdeveloped, which is why they find themselves stuck in the extensive phase of the return-on-capital cycle (Artner, 2014). All of this means that research and development (R&D) overwhelmingly takes place in countries with a stake in industrial production (these are the core countries), while countries with cheaper labour and a lower degree of development (semi-periphery and periphery) are where production takes place, albeit using capital from the core. This results in a situation where a significant portion of the profit generated in the periphery will not remain at the place of production, but migrate to the core, where it will be used for carrying out further development and innovation, thus preserving the disparity in wages, and therefore, living standards between the two sides. China’s situation is unique from this standpoint, but we must not forget that the average quality of life in this particular country lags far behind the living standards encountered in the core countries; at the same time, we are talking about a communist state, although the analysis that would entail falls outside the scope of this paper.
	The concept called ‘extended monopoly’ – also known as a “generalised” monopoly – is closely correlated with the notion represented by the core-periphery relationship. In the words of Samir Amin, we live in the age of extended monopolies, the main feature of which is that accumulation reaches global levels, the inequality between core and periphery continually intensifies, and the societies of Southern countries find themselves subject to the processes of lumpenisation (Amin, 1992). In Amin’s view, the convergence of the periphery is only possible through the severing of ties with global capitalism (delinking), and accordingly, he refuses the development strategies established by the rules of globalisation (Artner, 2018). 
	In order to understand the operation of the world economy as well as to shed light on the causal relationships, it is essential that a broader time frame should be studied, which would be the notion of the historical time scale, the longue durée (Wallerstein, 2010). The establishment of capitalism can be divided into different historical stages; in Szigeti Péter’s view, the period leading up to World War I was defined by an era of free competition, followed by organised capitalism (encompassing monopoly capitalism and Keynes’s welfare state), and from the ‘70s on, we have been living in the age of global capitalism (Szigeti, 1991). Artner Annamária, with slight alteration, calls the period from the end of World War I until today organised capitalism, dividing it into three stages: monopoly capitalism (ending in the 1929-33 crisis), state monopoly capitalism, and the period that began with the crisis in the ‘70s, which she calls, adopting an expression by Rozsnyai Ervin (Rozsnyai, 2002), “transnational monopoly capitalism” (Artner, 2017). The basic principles of the relationship between core and periphery explored in this paper are, for the most part, characteristic of the period which started in the ‘70s and still shapes our present.
	Therefore, in my view, based on the interpretation of the principles underlying the relationship between core and periphery (with a traditional and a modern perspective representative of the current era having been presented above), the country/region capable of achieving breakthrough development and guaranteeing economic security is one which is based on industrial production. This means that they have a stake in industry, and carries out production either in its own territory or a different geographical area, but using its own capital nonetheless. Industrial production represents the tangible and palpable added value, which constitutes the basis for all further values, around which services are also, for the most part, organised. Consequently, all values created in the economy, whether done indirectly or directly, can be traced back to industrial production. Innovation and R&D play an immense part when it comes to maintaining and increasing production, an aspect that will be detailed later on in the paper. The correctness of the logical conclusion is also supported by statistical data. I analysed the correlations between the existence of industry, the nominal GPD (Gross Domestic Product) and wages in the wider environment of the Szeklerland, namely, Transylvania. 
	Transylvania’s industrial companies, nominal GPD and monthly average net income broken down by regions (Table 1):
	(Compiled by the author, data source: Erdélystat.ro, data from 2017)
	The data above clearly reflect the correlations between the indicators; the more industrial regions boast higher GDP per capita as well as higher average net income. The only exception is the relationship between Southern Transylvania and Banat, the reason for this being that data for the Southern Transylvania region also takes into account the relatively undeveloped and less-industrialised Hunedoara county, which significantly lowers the average; were we to exclude it, then the monthly average net income for Southern Transylvania would be 2425.3 lei. The data also makes it apparent that since Szeklerland is the least industrialised area in Transylvania, the macroeconomic indicators are the least favourable there, which also correlates with living standards. 
	Based on the conclusion drawn from the theory analysed and the statistical data, it can be said that one of the take-off points for Szeklerland, though it has been traditionally a region of agriculture and livestock production, would be precisely the conscious and consistent of industry. It is true that the most ground-breaking achievements are ensured through production using equity, although we must take into account that the region analysed lags considerably behind, while it is also a territory inside a unitary state. As a corollary to all of the above, development using only equity is not a realistic proposition; thus, a two-pronged strategy would be the most appropriate for the region. On the one hand, the region should be made available and attractive for investments of foreign working capital as well as capital coming from other regions, and simultaneously, local industrial developments based on endogenous factors need to be initiated in well-defined sectors.
	Figure 1 (source: statisztikak.erdelystat.ro)
	Developments based on endogenous factors can be sectors directly or indirectly related to the traditions and way of life predominating in the local population, such as the food, textile or extractive industry. Prominent tools in executing these would be accessing direct grants offered by the European Union and the state, identifying domestic and foreign credit facilities, innovation and R&D activities, industrial parks and business incubators, as well as big data and digitalisation as well. Over the course of this paper, we will touch upon some of these, but the full and detailed analysis of and scientific data-based support for each of these could well form the object of a separate study; the current paper, however, merely attempts to set out development paths. 
	The establishment of extensive links between countries, regions and continents is not merely one of several possible options; instead, it has become a vital necessity in the present. The fostering of relationships is ensured by infrastructural networks, represented by motorways, railways, bridges, tunnels, airports, pipelines, electric grids and internet cables. This system of global shipping, communication and energy networks enables and facilitates the creation of a flow of people, goods, data and capital. In this coalesced, ever-expanding and ever more complex network of relationships, cities will become more important than states from an economic standpoint, and commercial chains will be more significant indicators than the army, while the task assigned to state armies will be the defence, next to, or even instead of state borders, of commercial chains. The infrastructure comprising the framework and the circulatory system of interconnectedness is the driving force behind the global economy; its development is bolstered through contributions in the order of several trillions of dollars. This is currently the best investment; from a historical perspective, in the United States of America (USA), according to Khanna, $1 invested turned a profit of $2, which means that they attained an income twice as great as what they had spent through investments (Khanna, 2017). The gap between infrastructural demand and supply is immense; at the moment, investments command global expenditures of more than $3 trillion annually (comparatively, defence spending amounts to $1.75 trillion), and they are predicted to amount to $9 trillion by 2025. We live in the revolutionary age of global interconnectedness. The ‘infrastructural matrix’ represents 64 million km of roads, 2 million km of pipelines, 1.2 million km of railways, 750 thousand km of submarine communication cables, whereas the entirety of international borders in the world adds up to merely 250 thousand km.  Humanity is expected to construct more infrastructure in the next 40 years than it has in the past 4000. All this is beginning to resemble the networks found in integrated circuits; the world is starting to look like the internet (Khanna, 2017). 
	In the reality of increasing interconnectedness, we are inching ever closer to the state where all demand meets all supply; where everything or everyone is able to physically or virtually go anywhere. According to famed physicist Michio Kaku, we are headed towards such a ‘perfect capitalism’, namely, towards the world of the ‘supply chain’ (Kaku, 2012). The process of the supply chain extends from extraction through production activities to the sale of the finished product.  This is, in fact, part of the value chain, which, alongside interior logistics, manufacture and marketing also comprises corporate infrastructure, human resources management, research and development (R&D) and investments as well (Illés, 2003). Supply chains are systems of transaction, with the links appearing as ‘micro-interactions’; these are the paths of the world where everyone and everything is in motion. The cities, regions and states left out of supply chains lose their connection with the global economy, and thus end up minimising their chances of development and survival. At the same time, the world of supply chains gives rise to completely new forms of settlements. This novel approach is what brings industrial cities into existence, which are the ‘pop-up’ cities of the supply chain world, and it is typical for these to be built around a central company or industry.  Special Economic Zones (SEZs) function according to their own regulations, which attracts investors, but states are also greatly reliant on them, even though they are significantly deprived of their sovereignty. SEZs are districts and towns set up with the aim of attracting investors into special industrial groups, and accordingly, all activities in these zones are primarily centred around foreign trade and foreign investments. They represent enormous investments which create employment, provide new technologies and expertise, and efficiently attach to allied cities and economic powers. The supply chain system has supplanted all superpowers; they are now competing in a supply chain war, and whoever rules over these, rules over the world. Everything is connected to everything, developing together and mutually reliant on each other, and hyper-globalisation has been attained; yet this is not to be confused with internationalisation. The globalised magnitude of a territory may be determined by measuring interconnectedness; at the same time, this value also indicates its capacity for exerting influence (Khanna, 2017). 
	Since they are unable to defeat each other, major powers engage not in warfare, but in a tug-of-war. Nevertheless, this situation gives rise to dependencies that curtail armed conflict between major powers, and the manner in which they relate to each other is determined along the lines of economic interests. The European Union is already the largest investor in the United States, and this partnership may further bolster the $3 billion daily trade, eventually accomplishing a genuine economic fusion between the two continents. Yet another outstanding example of economic coalescence is the Trans-Pacific Partnership (TPP) spanning the Pacific Ocean (Khanna, 2017). In this context, it is important to point out an agreement of historical significance, namely, the trade deal between the EU and China, negotiations for which were concluded by the parties on 30 December 2020. A key role in entering into the agreement was played by Germany, represented by Angela Merkel. This will allow the parties to facilitate market access for each other’s companies. An important step forward for the EU is that its companies will be able to enter certain sectors in China’s financial services which have so far been considerably closed-off, its private health care system, its real estate market, its construction market and its freight forwarding services market. Furthermore, the agreement would bring an end to the practice in certain manufacturing sectors where foreign companies may only operate in China in joint ventures established with local partners, and would also offer assurances against forced technology transfer (Bátor, 2021). The significance of this is further increased by the fact that construction on Nord Stream 2, which will tie German industry and Russian energy even closer together, is nearing completion. All of this can result in geopolitical tectonic shifts, and might lead to significant changes in the currently prevailing balance of power (Ablonczy, 2021). With this step, the EU, traditionally supportive of America, has opened a new chapter in economic policy, which clearly shows that the interests determined by markets and supply chains override even the rules of historic cooperation. When it comes to the three greatest economic powers in the world – America, China and Europe –, an interesting amalgamation of relationships can be observed in the interwoven network of conflict, collaboration and competition. The functional circuits of the supply chains make up the circulatory system of the global economy, where one may witness the great abundance of circulation and transactions taking place. Still, the world of supply chains may only be approached in positive terms providing it takes into account and shows respect for people’s interests and dignity, as well as the basic principles of nature conservation and sustainability. The future will decide whether it is an open world made up of a commingling of cultures or one of Orwellian mega-empires that emerges in the end; perhaps it will be an open-minded one which nevertheless pays heed to its national, cultural and religious roots, traditions and identity.
	With regard to Szeklerland, it can therefore be concluded that alongside the industrial development outlined, it is integration on a global scale that represents the next pillar of its realistic economic development. This means infrastructural developments mainly in the field of transport – roads, motorways, railways, airports – through which interconnectedness might be accomplished not only within the region, but with other domestic and global economic regions as well. Nevertheless, a prodigious advantage that Szeklerland holds lies in its geographical location, since it is situated just about in the middle of the country; moreover, this position can also be considered beneficial from a European standpoint. This, in turn, would open the possibility of assuming a role as a national, and in the long term, regional logistical distribution centre for goods. 
	Let us examine the current situation of transport infrastructure in the region analysed with regard to motorways, airports and railways. Romania’s current motorway network (Figure 2):
	/
	(Source: http://www.130km.ro/harta.html)
	It is clear that this network completely bypasses the counties of Harghita and Covasna, and even Mureș County only benefits from a portion of motorway A3 spanning approximately 40 km. What is even greater cause for concern, however, is the fact that the counties mentioned have not even been included in the planning stages for motorways. The map tells us that the Southern Transylvanian region is in the best position, Northern Transylvania is catching up, but the sections of motorway still only appear as being under construction or in the planning stages. 
	With regard to airports, the following locations have airports appropriate for passenger and freight transport in the country (Figure 3):
	/
	(Source: https://airlinestravel.ro/aeroporturi-din-romania)
	Counties Harghita and Covasna clearly lack airports suited to transporting people and goods, which is partly mitigated by the “Aeroportul Internațional Transilvania” airport found in Târgu Mureș. 
	As to rail infrastructure, Romania’s railway network currently comprises nine main lines, which constitute the backbone of railway transport, and to which the secondary lines connect. In Transylvania, these main lines pass through the following settlements, which are also the most important railway nodes: Brașov, Sibiu, Arad, Curtici, Sighișoara, Teiuș, Războieni, Cluj-Napoca, Oradea, Siculeni, Deda, Dej, Baia Mare, Satu Mare (Romanian Ministry of Transport and Infrastructure, 2009). Regarding Szeklerland, there is only one railway node of any significance, represented by Siculeni, from which it follows that the region is avoided by the main railway lines as well.
	The EU Cohesion Fund opens up new opportunities in the development of transport infrastructure in the 2021-2027 period, supporting to a great extent the creation of roads and railway networks, primarily. The EU funds may be accessed through operational programmes; the fund designated for supporting transport infrastructure is available for developments through the Operational Programme for Transport (Programul Operațional Transport), which is part of the Ministry of Investments and European Projects (Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene).
	The data above point to the fact that the infrastructure in Szeklerland lags significantly behind not only compared to Europe, but even to the average situation found in Romania. But why is it important to develop infrastructure, and thereby, to achieve interconnectedness? Infrastructural investments have a stimulating effect on the economy. They significantly contribute to the increase of GDP in the region, but they also generate employment and raise income, which has the effect of increasing demand on the market, and this positive effect spills over into other economic sectors as well. At the same time, it also boosts certain services, such as design companies, topographers, professionals carrying out impact assessments, consultants, proposal writers and so on. But there are more far-reaching considerations. Transport infrastructure makes a region attractive, and it furthermore facilitates the movement of goods, capital and labour both within the region as well as to the surrounding regions. This, however, is still not sufficient to achieve a break-through development that is sustainable. The answer lies in global integration. The interconnectedness provided by infrastructural networks create opportunities, yet economic development today requires more; namely, to break out of the local and native model of economic organisation. One of the features of globalism is a shift from separate companies engaged in competition with each other to entire supply chains doing the same, covering ever larger geographical areas, while the regions left out (be they countries or cities) are no longer able to effectively compete on their own. The same applies to Szeklerland; its industrial sectors must become part of a supply chain or another, which would also ensure greater market share. This is not exclusive to global supply chains; especially at the beginning, connecting to smaller Transylvanian or national chains, and, over time, even to those in the Balkans or the V4 region in the extractive, manufacturing and food industries, would suffice. The emphasis is on breaking out of the deeply entrenched local mindset. Local brands exclusively linked to the region can be identified mainly in the food industry, such as Góbé products, Székely Falat or even Csíki Sör. These, however, since they mostly remain stuck at a local level (perhaps with the exception of Csíki Sör, which is trying to break into the Hungarian market as well), achieve no significant impact, and are unable to become flagship industrial sectors in the region. 
	As a result, Szeklerland, were it to link with national or even European supply chains in the field of extraction (lumber and mineral resources), cultivation (vegetables and fruit), livestock production (pig and poultry), manufacturing (food and textile), would secure its future, lend weight to its advocacy and increase its market coverage, and at the same time, by leveraging its interconnectedness and geographical advantages, might create the opportunity to establish a national – and, over time, even regional – logistical centre.
	In order for a region to achieve progress through its industry and by becoming integrated into the global economy, however, it must also take big data, knowledge and innovation into account as indispensable, development-generating elements in the great engine of the global economy. In the following, we will succinctly present and analyse the importance of these aspects.
	The collection and use of large amounts of information (big data) has become the motive force behind the global environment, defining both economic life as well as the day-to-day operation of institutions and individuals. This is why big data and digitisation, the former becoming possible to a great extent due to the latter, have become indispensable elements, or even vital necessities in economic life. The virtual space provided by the internet seems to have become host to the development of the networked digital society. We live in an age ruled over by social media sites, which, beside the rapid spread of news and the establishment and cultivation of relationships, collect data; data which they might even use to influence our decisions and determine our way of life. (Forgács, 2015). Furthermore, the unfathomable progress of digitisation has also changed the previously familiar structure of how we perform our work. In the world of computer development and thinking robots, the formerly recognisable image of the labour market will become significantly reorganised, since some jobs will be phased out, only to be replaced by others. Throughout this process, the only states and regions capable of staying in competition, or staying alive at all, will be the ones which recognise the requirements of high-tech flagship industries. Achieving this is conditioned by the establishment of a knowledge-based society; continually raising the level of training is an essential requirement for the success of ‘knowledge-intensive’ sectors, where India serves as a guiding example (Forgács, 2015). Big data influences our life to a significant extent; however, this has both positive as well as negative aspects. It is undeniable that it facilitates our everyday life in several fields; we need only consider how the Waze navigation application makes life easier for many travellers by the immense amounts of data collected and transmitted among its users. The production costs for certain IT products can often be high, but the marginal costs of reproduction are almost close to nil. This creates tremendous opportunities for companies operating in this field. Yet another positive example is the method of predictive analysis, owing to which increasingly more companies are able to reduce their costs by only replacing parts in their used equipment and vehicles when these fully wear out. Processing this abundance of data, however, represents an opportunity not only for companies, but may also serve public interest. The potential in data can also be harnessed effectively by financial supervisory authorities, and it also significantly aids investigative efforts. However, systems employing high volumes of data do, in many cases, differ significantly from establish ways of thinking, because they are not concerned with causality, but content themselves with pointing out relationships and correlations, since based on these, they can predict the likelihood of certain changes taking place (Forgács, 2015). This world of data collection, processing and interpretation enables us to speak about the appearance of informational and knowledge-based societies. From this perspective, the main resource of the economy is information and knowledge. It can already be seen in the present, but it will hold doubly true in the future that the cities, regions and countries to assume leading roles will be the ones who first incorporate this new economic resource (information) into their economic systems, and most of their workforce will find employment in scientific research and, respectively, in higher education. Throughout learning, we gain active knowledge, namely, skills or competence, which becomes marketable wherever there is demand for it on the market, and thus is information turned into a material resource, namely, capital. Information and Communication Technologies (ICT) are gradually making an appearance in public administration as well, which, in time, will require structural reorganisation on the part of these bodies (Tózsa, 2008).
	With a view towards the future, we may state that data will become the new raw material of the economy. If we handle them well, then we may achieve scientific breakthroughs and reveal new sources of economic values. Going forward, the role of information will become more pronounced, while that of raw materials will likely decrease. For companies, data, information, new technologies, technical solutions and production processes will become more important than tangible raw materials, machinery and equipment. Data represents a new input which might be equivalent to the workforce and capital. According to one of Microsoft’s foremost experts, Craig Mundie, the data-based economy is about to be born (Csizmadia, 2016).
	We have witnessed a shift in economic structure over the recent period; after the industrial revolution, it is services that have come the forefront, and with the advent of the digital as well as the information revolution, the value added by human resources and by knowledge has become the driving force behind economic growth and development. In Csíkszentmihályi Mihály’s view, however, another important element alongside these also bears mention, and namely, creativity, which significantly amplifies the usefulness and value of knowledge. Knowledge, innovation and creativity signify, demonstrably and at a global level, a growth factor in certain countries and regions. Including these in education and research and development (R&D) alongside technological development results in an ever-greater contribution on the part of cultural and creative sectors to GPD (Gross Domestic Product). Knowledge, innovation and creativity can be made fruitful not only in technological sectors (though their significance is undisputed), since culture may also become a decisive part of economy. A new and dynamically developing flagship industry might arise in the economic space, providing we recognise the potential inherent in the creative cultural service industry. Thereby, the exploitation of cultural heritage and the expansion of associated industries may be conceived of as part of an economic strategy which strengthens competitiveness. The cultural and creative industries have been the best-performing sectors in Europe in recent years, which is proof of the potential prospects inherent in them (according to data published at the UNCTAD conference). At the same time, their capacity for the generation and retention of employment should also be highlighted; they employ more than 12 million people, which represents 7.5% of the Union workforce (two and a half times as many people than automotive manufacturers and five times as many as the chemical industry) (Europapont, 2016). The data published by the United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) in their report support the fact that cultural and creative activities have become flagship industries in several countries, their export value reaching 624 billion dollars in 2011 (Csizmadia, 2016). Tourism in Szeklerland might become a flagship industry in the region if it manages to go beyond the simplistic model of only providing accommodation and establishes contact with the cultural and creative industries. In the present approach, this would entail combining elements from museums, libraries, exhibitions, festivals, celebrations, theatre, dance, film, radio, literature, press, other publications, digital spaces, architecture, fashion, painting, sculpture, photography and antiquity, and including them in publishing and promoting the cultural and natural treasures of the region.
	As a result of the digital and information revolution, there has been an exponential increase in the number of start-up companies operating in the digital sphere, and the competition among them precipitates the introduction and penetration of further innovations. Csizmadia Norbert points to the view taken by Josh Lerner (Harvard Business School), according to whom digital products are now so advanced and available that they have become capable of being combined and recombined, which is also called ‘combinatorial innovation’, and these are used by start-ups to solve new issues (Csizmadia, 2016). Several advanced countries in the world have a start-up community (a start-up ecosystem), start-up schools (accelerators) and co-working community offices, which enable the possibility of creating several hundreds of new jobs. Ayesha Khanna and Paragh Khanna have also called attention to the significance of innovation by contending that innovation has a greater effect on the course a nation’s future takes than its military might or the size of its GDP (Khanna P- Khanna A., 2012). This is because technology has become a prominent part of people’s physical and societal life, and therefore it is impossible for them to be dismissed as driving forces when carrying out policy design for various sectors of education, health and security (Csizmadia, 2016). 
	A few characteristics of global innovation: today, approximately 80% of the value of products consists of intellectual capital; the effect of the real economy on scientific research is increasing; interdisciplinary projects are becoming more widespread; and the emergence of flexible small and medium-sized enterprises in the field of innovation has become more frequent. R&D spending greatly increases the economic performance of a country, and it also guarantee security in times of crisis. Germany increased its R&D expenditure by 10% following the 2008 crisis, while China followed up this period with investing $1500 billion mainly in environment-friendly and IT technologies, and in both cases, these investments have secured market leader status for them in the machine tool industry and in the IT sector (Csizmadia, 2016). Scientific and technological parks are brought to life by a three-way collaboration between companies, R&D institutes and universities, who are then joined by financial organisations as well. Their potential performance and competitiveness depend on whether collective learning and, respectively, a culture of innovation emerges in their region. It is characteristic of the 21st century that global competition is taking place among new innovation centres; the legendary Silicon Valley is no longer alone. The creation of great technology, innovation and research parks prove the significance of innovation worldwide (Csizmadia, 2016). Countries and regions are only able to follow a path of development and security if they understand the importance of knowledge, innovation and creativity.
	The three development-generating elements are in direct contact with the human factor. They represent intellectual capital, and they only appear and become usable providing the leaders of a region and the members of a society comprehend their significance and become open to them, as well as learn how to use them to attain the goals desired. It follows that learning, planned consciously and methodically and lasting from the earliest age well into adulthood provides the most important basis and fertile ground. Provided a generation trained according to such a scheme were to grow up and be retained in their native area or recalled following their studies, the result would make itself felt in economic life in both the medium and long term. Examining the Human Development Index (HDI) becomes warranted in this issue; this is a complex indicator consisting of three components: the expected lifespan at birth, the educational component and the GDP per capita. The components for lifespan and education are used for measuring societal convergence (Benedek, 2016). The indicator is divided during analysis, and in many cases its components are analysed separately. The GDP has already been presented above in this paper, and only requires the further addition of the fact that once we pass beyond the geographical borders of Transylvania, the counties in the Moldova region perform even worse than what can be found in the data from Szeklerland. For instance, the nominal GDP per capita value for Vaslui County is 4336 euros, for Suceava County, 5460 euros, Galați County, 6251 euros, Vrancea, 5891 euros, Teleorman, 5354 euros and so on. (Erdelystat, 2017).  Comparing this to the data representing the average in Szeklerland, which is 6414 euros, as well as the data presented in the table above, we can contend that Szeklerland’s status within the country is that of a half-periphery region. On the other hand, the situation in Szeklerland is considerably better once we supplement this analysis with social (education and health) indicators, and the differences also become smaller between the capital and the rest of the country (Benedek, 2016).
	HDI categories in Romania according to counties in 2011 (Figure 4):
	(source: Benedek, 2016)
	The opportunities for learning, further training, retraining and development of skills are provided, as in the case of transport infrastructure development, by the EU funds for the 2021-2027 period. In Romania, these funds can be accessed via the Operational Programme for Employment and Training (Programul Operațional Educație și Ocupare) to support institutions (including companies).
	After the analysis of the current economic situation in Szeklerland, it can be said that counties Harghita and Covasna are among those bringing up the rear when it comes to macroeconomic indicators at the level of Transylvania, and Mureș County, which only partially belongs to this region, can be classified in a lower-middle category. The indicators analysed are the following: GDP and average income (Table 1), foreign working capital investment – FDI (Figure 1), infrastructural development (Figures 2, 3) and HDI indicators (Figure 4). The study also shows that if we were to expand our analysis to a country-wide level, the situation of the region analysed improves significantly by comparison, and may be considered a half-periphery one. However, in his study examining the polarisation found in the country, Benedek József points out that if the situation were to remain unchanged, Szeklerland would be inching closer to the counties in the Moldova region in the future (Benedek, 2016). In light of this, we can contend that with regard to economic development, Szeklerland can be construed as a half-periphery region in a half-periphery country. 
	Taking into account the mechanisms of action of the global economy, the study proposes development paths. Analysing the mechanisms of the core-periphery relationship, it can be said that one of the most important conditions for development is industrialisation, the creation and continual improvement of local industry (for instance, extractive industry, food industry, textile industry), which is the first path. Built around the industry would be several services, and these would cumulatively generate the improvement of economic life. Since the level of development in the region is low, this cannot be accomplished through own resources, and thus development will need to deploy a dual combination of the controlled investment of foreign working capital on the one hand, and on the other, the gradual, planned and methodical exploitation of endogenous (interior) potentials. The study does not specifically explore this, but the industry in question must be that of the 21st century, taking into account sustainability and the significant reduction in fossil energy sources. The second path is more complex, and there are several elements outlining its whole. One is infrastructural development, which is both an attractive “playground” for foreign capital as well, and also aids the accomplishment of interior developments. These types of investment always have a stimulating effect on the economy, which, alongside the executing firms and companies, also positively affects other related service industries. Through this, the framework for achieving interconnectedness is created. A global way of thinking must be attained in order to advance local interests. Although we are talking about internal regional development, the concept, perspective and way of thinking must be expanded to a worldwide scale. This is a prerequisite for the region to become integrated into the global economy, which is accomplished by connection to the supply chains. The infrastructure takes material shape and provides a framework, while the achievement of interconnectedness is the result of the adequate use of intellectual capital. Connecting into the global supply chain as an indispensable link and coverage of markets falling outside the region (at a national or even foreign level) will result in break-through economic development and this increase the chances of political advocacy as well. Supply chains and markets may even override political alliances based on tradition; a fact proven by practical examples. To illustrate this, the study presents last year’s trade agreement, concluded between the EU and China, which met with disapproval from the United States. There is yet another opportunity which lies in interconnectedness, since due to the geographical location of Szeklerland, might even come to fulfil the role of a national (or even regional) logistical distribution centre for goods in the future. 
	Closely related to the foregoing are high volumes of information (big data), the inextricably linked elements of knowledge and innovation, which belong in the same group, and also represent the third path. If oil was the raw material for the 20th century, then that of the 21st century will surely be data. There are no armed conflicts between the great powers, yet the war fought over information has become part of the daily routine. And this is correlated to the human factor, its level of knowledge and its capacity for innovation. The relationship between core and periphery also makes it clear that wherever a great amount of data collection, and respectively, adequate data interpretation and use, takes place, that region will soon be host to innovation, and wherever innovation appears, true economic development may be observed. The global assertion of interests on the part of the regions and states which belong in this category is decisive; they represent the core. This can be achieved through the continual development, education, training and retraining of human resources, which receives significant support from the EU funds. 
	The natural beauty of Szeklerland is common knowledge, and thus the opportunities in tourism are mentioned almost as a cliché. Although tourism, in my view, fails to even come close to the weight represented by industry and innovation, its significance cannot be ignored. However, tourism may only escape its mediocrity provided it becomes linked, in the way shown in the study, with the cultural and creative industries, which might constitute the third path. 
	The paths presented should not be interpreted in an either-or manner; rather, they are to be perceived as sets of measures deployed simultaneously and in parallel, whose common resultant may set the economy of Szeklerland on the path to development.  
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	GROWTH MODEL WITH NEW STILIZED FACTS
	A 21. században – a 2008–2009-es pénzügyi válságot követően és a jelenlegi COVID-19 világjárvány idején – a gazdasági növekedés különös jelentőséggel bír mind a fejlődő, mind a fejlett országokban. Napjaink növekedési kihívásai azonban a 20. századot jellemző gazdasági és társadalmi összefüggésektől számottevően eltérő környezetben valósulnak meg. Az elmúlt évtizedek makroökonómiai adatai alapján a 20. század közepén megalkotott és széles körben elfogadott stilizált tények felülvizsgálata szükséges. A kutatás új eredménye, hogy három új, a közelmúlt szakirodalmában megjelent stilizált tény – (1) az endogén népességváltozás, az ennek hatásaként megjelenő (2) elöregedő társadalmak és (3) a változó arányú funkcionális jövedelemelosztás – potenciális kvalitatív növekedési hatásait vizsgáljuk tőkeakkumulációs növekedési keretrendszerben szimulációk futtatásával.
	In the 21st century, after the financial crisis of 2008-2009 and the current COVID-19 pandemic, the issue of economic growth remains of predominant importance in both developing and developed countries. Based on the last decades’ macroeconomic data, it is necessary to reexamine the stylized facts created – and generally considered to be true or widely accepted – in the middle of the 20th century. The new result of this study is the following: the potential qualitative growth effects of three new stylized facts emerged in recent literature – (1) aging society, (2) endogenous population growth, and (3) varying share of factors income – were investigated in a growth framework by simulations.
	„A hatalmas számítógépes teljesítmény egyik előnye, hogy az elméletnek nincs szüksége egyszerű speciális esetekre, mint például tisztán munkakiterjesztő technikai haladásra vagy hasonló feltételezésre ahhoz, hogy az állandósult állapot attraktorrá válhasson, még konstans skálahozadék hiányában is. A numerikus integráció és iteráció megválaszolhatja azokat a kérdéseket, amelyeket feltettünk egy modellnek, még akkor is, ha a modell ceruzával és papírral nem kezelhető. Ennek megfelelően valószínűleg nem jó ötlet keresztmetszeti regressziókat végezni a növekedés ütemének vagy más állandósult jellemzőknek a magyarázatára. Az időbeli pályákat kell modellezni és tanulmányozni.” [Solow, 2001: 287]
	Az 1987-es közgazdasági Nobel-emlékdíjas Robert M. Solow útmutatását követve célunk a hosszú távú növekedési pályák szimulációs vizsgálata egy új keretrendszerben. Az új keretrendszer szükségességét a szakirodalomban megjelent, napjainkra bizonyítottan elfogadott új stilizált tények adják. Célunk feltárni egy a 20. századitól minőségileg eltérő potenciális hosszú távú növekedési pályát, ami alapját képezheti a növekedéselmélet egy új szakaszának. Amint arra Solow utalt a 20. század végén, a keresztmetszeti elemzések nem tűntek érdemi iránynak. A 2019-es közgazdasági Nobel-emlékdíjas házaspár – Abhijit V. Banerjee és Esther Duflo – 2019-es Good Economics for Hard Times című könyvében, még keményebben fogalmaz mind a keresztmetszeti, mind az úgynevezett endogén növekedéselmélet eredményeinek összefoglalását követően:
	„A lényeg az, hogy a közgazdász generációk legnagyobb erőfeszítései ellenére a tartós gazdasági növekedés mély mechanizmusai továbbra is megfoghatatlanok. Senki sem tudja, hogy a növekedés felgyorsul-e újra a gazdag országokban, vagy mit kell tennie ennek valószínűsítése érdekében. … A politikai döntéshozók világa számára ez a perspektíva azt sugallja, hogy a legszegényebbek jóllétére való egyértelmű figyelem kínálja fel a lehetőségét életek millióinak sokkal jelentősebb átalakítására, mintsem ha megtaláljuk azt a receptet, amely a növekedést 2 százalékról 2,3 százalékra emelné a gazdag országokban. ... tovább lépünk és amellett érvelünk, hogy még a világnak is jobb lehet, ha nem találjuk meg ezt a receptet.” [Banerjee–Duflo, 2019: 207]
	„Általánosságban elmondható, hogy mind az országok, mind politikájuk olyan sokféleképpen különböznek egymástól, hogy valójában több tényezővel próbáljuk megmagyarázni a növekedést, mint az országok száma, köztük sok olyannal, amelyre nem is gondoltunk, vagy nem tudjuk mérni. Következésképpen ezeknek a gyakorlatoknak az értéke nagymértékben függ attól, hogy mennyire hiszünk abban, hogy a felhasznált tényezőket pontosan választottuk meg. Tekintettel arra, hogy nem igazán tudjuk alátámasztani semelyik választásunkat, úgy gondoljuk, hogy az egyetlen ésszerű álláspont az egész projekt elfelejtése.” [Banerjee–Duflo, 2019: 182–183]
	Banerjee–Duflo könyve azonban a 21. század két globális Szürke Hattyú-eseménye között – a 2008–2009-es pénzügyi válságot követően és a jelenlegi COVID-19 világjárvány előtt – jelent meg. Amíg az előbbiből már lassan kilábalni látszott a világgazdaság, az utóbbi hatásait napjainkban még érdemben fel sem tudjuk mérni. Az azonban már 2021 elejére is világossá vált, hogy a szorosan integrált világunkban a gazdasági növekedés kiemelt jelentőséggel fog bírni mind a fejlődő, mind a fejlett országokban. Banerjee–Duflo szegényekre fókuszáló iránymutatása a fejlettebb világ krízise idején kevésnek bizonyulhat. Jóllehet a GDP növelése nem cél, hanem eszköz: most hasznos lenne egy recept, ami jelentősen gyorsítja a gazdasági teljesítményt – akár csak a fejlettebb régióban is. Félő, hogy globalizált világunkban ennek hiányában mind a fejlődő országokban élő szegények milliói jólétének, mind jóllétének javítása el fog húzódni. Ezen a helyzeten még az ENSZ aktuális Fenntartható fejlesztési célprogramja sem lesz képes segíteni.
	Napjaink növekedési kihívásai azonban a 20. századot jellemző gazdasági és társadalmi összefüggésektől számottevően eltérő környezetben valósulnak meg. Az elmúlt évtizedek társadalmi és makroökonómiai adatai alapján a 20. század közepén megalkotott és általánosan igaznak vélt, illetve széles körben elfogadott stilizált tények felülvizsgálata szükséges. A jövedelemtermelésben és a társadalmi szerkezetekben bekövetkezett változások a növekedéselméleti modellek tulajdonságainak, alapfeltevéseinek újragondolását teszik szükségessé. 
	Cikkünk első pontjában először áttekintjük a szakirodalomban megjelenő stilizált tényeket. Ezt követően rámutatunk a gazdasági és társadalmi mechanizmusok kumulált késleltetett hatásainak 21. századi megjelenésére. Ezek alapján megfogalmazunk a közelmúlt szakirodalmában megjelent három, alapvetően a fejlett világot érintő új stilizált tényt. A cikk harmadik részében e három új stilizált tény – az endogén népességváltozás, az ennek hatásaként megjelenő elöregedő társadalmak és a változó arányú funkcionális jövedelemelosztás – potenciális kvalitatív növekedési hatásait vizsgáljuk egy tőkeakkumulációs növekedési keretrendszerben szimulációk futtatásával. Végül összegezzük kapott eredményeinket. 
	A 20. század közepén és végén a növekedési modellek megbízhatóságát az adott kor, illetve az azt megelőző időszak adatain tesztelték. Azokat a döntő empirikus trendeket, amelyek ennek az összevetésnek az alapját adták – az adott időszakban és adott gazdasági szerkezet mellett –, stilizált tényeknek nevezzük. A szakirodalom Káldor Miklós 1957-es cikkét tekinti a stilizált tények első megfogalmazójának. Jóllehet Kaldor [1957] összefoglalja korának – a későbbiekben bemutatásra kerülő – figyelemreméltó történelmi konstansait, azonban csak Kaldor [1961] sorolja fel tételesen és nevezi stilizált tényeknek. Ez utóbbi lista azonban már hatelemű. Kaldor – hasonlóan Solow-hoz [1956] – kiemeli azonban, hogy ezek a statisztikai adatsorok csak a „fejlett” kapitalista gazdaságok növekedési modelljeinek adnak útmutatást. A 21. századra azonban ezen trendek közül több igazolhatóan változást mutat.
	A változás előszeleként értelmezhetjük az új és újabb stilizált tények szakirodalmi megjelenését, amelyekbe az alábbiakban – Kaldor tényeit követve – adunk betekintést. Végül megfogalmazunk három olyan „új” stilizált tényt, amelyek két szempontból is fontosak. Egyrészt igazolják, hogy egy reális növekedési modell megalkotásánál ezektől nem tekinthetünk el. Másrészt – ami talán még fontosabb – rávilágítanak arra, hogy a jövő növekedési pályáinak empirikus vizsgálatához figyelembe kell venni a – már Solow [1956] és Kaldor [1957] által megjósolt – gazdasági és társadalmi mechanizmusok kumulált késleltetett hatásait. A kezdő Solow-idézet szellemében cikkünk második részében a hosszú távú pályákban várható kvalitatív változásokat kutatjuk az „új” stilizált tények tükrében. 
	Kaldor stilizált tényeinek formalizálásához, illetve a továbbiakban, a következő jelöléseket használjuk:
	„Ami a gazdasági változás és a fejlődés folyamatát illeti, a kapitalista társadalmakban az alábbi »stilizált tényeket« javaslom az elméleti modellek felépítése kiindulópontjaként” [Kaldor, 1961: 178–179]:
	(K0) A népesség és a munkaerő azonos pozitív ütemben nő 𝑔𝑁=𝑔𝐿>0.
	(K1) A kibocsátás (𝑌) és munkatermelékenység 𝑦=𝑌𝐿 állandó ütemben növekszik (𝑔𝑌=áll. és 𝑔𝑦=áll.).
	(K2) Az egy munkásra jutó tőke folyamatosan növekszik (𝑔𝐾/𝐿>0), függetlenül attól, hogy a „tőke” milyen statisztikai mérőszámát választják.
	(K3) A tőke profitrátája állandó (𝑟=áll.), legalábbis a fejlett kapitalista társadalmakban, és lényegesen magasabb, mint a „nyers” hosszú távú kamatláb.
	(K4) A tőke-kibocsátás hosszú távú aránya állandó 𝐾𝑌=áll., azaz hosszú távon a jövedelem és a tőke azonos ütemben növekszik 𝑔𝐾=𝑔𝑌.
	(K5) A beruházási ráta és a profit jövedelemből való részaránya erősen korrelál. Amikor a beruházási hányad állandó, a profit jövedelemből való részesedése is állandó 𝛼=𝑟𝐾𝑌=áll.. Például az Egyesült Királyságra a profit és a bér részesedése a jövedelemből állandóságot mutatott, amikor a beruházási hányad állandó volt, és erősen korreláltak a mutatók a rövid távú kilengések idején is. Természetesen a bér-jövedelem arány állandósága 1−𝛼=𝑤𝐿𝑌=á𝑙𝑙. azt eredményezi, hogy a reálbérek emelkednek, méghozzá az (átlagos) munkatermelékenység növekedési ütemével arányosan 𝑔𝑤≈𝑔𝑦.
	(K6) A kibocsátás és munkatermelékenység növekedési rátái 𝑔𝑌, 𝑔𝑦 érzékelhetően eltérnek az egyes társadalmakban. A gyorsan növekvő gazdaságokban az ütem a 2–5 százalékos intervallumba esik. Ezek az ütemek az eltérő beruházási hányadokhoz és profithányadokhoz kötődnek.
	Kaldor stilizált tényeihez az alábbi megjegyzéseket tehetjük:
	(K0) Jóllehet a 𝑔𝑁>0 stilizált tény nem jelenik meg explicit módon Kaldornál, de mind az akkori populációs adatok, mind Kaldor modellfeltevései építenek erre az implicit szocioökonómiai adottságra. Az USA 1800–1950 közötti átlagos éves népességnövekedési rátája több mint 2 százalék volt. A népesség – ahogy Kaldor [1961: 182] rámutat – biológiai és intézményi tényezők által meghatározott és a munkaerővel azonos ütemben növekszik 𝑔𝑁≈𝑔𝐿, továbbá hosszú távon pozitívan együtt mozog a munkatermelékenységgel, legalábbis egy potenciális (𝜆) szintig (𝑔𝑁=𝑔𝑌/𝐿, ha 𝑔𝑌/𝐿≤𝜆 és 𝑔𝑁=𝜆, ha 𝑔𝑌/𝐿>𝜆). Hosszú távon azonban ez a potenciális szint érvényesül [Kaldor, 1957: 614–615]. 
	(K1) A (K1) szerint a kibocsátás növekedési üteme meghaladja a munkaerő-állomány növekedési ütemét: 𝑔𝑌>𝑔𝐿. Amint azt a (K0) kapcsán megfogalmaztuk, a 𝑔𝑁>0 összefüggés az 1950-es években természetes implicit feltevés volt [Solow, 1956: 67] – önmagában is stilizált ténynek volt tekinthető. Mivel a várható életkor nem haladta meg szignifikánsan a „nyugdíjkorhatárt”, így a népesség növekedése – egy-két évtizedes késéssel eltolva – megadta a munkaerő-állomány 𝑔𝐿 növekedését. Ha nem történik számottevő katasztrófa (például háború, ami jelentős mértékben csökkentheti a munkaerő-állományt), viszont javul a fiatalkorúak egészségügyi ellátása (aminek következtében nagyobb eséllyel érik el a munkaképes kort), akkor a munkatermelékenység dinamikáját mérhetjük egy munkásra (𝑔𝑌/𝐿) vagy akár egy főre (𝑔𝑌/𝑁) vetítve, hiszen ekkor 𝑔𝐿≈𝑔𝑁>0. Mivel nincs olyan hosszú adatsor egy munkásra számítva, mint egy főre vetítve, a korai adatok elemzésekor még napjainkban is sztenderden támaszkodunk erre az összefüggésre [Easterly–Levine, 2001: 181; Sørensen–Whitta-Jacobsen, 2010: 47]. 
	(K2) A (K2) szerint nem szükséges, hogy pontosan meghatározzuk a modellekben formalizált tőke mérőszámát. Ez – a (K3)-hoz fűzendő megjegyzés alapján – kissé nagyvonalú megállapításnak tűnik. A Kaldor által említett mérőszámok (pl. tőkejavak volumenindexe, egy emberre jutó lóerő vagy acél tonnáiban mért tőke) alapvetően fizikai jellegű tőkére utalnak. 
	(K3) Ha a tőke profitrátája lényegesen magasabb, mint a „nyers” hosszú távú kamatláb, akkor a (K3) szerint (legalább) két állandó – egymáshoz tehát nem közeledő – kamatlábat kell számításba venni. Az egyik a hosszú távú befektetések hozama, a másik a beruházásokat ténylegesen befolyásoló profitráta (az Egyesült Királyságban 1870–1914 között 10,5%-os), ami az előbbinél lényegesen magasabb. Ez azonban érthetetlenné teszi a modellekben alkalmazott homogén tőke fogalmát. 
	Amint azt korábban megmutattuk (Ligeti–Ligeti [2014]), a növekedéselméleti modellekben alkalmazott tőkefogalom meglehetősen zavaros. Sørensen–Whitta-Jacobsen [2010: 2–3] is megjegyzik, hogy a sztenderd tőkemeghatározás – a termelés termelt eszközei – kihívásokkal teli, továbbá a kibocsátás és a tőke potenciális aggregálhatósága meglehetősen kétséges, mégis a makroökonómiában teljesen általános eljárás. Nem véletlen, hogy Robert Solow-t idézik, utalva arra (és bízva abban), hogy a konkrét tőkemeghatározásra a modellek nem érzékenyek. 
	„Minden elmélet feltételezésektől függ, amelyek nem egészen igazak. Ez teszi elméletté. A sikeres elméletalkotás művészete azt jelenti, hogy az elkerülhetetlen egyszerűsítő feltételezéseket olyan módon tegyük, hogy azokra a végeredmények ne legyenek túl érzékenyek. Egy »döntő« feltételezés olyan, amelytől a következtetések érzékenyen függenek, és fontos, hogy a döntő feltételezések ésszerűen reálisak legyenek. Amikor úgy tűnik, hogy egy elmélet eredményei kifejezetten egy speciális döntő feltételezésből származnak, akkor, ha a feltételezés kétséges, az eredmények gyanúsak.” [Solow, 1956: 65]
	Mindezek alapján a továbbiakban mi is felhasználjuk azt a sztenderd feltételezést, amellyel a kétinputos hosszú távú növekedési modellek esetén Sørensen–Whitta-Jacobsen [2010: 47] is él: „Nevezzük a többi tényezőt »tőké«-nek, beleértve ebbe a kategóriába nemcsak az újratermelhető fizikai tőkét, hanem például a földet és más természeti erőforrásokat is.”
	(K5) A (K5) szerint a funkcionális jövedelemelosztásban mutatkozó konstans arány csak konstans beruházási ráta esetén valósul meg. Amint azt Kaldor kiemeli, számottevő eltérés mutatkozott az USA és az Egyesült Királyság munkajövedelmének nemzeti jövedelemből vett arányai között az 1840–1950-es időszakban. Amíg az Egyesült Királyságban ezen időszakban 40% körüli, addig az USA-ban 1929-ig 60% körüli volt ez az arány, az azt követő időszakban pedig emelkedő trendet mutatott a háborút követő 69%-os értékig. Eközben az USA-ban a profitból és tulajdonból (osztalékok, kamatok és bérletidíjak) származó jövedelmek aránya az 1929-es 38%-ról 30%-ra csökkent. Ebből is érzékelhető, hogy a Kaldor-féle stilizált tények empirikus alapjai meglehetősen szűk (keresztmetszeti) mintanagyságon nyugszanak. 
	Amint arra az új stilizált tények kapcsán ki fogunk térni, a konstans részesedési arányok empirikusan nem igazolhatók napjainkban, feltételezésük pedig lehetetlenné teszi a 21. század második évtizedében Piketty [2013] könyvének megjelenésével kiélesedett jövedelemegyenlőtlenségi vita tárgyalását. 
	Kaldor [1961: 179] az általa megfogalmazott stilizált tények alapján fogalmazta meg kritikai észrevételeit a klasszikus és neoklasszikus (Adam Smith, Ricardo, Marx, Bhöm-Bawerk és Wicksell) elméletekkel kapcsolatban. Azok alapján ugyanis a profitráta csökkenésére lehetne számítani a tőke és a gazdaság bővülése során. Továbbá, ha a neoklasszikus elmélet szerint a tőke csökkenő hozadékú, akkor a 𝐾/𝑌 aránynak együtt kellene emelkedni a 𝐾/𝐿 aránnyal, és minden beruházási (megtakarítási) ráta esetén a munkatermelékenység növekedési ütemének (𝑔𝑌/𝐿) csökkenie kellene. A profitrészesedés ingadozása – ami a beruházási hányad ingadozásával áll kapcsolatban – szintén nem következhetne a határtermelékenységi elméletből, ha feltesszük, hogy az utóbbi okozza az előbbit. Jóllehet már 2001-ben Solow [2001: 287] is megjegyzi, hogy a Kaldor-féle stilizált tényeknek még lehet relevanciája, de nem mindenhol. Mindezek alapján megállapíthatjuk, hogy az úgynevezett stilizált „tények” meglehetősen helyhez és időhöz kötöttek. Ezen persze nem csodálkozhatunk, mert a hosszú táv fogalmának klasszikus megközelítése szerint hosszú távon minden változhat (a termelési tényezők, maga a technológia, sőt, amint arra – mind elméleti, mind empirikus módon – utalni fogunk: még a termelés aggregált szerkezete is). A továbbiakban betekintést adunk, hogy a növekedéselméleti szakirodalom miként tükrözi vissza az ismeretek bővülését és a tényadatokban bekövetkezett változásokat. 
	Easterly–Levine [2001] a 21. század elején, a növekedési számvitel módszertanát alkalmazva fogalmazzák meg saját stilizált tényeiket:
	(EL1) A TFP (total factor productivity, azaz a teljes tényező termelékenység), nem pedig a tényezők felhalmozása eredményezi az országok közötti jövedelem- és növekedési különbségek nagy részét. Ez a hatás különösen a gazdagabb országok esetén számottevő. A TFP-t a „tudatlanságunk koefficiensének” is nevezik. A növekedési számviteli számításokban a TFP az úgynevezett maradéktag (Solow-féle reziduum), azaz a jövedelemnövekedés azon része, amit a termelési tényezők bővülése nem magyaráz. Easterly–Levine eredményei azt sugallják, hogy még sok a feltáratlan növekedési tényező és oksági kapcsolat.
	(EL2) Az egy főre eső GDP-ben hatalmas és növekvő különbségek vannak; a divergencia – nem a feltételes konvergencia – az igazi történet.
	(EL3) A tényezők felhalmozódása tartós, míg a növekedés nem, és az országok növekedési útjai figyelemre méltó eltéréseket mutatnak.
	(EL4) A gazdasági tevékenység erősen koncentrált, minden termelési tényező a leggazdagabb területekre áramlik, ami fontos externáliákra utal.
	(EL5) A nemzeti politikák szorosan összefüggenek a hosszú távú növekedési ütemekkel.
	Az alábbiakban bemutatjuk, hogy a napjainkban széles körben felhasznált emelt(ebb) szintű makroökonómia tankönyve [Sørensen–Whitta-Jacobsen, 2005/2010: 35–50] is átveszi Kaldor megállapításait, és azokat további tényekkel egészíti ki. 
	(SW1) Néhány ország gazdag, és néhány szegény, a különbségek óriásiak, és ez a relatív pozíció viszonylag sokáig ilyen maradt. Az elmúlt három-négy évtizedben azonban elmozdulás mutatható ki egy egyenlőbb világjövedelem-eloszlás felé, de jellemzően nem a legszegényebb országok esetén.
	(SW2) A növekedési ráták országonként jelentősen változnak, és a gyors növekedés vagy csökkenés folyamán egy ország viszonylag szegényből viszonylag gazdaggá, vagy viszonylag gazdagból viszonylag szegénnyé válhat.
	(SW3) A növekedés megszakadhat egy országban a magas arányról alacsonyra váltva, vagy fordítva.
	(SW4) Konvergencia: Ha megfelelően kontrolláljuk a világ országai közötti strukturális különbségeket, akkor az egy munkavállalóra jutó GDP alacsonyabb kezdeti értéke általában az egy munkavállalóra jutó GDP magasabb későbbi növekedési ütemével jár együtt. Ez összhangban áll azzal az elképzeléssel, hogy hosszú távon a jövedelem és az egy munkavállalóra jutó GDP egy országspecifikus növekedési pályához konvergál, amelyet az ország alapvető strukturális jellemzői (és esetleg kiinduló helyzete) határoznak meg.
	(SW5) Több mint 130 éves, talán 200 évig is tartó időszakokban számos nyugat-európai és észak-amerikai országnak viszonylag állandó – 1,5–2%-os tartományba eső – volt az egy főre jutó GDP éves növekedési üteme (1,5%≤𝑔𝑦≤2%).
	(SW6) A tipikus nyugati gazdaságokban az egy munkavállalóra jutó GDP viszonylag állandó növekedési ütemének (𝑔𝑌/𝐿≈áll.)  hosszú időszaka alatt a munkajövedelmek GDP-hez viszonyított aránya viszonylag állandó maradt 𝑤𝐿𝑌≈áll., és (ezért) a munkavállalók átlagos reálbére megközelítőleg ugyanolyan mértékben nőtt, mint az egy munkavállalóra jutó GDP (𝑔𝑤≈𝑔𝑌/𝐿). 
	(SW7) A tipikus nyugati gazdaságban az egy munkavállalóra jutó GDP viszonylag állandó növekedésének (𝑔𝑌/𝐿≈áll.) hosszú időszaka alatt a tőke részesedése és a tőke megtérülési rátája nem mutat trendet (𝑟𝐾𝑌≈áll., 𝑟≈áll.), (ezért) a tőke-kibocsátás arány viszonylag állandó 𝐾𝑌≈áll., és a tőkeintenzitás megközelítőleg ugyanolyan mértékben nőtt, mint az egy munkavállalóra jutó GDP (𝑔𝐾/𝐿≈ 𝑔𝑌/𝐿).
	Ahogy Jones–Romer [2010] kiemeli, a Kaldor-féle tények (K1)–(K6) napjainkra tananyaggá váltak (lásd az 1.3. alatt bemutatott Sørensen–Whitta-Jacobsen [2005/2010] stilizált tényei), és nincs érdemi vita velük kapcsolatban. Jones és Romer megfogalmaznak hat olyan új megállapítást, amelyek az „elmúlt 50 év adataira építenek”, és amelyeket a 21. századi modelleknek magyarázniuk kellene. Ezek az alábbiak:
	(JR1) A piac kiterjedtsége növekszik. A megnövekedett áru-, ötlet-, pénz- és emberáramlás – a globalizáció, valamint az urbanizáció révén – megnövelte a piac kiterjedését az összes munkavállaló és fogyasztó számára.
	(JR2) Gyorsuló növekedés. Évezredek óta a népesség és az egy főre jutó GDP növekedése felgyorsult, gyakorlatilag nulláról az elmúlt évszázadban megfigyelt viszonylag gyors ütemre emelkedett.
	(JR3) A modernkori növekedési ütem változása. Az egy főre jutó GDP növekedési ütemének változékonysága a technológiai élmezőnytől való távolsággal növekszik.
	(JR4) Nagy jövedelem és teljes tényező termelékenység (TFP) különbségek. A mért inputok különbsége kevesebb, mint felét magyarázza az országok közötti, egy főre jutó GDP-ben mutatkozó hatalmas különbségnek.
	(JR5) Az egy munkavállalóra jutó humántőke növekedése. Az egy munkavállalóra jutó humántőke lényegesen növekszik az egész világon.
	(JR6) A relatív bérek hosszú távú stabilitása. A növekvő humántőke mennyisége a képzetlen munkaerőhöz viszonyítva nem párosult annak tartós relatívár-csökkenésével.
	Jorgenson–Timmer [2011] rámutat, hogy több Kaldor-féle stilizált tény is megváltozott, illetve számos új összefüggés fogalmazható meg. Megállapításaikat ugyan nem szedik pontokba, a számunkra fontos megállapításaikat azonban az alábbiakban foglalhatjuk össze:
	(JT1) A klasszikus trichotómia – a mezőgazdaság, a feldolgozóipar és a szolgáltató szektor – veszített relevanciájából. Napjainkra a szolgáltatások a hozzáadott érték és a ledolgozott órák számának körülbelül háromnegyedét teszik ki, továbbá a piaci szolgáltatások termelékenységének növekedése meghaladja az árutermelés termelékenységének növekedését Japánban és az USA-ban, azonban Európában nem.
	(JT2) Jelentős heterogenitást mutatnak a szolgáltatások egyes ágazatai. A forgalmazási szolgáltatások relatív árai csökkennek, termelékenységük gyors ütemben növekszik, részesedésük a GDP-ben és a foglalkoztatásban többé-kevésbé állandó. Ez az ágazat az összesített termelékenység egyik fő motorjává vált minden régióban.
	(JT3) Kaldor legnevezetesebb stilizált tényével ellentétben a munkaerő GDP-részaránya csökken. Ez a visszaesés minden ágazatban és régióban átható, kivéve az Egyesült Államok pénzügyi és üzleti szolgáltatásait.
	(JT4) A képzett munkaerő kompenzációja és az IKT aránya a hozzáadott értékben minden ágazatban jelentősen megnőtt, ennek ellenére nagyok az iparágak közötti különbségek.
	Jorgenson–Timmer [2011] rámutat, hogy egy mélyebb elemzés nélkülözhetetlenné teszi a gazdaság szektorokra történő felbontását. Számunkra különösen a (JT3) lesz fontos, azaz, hogy a munkajövedelmek nemzeti jövedelmen belüli aránya nem konstans, hanem trendszerű változást mutat. 
	A 21. század számos globális hatású Fekete és Szürke Hattyú-eseménye (mint például a 2001. szeptember 11-i USA elleni terrortámadás, a 2008–2009-es pénzügyi válság, illetve a jelenlegi COVID-19 világjárvány) és számos gazdasági és társadalmi mechanizmus kumulált késleltetett hatása (mint például a népességszabályozás, a nők társadalmi és gazdasági felemelkedése) napjainkra több területen okozott trendtörést. Ennek következtében napjaink növekedési kihívásai a 20. századot jellemző gazdasági és társadalmi összefüggésektől számottevően eltérő környezetben valósulnak meg. A bekövetkezett trendtörések egy része általánosabban ismert, más része azonban még a nemzetközi szervezetek döntéshozói előtt is rejtve maradtak [Rosling et al., 2017; Pinker, 2018]. Az alábbi változásokat említhetjük – a teljesség igénye nélkül:
	1. a globális felmelegedés;
	2. az extrém szegénységben élők számának csökkenése;
	3. az emberek életminőségének javulása;
	4. a globális jövedelemegyenlőtlenség változása;
	5. a demográfiai átmenet új, negyedik hulláma a fejlett világban;
	6. a globális biztonságban bekövetkezett változás;
	7. a digitalizáció magánéleti, üzleti és társadalmi penetrációja.
	Az alábbiakban három olyan – a közelmúlt szakirodalmában megjelent – „új” stilizált tényt fogalmazunk meg, amelyek figyelembevétele a fejlett gazdaságok esetén nélkülözhetetlen. 
	(ÚJ1) Elöregedő társadalmak. A fejlett világban a függőségi ráta emelkedik 𝑔1+𝐷>0.
	(ÚJ2) Endogén népesség. A világ országaiban a népesség növekedési üteme fordítottan arányos az egy főre jutó jövedelem szintjével (𝑔𝑁(𝑦), d𝑔𝑁d𝑦<0).
	(ÚJ3) Változó funkcionális jövedelemelosztás. A munka- és tőkejövedelem teljes kibocsátáson belüli részaránya időben tendenciózusan változó. A változások feltételezhető meghatározó tényezője a makrojövedelem 𝛼𝑦.
	A társadalmi elöregedés egyik legmarkánsabb megjelenése a függőségi (eltartottsági) ráta emelkedése. A fejlett országok szempontjából ennek politikai és gazdasági következményei egyaránt kimutathatók [Ligeti, 2009]. Növekedéselméleti szempontból kiemelendő, hogy a munkaerőállomány teljes népességen belüli relatív részarányának csökkenése súlyos következményekkel járhat az egy főre jutó jövedelem hosszú távú pályájára [The Economist, 2012b]. Az 1. ábrán látható az Egyesült Államok (USA), Japán, Magyarország, Izrael, valamint a fejlett országok függőségi rátája 1950-től napjainkig, valamint előrejelzett értéke 2100-ig. Amint azt az 1. ábra mutatja – az ENSZ besorolása alapján –, a „fejlett országok” csoportjában a függőségi ráta a 2000 körüli minimális 53%-os értékről várhatóan 80% fölé fog emelkedni 2100-ra. Japán és Izrael adatait azért emeltük ki, mert ezekkel az országokkal kapcsolatban jelent meg talán legkorábban aggodalom a függőségi rátát illetően [The Economist, 2007; 2012a]. Látható, hogy Japán kiugró értékei mellett a többi ország a „fejlett országok” mintázatát követi. Az 1. ábra adatai alapján a 2000 és 2100 közötti időszakra a függőségi ráta átlagos éves növekedési rátája 𝑔(1+𝐷)≈1,8%. 
	A népességdinamika megváltozásából időszakosan levezethető úgynevezett első demográfiai osztalék elősegítheti egyes országok növekedési meglendülését, ez azonban csak akkor érvényesül, ha a munkaerő kihasználtsága megvalósul. A legtöbb ország azonban ezen a szakaszon már túljutott, így csak a második demográfiai osztalékban reménykedhet [Berde–Kuncz, 2018]. 
	1. ábra. A függőségi ráta alakulása Izraelben, Japánban, Magyarországon, az USA-ban és a fejlett világban 1950 és 2100 között
	/
	Forrás: UN [2019], az előrejelzések forrása az úgynevezett közepes variáns. Saját szerkesztés.
	Az endogén népesség felvetése nem újkeletű. Többek között Solow [1956] és Kaldor [1957] is felveti, illetve modellezi ennek lehetőségét. Meglepő módon azonban a növekedéselméleti szakirodalomban általánosan elfogadott maradt az exogén népességdinamika feltevése. Ennek talán egyik okaként említhetjük a (K0) stilizált tényt. Amint azt a 2. ábrán láthatjuk, mind világszinten, mind külön a –Világbank besorolása alapján – magas jövedelmű országokban (high income countries, HIC) az egy főre jutó jövedelem (𝑦) statisztikailag szignifikánsan összefügg a népesség éves növekedési rátájával (𝑔𝑁). A 20. század implicit és explicit feltevéseivel szemben azonban a két tényező fordítottan arányos 𝑔𝑁~1𝑔𝑦. A jövedelem és népességdinamika fordított kapcsolatának elemzésére számos elmélet létezik. Ezek közül a fejlődésgazdaságtan terén az egyik legelfogadottabb Gary Becker [1991] megközelítése, ami a családok várható pótlólagos gyermekvállalását a klasszikus mikroökonómia eszköztárával magyarázza [Todaro–Smith, 2020]. 
	A 2. ábra szemlélteti a népességnövekedés százalékos ütemét az egy főre jutó jövedelem függvényében. Az ábrán feltüntettük a legjobb közelítést adó hatványos trendvonalakat és azok becsült összefüggéseit. A WDI [2020] adataira illesztett trend kitevője −0,2 körüli érték mind világszinten, mind a magas jövedelmű országok esetén. Ha azonban csak a gazdag országok 2007-et követő adatait vizsgáljuk, a hasonlóan illesztett trend 𝑦 kitevője −2,7, ami jelentős törést mutat. A 2. ábrán látható, hogy az egy főre jutó jövedelem növekedésével a népességnövekedés üteme hamarosan egységnyi érték alá csökken még világszinten is. A WDI [2020] adatai alapján több mint tíz ország népességnövekedési rátája már negatív. Magyarországot 1982 óta a világon először töretlen népességfogyás jellemzi. A legjelentősebb népességfogyási ütem 2019-ben Bulgáriában, Romániában, Ukrajnában, Litvániában és Horvátországban volt kimutatható. Ezekben az országokban éves szinten −0,7 és −0,5 százalékos a népességfogyás.
	2. ábra. Az egy főre jutó éves jövedelem (dollár) és népességnövekedési ütem kapcsolata világszinten és a magas jövedelmű országok esetén 1971 és 2019 között
	Forrás: WDI [2020] adatai. Saját szerkesztés.
	A vizionált tartós népességcsökkenés következményeit foglalja össze a The Economist [2011] „The last Woman…” című írása. A cikk az ENSZ 2010-es populációs adataira támaszkodva azt állítja, hogy bő ezer éven belül még az olyan nagylélekszámú országok is, mint Japán, Kína és Németország kihalhatnak – pusztán a természetes fogyás következtében. 
	Az a feltevés, miszerint a munka- és tőkejövedelmek nemzeti jövedelmen belüli részesedésének aránya konstans – Kaldor [1957] (K5) stilizált ténye óta – sok ország esetében még a mai napig tartja magát. Jóllehet, az első empirikus cáfolat már a 21. század elején megjelent [Kumar–Russell, 2002]. Számos, napjainkban használt tankönyv is megtartotta a (K5) stilizált tényt [Sørensen–Whitta-Jacobsen, 2010; Mashkin, 2020], Mankiw [2016/2019] Macroeconomics tankönyve azonban már kiemeli:
	„Bár a tőke és a munkaerő aránya megközelítőleg állandó, mégsem pontosan állandó. … a munkaerő aránya az 1970-es 72 százalékos csúcsról 2014-re 63 százalékos alacsony szintre esett vissza. És természetesen a tőke részesedése ebben az időszakban 28 százalékról 37 százalékra nőtt. A bekövetkezett változás oka nem teljesen ismert. Az egyik lehetőség az, hogy a technológiai fejlődés az elmúlt évtizedekben nem csupán egyszerűen növelte a technológiai haladás 𝐴 paraméterét, hanem megváltoztathatta a tőke és a munka relatív jelentőségét is a termelési folyamatban, ezáltal megváltoztatva magát az α paramétert is. Vagy lehetnek a jövedelemnek olyan meghatározó tényezői, amelyeket a Cobb–Douglas termelési függvény a versenyző áru- és tényezőpiacokkal együtt sem képes jól magyarázni, mint például a cégek piaci hatalmának változása vagy a szakszervezetek.” [Mankiw, 2019: 58]
	Az empirikus bizonyítékok azóta egyértelműek. Amint azt Jorgenson–Timmer [2011] (JT3) stilizált ténye kapcsán említettük, a 21. század első évtizedeire már egyértelműen kimutatható minden régióban és szektorban a trendszerű változás [Elsby et al., 2013; Karabarbounis–Neiman, 2014; Autor et al., 2017; Autor, 2019]. Amint már hangsúlyoztuk, ennek a stilizált ténynek a figyelmen kívül hagyása esetén napjaink – Thomas Piketty [2013; 2020] könyveiben feltárt – jövedelemegyenlőtlenségi dinamikája és vitája nem értelmezhető. 
	A 3. ábra a Penn World Table (PWT) 10.0 adatai alapján mutatja néhány fejlett ország munkajövedelem-jövedelem arányát (1−𝛼) 1990 és 2019 között. A két, hosszabb idősorral is rendelkező USA és Franciaország esetén, a csökkenő trend már az 1950-es évek óta kimutatható. Amint azt Kaldor (K5) stilizált ténye kapcsán említettük, az Egyesült Királyság adatsora tendenciáját tekintve is eltér a többitől: az 1−𝛼 alacsony szintről mutat emelkedést. 
	3. ábra. A munkajövedelem nemzeti jövedelemből vett aránya százalékban 1990 és 2019 között
	Forrás: Feenstra et al. [2015], azaz PWT 10.0 [2021]. Saját szerkesztés.
	Karabarbounis–Neiman [2014] világszinten a munkajövedelmek 5 százalékos (64%-ról 59%-ra történő) tendenciaszerű csökkenését mutatja ki 1975 és 2012 között. Az általuk megvizsgált 59 országból 42 esetén volt kimutatható csökkenés, köztük a legnagyobbakban, mint az USA, Japán, Kanada, Franciaország, Olaszország, Németország és Kína. Évtizedes szinten a csökkenés 1–4 százalékpont, az egyetlen kivétel az Egyesült Királyság. 
	A tőke- és munkajövedelmek nemzeti jövedelemből való részesedésének – azaz 𝛼 és 1−𝛼 – endogenitását az USA PWT 10.0 adatai alapján vizsgáljuk. A feltételezett függvénykapcsolat 
	illetve a szimulációs számítások egyszerűbb futtatása érdekében 
	alakú. Az (1)–(2) egyenletekben 𝛼0 és 𝛼1 konstansok. Az elvégzett modellszámítás eredményeit az 1. táblázat tartalmazza. 
	1. táblázat. A munkajövedelmek részesedése a GDP-ből és az egy főre jutó tőke és kibocsátás kapcsolata az USA-ban 1950 és 2019 között
	Jelölések: A „labsh” a munkajövedelem GDP-részesedése, „k” egy főre jutó tőkeállomány [PWT adatbázis jelöléseivel: cn/pop], „y” az egy főre jutó reál GDP [rgdpo/pop]. A zárójelekben a becsült együtthatók standard hibái találhatók. A * 10%-os, a ** 5%-os, és a *** 1%-os szignifikancia szintet jelent.
	A „labsh” (azaz a munkajövedelem részesedése a GDP-ből, 1−𝛼) és „k” közötti kauzalitás irányának teszteléséhez az alábbi Granger-féle oksági próbát végeztük:
	𝑳𝑺𝒕=𝒊=𝟏𝟓𝜶𝒊𝑳𝑺𝒕−𝒊+𝒋=𝟏𝟓𝜷𝒋𝑲𝒕−𝒋+𝒖𝒕,

	ahol az 𝐿𝑆𝑡 a munkarészesedés és a munkarészesedés mintaidőszaki átlagának különbsége, és hasonlóan 𝐾𝑡 az egy főre jutó tőkeállomány és az átlagának különbsége, továbbá 𝑢𝑡 és 𝑣𝑡 hibatagok. Az 𝐿𝑆 egyenlete esetén a 𝐾 változók elhagyásának Wald-féle F-statisztikája 5,79508, az ehhez tartozó p-érték 0,000228807. Ez azt jelenti, hogy a nullhipotézist, amely szerint a múltbeli „k” nem befolyásolja a jövőbeli „labsh”-t, el tudjuk utasítani 1 százalék alatti szignifikancia szinteken is. A 𝐾 egyenlete esetén a Wald-féle F-értéke 0,97452 lett, a p-érték 0,441556. A hipotézist, amely szerint a múltbeli „labsh” nem befolyásolja a jövőbeli „k”-t, nem tudjuk elutasítani. Erős bizonyítékot találtunk tehát arra nézve, hogy a kauzalitás egyirányú és a feltételezett 𝛼(𝑘)= 𝛼0+ 𝛼1𝑘 alakú kapcsolat megalapozott.
	A következő pontban a Solow-féle modellkeretben az új stilizált tények felhasználásával végzünk szimulációs számításokat annak érdekében, hogy láthassuk ez utóbbiak kvalitatív hatásait egy hosszú távú növekedési pályára. 
	Az új stilizált tények növekedéselméleti elemzéshez a sztenderden használt Cobb–Douglas típusú, technológiai haladással bővített termelési függvényből és konstans megtakarítási rátát (𝑠=á𝑙𝑙.), konstans amortizációs rátát (𝛿=á𝑙𝑙.) és konstans makrojövedelmi részarányokat (𝛼=á𝑙𝑙.) feltételezve a Solow-modell tőkeakkumulációs összefüggéséből (𝐾=𝑠𝑌−𝛿𝐾) indulunk ki:
	ahol 𝑌𝑡 a makrojövedelem, 𝐾𝑡 a tőke, 𝐿𝑡 a munka, 𝐸𝑡 pedig a munkakiterjesztő technológiai haladás.
	Ahhoz, hogy képesek legyünk elemezni az országokat jellemző – az (ÚJ1) stilizált ténynek megfelelő –demográfiai átmenetet, valamint a fejlett országok korstruktúra változását Gruescu [2006] alapján, bevezetjük a függőségi ráta mutatóját:
	ahol 𝑁(𝑡) a teljes népesség, 𝐿(𝑡) a foglalkoztatottak száma, az 𝑁(𝑡)−𝐿(𝑡) különbség pedig a népesség eltartott része, azaz a ,,függő népesség”. Az (5) makrojövedelem a (6) függőségi rátával az alábbi alakban írható fel:
	A (7) makrojövedelmi összefüggést egy főre jutó változókra felírva – a korábban bevezetett egy főre jutó tőke 𝑘𝑡≔𝐾𝑡𝑁𝑡 és jövedelem 𝑦𝑡≔𝑌𝑡𝑁𝑡 változókkal – a következő adódik: 
	A sztenderd Solow-féle tőkeakkumulációs modell felhasználásával az egy főre jutó tőke gyarapodását az alábbi differenciálegyenlet írja le:
	ahol 𝑔𝑁 a népesség növekedési üteme. A 4. ábra három növekedési pálya komparatív dinamikai összehasonlítását mutatja az (ÚJ1) stilizált tény felhasználásával a tőke és a jövedelem tekintetében. A 4. ábrán látható vastag sötétkék görbe – amelyet alapmodellnek fogunk tekinteni – megfelel egy Solow-féle pályának, ahol azonban se a népesség (𝑔𝑁=0), se a munkaerő-állomány (𝑔𝐿=0) nem változik, így elöregedés sincs (𝑔𝐷=0). A folytonos világoskék vonallal ábrázolt pálya esetén bővülő népességet (𝑔𝑁=1%) és mérsékelt elöregedési ütemet tételezünk fel (𝑔𝐷=1,05%). A szaggatott világoskék vonallal ábrázolt pálya pedig egy, már csökkenő népességgel (𝑔𝑁=−0,5%) rendelkező – Magyarország típusú – hipotetikus országot jelenít meg.
	4. ábra. Függőségi rátával bővített növekedési modell szimulációs számításai
	/
	a) A tőke alakulása az idő függvényében        b) A jövedelem alakulása az idő függvényében
	  Megjegyzés: 𝑘0=1, 𝐸0=1, 𝐷0=0,6 𝛼=0,3, 𝑠=0,3, 𝛿=0, 𝑔𝐸=0,02 exponenciális növekedést feltételezve
	A szaggatott világoskék vonallal jelölt „magyar” pálya esetén a fogyó népesség elöregedése – az 1.6.1-ben bemutatott trendeknek megfelelően – jelentősebb (𝑔𝐷≈2%). A 4.b) (jövedelmi) ábra alapján megállapíthatjuk, hogy ugyan minőségi eltérés nem mutatkozik az alapmodellhez képest, mégis – már mérsékelt elöregedéssel is számolva – az életszínvonal növekedése jelentős mértékben csökken.
	Ebben az alpontban a 2.1. elöregedő társadalmait bővítjük az (ÚJ2) stilizált tény endogén népességdinamikájával. Az 1.6.2. részben bemutatott világtrend alapján feltételezzük, hogy a népességnövekedés és az egy főre jutó jövedelem kapcsolata az alábbi alakú:
	ahol 𝑔𝑁0 és 𝑔𝑁1 konstansok. Ekkor a (8)–(9) egyenletek az alábbiak szerint módosulnak: 
	Az 5. ábra három növekedési pálya komparatív dinamikai összehasonlítását mutatja az (ÚJ1)–(ÚJ2) stilizált tények felhasználásával a tőke, a jövedelem, valamint a népességnövekedés tekintetében. 
	5. ábra. Függőségi rátával és endogén népességalakulással bővített növekedési modell szimulációs számításai
	/
	a) A tőke alakulása az idő függvényében                  b) A jövedelem alakulása az idő függvényében
	c) A népességnövekedés alakulása az idő függvényében           d) A népesség alakulása az idő függvényében
	Megjegyzés: 𝑘0=1, 𝐸0=1, 𝐷0=0,6, 𝛼=0,3, 𝑠=0,3, 𝛿=0, 𝑔𝐸=0,02 exponenciális növekedést feltételezve
	Az 5. ábrán – hasonlóan a 4. ábrához – a vastag folytonos sötétkék (Solow-féle) pályához viszonyítunk. A világoskék folytonos, illetve a szaggatott pálya esetén alkalmazott függőségi rátákra tett feltevések megegyeznek a 4. ábra esetén alkalmazott értékekkel. A 4. ábrához képest a különbség a népességnövekedési rátában jelenik meg. Az endogén népesség feltételezése alapján a gazdaság bővülésével a népesség növekedési üteme mérséklődik. Így a világoskék folytonos pálya esetén a kezdeti 1%-os népességnövekedés a jövedelem növekedésével csökken. A szaggatott vonallal jelölt „magyar” pályán a kezdeti 0,5%-os népességcsökkenés a jövedelem növekedésével felerősödik. Mind a két esetben a népességcsökkenés elméleti határát – az 1.6.2. részben bemutatott WDI [2020] adatai alapján – 1%-osnak tételeztük fel. A 4. és 5. ábrák egy főre jutó jövedelmi pályái lényegében megegyeznek, sőt az utóbbi esetben kicsit magasabb értékeket kapunk. Ez azonban az endogén népesség kedvező hatásának téves illúzióját keltheti. Vegyük észre, hogy a szaggatott pálya valójában a folytonos pálya időbeli eltoltja. A szaggatott pálya esetén azonban látható, hogy az egy fője jutó jövedelem attól nagy, mert a népesség csaknem kihal. A társadalom elöregedése mellett még az az óriási populációs áldozat is kevés, hogy az alapmodell jövedelmi szintjén maradjunk. Ezek alapján megállapíthatjuk, hogy a szimultán megjelenő endogén népességalakulás és növekvő függőségi ráta – az alapmodellhez képest – minőségileg eltérő hosszú távú növekedési pályát eredményez. A leglényegesebb eltérés az, hogy ebben az esetben egy kihaló, és nem pedig egy fenntartható társadalom modelljét kapjuk. 
	A hosszú távú növekedés elemzésére felhasznált aggregált termelési struktúra endogenizálására többféle ad hoc módszer jelent meg. Közös bennük, hogy a Cobb–Douglas-féle termelési függvény tőke- és munkakitevőjét – azaz a tőke- és munkajövedelem kibocsátáson belüli részarányát – más tényezők függvényeként ábrázolják. Simon [1998] modelljében a tőke- és munkakitevő a tényezők bonyolult kapcsolata által adott, így értékük hullámzást mutat. Ligeti [2002] a hosszú távú trendnek megfelelően a szélesebb értelemben vett tőke kitevőjének trendszerű növekedését tételezi fel. Mi a továbbiakban – az 1.6.3. részben bemutatott oksági vizsgálat eredményeire támaszkodva – az (ÚJ3) stilizált tényben megfogalmazottnak megfelelően az 𝛼 kitevőt az egy főre jutó jövedelem, illetve egy főre jutó tőkeállomány lineáris függvényeként ábrázoljuk: 
	ahol 𝑘0 technikai paraméter. Amennyiben a funkcionális jövedelemelosztás is változik, akkor a (8)–(9) egyenleteket az alábbi formában írhatjuk fel:
	A 6. ábra három növekedési pálya komparatív dinamikai összehasonlítását mutatja az (ÚJ1)–(ÚJ3) stilizált tények felhasználásával a tőke, a jövedelem, valamint a népességnövekedés tekintetében. A 6. ábrán az alapmodellt a 4. és 5. ábrákon is használt vastag sötétkék vonal mutatja. A világoskék folytonos, valamint a világoskék szaggatott pálya mindhárom új stilizált tényt magában foglalja. Az 5. ábrához képest az eltérést a (13) összefüggésnek megfelelően az endogén funkcionális jövedelmi arányok megjelenítése adja, azaz 𝛼(𝑘)=𝛼0+ 𝛼1(𝑘−𝑘0). Az egy főre jutó tőkeállomány, illetve kibocsátás növekedésével növekszik a tőketényező részesedése a GDP-ből, a munkajövedelmek aránya 1−𝛼𝑘 pedig csökken.
	6. ábra. Függőségi rátával, endogén népességgel és tőkekitevővel bővített növekedési modell szimulációs számításai
	/
	a) A tőke alakulása az idő függvényében              b) A jövedelem alakulása az idő függvényében
	c) A népességnövekedés alakulása az idő függvényében           d) A népesség alakulása az idő függvényében
	Megjegyzés: 𝑘0=1, 𝐸0=1, 𝐷0=0,6, 𝑠=0,3, 𝛿=0, 𝑔𝐸=0,02 exponenciális növekedést feltételezve
	A 6. ábrán – az 5. ábrához képest – még jelentősebb minőségi eltérést tapasztalhatunk a hosszú távú növekedési pályák esetén. Az endogén funkcionális jövedelemelosztás egyik hatása, hogy felgyorsítja a népességfogyást. A 6. ábrán látható, hogy az ábrázolt időszakon belül még a kezdetben bővülő népesség is tetőzik. Másik hatása, hogy eltűnik a növekedési pályák stacionárius tulajdonsága. A jövedelmi pályák mintha egy második demográfiai osztalékot eredményeznének. Ennek oka, hogy a munkához képest növekvő tőkeállomány termelési szerkezetben megjelenő relatív súlya megnő – a korábbi 1.6.3. részben idézett Mankiw [2019] felvetésnek megfelelően. Összegzésképpen megállapíthatjuk, hogy a sztenderd tőkeakkumulációs növekedési modellbe beépített három új stilizált tény együttese – az elmúlt évtizedek modelljeitől eltérően – meglehetősen pesszimista jövőképet vázol.
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	A szerzők a cikkben a koronavírus világjárvány utáni gazdaságpolitikai tendenciák alakulását vizsgálják a társadalmi és természeti fenntarthatóság szempontjából. Egy rövid történelmi-politikai, illetve az európai uniós pártok pártprogramok releváns programpontjainak áttekintése után feltárják az új piacmodell ismertetőjegyeit és az átmenetet a tudásalapú társadalom felé. A cikk főbb megállapításai az új piacmodellről hangsúlyozzák a nemes versengés hagyományának felélesztését, az egyén önfejlesztésének lehetőségét oktatásügyi, egészségügyi, környezetvédelmi és gazdasági értelemben, illetve az ösztönzők szerepét a jó állampolgári lét elősegítésében.    
	 In this article, the contributors examine the evolution of economic policy trends in the aftermath of the pandemic in terms of social and natural sustainability. After a brief historical-political overview and a review of the relevant party agendas of the EU parties, they explore the characteristics of the new market model and the transition towards a knowledge-based society. The main findings of the article on the new market model emphasise the revival of the tradition of noble competition, the possibility of individual self-development in educational, health, environmental and economic terms, and the role of incentives in promoting good citizenship.     
	A COVID-19 járvánnyal a gazdaságpolitika átmeneti korszaka zárult le, új korszak a tudásalapú gazdaság, amelyben a felzárkózást és a fejlődést a tudás bővüléséhez, az alapvető értékek és a jogállami normák szakszerű alkalmazásához kapcsolják. A társadalmi és természeti értelemben vett fenntarthatóság alapkövetelménye, hogy az oktatásra, az egészségügyre, valamint a természet- és környezetvédelemre több jusson, amikor a jelenkor beruházásairól döntünk. 
	Tudásmegosztó, tudásátadó funkciót betölthet a piac is. A szabályozott piacgazdaság fogalma az elmúlt néhány évben került az érdeklődés középpontjába, lényege, hogy a szabályozás célja a tudomány közvetítése, a teljesítmény támogatása a gazdálkodó állampolgárok felé. A szabályozottságból fakadóan a piac lényege a kooperáció és a verseny közötti összhang megtalálása, a nemes versengés hagyományának felélesztése, s nem a létbizonytalanság vagy a kiszorítás, mint motiváció fenntartása. 
	Ennek bizonyos elemei már érzékelhetők az Európai Unió piacpolitikájában, politikai-gazdaságpolitikai támogatása egyre erőteljesebben érzékelhető az egyes politikai pártok, tömörülések programjaiban is. Az Európai Unió szerkezetéből fakadóan a piacon történő részvételre közvetlenül az Európai Unió nem tud ösztönözni. Minden tagállamnak magának kell megtalálnia azokat a formákat, eszközöket és intézményeket, amelyek képessé teszik állampolgáraikat az új infrastruktúra használatára, a gazdálkodói szabadság tudatosságára. Ennek követelménye a hazai gazdaságpolitika alakítói felé is megjelenik. 
	A tanulmány első fejezete a gazdaságpolitika történeti szakaszolását tartalmazza a különböző piacmodellek és állami szerepfelfogások tükrében. Amellett érvelünk, hogy a jóléti állam időszakára jellemző dichotómiát – miszerint az állam igazságos, a piac pedig hatékony – az elmúlt harminc év neokonzervatív-neoliberális korszaka valóban felváltotta, de nem azt a piacmodellt közvetítette, amelyik összhangban van a XXI. századi technikával. A XVIII-XIX. századi hagyományt élesztette fel XX. század végi technológiai körülmények között, ebből következően már modellként is tökéletlen volt. A neoliberalizmus kritikája éppen ezért nem lehet a jóléti állam modelljéhez való visszatérés, ma úgy fenntartható szervezni a piacot, hogy az összhangban legyen a XXI. századi jogállami normákkal és technológiai környezettel.
	A tanulmány második része néhány európai politikai párt programját elemzi, ezen keresztül bizonyítja, hogy ez az új piacmodell jelen van a gazdaságpolitikai programok szintjén. 
	A tanulmány harmadik része azt igazolja, hogy a piacmodell hazai alkalmazása azt igényli, hogy a fejlett informatikai infrastruktúrából fakadó lehetőségeket jobban, erőteljesebben jelenítsék meg az oktatási folyamat minden szintjén.
	A tudásalapú gazdaság nem pusztán a magasabb hozzáadott értékű szektorokat érinti, ahol a munkavállalók magasabban képzettek, de a fejlettebb gazdasági térségekben olyan szerkezetváltás ment végbe, ami a mezőgazdaságot és az ipart, az alacsonyabb végzettségű munkavállalókat is érinti. A mezőgazdaságban, autóiparban, valamint a különböző mesterségek terén éppúgy elvárt és elengedhetetlen az informatikai rendszerek magabiztos kezelése, ahogyan az értelmiségi foglalkozások körében. Emiatt különösen fontos, hogy a gazdaságstratégiai tervezés célul tűzze ki a hatékony szerkezetváltást, és a legmodernebb technológiai felkészültségnek megfelelő iskolarendszert hozzon létre, legyen szó alapismeretekről, szakképzésről vagy felsőoktatásról. 
	A neoliberalizmus elméleti hagyománya Adam Smithre támaszkodik, de nem az ő erkölcsfilozófiai elméletére, hanem az önszeretetből kiinduló gazdasági elképzelésére, ami önmagában nem elegendő a társadalomfejlődés előmozdításához. Voltaképpen nem is Smith szolgált valódi hagyományként emiatt, hanem elődje, Bernard Mandeville [1969], akinek az elméletére erőteljesen támaszkodtak az elmúlt 30 évben. Ő érvelt amellett A méhek meséje című munkájában, hogy a bűn a jól szervezett gazdaság működésének feltétele és az erény gazdasági összeomláshoz vezet. Híres tétele, „a bűn a jólét alapja, ha korlátját a törvény kiszabta”, kifejezte a neoliberális gondolkodásmódot, és végső soron felmentést adott mindenféle bűn, korrupció, adócsalás tekintetében, hiszen azt sugallta, hogy ez a gazdasági növekedés elkerülhetetlen velejárója.
	Smith elmélete ezzel a felfogással szemben jött létre. Az erkölcsöt össze akarta egyeztetni a gazdasági teljesítménnyel. Ez a szempont hiányzott a neoliberális felfogásból, ezért is érzékelhető a gazdaságelméleti szakirodalomban egy új Smith értelmezés. Már nem az önzés, hanem az empátia és a pártatlan szemlélő szerepe a gazdaságelméleti viták tárgya, és a láthatatlan kéz már nem azt jelenti, hogy nincs, hanem azt, hogy a szabadság tiszteletben tartása mellett lehet hatékonyan elérni a gazdaságpolitikai célokat. [Smith, 1959]
	Régi szakmai és irodalmi vita, hogy a törvényeket vajon annak fényében kell-e megalkotni, hogy a társadalom tagjairól rosszat feltételezünk, vagy arra, hogy jót. Az első felfogás szerint – Immanuel Kant szavaival élve – „egy csupa ördögökből álló nép” esetén is működőképes társadalmat kell tudni létrehozni. A második forgatókönyv viszont arra a szilárd hitre alapozza a törvényalkotó meggyőződését, melynek elméleti alapjait John Locke(Locke, 1914) fektette le, hogy az oktatási rendszeren keresztül az egyének fejleszthetők, így a törvényeknek abból kell kiindulnia, hogy a polgárok alapvetően jók. A valóság az, hogy a polgárok közt van erkölcsös és nem erkölcsös viselkedésű is, így Samuel Bowles szemüvegén keresztül érdemes vizsgálni a kérdést, alapozni az oktatási rendszer nevelő szerepére, a mindenkori kormány feladata ugyanakkor, hogy erkölcsös viselkedésre ösztönözze a társadalom és a gazdaság egyes szereplőit. [Bowles, 2018]
	A neoliberalizmus nem a vezető gazdaságpolitikai irány volt az elmúlt harminc évben, csak alárendelt szerepet töltött be a neokonzervatív irányzat mellett. A legfőbb különbség, hogy a neokonzervativizmus értékrendi alapon állt, a globális szintű erkölcsi-jogállami elveket kívánta érvényesíteni, és ezért törekedett arra, hogy megszüntesse a kétpólusú világrendet, ami egy kevésbé magas szintű sokkal instabilabb, és az erkölcstelenséget még jobban őrző állapot volt. Kétségtelen, hogy ennek érdekében kötött kompromisszumot a neoliberalizmussal, mert így lehetett világrendet váltani világháború nélkül. 
	Ez a kompromisszum azt jelentette, hogy a klasszikus kapitalizmusra emlékeztető piacmodellt, a szabadversenyes kapitalizmus hagyományát használták a keleti blokk feduálkapitalizmusával szemben. Ez nem azt jelentette, hogy a szabad versenyes kapitalizmus érvényesült volna ebben a térségben. Sőt, az elmúlt 30 év gyakorlata azt mutatta, hogy az állam nem vonult ki a gazdaságból, végső soron a globális politikai elveket érvényesítették az intézményrendszer kialakításában vagy a geopolitikai döntésekben. Ugyanakkor a kommunikációban a neoliberalizmus volt a meghatározó, ez volt az a keret, ami széles társadalmi csoportok gondolkodását meghatározta. Az ellentmondás a hirdetett elvek és a követett gyakorlat között a kétezres évekig volt tartható. Attól kezdve elkezdődött a neoliberalizmus, később a neokonzervativizmus vezető szellemi szerepének megszűnése. 
	2001-től a gazdaságpolitikai kommunikációba hangsúlyosan került be az értékrendről történő párbeszéd. A biztonság, szabadság, demokrácia és jólét fogalmai erőteljesen megjelentek és ezzel elkezdődött az önzésen és az erkölcsi közömbösségen alapuló magatartás felszámolása. A neoliberalizmus-kritikát először maguk a neokonzervatívok fogalmazták meg, hiszen az erkölcsi elveket kérték számon a piacon, és ennek közvetlen gazdaságpolitikai súlyt adtak a biztonságpolitika középpontba állításával. A 2000-es évektől minden gazdaságpolitikai intézkedést, döntést biztonságpolitikai kontextusba is helyeztek, és erre ösztönözték a gazdálkodókat is. 
	Ez nem volt ellentétes a klasszikus liberális szemlélettel, és ez vezette a korabeli liberális gondolkodókat is arra, hogy a klasszikus liberalizmus felelevenítésére helyezzék a hangsúlyt. Ugyanakkor a neokonzervativizmus ezt a folyamatot nem tudta következetesen végigvinni, mert felzárkóztatási, fejlesztési program nélkül nem lehet elérni az állam stabilitását. 2008-tól, a gazdasági világválságtól az erre történő áttérés kezdődött meg. 
	Nem utolsó szempont, hogy mialatt a neoliberalizmus olyan társadalmi igazságtalanságokat teremtett, amelyek növelték az egyes csoportok közti gazdasági-szociális különbségeket, a klasszikus liberalizmus filozófusai nem vetették el a szegénység felszámolására tett társadalomszervezői lépéseket. Éppen ellenkezőleg. Adam Smith [1959] egyértelműen amellett érvelt, hogy ha az állami beavatkozásoktól mentes piacgazdaság vagy a nyomor felszámolása közt választania kell, utóbbi mellett döntene, és a kormány beavatkozását szorgalmazná. 
	A neokonzervativizmus gazdaságfilozófiája azon alapult, hogy meg kell adni a teljesítmény elismerését és meg kell védeni a nagy teljesítményt elérők szabadságát. Ez tagadhatatlan, hiszen nem lehet visszatérni a jóléti állam modelljéhez, és különösen nem a keleti blokk torz gyakorlatához. Ugyanakkor ez csak akkor tudja biztosítani az állam stabilitását, ha kiegészül a piacra lépés biztosításával, a felzárkózás támogatásával. Ennek elméleti befogadása, az ehhez szükséges gazdaságpolitikai programok kialakítása kezdődött el 2008-tól, ami végső soron mind a három eszmerendszer megújulását magával hozta. A konzervatív irányzat levált a neokonzervativizmusról, a liberalizmus szakított a neoliberalizmussal és a szociáldemokrácia maga mögött hagyta a jóléti állam időszakára jellemző egyenlőségpárti megközelítését.
	A szociáldemokrata hagyomány populizmustól való megtisztulása volt gazdaságelméleti szempontból a legfontosabb folyamat az elmúlt tíz évben. A neokonzervativizmus az egyenlőtlenséget természetesnek és igazságosnak gondolta, ami a jóléti állam nem tökéletes teljesítményelvűségével szemben helyes és támogatható volt. A kétezres évekre kialakuló szélsőséges egyenlőtlenség azonban már veszélyeztette a stabilitást, aminek kritikájaként született meg az alapjövedelem koncepciója. Az alapjövedelem gazdaságpolitikai programként nem feltétlenül hibás. Lehetnek olyan körülmények, helyzetek, amelyekben ez segíti a felzárkózást. A probléma inkább azzal a mögöttes koncepcióval van, amelyik az egyenlőtlenséget pusztán az adóztatás-támogatás eszközeivel szeretné kezelni. A teljesítményelvet nem lehet elvetni, a gazdaságpolitikai gondolkodás tárgya ezért – különösen 2008 után – a teljesítményhez és a szabadsághoz szükséges képességek és készségek fejlesztése. Minden társadalmi csoport, sőt, személy számára konkrét felzárkóztatási programokat, irányokat lehet és kell kialakítani. A közgazdaság-tudomány 2008 után ezért olyan eszközöket, módszereket fejlesztett ki, amelyek konkrét, célzott segítséget tudtak adni, amit egy szellemes szófordulattal célzott univerzalizmusnak is neveztek. Az eszközrendszert fejezte ki a kísérleti közgazdaságtan vagy a bizonyítékon alapuló tudomány. 
	A közgazdaság-tudományi gondolkodás ezzel részben szakított a korábbi piac modellel, hiszen a piac szabályozásának, irányításának tudománya vette át a szerepet a piac és az állam elválasztásának doktrínájától. Ugyanakkor nem szakított az általános gazdaságpolitikai kommunikációval, nem, vagy legalábbis nem elég következetesen tagadta azt a „narratívát”, hogy választani kell piac és állam között, és hogy a piac lényege a bizonytalanság, amivel szemben az állami támogatás adja a biztonságot. Ez az elméleti keret azért volt hibás, mert teret adott a populizmusnak. Azt sugallta, hogy a XX. században uralkodó állami tulajdonformához, azaz a szabadsághiányos gondoskodáshoz történő visszatérés adhat csak megoldást a gazdasági problémákra. 
	A közgazdaság-tudományban és a gazdaságpolitikában megjelenő elméleti útkeresés tárgya ma emiatt az átfogó társadalmi-gazdasági forma vizsgálata. A forma az igazságosság és a jogállam alkalmazásának, megvalósításának tudománya, ami elképzelhetetlen az erről folytatott beszéd nélkül. A közgazdaság-tudományon belül is kiemelt jelentősége van már az értékrend gazdasági jelentőségéről folytatott kommunikációnak, és az alapvető értékek, a jogállami normák létbiztonságot szavatoló jellegének. 
	Emellett, vagy inkább fölött a demokrácia a gazdasági részvétel formája is. Amartya Sen életművének egyik fontos eleme az a tétel, hogy az éhínség oka a demokrácia hiánya. A tétel igazolása egyrészt az, hogy az éhínséget elszenvedő népcsoport nem tudta politikailag megjeleníteni szenvedését. Emellett azonban az is szerepet kap az igazolásban, hogy lehetőségei, tudása, szakértelme nem tudott piaci erővé, piaci képességgé válni. A gazdaságpolitika azzal követte el a bűnt – állította Sen –, hogy nem segítette ezt a képességet kibontakozni. Ebből az is következik, hogy a piac a demokratikus intézményrendszer része, a piacot mindig demokráciaként kell felfogni. Hibás felfogás a demokráciát a politikára szűkíteni és csak ott vizsgálni működését, és a gazdaságot ettől elválasztani. A demokrácia a gazdaság minden területét átfogja. [Sen, 1982]
	A demokrácia és a szabadság teremti meg a létbiztonságot és általában a biztonságot. Természetesen csak akkor, ha a biztonság érdekében szervezik meg a demokráciát. Végső soron Sen is amellett érvel, hogy a vita, a részvétel az igazságosságról folyik, és nem igazságosság és igazságtalanság valamiféle egyensúlyáról vagy a kettő közötti választásról. A demokrácia a létbiztonságról folytatott közös gondolkodás. Sen gondolatmenete ezért az értékrend egészét, a biztonság, szabadság, demokrácia és jólét egységét és alkalmazását jeleníti meg az igazságosság fogalmában. Az értékrend egészének gyakorlásához van szükség képességekre. 
	A képességek ösztönzése nem történhet paternalista alapon. Ahogy Richard Layard (Layard, 2006) is érvelt mellette, érdekeltté kell tenni az egyes állampolgárt a fejlődésben. A kutatások ezért is fordultak az értékrendre történő ösztönzés irányába. Samuel Bowles [2018] írásában tárgyalta ezeknek az ösztönző rendszereknek a működését és feltételeit. Bowles – szemben a korábbi közgazdasági gondolkodással – nem azt mutatta be, hogyan lehet racionálissá tenni az erkölcsöt, és főleg nem az volt a kérdése, hogyan lehet választani az erkölcstelenséget, ahogy ez időnként megjelent Becker és Stigler hazai interpretációjában (, hanem azt, hogyan lehet nevelni az állampolgárokat. Jó állampolgárként kell gazdálkodniuk, és az állam feladata az állampolgári élet támogatása gazdasági eszközökkel is. A jó ösztönző, aminek a fogalmát Stiglitz [2010] tette közkedveltté, nem helyettesítheti a jó állampolgár fogalmát. A kettőt nem lehet elválasztani egymástól. A kettő nem kerülhet ellentmondásba egymással, ahogy ez történt a jóléti állam idejében. Az értékrend követésének racionálisnak kell maradnia, de az értékrend vezeti a racionalitást és nem fordítva. Gazdaságpolitikai-politikai felelősség tehát a két tényező összekapcsolása. 
	Samuel Bowles voltaképp egy olyan gazdasági ösztönzőrendszeren dolgozik, ahol „megéri” erkölcsösen viselkedni. 
	A felelősség gyakorlása igazgatási és meggyőzési feladat egyszerre. Igényli a menedzsment és a leadership funkciók művelését. Az ösztönzés a jóra tervezési kérdés, aminek kiindulópontja egy követhető hosszú távú jövőkép adása. Ez a jövőkép minden szinten eleve globális, és nem lehet elválasztani a globális és a lokális elemet. A globalizáció korában nem lehet mereven elválasztani a különböző tervezési szinteket, annak minden egyes eleme, beleértve a legkisebb falut, háztartást is, egyben globális is. 
	A tervezés, mint jövőképadás technológiai-gazdasági vízió közvetítése, amihez minden gazdálkodó, vállalat és ágazat kapcsolódni tud. Marianna Mazzucato [2015] ezt nevezte küldetésalapú vezetésnek. Ennek értelmében az államnak egy missziót kell adnia, ami a fejlődés keretéül szolgál. 
	A misszió adása tudomány, nem önkényes döntés kérdése, ez a fejlődésgazdaságtan tárgya. A XXI. században bármilyen szintű misszió csak globális keretek között értelmezhető, a klímaváltozás és a globalizáció jelenlegi szakaszában csak a nemzetközi trendekkel összhangban lehet jövőképet adni. Ezzel együtt gazdaságpolitikai kihívás a gazdálkodók meggyőzése a misszió követhetőségéről és a képességek, készségek alakítása a misszió megvalósítása, a közjó érdekében. A gazdaságpolitika ezért kapcsolódik közvetlenül az oktatáspolitikához, különösen annak szélesen értelmezett változatához. Az oktatás fejlesztése azt jelenti, hogy az oktatás minden szintjén és minden területén érvényesül a technológiai és gazdasági jövőkép, többféle megjelenési formában. Ez nem lehetetlen, mert a neoliberalizmussal szemben napjainkban már nem egy szűk elit kiváltsága a globalizációban való részvétel, hanem mindenkit érintő feladat.
	Mialatt a tudományra és a mindennapi életünkre igaz az elmosódó határok világa, addig a korszellem fokozatosan tisztítja le a jelenkort minden olyan, emberi méltósággal nem összeegyeztethető tényezőtől a világunkat, amelyek károsak lehetnek. A 2008. III. negyedévében bekövetkezett világválság arra ösztönözte a tömegek kevésbé iskolázott és jobbára szerényebb anyagi körülmények közt élő rétegeit, hogy a populizmus harmadik hulláma felé forduljanak, pedig már a válság kirobbanásakor is kirajzolódott: a valódi feladat a hazugság felszámolása. 
	A világ fejlett, demokratikus fele megértette, hogy a jövő generációitól kizárólag akkor kérhet segítséget – hiszen erről szólnak a nemzetgazdasági intertemporális választások –, ha lefekteti egy olyan jövő képét, amelyben ezek a most még talán meg sem született vagy iskolába járó gyerekek felnőve magasabb hozzáadott értékű munkákat végezhetnek, sokkal klímabarátabb környezetben, mint ami most létezik. Ehhez az oktatásba és a fenntartható fejlődésbe, valamint az egészségügybe vetett bizalom és a beléjük forgatott emberi és anyagi beruházások teremtik a zálogot. 
	A siker, a világ komplexitása, a társadalmi-gazdasági és munkapiaci elvárások is megváltozni látszanak. A biztonság már nem jelenti ugyanazt, mint akár három évvel ezelőtt. 
	Azok a társadalmak viszont, amelyek tisztában vannak azzal a közel 300 éve ismert közgazdasági törvényszerűséggel, amelyet Adam Smith [1959] mondott ki, miszerint az a társadalom nem emelkedhet fel, amelynek széles tömegei élnek nyomorban, a mai napig tartja magát. Csakhogy a nyomor definíciója megváltozott és kiterjesztődött olyan életterületekre is, amelyeket talán még az elmúlt évszázad második felében sem ismertünk. Az energiaszegénység, az oktatáshoz való jog sérülése, az egészségügyi rendszerhez való hozzáférés hiánya mind hozzátartoznak a XXI. századi értelemben vett nyomorhoz, és kizárólag azoknak a társadalmaknak van esélyük fenntartható fejlődési pályára állni, amelyek jó válaszokat találnak a kihívásokra. 
	A párizsi sárgamellényes tüntetések egyik legnagyobb eredménye, hogy a francia zöldek kimondták: egyszerre kell képviselni azokat, akik a tartanak a világvégétől, és azokat is, akik a hó végétől tartanak. Ez a típusú hozzáállás ma már az euroatlanti szövetségi rendszer szerencsésebb régióiban a három történelmi eszmerendszerből érkező valamennyi pártot jellemzi. Vannak még vitáik az adórendszert vagy a leghatékonyabb szociális háló építését illetően, de a célfüggvényeket tekintve aligha. A szabad világ megtanulta, hogy jelentős társadalmi különbségekkel nem lehet fejlődni. 
	A társadalompolitikai ajánlat egy gazdaságstratégiai tervezésben és a hozzá tartozó cselekvési tervben fogható meg, erre kell koncentrálni ahelyett, hogy a leszakadókat segítő szociálpolitikát erősítenénk: a gazdaságpolitikai eszköztár használható annak a társadalompolitikai célnak a megvalósítására, hogy ne is legyenek leszakadók. A társadalmi olló összehúzása ma már nem baloldali cél, hanem egy olyan közmegegyezés, ami többek közt a jelenleg kormányzó német kormánykoalíciót is összeterelte. 
	Ma, a globális kihívások korában a felülről érkező rendszerek és az alulról jövő kezdeményezések horizonton való találkozása éppúgy életbevágó, mint az egyes eszmerendszerek gyakorlati képviselőinek sikeres együttműködése. 
	Most is – ahogyan számos alkalommal a modernkori történelemben – az energiapiaci és világpiaci mozgások nevelik át a világunkat, a szerencsésebb társadalmi rétegeket az energiatudatosság irányába, a kormányokat a szolidaritás és a tudatos társadalomszervezés világába, míg a korábban elfeledett csoportokat az egyéni felelősségvállalásra. Ez azonban csak a nagy intézményrendszerek átalakításával és átgondolt szervezéssel sikerülhet, akárcsak a piaci folyamatok szervezése. 
	A szociális és a klímaválság együttes megoldása a cselekvő állam és a felelős polgár együttműködéséből épülhet fel. Az energiapiac változásai a nemzetközi viszonyainkat is megváltoztatja majd. A korábban patthelyzetet eredményező EU-Oroszország viszonyt is ez a tényező oldhatja meg. A Kínától való európai és amerikai félelem szövetségest teremthet az öreg kontinens számára Oroszországból, mialatt a rég vágyott eurázsiai együttműködés alapjait is lefektetheti. 
	Kétségtelen, hogy van olyan orosz törekvés, ami Európa és a nyugati szövetségi rendszer megosztottságát támogatja, de hosszú távon csak a közös, partnerségen alapuló fejlődés a járható út. Ennek a felfogásnak is van orosz politikai támogatottsága. 
	A társadalom tektonikai mozgásai is figyelemre méltóak. Az erőszak elutasítása a családon és kisközösségeken belül épp olyan fontossá válik, mint a világpolitikában. 
	A közeljövőben számos európai országban tartanak nemzeti választásokat, vízválasztó lehet mind a kontinens és az egész világ jövője szempontjából. Az erőszak és a fenntarthatatlan energiahasználat elutasítása kivétel nélkül mindnyájunkat a társadalmi és környezeti értelemben vett fenntarthatóság felé terel. A fenntarthatóság szemlélete harmóniát hordoz magában, ami – szemben az egyensúllyal – stabilitást hozhat hosszú távon is. 
	A XXI. század két kulcsfogalma a méltóság és a fenntarthatóság. A kettő összefügg. A Föld és az emberiség megmaradásának kérdése ezeken múlik. Ebben az évszázadban az alulról jövő és a felülről szervezett kezdeményezések találkozásából születhetnek eredményes válaszok a kihívásokra. Jelenti ez a szubszidiaritás elvének felértékelődését, az egyén felelősségvállalásának kiterjesztését, a kisebb-nagyobb társadalmi csoportok önszerveződő képességének tanulását, és a mindenkori kormányzatok társadalomhoz való viszonyulását is. Az a törekvés, hogy gazdaságot kell az emberhez igazítani, nem pedig fordítva, ma is jelentős eredményeket hozhat, akár az NSZK első megtett lépéseinél. 
	A környezet- és természetvédelem – hasonlóan a piaci folyamatok társadalmasításához, melynek megjelenési formái a szakszervezetek, a fogyasztói érdekvédelem, vagy a kamarák és ipartestületek – csak a polgárok bevonásával, önszerveződő és önkéntes alapon, de a társadalmi folyamatokba bekapcsolódva képzelhető el. Nem pusztán azért, mert a Föld természeti értelemben vett fenntarthatósága a háztartások magatartásán is múlik, hanem azért is, mert az új fogyasztói és termelési kultúra elutasíthat olyan termékeket, amelyek nem szolgálják a fenntartható fejlődést, és így a fogyasztók és a termelők tudatos magatartása a káros termékek piacról való kiszorításával is elérhet egy optimálisabb környezetvédelmi szintet. 
	A klímavédelem a mindenkori kormányzatok szemszögéből azonban egy modellváltást igényel, mert a klímavédelem éppúgy technológiai, mint gazdaságszerkezeti kérdés. A technológiai változások csak úgy elképzelhetők, ha az oktatási rendszer és a szociális kérdések is változnak. Minden történelmi korban más és más jövedelmi szint tette lehetővé a munkapiaci folyamatokba való bekapcsolódást. Ma a technológiai eszközök és a tudás egy minimumszintje nélkül szinte elképzelhetetlen, hogy valaki munkát találjon a fejlett gazdaságokban. Ez azt is jelenti, hogy amennyiben feltételezzük, hogy az egyenlő méltóság elvéhez hozzátartozik a munkához való jog (márpedig az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata a Föld valamennyi polgárára tekintve így fogalmaz), akkor azt is feltételezzük, hogy legalább egy internethozzáféréssel rendelkező technikai eszköz mindenki számára elérhető kell, hogy legyen. 
	Az alap- és középfokú oktatás átalakulása is az új gazdasági rend, a fenntarthatóság szemléletének keretén belül meghatározható kell, hogy legyen. A digitális kultúra keretében így a kritikai gondolkodás éppúgy felértékelődik, mint a hatékonyság vagy a rugalmasság képessége: az online világban fel kell tudni ismerni a valós és nem valós tartalmakat. 
	A klímavédelem követelménye által teremtett gazdasági szerkezetváltáshoz a polgároknak is fel kell nőni, ezt pedig kizárólag egy gyorsan változó, nyitott, európai közösségi szinten meghatározott sztenderdekhez igazodó tagállami oktatási rendszer tudja biztosítani. A globális kihívásokra adott jó válaszok ugyanis bár a „világközjó” – hasonlóan a nemzetállamok demokratikus folyamataihoz – vitákban dőlnek el, de közös fogalmi keret az oktatási rendszeren belül éppúgy elengedhetetlen a XXI. században, mint a sztenderdizált egészségügy. 
	A nemrégiben megalakult német kormány, a tanulmány befejezése közben is zajló francia választások, valamint a közelgő kelet-közép-európai választások mind fontos elemei az átalakulásnak. 
	A német kormánykoalíció meghatározza a társadalmasítás és a társadalmi mozgalmak történelmi hagyományát. Az „Ampel(mann)” szövetség abban segítheti a német társadalmat, hogy a fennálló globális kihívásokra adott válaszaik hatékonyak és egymásba illeszkedők legyenek. A liberálisokra világszinten is ráfér a szolidaritás tanulása, míg a zöldeknek régóta szükségük lett volna egy partnerre, ami nem a (szélső)baloldali értékekkel ötvözve, akár az állam túlhatalmát is szorgalmazva képzeli el a bolygó megmentését. A szociáldemokratákat pedig sosem árt emlékeztetni arra, hogy a teljesítményelv mindig előre viszi a társadalmakat, a piaci verseny pedig önmagában nem egy olyan jelenség, amitől védeni kellene a gyerekeinket. 
	A II. világháború befejezése óta eltelt közel nyolc évtizedben többféle korszellem többféle emberképet állított a gazdasági szereplők elé, kezdve az állam segítségéből nem kérő, teljesítménykényszeres menedzserrel, a fegyelmezett önmegvalósítón át egészen a jól nevelt, erkölcsösnek látszó nyakbehúzóig, mígnem elérkeztünk oda, hogy már nem pusztán az egyéni, de a közösségi felelősségvállalás kiterjesztését is követelik tőlünk a jelenkor folyamatai. A közlekedési lámpa színeit öltő kormányszövetség Németország élén nem pusztán azt jelentheti, hogy a nemzetgazdasági keretek szervezésén keresztül környezeti és társadalmi értelemben fenntartható fejlődési pályára állnak a németek, de azt is, hogy - talán elsőként a kontinensen - a 2008-as válság, valamint a populizmus harmadik hullámának korszaka lezárulását követően emberarcú, zöld gazdaságot teremtenek majd. 
	A koalíció voltaképp maga a „Zeitgeist”, amely minden társadalomszervezőtől megköveteli, hogy a jövő generációit egy folyamatosan változó munkapiacra, az élethosszig tartó tanulásra, és a gyors információfeldolgozásra szocializálja. Felveti továbbá a klímaigazságosság kérdését, ami a jövőre nézve tovább bővítheti a gazdasági-társadalmi igazságtalanságok felszámolásának lehetséges eszköztárát. A liberálisok számára jó alkalom tanulni azokból a hibákból, amikor nem állt mellettük két erős baloldali szerveződés, hajlamosak voltak elhinni, hogy a piac cél, nem pedig eszköz a jólét és szabadság megteremtése érdekében. A liberálisok ott is momentumot vesztettek, amikor az euroatlanti szövetségi rendszer jóval többről beszélt, mint a fenti kettő együttes eléréséről: az Európai Unió például a szabadság és a szolidaritás közösségeként határozza meg önmagát, ugyanakkor nem tudta bebizonyítani, hogy ez a kettős jelszó társadalomszervező erővel is bír. 
	A szabadság, a jólét és a szolidaritás együttes megléte viszont a XXI. században kizárólag azzal a biztos tudattal ötvözve létezhetnek, hogy a jövő nemzedékeinek nem a fogyasztás növelésére, hanem az életminőség javulására van szükségük. 
	A pártprogramok vizsgálata lehetőséget ad számukra a főbb trendek és irányvonalak meghatározására, ezek tanulságát akár a hazai körülmények között is alkalmazhatjuk. 
	1. ábra Az új piacmodell egységesíti a célokat, Saját szerkesztés
	Az általunk használt új piacmodell definiálásakor érdemesnek láttuk egy ábrával könnyíteni a szélesebb megértést (lásd 1. ábra). A minőségi emberi élet megőrzését három pillér segíti elő a gazdaságban: ezek a tudásalapú társadalom, az emberi méltóság, valamint a környezetvédelmi és szociális szférákban egyszerre értelmezett fenntarthatóság. Ezeknek különböző kombinációval a történelem során már hosszabb-rövidebb időre létrejött állami gazdaságértelmezéseket kapunk, azonban csakis a három elem együttesével jöhet létre az általunk új piacmodellnek nevezett gazdasági berendezkedés. 
	A klímaváltozás kérdésköre egyre sürgetőbbé vált az elmúlt évtizedekben. Két pilléren nyugszik a változás: a fogyasztók, választópolgárok elvárásán és a termelési technológiák változásán. 
	Az új piacmodellnek két szélsőséget érdemes elkerülnie. Az egyik ilyen irányzat a piac (és a hatékonysági követelmények) teljes kiiktatását, a fogyasztás széleskörű korlátozását hirdeti. A másik a klímaváltozás veszélyeit a piac fogalmi keretei között értelmezi és a piaci mechanizmus önszabályozó törvényszerűségeiben bízik, mondván, hogy az majd beárazza a károkat. Ezekkel szemben úgy véljük, hogy az új piacmodellben egyrészt a mértékletesség és harmónia elve érvényesül, másrészt az új elem a globális kormányzásba vetett bizalom szükségessége. Így tehát a kialakuló piacmodell nem mond le az eddig elért anyagi biztonságról, viszont benne van a szerkezetváltás valós lehetősége is, sőt, a technológiai fejlődés és a globális együttműködés égisze alatt egyesíteni tudja a két célt. 
	A Német Szabaddemokrata Párt 2020-as választási programjában úgy fogalmaz, hogy a klímaváltozás nemcsak kihívás, hanem hatalmas lehetőség is. Javaslataikban a proaktivitás és a technológiai fejlődésbe vetett bizalom rajzolódik ki, melyet a program „német mérnöki klímavédelemnek” hív. A párt programjában támogatja és további ágazatokra is kiterjesztené a szén-dioxid kvótakereskedelmet. Új elem, hogy a kvótával történő kereskedelemmel nem kizárólag a CO2 kibocsátás visszaszorításra szeretnének serkenteni, hanem ösztönözni kívánják a szén-dioxid légkörből történő kivonását, tárolását és hasznos anyagként történő újrahasznosítását (pl. növényvédelmi szerek alapanyaga) lehetővé tévő technológiák fejlődését. Mindezt úgy érnék el, hogy szén-dioxid kivonással és tárolással foglalkozó vállalatokat is bevonnának a kvótakereskedelembe, így biztosítva jövedelmezőséget a fejlesztések számára.
	A fokozatosan csökkenő kibocsátási jogok piaci mechanizmuson keresztül ösztönzik a kibocsátókat az emisszióik mérséklésére. Az FDP programjában éghajlati osztalékra is javaslatot tesz. Az éghajlati osztalék a kibocsátási jogok értékesítéséből a költségvetés számára befolyó jövedelmet juttatja vissza az állampolgárok számára. Az osztalék mellett felhozott érv, hogy a többletjövedelem megvédi a sérülékeny fogyasztói csoportokat, miközben az piaci ármechanizmus érvényre jutását sem akadályozza.
	Németország a napenergia hasznosításában rövid idő alatt élre tört. A megújuló energiaforrásokkal kapcsolatban a legnagyobb kihívás, hogy a termelés idejét nem lehet (vagy csak részben) szabályozni és a fogyasztói igényekhez igazítani. A megújulókkal kapcsolatos kihívásra alapvetően kétféle megoldási irány kínálkozik. Az egyik a fogyasztói oldal igényeinek időbeli simítását jelenti, ami okosmérők, kapcsolók és napon belül változó árakkal ösztönzi a fogyasztás termeléshez kötődő igazítását. Ennek hatása ugyanakkor szükségképpen korlátozott tud csak lenni, hiszen nem halasztható el minden fogyasztás későbbi időszakra, amikor felfut a termelés. Az FDP programjában a másik iránnyal foglalkozik részletesebben, ez pedig az energia tárolása. Az FDP kiemeli, hogy a felfutó zöldhidrogéngyártás erősítheti az EU tagállamai közti kohéziót is, hiszen a mediterrán napsütésben gazdag államok exportálni tudnák az olcsóbb hidrogénjüket az északabbra fekvő partnereknek. Ez az ún. hidrogénunió koncepciója, ami potenciálisan az EU-n belüli fizetési mérleg-egyensúlytalanságok kezeléséhez is hozzájárulhat. 
	Az FDP programjában az egyik leghangsúlyosabb, a szakpolitikák széles körét érintő elem a digitalizáció. A digitalizáció nyújtotta lehetőségeket a fenntarthatóság területén is használni kívánják, többek között az okos forgalomirányítási rendszereken keresztül, ami a közlekedéshez kapcsolódó kibocsájtások mérséklését segítheti. 
	A francia kormányzat az FDP-hez hasonlóan a technológiai fejlődésben látja a megoldást a klímaváltozás hatásainak mérséklése kapcsán. Fontos különbség a nukleáris energiához való viszony és a technológiai fejlesztések ösztönzésének módja.   
	A francia kormánypárt az energiaátmenet megvalósítását nagyszabású állami beruházási programokon keresztül képzeli el elsősorban. A Macron elnök által bemutatott France 2030 nevű beruházási program is prioritásként kezeli a technológiai fejlesztésén keresztül történő klímavédelmet. A program két fontos eleme közül az első alapvetően egybecseng a német politika által is preferált zöld hidrogénben történő energiatárolással. A francia kormányzat 2 giga elektrolízis üzem létrehozását tűzte ki célul 2030-ig. A másik beruházási irány pedig új kisméretű moduláris nukleáris reaktorok (SMR) építését is tervezi. 
	A France 2030 fejlesztési program közvetlen kormányzati támogatással szeretné ösztönözni a fenntarthatóbb technológiák fejlesztését a közlekedés területén is. Olyan járműipari fejlesztések támogatását tűzték ki célul, melynek eredményeképpen a francia autóipar képes lesz évi 2 millió elektromos autó gyártására. További kiemelt cél, hogy a francia ipar fejlessze ki az első low carbon repülőgépet is.  
	A Washingtoni Konszenzus – a klímaváltozás mellett – leglátványosabb kudarcát a foglalkoztatás és a szociális biztonság területén érte el 2008-ra. A korábbi uralkodó álláspont felismerte, hogy a technológia kiváltja a foglalkoztatottak egy részét, ugyanakkor máshol új munkahelyet hoz létre, ezért a piaci törvényeket kellően biztonságosnak találta, hogy rábízza a foglalkoztatás-, az ipar- és az oktatáspolitikát. A fokozatosan súlyosbodó problémákat súrlódásként, a rendszer elfogadható mellékhatásaiként kezelte és különböző szociális intézkedésekkel próbálta enyhíteni azokat. 
	A Német Szabaddemokrata Párt programjában reflektál az új korszak kihívásaira. A párt programjában globális szabad verseny helyett globális tisztességes versenyről ír. Ennek eleme a globális társasági minimumadó támogatása, az államok és az egyes vállalatok közötti adómegállapodások szigorú tiltása is. A tisztességes verseny érdekében azon vállalatok tevékenységét, amelyek képesek a verseny befolyásolására, szabályoznák.
	A technológiai átállás piacon keresztül történő ösztönzésének a része, hogy a háztartások számára biztosított ún. gigabit utalványok segítségével fizetőképes keresletet biztosítson a nagysebességű internethálózat fejlesztésére. A vállalati szektor digitalizációja ösztönzésének piackonform módját az FDP az értékcsökkenési leírás szabályainak (a digitális eszközök gyorsabb leírását ösztönző) rendszerében találta meg. A COVID-19 járványhoz hasonló krízisek piacon keresztül történő kezelésére negatív nyereségadó és a nyereségek-veszteségek hosszabb távú szembeállítását lehetővé tevő adóváltozásokat javasolnak. Az Európa-szerte jelentkező lakhatási válságot az ingatlanamortizáció évi 2-ről 3%-ra történő módosításával, az új lakások számának fokozásával kívánja megoldani. 
	Az FDP az adósáv határok automatikus kiigazítási rendszerét javasolja. A német többkulcsos személyi jövedelemadó esetén ez azt jelentené, hogy az egyes sávhatárok évről évre, az átlagbér emelkedésének megfelelően feljebb tolódnak, így elkerülhető, hogy az átlagbér egyre magasabb adókulcs alá essen. 
	A francia kormányzat a korábbi szociális és gazdaságpolitika jónéhány elemének felülvizsgálatára kényszerült. A társadalmi nyomás eredményeképpen a minimálbér 100 eurós emelésére került sor. A francia kormány az európai minimálbérszabályozást is támogatja, mely téma várhatóan a francia uniós elnökség fontosabb témái között is szerepelni fog.
	Az En Marche 2017-es programjában szerepel a bizonytalanságtól való félelem problémája, ami a vállalkozói szellemet akadályozza. A párt programja a munkavállalókra vonatkozó szociális biztosítékokat kiterjesztené a kisvállalkozások számára is. Ösztönözné a hosszú távú foglalkoztatást a közterheken keresztül (rövid távú szerződésekkel dolgozó vállalatok magasabb járulékain keresztül). A biztonság és a dinamizmus jegyében a munkanélküli ellátásokat kiterjesztenék; azokra a munkavállalókra, akik felmondanak, ezt a lehetőséget 5 évente egyszer engedné a rendszer. 
	A német Szabad Demokraták programja kiemelten foglalkozik az oktatással. Jelentős többletforrást ígér a kisgyermeknevelő szakok számára, az oktatási intézmények költségvetésének számára. A kísérleti tanulás és a digitális eszközök használatának ösztönzése érdekében legalább 1000 MakerSpace létrehozására tesznek javaslatot. Az oktatási és kutatási potenciál kiaknázására országos tanácsadói hálózatot hoznának létre mind a didaktikai módszerek, mind a szellemi tulajdon védelem területén. 
	Az élethosszig tartó tanulás jegyében 1000 euró/év-ig terjedő adómentes digitális megtakarítási számlát (Midlife-BAföG) hozna létre a képzési, oktatási szabadságok finanszírozására. Mediánjövedelem alatt az állam helyezne el 500-1000 eurós támogatást ezeken a számlákon. 
	A francia kormánypárt a 2017-es választási programjában és az azóta bejelentett beruházási és reformcsomagokban is sokat foglalkozik az oktatás és a kultúra helyzetével. Az FDP programjával összevetve a kultúra kiemelkedő kezelése jelenik meg fő különbségként. A France2030 beruházási csomagban 600 millió euró értékű támogatást hirdettek meg a kulturális és kreatív tartalomgyártás megújítására. Három stratégiai régiót határoztak meg: a mediterrán ív, Ile de France (Párizs régió) és Nord. Ahogy a program fogalmaz, ezek lesznek a francia érintés három nagy gyára. A francia kormányzat emellett közvetlen nagyszabású támogatási programot hirdetett meg a gyógyszeripar területén, valamint a mélytengeri és űrkutatások számára is. Ennek része a France2030 programban kitűzött legalább 20 új biogyógyszer fejlesztése rák- és krónikus betegségek ellen 3 milliárd eurós támogatással.
	A globális partnerség időszakában több minden megváltozott, amit korábban stabilnak hittünk. Mindenekelőtt a technológiai lehetőségek, az energiahordozók optimálisnak tekintett egyvelege, ebből következően pedig a termelés és a fogyasztás szerkezete. Akadnak azonban kihívások, amelyek kezelésére nem elég megadni a legfejlettebb országcsoport válaszait, mert mind a harmadik világ elesett társadalmi csoportjain, mind az élővilág és a nemzetközi kapcsolataink jelenlegi feszültségpontjain nem tudnak változtatni. 
	A különböző szakmák és politikai eszmerendszerek részéről éppúgy rugalmasságot kívánnak a jelenkor folyamatai, mint ahogyan az egyénektől és társadalmaktól. A gazdasági modellek közül mindig van lehetőség választani és újat választani vagy ötvözni közülük akár többet is. Az emberi jogok, mint átfogó „modell”, megkérdőjelezhetetlen. Ezek az emberi jogok segítenek bennünket abban, hogy megtaláljuk a természeti és társadalmi értelemben a harmóniát. Addig, amíg nem találunk a természetvédelemben és a társadalmi értelemben vett fenntarthatóságban harmóniát, nem beszélhetünk arról, hogy megtaláltuk a megfelelő gazdasági modellt. 
	Az a gazdaságpolitikai ajánlat, ami – legalábbis világ nyugati felén – egyre hangsúlyosabban rajzolódik ki, miszerint a leszakadó rétegeket oktatásügyi, egészségügyi, környezetvédelmi és gazdasági értelemben segíteni kell abban, hogy fejleszthessék önmagukat, miközben a gazdálkodói szabadságot tiszteletben tartja, egy egészen új történelmi-társadalmi korszakot hozhat el. Az is világos, hogy nem lehet a piacot, mint a szabadságot hordozó intézményt megszüntetni. Az egyes nemzetgazdaságok tervezői számára ez ugyanúgy kötelesség, mint a nemzetközi pénzügyi rendszer vezetői számára. A nemzetközi segélyezés, a harmadik világ társadalmainak felemelése, a globális felmelegedés hatásainak enyhítése mind olyan kihívások, amelyben az egyes országcsoportoknak együttműködési kötelezettsége van, csakúgy, mint az egyes társadalmi csoportoknak és a polgároknak. 
	Dani Rodrik [2014] világosan kimondja, hogy a társadalom erkölcsi értékeihez való igazodás ma rendkívül fontos, Samuel Bowles [2018] pedig könyvében arra a kérdésre keresi a választ, hogy Miért nem helyettesítik a jó ösztönzők a jó állampolgárokat?, vagyis arról beszél, amit Arisztotelész lefektetett, hogy erények nélkül nem szervezhető jó társadalom [Arisztotelész, 1997]. A polgárok erényes viselkedésre való nevelése és annak felismerése, hogy bizonyos embereknél ez sikerül, másoknál meg nem, a XXI. században közösségi értelemben szó szerint életbevágó. 
	Végső soron azonos következtetésre jutnak, miszerint napjainkban a közgazdaság-tudományt a viselkedés-gazdaságtannal együtt kezelve lehet csak értelmezni. Különösen igaz ez a vállalkozásokra, vállalkozókra. Kivételesen fontos, hogy legyen egy mentorprogram, ami a pályázati vagy befektetői pénzek helyes elköltését, hatékony felhasználását és a vállalkozás valós piaci működését segíti, legyen szó növekedésről vagy stabilitásról.  
	Az egyensúly törékeny. A harmónia stabil. Legyen szó nemzetközi kapcsolatokról, természeti kincsek megőrzéséről vagy arról a folyamatról, hogy a társadalmak mind szélesebb tömegeit segítjük abban, hogy saját lábukra állva boldoguljanak, és ezt a modellt adják tovább a gyerekeiknek is. 
	Ha sikerül a jogállami normák alapján a zöldpolitikában, a társadalomszervezésben és a gazdaságpolitikában harmóniát találni, hihetünk abban, hogy száz év múlva heves viták zajlanak majd arról, mi a következő lépés. Ha azonban kudarcot vallunk, jó eséllyel nem lesz ember, aki vitákat szervezzen a hogyan továbbról: olyan válaszút elé érkeztünk, ami vagy megtartja vagy végleg elpusztítja a természetet és a társadalmat, és olyan szerencsések vagyunk, hogy – csakúgy, ahogy a különböző gazdasági mechanizmusok közül – van lehetőségünk választani. 
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	Az innováció és az egyenlőtlenség kapcsolata
	Seres Marcell86F

	Forrás: Inequality and creative destruction, Richard Bundell (2022), VOXEU
	A podcast felvétel során Richard Blundell beszél egy nemrég készült tanulmányáról, ami az innováció és egyenlőtlenség kölcsönhatását fejti ki. Manapság a kormányzatok nagyon bátorítják az innovációt, legyen szó startupokról vagy innovációs központokról (innovation hub), mert a gazdasági fejlődés és növekedés serkentésén túl is sok pozitív hatással bírnak.
	Az innováció természetéből fakadóan gerjeszti az egyenlőtlenséget, mert nyerteseket és veszteseket teremt. Ráadásul azok nyernek belőle általában, akiknek alapból is magasabb a fizetésük – az innováció tulajdonosai, befektetők, de a mérnökök is ebbe a kategóriába tartozhatnak. Ez persze alapvetően kis mértékű egyenlőtlenséget szül és a megfelelő intézményekkel felszerelkezve csak ideiglenesen tart, amíg meg nem jelenik az újabb innováció.
	A probléma ebben a rendszerben akkor adódik, amikor a nagy technológiai vállalatok innoválnak, mint például az Apple vagy a Google. Egy-egy új termék, innováció hatására a keresletük növekedni fog. Ezt az innováció által keletkezett piaci fölényt meg akarják tartani és ezért hatalmas összegeket költenek politikai lobbira, igyekeznek ellehetetleníteni mások belépését.
	Egy másik belépési probléma az, hogy az innovátorok jellemzően tehetősebb szülői környezetben nevelkedtek fel, tehát a társadalom szűk rétegéből kerülnek ki. Az innovátorok szűk köre nem csak az innovációk számát, hanem annak fajtáit is korlátozza, hiszen hasonló beállítottságú emberek készítik el őket. Léteznek az intézmények, amiknek ezeket a problémákat kezelniük kéne, csak nehezen tudnak lépést tartani az innovációs piac gyors haladásával.
	Versenypiaci szabályozás szempontjából azért is nehéz a szituáció, mert a technológiai vívmányok célja, hogy minél több embert elérjenek és ezt a globális méretű technológiai cégek tudják a legjobban biztosítani. Ráadásul ezek a cégek olyan találmányokat hoznak létre, amelyek fontosak a számunkra, a felhasználók számára és nagyban megkönnyítik mindennapi életünket. Ezzel együtt azonban fontos az új belépők bátorítása is. Biztosítani kell olyan igazi belépési helyet, ami nincsen a nagy tech cégek által ellenőrizve. Fontos, hogy az új belépőket fenyegetésnek érezzék a jelenlegi innovátorok, ne legyen lehetőségük monopolhelyzetbe kerülni. Ilyen intézkedéseknél globális versenypolitikában kell gondolkodni, nem csak helyi szinten, mivel ezek a vállalatok is globálisan működnek és koordinálják intézkedéseiket. Érdekesség, hogy az Egyesült Királyságban a globális piacra való nyitás azinnovációk számára jó hatással volt, de leginkább a már amúgyis vezető vállalatoknak kedvezett. Azoknak, akik belföldi szinten is le voltak maradva a versenyben, esélyük sem volt felkapaszkodni. Egy másik fontos tényező a földrajzi elhelyezkedés. Mivel a hasonló tevékenységű vállalatok sok esetben földrajzilag is viszonylag közel helyezkednek el egymáshoz, az innovációs tevékenység földrajzi alapon is koncentrálódhat, tehát földrajzi egyenlőtlenséget is szülhet.Egy másik megfontolandó szempont az innovátorok adóztatása. Itt Blundell kiemeli, hogy nem többet, hanem okosabban kéne adóztatni. Sok esetben csak a marginális tevékenységeket adóztatják és nem a belefektetett munkát. Fókuszálni kéne az innovációval kapcsolatos tevékenységekre, nem csak a profitra, ami származik belőle. A társadalmi mobilitás és a szűk innováló réteg problémáját az oktatás tudja ellensúlyozni, közelebb kell hozni az innováció gondolatát a diákokhoz. Fontos az agglomerációk fejlesztése, felsőoktatási központok létrehozása. Az, hogy ezekről a településekről az oktatás hiányából adódóan sokan sokan elköltöznek, a földrajzi egyenlőtlenség egyik fő okozója.
	Összességében Blundell széles spektrumú gondolkodást javasol. Nem elég az adózási politika és pénzbeli ösztönzés keretein belül elindulni, újra kell gondolni az innovációs versenyszabályozás alapjait, támogatni kell az agglomerációs oktatást, vissza kell szorítani a nagy cégek korlátozó hatását, több fronton kell növelni az új innovátorok belépési lehetőségét. Ezek között a területek között meg kell találni a kapcsolatokat, kölcsönhatásokat, hogy az alacsony produktivitási és társadalmi mobilitási lejtőből kikerüljünk.
	Versenyképességi kihívások a változó világpolitikai környezetben
	Erhan Aygün89F :

	2022 márciusában került megrendezésre a Magyar Közgazdasági Társaság Fejlődésgazdaságtani Szakosztályának és a Budapesti Corvinus Egyetem Vállalkozásfejlesztési Intézetének kerekasztal-beszélgetése „Versenyképességi kihívások a változó világpolitikai környezetben” címmel. A rendezvényen olyan versenyképességet érintő gazdasági jelenségek és események kerültek górcső alá, mint az, hogy hogyan lehet termelékenyebbé tenni a magyar gazdaságot. A kerekasztal vendége volt Szabó Zoltán, az Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) elnöke, Csath Magdolna egyetemi tanár, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem kutatóprofesszora, a Versenyképességi Tanács tagja, Jámbor Attila professzor, a BCE Vállalkozásfejlesztési Intézetének igazgatója és Trautmann László, a szakosztály elnöke, a beszélgetés moderátora.
	A rendezvényt megnyitó kérdéskörnél arra keresték a résztvevők a választ, hogy jelenleg Magyarországon miért szükséges versenyképességi fordulat, miben kell továbbfejleszteni az előző 30 év gazdaságpolitikai és technológiapolitikai stratégiáját? 
	A válaszadást Szabó Zoltán indította meg, aki vállalati oldalról kívánta megközelíteni a témakört. Vállalatvezetőként gyakran hangsúlyozza, hogy minden a képzett munkaerővel kezdődik, ami pedig a minőségi és hatékonyan kidolgozott oktatással kezdődik, azaz milyen az intézményi környezet, mit oktatunk már az általános iskolától kezdve. Családon belül és kívül megszerzett tapasztalatokra hivatkozva érzékeltette, mennyire kihívásokkal teli a beiratkozás folyamata jelenleg Magyarországon, és a STEM tantárgyak képzési minősége is kifogásolható. Rámutatott arra, hogy a pedagógussal kezdődik a képzett munkaerőhöz vezető út. Bemutatta a piacon tapasztalható szakadékokat, azaz egy 50-es éveiben járó, munkáját jól végző pedagógus alig 200.000 forintot visz haza, míg egy építkezésen dolgozó segédmunkás egy nap alatt keres nettó 50.000 forintot. Az Amerikai Kereskedelmi Kamara minden évben szervez miniszteri és államtitkári találkozókat, ahol az AmCham képviselői mindig jelezni szokták a tanári szakma megbecsülésének és fizetési színvonala növelésének fontosságát. A másik problémakör Magyarország belecsúszása a közepes jövedelmi csapdába. Mint kifejtette, egyre többet fizetünk a „magas hozzáadott értékű munkákért”. A telekommunikációs szakterületen szerzett tapasztalatai azt mutatják, hogy egy szolgáltató központban elvégezhető feladatokat az anyacégnek egyre kevésbé éri meg Magyarországról végeznie, ezeket a munkaköröket kiszervezi a Távol-Keletre. Ugyanakkor, amikor arra került a sor, hogy ennek helyettesítéseként a korábban az anyaországban végzett munkát helyeznék ide, akkor már megfeszített tempóban kellett toborozni megfelelő munkaerőt. Ezáltal olyan eltérések alakultak ki az elvárások, a képességek és a fizetések között, ami visszavezet az oktatás és a képzett munkaerő témaköréhez, valamint a megfelelő nyelvtudás meglétéhez. „Egészen biztos, hogy a Corvinuson ez nem kérdés, de azért én nagyon-nagyon rácsodálkozom arra, hogy 30 évvel a rendszerváltás után az, hogy valakinek van vagy nincs diplomája, vagy tud-e egyáltalán diplomát szerezni, a nyelvvizsgától függ. Ennek nem szabadna kérdésnek lennie!” 
	Munkáltatóként gyakran szembesül azzal a jelenséggel, hogy a képzett vagy arra alkalmas munkaerő a közepes jövedelmi csapdából alig vagy szinte képtelen kitörni, és nem képes elvégezni magasabb hozzáadott értékű feladatokat. Véleményét azzal zárta, hogy nemzetgazdasági szinten komoly kérdés, hogy sikerül-e ebből a problémakörből kilépni, máskülönben egyre kisebb lesz az esély arra, hogy célország legyen Magyarország a külföldi befektetők számára.
	Csath Magdolna abból az aspektusból közelítette meg az első kérdéskört, hogy mindenekelőtt el kell dönteni, hogy az ország vagy pedig a vállalatok versenyképességét vizsgáljuk-e, mivel a két szakterület akár ellentétbe is kerülhet egymással. Már felszólalása legelején nyomatékosította a modellváltás szükségességét, amit vállalati és állami szinten is annak a kérdésnek az eldöntésében lát, hogy mivel kell felvenni a versenyt. Úgy véli, hogy Magyarország a rendszerváltás óta azzal próbál versenybe szállni, hogy az olcsó bérre és a jelentős állami támogatásra építve behozza a külföldi tőkét, ezzel pedig sok munkahelyet teremt. Úgy látja, hogy a politikai erőknek mindig is az számított szavazatszerző potenciának, hogy mennyi munkahelyet tudnak teremteni, nem pedig azt, hogy minőségben milyen munkahelyeket képesek létrehozni. A professzor asszony Dél-Koreát hozta fel példaként, ahol az állam kezdetben sok – többnyire összeszerelő - külföldi céget vonzott be a piacára, hasonlóképpen nagy mennyiségű állami támogatást biztosítva nekik, és alacsonyan tartotta a béreket. Egy bizonyos ponton azonban, amikor már a bruttó hazai terméket egyre nehezebb volt ezzel a módszerrel növelni, az ottani kormány az oktatási programokba, a kutatás-fejlesztésbe (K+F), valamint az innovációba való befektetésről döntött, amit dél-koreai vállalatokon keresztül hajtott végre elsősorban. Ezzel minőségi változtatást indított el. Ha elemezzük a növekedési csapdába belecsúszott országokat, akkor olyan nemzeteket látunk, amelyek nem váltottak időben stratégiát, nem változtattak azon, hogy mivel versenyeznek. Erre példaként Brazíliát említette.
	Számos nemzetközileg elismert elemzőre hivatkozott, szerinte akkor kerül egy ország közepes jövedelmi csapdába, hogyha az egy főre jutó GDP értéke tartósan stagnál vagy esetleg elkezd csökkeni. Megjegyezte, hogy mivel a GDP mennyiségi mutató, ezért a minőségi változásokat, a valós társadalmi-gazdasági fejlődést nem lehet vele mérni. Jobb ezért, ha nem is a közepes jövedelmi, hanem inkább a közepes fejlettségi csapdába esés veszélyeit vizsgáljuk. Ehhez például elemezni kell olyan mutatókat, mint például az innovatív cégek aránya, a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya, vagy esetleg a STEM végzettségűek aránya. Kiemelte, az ide való befektetés a jövő versenyképességét biztosítja, ugyanakkor a GDP mindig a múlt döntéseinek mai leképeződése. Ha csak olyan jellegű befektetések születnek, melyek eredménye az, hogy még több külföldi céget vonzunk be számukra előnyös feltételekkel, akkor nehezebb helyben nagy hozzáadott értéket teremtő, helyi innovációra támaszkodó minőségi munkahelyeket létrehozni, amelyek nemcsak a növekedést, hanem a fejlődést is támogatják. 
	A professzor asszony által vezetett kutatócsoport a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen néhány évvel ezelőtt készített egy felmérést arról, hogy a felsőfokú végzettséggel rendelkező fiatalok milyen okokból mennek külföldre dolgozni. Az eredmények alapján arra a következtetésre jutottak, hogy az egyik legkiemelkedőbb indok, hogy ezek a fiatalok itthon nem találnak értelmes, a képességeiket használó és továbbfejlesztő, egyben jól fizető munkahelyet. 
	„A tőke egy olyan méhecske, amelyik arra a virágporra megy, amit könnyen (és olcsón) megszerez. Ez persze érthető, de a kérdés továbbra is az, hogy jó-e ez az ország versenyképességének szempontjából?”- hangsúlyozta.
	Csath professzor asszony idézte az Eurostat 2019-es harmadik negyedévi adatait arra vonatkozóan, hogy az Európai Unióban a 20 és 64 éves kor közötti összes munkavállaló milyen arányban tölt be különböző munkaköröket. Az egyik kategória a nagy hozzáadott értéket termelő és előállító munkahelyeken dolgozók aránya. Ehhez a tudásterülethez olyan szakmák tartoznak, mint a fejlesztőmérnök, szervező, menedzser vagy egyéb számítástechnikához (IT) kapcsolódó munkakörök. A másik az olyan munkaköröket felölelő területek, amelyekhez az összeszerelő operátorok és az egyéb, máshová nem sorolható egyszerű foglalkozásúak tartoznak. Magyarország a 27 EU-s tagállam közül alulról a harmadik helyezést tölti be ebben a rangsorban, a legmagasabb munkakört betöltők aránya 22,2%, ami mutatja az összeszerelő tevékenységek nagy arányát a gazdaságban. V4-es tekintetben ez utolsó helyezést jelent, ennél rosszabb helyezése csak Romániának és Bulgáriának van. A tudásterületen dolgozók aránya szempontjából kicsit előnyösebb a helyzet: a magyar adat 39%, és ezzel megelőzzük a szlovákokat, de például a svédeknél ez 60%. A bérköltségek tekintetében csak két ország, Bulgária és Románia van mögöttünk.
	Csath Magdolna az említett adatokkal arra hívta fel a figyelmet, hogy Magyarország még mindig egyszerű munkákra vonz ide cégeket olcsó bérekkel. Úgy véli, hogy hiába lépkedünk előre az értékláncon, a tempó mértéke lassú. Többek között ezért is hangsúlyozta professzor asszony, hogy más jelenség a közepes jövedelmi csapda és a közepes fejlettségi csapda, mert egy országnak fejlődnie is kell, nem pedig csak növekednie. 
	A kerekasztal következő hozzászólója Jámbor Attila volt, aki az agrárközgazdaságtant érintő példákon és gondolatokon keresztül egészítette ki az előtte felszólalókat. Már röviddel a rendszerváltást követően is dilemmák adódtak a szektorok újratervezésében és ez a mezőgazdasággal se volt másképp. Az akkori vezetői döntés szerint a versenyelőnyünk az volt, hogy nagy mennyiségben állítunk elő viszonylag olcsón alapanyagokat – jellemzően gabonaféléket, zöldséget vagy gyümölcsöt –, mindezt exportáltuk a környező országoknak. Később számos nehézséggel találta szembe magát a hazai piac. Az első ilyen a privatizáció folyamata volt a kilencvenes évek elején, amikor hirtelen megbomlott az a rendszer, ami a nagy mennyiségű, de nem magas minőségű termelésen alapult. Ráadásul nagymértékű kárpótlási privatizáció is elindult, ami nem segítette a rendszer hatékony átalakulását. Ezt követően pedig az élelmiszeripar esetében született meg az az elgondolás, ami szerint el kell adni külföldi cégeknek a hazai kapacitásokat a működés racionalizálása és az ebből keletkezendő versenyképesség helyett. Erre példának professzor úr a cukorgyárakat hozta, ahol akkora volt a termelési kapacitás zuhanása, hogy a korábbi önellátásról az importigényességig estünk vissza.
	Jámbor Attila szerint az ezt követő 2004-es Európai Unióhoz való csatlakozás rendkívül felkészületlenül érte a magyar agráriumot, ugyanis az ágazatot elárasztotta a nyugati termékek tömkelege, hiszen a regionális és globális ellátási láncokba való gondolkodás miatt megjelent sok olyan társaság, ami szinte minden szinten ellehetetlenítette a magyar termelőket.
	Az élelmiszeripar problémái folyamatosan elhanyagolódtak és 30 évvel később alapvető stratégiai kérdés merült fel: valójában mit is tud adni a magyar élelmiszeripar. Bár képes olyan hungarikumokat biztosítani, mint a „Pöttyös Túró Rudi”, az „Unicum” vagy a „PICK Téliszalámi”, azonban ezen kívül nagyon kevés olyan élelmiszeripari termék nevezhető meg, ami a nemzetközi piacokon felismerhető, esetleg értékesíthető, és az ország versenyképességén is nyomot képes hagyni. Mint jelezte, fontos látni azt is, hogy alapanyagokkal versenyezni a mai világban rendkívül kockázatosnak számít, tekintettel a klímaváltozás kedvezőtlen folyamataira és a jelenlegi külpolitikai történésekre. Szerinte Magyarország jelenleg is keresi a válaszokat a fent felvázolt problémakörökre.
	Csath Magdolna az elhangzottakra reagálva azt kérdezte, hogy miért nincsen egy meghosszabbított értéklánc az élelmiszeriparban? Mi annak az oka, hogy például a Magyarországon megtermett almát többségében nem itthon dolgozzuk fel, hanem eladjuk, majd a feldolgozott kész almalé drága importtermékként kerül vissza a magyar piacra. De a tejjel és a húsokkal kapcsolatban is hasonló helyzetről lehet beszámolni.
	Jámbor Attila a kérdésre reagálva azt mondta, hogy az osztrák visszaimportálás a gyarmati típusú modellnek felel meg, ami nem fenntartható, és aminek fenntartásában nem is érdekelt az Európai Unió. Másik hasonlatként utalt a joghurt termelésére, ahol a magyar tejet exportálják Németországba és Ausztriába, majd a kész joghurtot vagy tejterméket visszavásároljuk hatszoros áron. Ennek a legfőbb oka a hatékony országos stratégia és egyeztetés hiánya, amiben egyetértettek a résztvevők. Bár az elmúlt 30 évben sokféle stratégiai kezdeményezés született, ám ennek rendszerszintű menedzselését sosem gondolták végig teljeskörűen a döntéshozók. 
	Arra a kérdésre, hogy ennek mi lehet az oka, arra jutottak a résztvevők, hogy a szakmai szintektől eljutni a politikai döntéshozatalig sose számított egyszerű és zökkenőmentes folyamatnak, többek között például azért sem, mivel egy politikai döntés nem mindig szakmai alapokon nyugszik. Továbbá hatalmas mulasztás volt, hogy nem volt erősebb lobbitevékenység korábban.
	Szabó Zoltán ehhez tette hozzá: „Ezt tartom kulcsnak és nagyon erős párhuzamnak a corporate [vállalati] világ meg e között, mert alapvetően bármilyen jó stratégiát csinál egy vállalat, ha nincs megfelelő végrehajtás mellette, akkor abból sohasem lesz siker!”
	Szabó Zoltán és Csath Magdolna egybehangzóan állították, hogy mennyire nehéz a gyümölcsöző kommunikációs fonal megtalálása vagy kialakítása a politikai és a szakmai álláspontok között. Mivel legtöbbször nincs egyszemélyi felelőse egy adott kérdésnek, így gyakori, hogy egy szakmai érdekegyeztetés akár 4-5 minisztériumot is érinthet. Ilyenkor vagy az adott ügyért felelős személy megtalálása szokott fennakadást okozni, vagy pedig az egyik illetékessel kötött megállapodás egy újabb megbeszélésnél már érvényét veszti, és előről kell az egész folyamatot kezdeni.
	A moderátor ezt követően azt kérdezte, hogy melyik szakterületet látják kulcsfontosságúnak a következő négy évben a versenyképesség javítása szempontjából. 
	Szabó Zoltán szerint a digitalizációs ügyekért felelős felsővezetői szint kialakítása a kulcs („Chief Digitalization Officer”). A téma mai napig központi szerepet tölt be a Versenyképességi Tanács ülésein, mégis egyelőre magyar viszonyok között a „mostohagyerek szerepét” tölti be, sokszor szóba kerül, de nem sok előrehaladás tapasztalható vele kapcsolatban. Nyomatékosította, a kulcs arra, hogy hogyan lehet elmozdulni a közepes jövedelem csapdájából és elmozdulni a magasabban hozzáadott értékű feladatok, funkciók irányába, a digitalizációban rejlik. Bár szerinte nincs szó arról, hogy digitálisan műveletlen lenne a magyar nemzet, de összességében alapszinten hiányzik a digitális képességek (skillek) elsajátítása. A közép- és kisvállalkozások (KKV) esetén is jelentős digitalizálatlanságról beszélhetünk, legyen szó a folyamatokról, a dokumentációkról, a termelésről vagy a technológiájukról, ami nem tudja kihasználni a digitalizáció adta lehetőségeket és így sokuk megmarad szervezetileg kicsinek és a piacon versenyképtelennek. Kijelentését egy általa megnevezett tanulmányra alapozza, miszerint nemcsak az európai átlaghoz, hanem a V4-es országokhoz képest is messze elmaradott a magyar KKV szektor az ipar minden területén – ez alóli kivételként az építőipart nevezte meg.
	Csath professzor asszony szerint viszont az általa ismert statisztikai adatok nem támasztják alá, hogy a hazai nagyvállalatok ennyivel jobb teljesítményt nyújtanának a hazai KKV szektor szereplőihez képest. Hivatkozott Eurostat adatokra, amelyek szerint Magyarországon EU-s összehasonlításban a nagyvállalatok digitalizáltsága is elmaradott, nem csak a mikro-, kis- és közepes vállalkozásoké. Lemaradásuk olyan súlyponti és mérvadó területeken figyelhető meg, mint például a Big Data vagy a mesterséges intelligencia (AI) kínálta lehetőségek hasznosítása. Véleménye szerint a lemaradásnak, mások mellett, az is oka lehet, hogy a nagyvállalatok jelentős mennyiségű állami támogatásban részesülnek, ami kicsit elkényelmesítheti azokat. Továbbá gátja lehet a gyorsabb alkalmazásnak a még mindig olcsó munkaerő. Hivatkozott arra is, hogy éppen ezen új technológiák gyorsabb elterjedése segítené a nemzetközi összehasonlításban – cégmérettől függetlenül – alacsony termelékenység növelését.
	A vázolt változtatásokat segítené a rendszerszemléletű gondolkodás és állami irányítás. Ennek keretében korszerűsíteni, rugalmasabbá, agilisabbá és főleg karcsúbbá kellene tenni az ún. nagy rendszereket, több szakemberrel, kevesebb vezetővel és gyorsabb, hatékonyabb működéssel. Szükség lenne viszont egy olyan szervezetre, ami a teljes nemzeti vagyon fejlesztéséért lenne felelős, beleértve a humán vagyont tudásával és egészségi állapotával, továbbá amelyik olyan nemzeti értékrendet épít, ami a teljesítmény és a minőség megbecsülésén alapul. Minderre alapozva ez a szervezet foglalkozhatna a termelékenységjavítás állami feltételeinek megteremtésével is. Hiszen a termelékenységet elsősorban magasabb szintű oktatással, motivált munkavállalókkal, világos teljesítményértékeléssel és innovációval lehet javítani. A termelékenység javulásához ugyanis nagy helyi hozzáadott érték előállításra van szükség. Ennek pedig a kulcsfeltétele a tudás, az innovativitás. A legutolsó Eurostat adatok szerint viszont Magyarországon az innovatív cégek aránya 28,7%, míg az európai átlag ennél jóval nagyobb, 50,3%. De az osztrák érték például 62,6%. 
	Jámbor Attila szintén fontosnak tartaná egy stratégiával kapcsolatos minisztérium létrehozását, aminek a feladata az alapelvek országos szintű újradefiniálása lenne. Olyan kérdésekben foglalna állást, hogy melyek azok a termékek, amiknek a gyártása stratégiai kérdés, illetve, hogy továbbra is Európa összeszerelő üzeme kívánunk-e maradni a következő 30-50 évben is vagy esetleg magasabb hozzáadott értékű termékeket kívánnánk előállítani, és ha igen, akkor mik lennének ezek? A komparatív előnyök elméletére hivatkozva fejezte ki egyetértését az előtte felszólalóval. Ez alapján nem lehet csak úgy kijelenteni azt, hogy a nagy ország versenyképes, a kisebb kevésbé az. Elég tekintetbe venni Ausztriát, Dél-Koreát vagy Tajvant. 
	A zárókérdés az oktatás modernizálására vonatkozott.
	Jámbor Attila szerint az alapoktól a felső szintig jelen van az edukációs probléma, amit kifejezetten az agráriumot érintő példákon keresztül szemléltetett. Az egyik példája az ágazathoz köthető EU-s géptámogatás volt, ahol bár a hazai gazdák (olykor több) százmilliós mezőgazdasági gépekhez jutnak hozzá, azonban a fejlett technológiát és eszközöket tudás hiányában nem tudják működtetni. Így gyakran a helyi szakembergárda kialakítása helyett külföldi szakemberek alkalmazására kerül a sor, akiknek olykor drágább finanszírozni a bérköltségét.
	A felsőoktatásban most a legfontosabb az egyértelmű stratégia kialakítása és implementálása. A szervezeti átalakulás egyik fontos eredménye a gödöllői Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem (SZIE-MKK), de nagyon fontos a képzést érintő irányvonal világos megjelenítése és a különböző területek integrálása. Fontos a képzések racionalizálása, ami sok kérdést vet fel.
	Csath Magdolna a finn példát tudta elöljáróként ajánlani. Azt a nemzetet, amelyik halász-vadász országként és a Nokia megalkotójaként jelenleg a versenyképes országok élmezőnyében jár. Ennek pedig az az oka, hogy az oktatást (az óvodától a PhD képzésig) stratégiai ágazatnak tekintette, mégpedig úgy, hogy „megfizetem a tanárokat, mert az a feladatuk, hogy a hallgató – legyen az akármilyen szinten – a képességeihez képest mindent hozzon ki magából.” „A legkisebb képességűből is jöjjön ki a legtöbb, meg a legjobból is.” Az oktatás egészének kiemelt fontosságúnak és minden politikai szemponttól függetlennek kellene lennie. A tudásszint ugyanis nemzeti ügy, a nemzeti vagyon része, és csak erre építve lehet egy nemzet tartósan sikeres. Az oktatás egyébként piac is: az az igazán jó iskola és program, amelyik a tudásszint emelését hatékonyan tudja biztosítani. A diák joggal nem megy el tanulni egy silány és nívótlan programba, vagyis a piac, a „vevő” minősíti a programokat. Ezért a programok esetleges megszüntetéséről azok „piaci megmérettetésével” és nem „központból” kellene véleményt formálni. Professzor asszony megemlítette végül, hogy GDP arányosan Magyarország 2020-ban 4,7%-ot költött. A finn érték viszont 5,9%. 
	Szabó Zoltán a gyakorlati oktatás témakörével egészítette ki az előző felszólalók nézőpontját. Úgy tapasztalja, hogy a német példára hozott duális képzési forma eddig nem nagyon váltotta be a hozzá fűzött reményeket. Összehasonlító példaként elmesélte, hogy PhD tanulmányai során a doktori téma kijelölése milyen formában valósult meg belföldön és külföldön - külföldön sokkal egyértelműbb és gyakorlatorientált témajavaslatot kapott. Elmondása szerint bár az idő múlásával sok minden változott, de azért annyi minden nem, hogy azt lehessen mondani, hogy ma Magyarországon a gyakorlat, az ipar és az oktatás teljes szinergiája megvalósulna. Ugyanakkor ha megfelelő mennyiségű kutató–fejlesztő munkahely jön létre és ilyen vagy ehhez hasonló vállalatok jönnek be az országba, akkor könnyebben megtalálható lesz az akadémiai világgal a szinergia. A duális képzéssel kapcsolatban úgy látja, hogy az autógyárak esetében ezek ragyogóan működnek, másik iparágban még nem alakult ki a rendszer. Említette az Egyesült Államokat, ahol nem ritka, hogy a BSc képzés után úgy mennek el MSc képzésre nagy arányban, hogy mellette dolgoznak, így lehetőség nyílik a munka és az oktatás jobb összekapcsolására.
	A beszélgetés végén a hallgatóság kérdéseire válaszoltak a kerekasztal-beszélgetés résztvevői. 
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	The impact of the European Union (EU) on international policy in Turkey is already regarded as minimal because of the absence of genuine membership prospects. Nevertheless, the approval by Turkey of the asylum laws in the past that fulfills virtually all of the EU's requirements speaks to the continued impact of the EU throughout this policy position. Most of our web-based study's academic scholars believed EU membership to be a key element in the passage of the bill. The conversations with Turkish State officials, as well as the European Commission, show how the EU affected the drafting process. This study discusses the influence and development of Europeanization on policy structures in Turkey within the asylum and refugee policy framework. It looks at the effect of Europeanization on the transition of Turkish pre-accession to the EU. Also, it explores how Turkey carries out its duties at the policy level in relation to an international refugee protection framework as well as asylum seekers harmonization.
	As Turkey is widely known among irregular migrants as the immigrations and transit nation, Turkey's asylum rules are increasingly attracting national and global attention. There have recently been two conventions held by the UN High Commissioner for Refugees (UNHCR) since 2011 and IOM in May of the same year with regional stakeholders and several academics, members of civil society, diplomats, and, above all, authorities [UNHCR, 2021]. This attention was partially caused by the publishing of the first draft of the Turkish asylum law in January 2011. This draft bill is the outcome of an exceptionally public legislative procedure based on Turkish principles, which began at the end of 2008 [Kirişçi, 2012]. If parliament ratifies this bill, Turkey shall ultimately have the statutory provisions that would provide protection and support for physical and organizational infrastructures to people seeking asylum and refugees. 
	This is a substantial break from prior practice. This development is also happening when the discussions on Turkey's admission are quickly nearing a dead end. Yet, the team head who drafted the draft legislation recognizes the involvement of the European Union (EU) and, in particular, highlights that the legislation is a stepping stone to achieving Turkey's pledges in both its National Adoption Program (NAAP) as well as the Asylum and Migration Action Plans [Peers, 2016]. The significance of preparing for Chapter 24 accession talks covering the EU acquis is also mentioned as a rationale for developing the draft law. 
	Nowadays, no one body of legislation regulates all aspects of asylum. The Ministry of Interior issued an operational directive in 2006 to guide the asylum procedures and the rights and duties of asylum seekers and refugees. Asylum legislation is among the most critical aspects whereby the change is required to bring Turkish legislation in line with the EU acquis [UNHCR, 2015a]. Immigrants and asylum problems fall under Chapter 24 (Freedom, Justice, and Protection) of the accession talks, and Turkey must adopt the EU framework in this area to join. In 2005, the Prime Minister approved a National Action Plan (NAP) concerning Refugees and Immigrants produced by the MOI's Directorate General of Security [Kaya, 2009]. The Action Plan outlines ways Turkish federal Law must be modified EU-compliant and assigns priority to particular concerns. This article discusses existing legislation and rules on asylum seekers at the EU level and how asylum and migration laws have been developed to determine if these developments have been essential to satisfy the demands of EU Countries and harmonization in Turkey. 
	The article utilizes secondary analyzes of literature reviews, papers, academic publications, and government articles. Secondary analysis of extremely high-quality quantitative and qualitative studies offers advantages. Such a study may enhance context knowledge by offering several views on fundamental topics, verification and counterpointing, highlighting the common themes of the content given, and showing literature gaps. In particular, the article includes a research process analysis of secondary sources incorporating a variety of scholarship and academic journals and political reports; conceptual and situational reports by local, national and global institutions of civil society; published material; administration and bilateral regulations and policies; laws; opinion papers and news reports [Bilecen & Yurtseven, 2018)]. The study aims to comprehend the viewpoints of refugees, asylum seekers, and host communities, providing both balancing and redundancy of data [Thomas, 2016]. 
	In search of shelter, millions of people abandoned their native lands. Governments responded by developing a series of international accords to give these people traveling permits, which were the first 20th century immigrants [Ineli-Ciger, 2018]. During the Second World War, their populations rose rapidly, with millions more evacuated, expelled, and relocated forcefully. The global community has consistently constructed a collection of rules, regulations, and treaties during the 20th century to guarantee that refugees receive proper care and defend their human rights [Cupolo, 2017]. The procedure started in 1921 under the League of states, Turkey being one country to offer help. 
	The Geneva Diplomatic Conference approved the 1951 Convention on the Status of Refugees which was subsequently modified by the protocol of the Convention in 1951. The document describes the refugees and how the asylum is granted legal safety, further aid, and social rights. Also, it outlines the duties of a refugee to the host nations and sets out some rights of people, like war criminals, who may not be qualified for political asylum. At first, the 1951 Convention was somewhat confined after the Second World War to protect European refugees; however, the 1967 Protocol broadened its purview as the issue of relocation spread across the world [Öztürk, 2017]. Currently, the Convention of 1951 and the Protocol of 1967 remain jointly the foundation of safeguarding for refugees, and their rules are just as important today as when they were established. 
	The influence and timing of the EU's participation in this transition process are exceedingly hard to evaluate. This is because the EU started when a "paradigm shift" was taking place amongst Turkish authorities, mostly due to the lengthy and steady commitment of UNHCR in Turkey [Clayton and Holland, 2015]. It transitioned from a worldview that defined the asylum policy problem from a "national security" viewpoint to a position that highlighted the rising importance of human rights and international refugee laws [OSCE PA, 2017]. The EU's involvement in defining a clear plan has become more evident. Turkey has been an asylum nation ever since the Ottoman era. As a result of recent political and economic instability in and beyond its neighborhood, it now gets thousands of refugee claims annually. And as we have seen in recent years, a large flood of refugees into Turkey has become possible. The functional asylum system and the associated regulations have long been lacking in Turkey. Even though the 1951 Convention on Refugees and its procedure have been ratified and have a territorial applicability constraint, it enacted a Regulation in 1994 alone following a huge surge of refugees from Iraq [Xhaferi, 2021]. Moreover, no asylum legislation is still in place. As a candidate for EU membership, Turkey must embrace its asylum process to that of the EU by promising to accept the protocols in this sector simultaneously time. 
	Turkey has a lengthy history of migration and refuge stretching back to the Ottoman period: Jewish migration across Europe to the Ottoman Rule. Nevertheless, throughout the 19th and 20th centuries, the migration of Muslims from other ethnic regions and particularly the immigration of Turks marked Turkey's immigration [Kale, 2005]. It emerged from the withdrawal of the Ottoman Rule from the Caucasus, the Balkans, and the agony of thousands or perhaps millions of Turks in the nationalism movement and the formation of member governments in the territory relinquished [Sarı and Dinçer, 2017]. Between 1923 and 1997, the total figure was considerably over 1.6 million. Turkey is on a significant migratory road, and growing numbers of illegal migrants are seeking to enter its borders from its economically and politically unstable east and south towards Europe. Turkey is likewise undergoing major economic and social changes, for Turkey has succeeded in latching on an economic development trend, particularly following the economic and political crises of 2001 [Sarı and Dinçer, 2017]. Political reforms of extreme importance have been undertaken since 2001. 
	Turkey began discussions on full membership of the European Union (EU) in 2005. As an EU candidate country, foreign investment has increased markedly. Turkey is geographically supported between the West and East, Europe and Asia. Asian and African migrants utilize Turkey as a transit nation to Europe. Turkey's destination is not just Asian and African immigrants but also Russians, Ukraine, Moldova, and EU states such as Romania and Bulgaria. In addition to these nations' immigrant labor, Turkey has also become a destination for moderately affluent western Europeans, who select Turkey as their retirement landing place [Ineli-Ciger, 2018]. Turkey's integration with the rest of the globe is also improved. In 2000, ten million visitors visited Turkey, and within six years, the amount had significantly increased. 
	Ordinarily, all nations attempt to communicate the perception that they maintain the integrity of the states through the Regulation of (1) their boundaries, (2) foreign citizens' residential designation in their regions, as well as (3) the availability of these citizens of other countries to the labor markets within their territorial boundaries, even though global tendency in immigration and asylum proceeds have increased significantly over the years [Heinrich Böll Stiftung, 2019]. Turkey is no exception: following the state's some nation-based and safety considerations, having created and strengthened its frameworks of boundaries checks, as well as its processes of control and Regulation on immigrants and refugees, including its visa policies and processes of residence and authorizations, among other measures [Heinrich Böll Stiftung, 2019]. Such laws and procedures have also had an impact on the legislation and requirements that regulate the country's asylum and immigration systems. 
	Europe is the primary focus of this strategy which is firmly rooted in Turkey's status as a Western partner of the Soviet Union in the Cold War. Throughout this period, Turkey accepted immigrants from the Communists Bloc in European states, notably the Soviet Union, in greater coordination with the UNHCR. These refugees had all the rights laid down in the 1951 Refugee convention throughout their presence in Turkey. Nevertheless, only a tiny number could remain in Turkey, typically due to relationships with Turkish citizens. Modern Turkish legislation restricts the status of complete refugees with an integration alternative to those of 'Turkish origin or culture.' The vast majority of refugees have therefore been relocated from Turkey. 
	Turkey is becoming the world's largest home of refugees. As of October 2019, over three million Syrians left the violence and sought asylum in Turkey. Turkey upholds the Convention on the Situation of Refugees' geographical limitations (the 1951 Convention) [Şimşek and Çorabatır, 2016]. As a result, Turkey is not committed to giving asylum applicants from outside European refugee status. Turkey's 1951 Convention reserve has historically impacted its laws and practices on asylum and somehow continues to do so. During the time the Foreigners' and International Protection Act had come into effect in 2014, Reg largely controlled asylum-related proceedings in Turkey. Number 1994/6169 on Potential Demographic and Alien Arrivals Procedures and Principles [Sunata and Tosun, 2019]. These regulations set a very limited period for asylum seekers to make their requests for global protection, and no statement was made about the fundamental human rights of immigrants and asylum. In addition, the 1994 law failed to specify the non-refoulment principles nor offered any protections against extended imprisonment of refugees and asylum seekers. 
	Turkey is a party to the 1951 Convention on refugees and the protocol of 1967, which maintains a geographical boundary on the 1951 Convention and so retains relocation as the preferable permanent option for refugees who have come because of occurrences beyond Europe [UNHCR Turkey, (n.d.)]. Turkey has carried out legal and administrative changes to establish, in accordance with international norms, an integrated national asylum process. In 2013, the parliament adopted and came into operation The Law on Foreigners and International Protection, her initial Law, effective from April 2014 [UNHCR Turkey, (n.d.)]. The Law establishes the basic foundations of the federal asylum process in Turkey. It establishes the DGMM as the principal institution responsible for law-making and procedures with all immigrants in Turkey. The country has also approved upon October 2014 the Temporary Protection Regulation which defines the rights, duties, and processes for people temporarily protected in Turkey. Therefore, these legal documents include; 
	I. European Convention on Human Rights (ECHR): It safeguards the rights of all individuals in European commission countries. The Convention has been signed by all 47 Council Member Countries, such as Turkey [UNHCR, 1954]. The official name is just the 'Convention on Human Rights and Fundamental Freedoms.
	II. The 1951 Convention relating to the Status of Refugees and its 1967 Protocol: These are the primary lawful papers on which the work is based [UNHCR, 2011]. The fundamental concept is non-refoulement, which states that refugees must not be deported to a nation where they suffer significant life and freedom risks.
	III. 1954 Convention relating to the Status of Stateless Persons: It specifies that stateless individuals deserve equal rights as citizens in terms of religious rights and children's education [UNHCR, 1954].
	IV. 1961 Convention on the Reduction of Statelessness: It creates a global framework for ensuring that every individual has the freedom to choose their nationality [UNHCR, 1954]. It also establishes crucial protections to avoid statelessness as a consequence of the lack or renunciation of nationality, as well as the succession of sovereign states.
	V. International Covenant on Civil and Political Rights: Acknowledges the dignity of each human and commits to working with governments to create the conditions that will allow citizens to exercise their civil and human rights. "To defend and maintain fundamental human rights," nations that have signed the Covenant are required to do so, like Turkey [UNHCR, 1966].
	VI. Law on Foreigners and International Protection: The code stipulates that immigrants and other asylum seekers with immigration status cannot be sent back to countries where they'll be mistreated, subjected to inhumane treatments or punishments that are humiliating, or assaulted due to their racial group, religion, or member status in a particular class will not be sent back [UNHCR, 2013].
	As previously noted, the 1994 regulation institutionalized new regulations and changed several policies concerning migration and asylum processes. With the surge of Iraqi refugees in early 1991, the Turkish government became more conscious of the state's immigration and asylum movements. The endeavor to normalize some asylum laws and procedures (and partially migration) was a welcome step, but it did not represent a policy liberalization; somewhat, it helped enhance the state's authoritarian role in the fields of migration issues [Kleist, 2017]. In 2003, Turkey's NPAA declared its desire to change its immigration and refugee laws and procedures in accordance with EU pre-accession requirements. These aims necessitated two new laws in 2005, but the political will to establish a new thorough legal structure on immigration and asylum issues did not occur. Once the Turkish government published it's Immigration and Asylum Action Plans, it was clear that the comprehensive harmonization of Aliens Acts and the Asylum Laws was delayed until 2012 [İçduygu, 2007]. The Action Plan covers the current rules and processes and the mid-to-long-term objectives for refugees and asylum in Turkey. 
	The ten-day time restriction for submitting a refugee claim was one of the primary problems raised by the 1994 Asylum Regulations. Authorities appear to be reconsidering this rule, which is frequently criticized by the global community and the EU in specific. Also, the 2005 Action Plans for Migration and Asylum declares that various EU asylum processes like "subsidiary safety", "tolerated foreigners" and "humanitarian residency licenses" would be included in the Turkish asylum process [Yılmaz, 2017]. Moreover, as stated in the Action Plan, the Law of non-refoulment is a consideration in the asylum procedures in the country. 
	The new Legislation on Work Permission for aliens includes provisions for immigrants working with no permits. According to article 18a, "independently working foreigners" must notify the Ministry within 15 days of starting and finishing their work, while "business owners" must inform the Ministry within 15 days after the end of the task and the service agreement [Kaya, 2021]. Foreigners working without permission face fines—non-compliance with the notice duty under Article 18 results in a fine of 250 million Liras per alien. The company or employer representative who hires an alien without a work visa is also fined 2.5B Liras [Kaya, 2021]. An "administrative fine of 1B Liras" is also needed for foreigners who operate independently with no need for a work permit issued under this Law (art. 21). 
	These days, not just Turkey but also its European neighbors confront significant problems in managing and controlling Turkish migration. The EU is particularly worried about irregular migration and refugee flows across Turkey, which directly affects Europe. Considering its EU aspirations, Turkey has had to take aggressive steps to align its laws with the acquis. These attempts are being taken in the area of migration in overall and unauthorized migration and asylum in specific. The state's migration policies and procedures should be put in line with EU rules and regulations. In truth, Turkey has lately changed or plans to modify its important laws and practices, cementing its long-standing position as an EU contender. Therefore, some of these policies need to be modified, and others are maintained. 
	EU-Turkish ties have hit all-time low expectations on the Turkish side of future inclusion. Indeed, asylum is part of a section presently barred from opening up by many Member Nations' votes. The report therefore suggested that the impact the UNHCR enjoyed was at least part of the rationale for transformation. For the UNHCR, this impact has extended throughout nearly two decades, wherein the UNHCR has assisted to socializing Turkish officers and representing civilized society under international humanitarian law standards. Given the present asylum policies and implementation procedure in Turkey, this is evident that major changes were made in current history. Those amendments are in accordance with the National Asylum Action Plan for the formulating and implementing a lengthy strategy. This will not automatically be done due to the obvious requirements in the AP paper, but mostly because the conditions at the termination of the Cold War are necessary. The current method has indeed evolved over years. Its effectiveness needs close coordination among several domestic and international entities. The trends suggest that the problems posed by the amended public framework will affect the Turkish immigration and asylum policies. Till the opening of the membership discussions, nevertheless, quick and drastic changes cannot be envisaged. This justifies the constraints of the process of Europeanisation and harmonization. 
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	Amerika viszontagságai
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	Ahogy az alcímből is kiolvashatjuk, George Friedman szembeszáll azzal a tézissel, miszerint a 21. század az amerikai világhatalmi szerep végét jelentené. A jelenlegi helyzet sok tekintetben nem új, Amerika történelme tele volt válságokkal, azonban sikere mindig annak volt köszönhető, hogy meg tudott újulni, és felül tudta vizsgálni saját politikájának kudarcait. A 2020-as évek Amerikája azonban egy, az eddigieknél nagyobb válsággal néz szembe, a könyvből pedig megérthetjük, hogyan is jutottunk el idáig.
	Ahhoz, hogy kontextusba tudjuk helyezni a 2020-as évek viharos időszakát, meg kell értenünk az amerikai történelmet alapjaiban meghatározó folyamatokat. A szerző az amerikai állam történelmét ciklikusan vizsgálja. Az egyik ilyen ciklus az „intézményi ciklus”, amely körülbelül 80 évente vesz fordulatot. Az első 1787-ben, az Alkotmány szövegezésével kezdődött, és a polgárháború végéig (1865) tartott. Ez a ciklus ugyan lefektette a szövetségi kormány alapjait, de nem tisztázta az államokhoz fűződő viszonyát. Erre a második intézményi ciklusig (1865-1945) kellett várni, amikor a szövetségi kormány felhatalmazást kapott a tagállamok felett. A harmadik szövetségi ciklusban a szövetségi kormány pedig nemcsak az államok, hanem a gazdaság és a társadalom egésze felett is felhatalmazást kapott. A 2025-ben véget érő ciklusnak pedig a szövetségi állam önmagával való viszonyát kell újradefiniálnia. 
	A másik ciklikus mozgás a „társadalomgazdasági ciklus” (lényegében a Kondratyev-ciklusokhoz hasonlító keretrendszer, azonban a gazdasági válságok – és konjunktúrák - társadalmi és kulturális implikációit jobban hangsúlyozza a szerző). Ezek nagyjából 50 évente rendítik meg az addig gyökeresen fennálló gazdasági, társadalmi és politikai berendezkedést. Ami az egyik ciklusban működött, a másikban kudarcot vall; az amerikai gazdaság hol munkaerőhiánnyal, hol munkaerőtöbblettel küszködött, hol tőkehiány, hol tőkefelesleg volt a jellemző. Így a ciklusosságra megint csak a megújulásra és a felülvizsgálatra való képesség jelenti a megoldást. Ami az Egyesült Államok lassan 250 éves történelme alatt egyediség, hogy a két ciklus egyszerre, nagyjából 2025 és 2030 körül ér fordulóponthoz. A kettő együttes megoldásához tehát mindennél fontosabb, hogy Amerika ráeszméljen újra államalkotó értékeire, és az ebből fakadó világhatalmi öntudatára.
	De mik is az államalkotó értékek? Miből fakad a világhatalmi öntudat? Az Egyesült Államok egy feltalált nemzet. Azonban nemcsak az innovációra és az alkalmazkodásra ösztönző intézményi rendszerét találta fel, hanem az amerikai polgárok is feltalálták magukat. Három jelkép határozza meg Amerika történelmét. Az első ilyen a cowboy. Ennek hallatán valószínűleg mindenkinek eszébe jut az amerikai westernek közhelyes cowboy alakja: erős, rettenthetetlen, azt teszi, ami értékrendje szerint helyes, és jobban fél a gyávaságtól, mint a haláltól. Az amerikaiak gyökértelensége ebből a jelenségből fakad. A szerző a cowboy alakjában szembeállítja a női és férfi értékek kettősségét, a nő a keresztény gyöngédséget, a férfi pedig a bátorságot testesíti meg. Ezek harmóniájában győzedelmeskedik a cowboy alakja ellensége felett. 
	A második jelkép a feltaláló. Ez a jelkép visszaköszön az Egyesült Államok, mint állam feltalálásánál, és a magánszektorban is. A szerző Thomas Edisont hozza a feltaláló archetípusnak a szemléltetésére. Személyében összefonódik a feltaláló személyének valódi lényege, ami ugyanannyira szól a tudósról, mint az üzletemberről. A piacosítás folyamatának előtérbe helyezése az, ami igazán naggyá tette a találmányokat. Ez a mitikus innovátor szerep az amerikai történelem talán legfontosabbja, hiszen Friedman szerint az innovációk boldogságteremtő funkciójuknak köszönhetően a demokratikus berendezkedést is erősítik. 
	A harmadik jelkép a harcos. Ahogy az intézményi ciklusoknál is láttuk, a korszakváltások mindig egy véres háborúhoz kötődtek, és az USA történelmében máig meghatározó szerepe van a háborúknak. A háború ugyanannyira hozzájárult Amerika születéséhez, mint az üzlet. Az USA-ban jelenleg 25 millió férfi szolgál, vagy él veteránként, ha pedig a hozzátartozókat is összeszámoljuk, könnyen lehetséges, hogy az amerikai társadalom közel egyharmada (kb. 100 millió ember) tapasztalja meg valamilyen formában a háborút. A birodalmi öntudat pedig eddig erre a háborús gépezetre épült. Akármennyire is ellentétesnek tűnik a feltaláló és a harcos, a háborús igények által generált technológiai újítások (mikrochip, GPS, internet stb.) révén igencsak közel kerülnek egymáshoz. Így még ha az egyén szintjén különböző is ez a három típus, az amerikai társadalom szövetét ennek a három jelképnek a szinergiája adja. 
	A jelenlegi intézményi ciklus válságát a második világháború alatt kialakult szövetségi kormány rendszere okozza. A szövetségi kormány jelenleg erősen központosított, a különböző szakterületek képtelenek egymással kommunikálni, egyetlen ember sem képes átlátni az egészet, amely komplex kérdések - egészségügy, külpolitika stb. - esetén azt eredményezi, hogy az összetett kérdésekre még bonyolultabb, és még kevésbé érthető válaszok érkeznek. A 2020-as években a szövetségi kormányba vetett hit megrendülése a technokráciára is fenyegetéssel lesz. A biztonság és magánélet kettőssége közül jelenleg a biztonság van nagyobb veszélyben, így Friedman szerint tehát nem opció, hogy a szövetségi kormány kevésbé vegyen részt az amerikai polgárok életében. A technokrácia lerombolásával pedig az eddig lecsúszóban lévő ipari osztály képes lesz hallatni a hangját.
	A 2020-as évek Amerikájának két nagy válsága a technológiai és oktatási válság lesz. A mikrochip által generált gazdasági növekedés a végéhez ért, amit a munkaerő termelékenységnövekedési rátájának nullához közelítése is jelez már. Az 50 évvel ezelőtti tőkehiány tőkefelesleggé alakult át, az innovatív, mikrochip alapú üzleti vállalkozásokba való befektetési lehetőségek lecsökkentek, a tőke kevésbé termelékeny helyekre vándorolt (kiskereskedelembe, ingatlanokba). Ez nem mellesleg az egyenlőtlenséget is növelte az osztályok között. A technokrácia és az ipari osztály gyermekeinek ellentéte pedig az oktatásban csúcsosodik ki. A jelenlegi top egyetemek a saját technokrata rétegüket termelik ki újra és újra. A diploma egyfajta plecsnivel látja el a diákot, miszerint ő megbízható munkavállaló lesz. Ami ennél is fontosabb a jelenlegi egyetemi életben, az a kapcsolatépítés az eliten belül, az egyetem tudományos funkciója pedig háttérbe látszik szorulni. Az egyetemek számos problémával néznek szembe: a felvételi rendszer a nem elitben lévőket hátrányosan megkülönbözteti; a diákhitelállomány tetemes mértékű; az üzemeltetésnek horribilis költségei vannak; a tanárok túlterheltek. Az utóbbi kettő megoldható lenne az oktatási funkcióra történő koncentrálással, és a tanárok kutató és oktató funkciójának szétválasztásával. Az új ciklus remélhetőleg hasonló fordulatot hoz az oktatásban az ipari osztály számára, mint egykor a második világháborús veteránok számára, akik tömegesen áramlottak be az egyetemekre.
	Az USA a világ termelésének negyedét adja, haderejével pedig 150 országban van jelen. Ami azonban az amerikai világhatalom erejét adja, az nem a hadsereg és nem is a gazdaság, hanem a New York Yankees baseballsapkák, a Santa Barbara feliratú pólók és a rock & roll, vagyis a soft power. Az emberek megvetik az Egyesült Államokat, mégis remélik, hogy gyermekeik oda járnak majd egyetemre. Az angol pedig annak az informatikának a nyelve lett, ami képes technológiai jövőképet adni az egész amerikai társadalom számára. Az, hogy mi lép a mikrochip helyére, még kérdéses, de a szerző – többekkel egyetértésben - az űrtechnológiát tekinti a lehetséges irányvonalnak, ami képes holisztikusan szemlélni a világot, ezzel választ nyújtva a 21. század nagy problémáira. 
	Amerika egy olyan szimbiotikus kapcsolatrendszert tudott kiépíteni, amiben döntő szerepe van a birodalomhoz tartozás vágyának. Ez az, ami a birodalom alapját adja. A birodalmi pozíció fenntartásához viszont egy érett birodalmi szerepbe való áttérés szükségeltetik. Az erőforrásokhoz, a piachoz és az innovációhoz való hozzáférést biztosítani kell, azonban az eddigiekhez képest kevésbé katonai módszerekkel. Egy, a ciklusokon is felülálló érettség elérése a cél. A következő intézményi ciklus problémáira megoldást jelenthet a „parancsnoki szándék” fogalma, ami a harcmezőkön is a helyzethez való adaptálásra, a problémák kreatív megoldására ösztönöz, nem pedig a szó szerinti teljesítésre. Ezt a rendszert kell a szövetségi állam működésébe is beilleszteni, a megerősített helyi képviselettel együtt. A következő társadalomgazdasági ciklus problémája pedig az egészségügyi technológiák fejlődésének köszönhetően elöregedett társadalom és a fiatalság ellentétében fog lecsapódni. Az időskor ugyan bölcsességgel jár, azonban az a fiatalos tudás- és kalandvágy, bátorság, kockázatvállalás, ami Amerikát naggyá tette, elveszik. A bölcsesség és a tudás az, aminek összhangját az alapító atyák felhasználták. Az amerikai kultúrának a technológia a szíve, a jog és az Alkotmány az, ami egyensúlyba hozza a megfontoltságot és a vakmerőséget. 
	Jason Bordoff and Meghan L. O’Sullivan: Zöld felfordulás: Az energia új geopolitikája
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	Green Upheaval: The New Geopolitics of Energy (Foreign Affairs 2022, január-február)
	A tanulmány szerzői a cikkben rávilágítanak arra, hogy az energiaipari változások egy új geopolitikai erőteret hozhatnak majd létre. A környezetet kímélő, tiszta energiára történő átállás, mely a karbonsemlegesség irányába történő előrelépés kritikus forrása, a jövőben jelentős változásokat hozhat többek között technológiai, környezetvédelmi és geopolitikai téren. A klímaváltozás elleni küzdelem hatással lesz a nemzetközi politikai erőviszonyokra, a nemzetközi szinten zajló versenyre, illetve a globalizációra is, és olyan változásokat fog ezeken a területeken kiváltani, melyek átmenetileg komolyabb nehézségeket, konfliktusokat okozhatnak. A szerzők úgy gondolják, hogy a tiszta energiára történő átállás nem fog zökkenőmentesen lezajlani, ugyanis az energiarendszer a globális gazdaság egyik fő mozgatórugója és működetetője, ezáltal központi szerepet tölt be a nemzetközi viszonyok alakulásának tekintetében. A cikk egyik központi kérdése, hogy az egyes szereplők jövőbeni helyzete és nemzetközi alkupozíciója milyen okok miatt, milyen kimenetellel változhat, vagyis kik lehetnek a potenciális nyertesei és vesztesei a klímaváltozás elleni küzdelemnek az energiastratégiai változások tekintetében. A szerzők állást foglalnak a klímaváltozás elleni küzdelem, illetve a tiszta energiára történő gyors átállás fontossága mellett, azonban kiemelik, hogy bár a zökkenőmentes energiaipari megújulás elkerülhetetlen, a döntéshozóknak jelentős szerepük lehet abban, hogy a rövidtávon felmerülő turbulens következményeket bizonyos lépésekkel mérsékeljék, hatásukat csökkentsék. A cikk gondolatmenete elsősorban a tiszta energiára történő átállást kiváltó okok és lehetséges következmények bemutatását vázolja. 
	Az első részben a szerzők rávilágítanak arra, hogy az energiastratégiai kérdések már az I. világháború óta meghatározzák az egyes nemzetek geopolitikai alkupozícióját. A fosszilis energiahordozók a nettó zéró kibocsátásra történő átállás során sem lesznek jelentéktelenek, és habár a szerepük visszaszorul, birtoklóik még évtizedekig élvezni fogják az ebből fakadó gazdasági és politikai előnyüket. Ennek a teóriának az alátámasztását segíti a földgáz jövőjének a példája, ugyanis az, hogy számos európai ország az általa kitermelt földgáz mennyiségének visszaszorításán dolgozik a klímaváltozás elleni küzdelem érdekében, az orosz befolyás növekedését vetíti előre az energiapolitikai színtéren. (Mindezt nyilván árnyalhatja, módosíthatja a cikk megjelenése után kezdődött ukrajnai háború.)
	A tiszta energiára való átállás során a szerzők szerint négy tényező kifejezetten meghatározó lesz a geopolitikai helyzet alakulása szempontjából. 
	Az első befolyást biztosító tényező a szabványok, standardok meghatározásának képessége lesz. Azon országok, melyek képesek hatást gyakorolni az energiahordozókkal kapcsolatos minőségi előírásokra, a technológiai és infrastrukturális specifikációkra, versenyelőnyhöz juthatnak. Példának okáért az atomreaktorokat érdemes megemlíteni, ugyanis kutatások alapján a nettó zéró kibocsátás elérése érdekében az atomenergia termelése 2050-ig várhatóan megkétszereződik, ez pedig előnyhöz juttathatja például Kínát és Oroszországot. Az előnyük abból fakadhat majd, hogy ezen államok vállalják a legnagyobb szerepet az atomreaktor építés területén, ezáltal jelentős befolyást tudnak gyakorolni a működési és biztonsági előírásokkal kapcsolatban. Ezen befolyást a saját vállalataik előnyhöz jutása érdekében tudják kamatoztatni.
	A második befolyást biztosító tényező az azon ásványi anyagokat biztosító ellátási lánc feletti felügyelet lesz, melyek kereslete a tiszta energiákkal kapcsolatos technológiák előtérbe kerülése során növekedni fog. Ezen ásványi anyagok közé sorolható például a kobalt, a réz és a lítium is. Az ezen ásványi anyagokkal rendelkező országok exportjuk korlátozásával nyomást tudnak gyakorolni majd a többi országra. A tiszta energiára való átállás szempontjából jelentős ásványi anyagokkal rendelkezik a Kongói Demokratikus Köztársaság mellett Ausztrália és Kína is. 
	A szerzők a harmadik befolyást biztosító tényezőként tartják számon az új, tiszta energiához kapcsolódó technológiákhoz szükséges alkatrészek és elemek olcsó gyártásának képességét. Ezen képességgel rendelkezik többet között Kína is, aki abban az esetben, ha az új technológiákhoz szükséges alkatrészgyártását korlátozza, komoly keresztmetszeteket generálhat majd a globális alkatrész ellátási láncban. Viszont ebben az esetben a szerzők szerint idővel más országok helyettesítő termékként funkcionáló alkatrészgyártásba tudnának kezdeni, ezzel csökkentve az ellátási láncban okozott alkatrészhiányt. 
	A negyedik befolyást biztosító elemként a szerzők az alacsony szén-dioxid-kibocsátású üzemanyagok előállítását és exportját említik a cikkben. Elsősorban az ammónia és hidrogén alapú megoldások kerülhetnek előtérbe, melyek vélhetően az energiával összefüggő tranzakciók egyharmadához kapcsolódni fognak. A nagy mennyiségű, olcsó napenergiával rendelkező államok, mint például Chile és az Öböl-menti államok kedvező helyzetbe kerülhetnek, ugyanis ezek a napenergiának köszönhetően a zöld hidrogén előállításában tudnak meghatározó szerepet vállalni.
	A cikk szerzői arra is felhívják a figyelmet, hogy a nettó zéró kibocsátásra való átállás olyan következményekkel is járhat majd, melyek a globalizáció ellenében hatnak. Az átállás a villamosítás magasabb szintre jutásával járna, az elektromosságra való támaszkodás pedig elsősorban regionális előállításra fog építeni. Ennek következtében a globális energiakereskedelem jelentősen lecsökkenhet majd. A protekcionizmus növekedéséhez hozzájárul, hogy az államok energiabiztonsági okokból el akarják majd kerülni az importált olcsó, tiszta energiától való függőséget. Példának okáért India már kivetett vámokat és tarifákat a kínai napelemekre a hazai napenergia-ipar védelme érdekében. A karbonsemlegesség útján előrébb járó államok a vámok, tarifák és szankciók kivetésével cselekvésre ösztönözhetik a kevésbé szén-dioxid-kibocsátás-mentes államokat. Az átállás kezdeti szakasza a karbonsemlegességre való átállás esetén regionálisan eltérő ütemű lehet, ezáltal egyfajta globális széttagoltság alakulhat ki. 
	A tiszta energiára való átállás a nagyhatalmak jövőbeni erejét is befolyásolni fogja. A szerzők elsősorban az Egyesült Államokra és Kínára gondolnak, Oroszország esetében gyengülést feltételeznek. Míg az Egyesült Államok a klímaváltozás elleni harc egyik támogatója, Kína kevésbé szigorú az energiaipari szabványokkal és technológiákkal kapcsolatban. Ez feszültséget kelt a két ország között. Kína és az Egyesült Államok is a szabadalmakért, technológiákért, és a piacokért küzdenek. Ez a küzdelem és konfliktushelyzet a többi ország energia tranzíciójára is hatással lesz. Az Egyesült Államok és európai szövetségesei azonban közösen is fel tudnak majd lépni a klímaváltozás elleni küzdelemben a hasonló érdekeiknek és céljaiknak köszönhetően. A szerzők szerint Oroszország befolyása az átállás kezdeti időszakban, rövid távon nőni fog az olajpiaci árak és kereslet ingadozása miatt, azonban a szénhidrogénexporton nyugvó orosz gazdaság hosszú távon a tiszta energiára való átállás vesztese lehet. Oroszország klímaváltozás elleni harcot nem sürgető érdekei és hozzáállása az ország Egyesült Államokkal és Európai Unióval való kapcsolatának romlásához, míg Kínához való kapcsolatának javulásához vezethet. 
	Szintén figyelemre méltó következménynek tarták a szerzők a fejlődő országok helyzetében vélhetően bekövetkező változást. A klímaváltozás a fejlődő országokat erőteljesen sújtaná, azonban a nettó zéró kibocsátás a fejlődő országok számára mérsékelheti a klímaváltozás negatív hatásait. A fejlődő országok számára lehetőséget teremthet, hogy olcsó és tiszta energiaforrásokkal (pl. napenergia) rendelkeznek. Azonban a tény, hogy a klímaváltozás és a szén-dioxid-kibocsátás fő okozói elsősorban a fejlett országok, elszenvedői pedig elsősorban a fejlődő, többek között afrikai térségek, politikai feszültséget okozhat. A fejlődő országoknak támogatásra van szükségük a dekarbonizáció során. A fejlődő országoknak olyan nehézségekkel is meg kell majd küzdeniük, amelyek a fejlett országokban nem jellemzők. Ezen nehézségek közé tartozik például az elektromos autók töltésének kérdése, ugyanis a fejlődő országokban az elektromos hálózatok jóval fejletlenebbek, és gyakoriak az áramkimaradások is. A fosszilis energiahordozók szerepének visszaszorítása ezen országok fejlődését nehezítheti és lassíthatja is. 
	A szerzők fontosnak tartják kiemelni, hogy bár a tiszta energiára való átállás folyamata nem lesz konfliktusmentes, mégis van lehetőség a kockázatok csökkentésére. A kezdeti piaci ár-ingadozások és kínálati-keresleti egyensúlytalanságok kiküszöbölésére megoldás lehet például az energiabiztonságot szolgáló kőolajkészletek, ásványi anyag-készletek és földgázkészletek rendelkezésre tartása. Az államok szintén az energiabiztonságuk érdekében tudnak lépéseket tenni, amennyiben országuk energiapiaci ellátási láncának biztonságát szorosabb integrációval, versenyképeséggel és hálózatosodással bővítik, ezáltal egy jól diverzifikált, szorosan összekapcsolódó elemekből álló ellátási lánc struktúrát tudnak létrehozni. Az államok alacsonyabb jövedelmű fogyasztói az energiaár volatilitás miatt finanszírozási nehézségekkel szembesülhetnek, ezáltal elégedetlenséget fejezhetnek ki a dekarbonizációs folyamattal szemben. A negatív visszhangok és az állampolgárok jólléte érdekében a kormányok adókulcskiigazítási, illetve támogatási tevékenységekkel tudnak védelmet biztosítani.
	Összességében a cikk rávilágított arra, hogy a nettó zéró kibocsátás útját a technológiai kihívások mellett számos politikai és gazdasági kihívás fogja jellemezni, melyekre a nemzetállamok és a nemzetközi szövetségek tudatos kockázatkezelési mechanizmusokkal tudnak majd reagálni. A tiszta energiára történő átállás során a geopolitikai viszonyok változását konfliktusok, versengés és nagyhatalmi érdekellentétek jellemezhetik majd, és az állami önérdekkövetés továbbra is érvényesülni fog. A világnak közös érdeke, hogy a nettó zéró kibocsátás útján minél gördülékenyebben és gyorsabban tovább haladjon és bármennyire is nehéz, de le kell küzdenünk közösen a nehézségeket.
	A II. világháború és a női munkaerőpiac – mennyit köszönhetnek a „gazdasági szüfrazsettek” a legnagyobb világégésnek?
	Ressely Kinga94F

	Paradox módon az emberiség történetében sok esetben a fegyveres konfliktusok szolgáltak a legerősebb ösztönzőként arra, hogy előrelépést érjenek el valamely kulcsfontosságú egyenjogúsági ügyben. Különösképp igaz ez a huszadik századra, azon belül az első és második világháborúra.
	Az első világháború előtt a klasszikus nemi szerepek domináltak. A “Nagy Háború” kitörésekor azonban a kormányzatok rájöttek, a szorgos női kezek is hasonlóképp – vagy jobban – képesek elvégezni a rájuk bízott feladatokat – mint például a konzerv- és a fegyverkészítés -, mint férfi társaiké. Nem is meglepő, hogy a háború közvetlen folyományaként, 1919-ben vezették be az Egyesült Államokban a női szavazati jogot. Ez az izgalmas tendencia a második világháború alatt is folytatódott, amit a tanulmány is körbejár az Egyesült Államok példáján keresztül: a második világégés hatásait a női munkaerőpiaci folyamatokra.
	A 20. században – egészen az 1990-es évekkel bezárólag – a női foglalkoztatottság óriási mértékben növekedett. Azonban mindez nem lineárisan ment végbe – nagy töréspontot az 1940-es év jelentett. Minek köszönhető mindez?1940 és 1945 között 14 millió amerikai férfi került a katonaság kötelékébe, így a háború alatt összesen 9 milliós munkaerőpiaci hiány keletkezett. Ezt a tetemes deficitet kizárólag a hagyományos nemi szerepek további oldásával lehetett pótolni. Így lépett be hétmillió új női munkavállaló a munkaerőpiacra, ami 33%-os emelkedést jelent a korábbi 14 milliós női foglalkoztatottsághoz képest (forrás: U.S. Bureau of the Census, 1947).
	Az egyik felfogás (vízválasztó-elmélet) alapján ez gyökeresen új trendeket indított el a női gazdasági egyenjogúság kérdésében. Ezt támasztja alá az is, hogy a világháború alatt az amerikai kormányzat különféle kampányokkal bátorította a nőket a munkára.
	Az ellenkező nézőpont (a revizionista elmélet) szerint a második világháború nem hagyott mély nyomot a női munkaerőpiaci tendenciákban. Eszerint a világháború alatt valóban megnőtt a női foglalkoztatottság, azonban annak végeztével számos nő búcsút kellett, hogy intsen munkahelyének: jelentős részüket kirúgták, sokan férjük visszatértekor újra elfoglalták házvezetői szerepüket, másként fogalmazva a “baby boom” korszak kismamái lettek.
	Mindenesetre az igaz, hogy a női foglalkoztatottság a háború után is magasabb maradt, mint azelőtt volt. Ha döntőbírák szeretnénk lenni a két, egymással ütköző vélemény tekintetében, akkor a munkaerőpiaci statisztikákhoz kell nyúlnunk. Eszerint az 1951-ben 27-51 éves, férjezett, munkával rendelkező asszonyok fele tíz évvel azelőtt is dolgozott. Azonban a világháború idején dolgozni kezdő nők mindössze a 20 százalékát tették ki az 1951-es női foglalkoztatásnak, vagyis első pillantásra úgy tűnik, hogy túlzottan nagy jelentősége nem volt a világégésnek a nők későbbi foglalkoztatása szempontjából.
	1941 előtt minden amerikai államban korlátozások voltak a férjezett nők munkavállalására vonatkozóan, amit azonban Pearl Harbor után sok államban eltöröltek, hiszen jelentős mértékben megnőtt a kereslet a női munkavállalók iránt, a munkaerő-keresleti függvényük jobbra tolódott. Ha az adózott bevételüket vizsgáljuk, akkor azt látjuk, hogy az stagnált a háború négy éve során, amire a legracionálisabb magyarázat a nők munkaerő-piaci kínálatának a jobbra tolódása lehet. Ez hosszú távú folyamatokra utalhat. Ezek alapján a nők munkába állására amiatt is szükség, volt, mert katonáskodó férjeik nagy valószínűséggel nem kaptak akkora bért, mint civilként. Azok a feleségek, akiknek a férjeik a hadseregben szolgáltak, kétszer nagyobb foglalkoztatottsági rátával rendelkeztek, mint akiknek a férjük otthon maradt.
	Mindezt Acemoglu et al.15 (2014) kutatása bizonyítja, amelyben amerikai államonként vizsgálták a háború hatását a női munkavállalásra. Ehhez a sorozási rátát hívták segítségül, és azt találták, hogy ez a mutató szignifikánsan pozitív hatással volt az adott állam női munkavállalóinak az alakulására.Acemogluék kutatása azonban nem volt teljes körű: nem állapították meg, hogy a revizionista vagy a választóvonal-elmélet a helyes. Golden és Olivetti emiatt vizsgálták meg maguk is regressziós módszerekkel, hogy hatott a második világháború a nők foglalkoztatására.
	A szerzők azzal a feltételezéssel élnek, hogy a 2. világháború alatt a nők rezervációs bére lecsökkent, vagyis kevesebb bérért is hajlandóak voltak munkába állni. Ez potenciálisan amiatt lehetett, hogy segítsék a hazájukat a háború idején. Ez az úgynevezett általános hatás. A férjezett nőknél további rezervációsbér-csökkenés ment végbe, hiszen a férjeik besorozása a katonaságba bevételkiesést eredményezett. A férjek korábban visszatartó erőként is szolgálhattak a női munkavállalást illetően, így hiányuk további munkába állási motivációt jelenthetett. Ez a háború specifikus hatása.
	A szerzők az 1950-ben 25-34 éves, a világháború alatt munkába állt nők példáján keresztül vizsgálják meg, hogy milyen munkaerőpiaci hatásai voltak a világháborúnak rövid- és hosszú távon. Úgy tűnik, közvetlenül a világháború után – általánosan vizsgálva – nem növekedett meg az átlagos női ledolgozott órák száma az 1940-es értékhez képest, még ha a munkaerőpiaci részvételük nőtt is. Ez azzal magyarázható, hogy sok férjezett nő részmunkaidőt vállalhatott mindössze. Ha iskolázottság szerint megkülönböztetjük a nőket, és úgy vizsgálódunk, már szignifikáns változások látszanak: az iskolázottabb nőknek mind az átlagos heti munkaóraszáma, mind a foglalkoztatottsági rátája növekedett. Ez a hatás 1960-ban még inkább kitűnik, amikor ugyanezt a korosztályt vizsgálják (akik ekkor már 35-44 évesek).
	A szerzők tehát arra jutnak, hogy mind a revizionista, mind a vízválasztó elmélet tartalmazza az igazság magvát, azok kombinációja lehet a titok nyitja. A világháború hatása fundamentálisan eltérő volt mind rövid-, mind hosszú távon attól függően, hogy a vizsgált nők milyen iskolázottságúak voltak, illetve volt-e gyermekük a világháború alatt. Akiknek nem volt, azoknak rövidebb távon nőttek meg a munkaerőpiaci részvételük, a gyermekkel rendelkező nőknél viszont hosszabb távon érvényesült ez inkább. A besorozási ráta pozitívan hatott a nők munkaerőpiaci részvételére, jóllehet ez az iskolázottabb rétegnél érvényesült inkább.
	A fentiekből látható, hogy a második világháború valóban fundamentális változást hozott a nők munkaerőpiaci részvételét tekintve, azonban nem olyan egyértelmű módon, ahogyan azt eddig elképzeltük.
	Forrás: Claudia Golden & Claudio Olivetti: Schocking Labor Supply: A Reassessment of the Role of World War II on Women’s Labor Supply (2013), American Economic Review 103, no. 3: 257–262.
	Egy ország önmagában A liberalizmusnak szüksége van a nemzetre
	Szabó Dorottya95F

	Francis Fukuyama filozófus, politológus közgazdász, jelenleg a Stanford Egyetem Freeman Spogli Nemzetközi Tanulmányok Intézetének főmunkatársa. Továbbá az előbb említett intézet Demokrácia, Fejlődés és Jogállamiság Központjának oktatója, illetve a Ford Dorsey Nemzetközi Politika mesterszakának vezetője. Kutatási területe többek közt a fejlődés különböző problémái és a nemzetközi politika. Legfőbb művei: “The End of History and the Last Man” (1992), “The Demand for Dignity and the Politics of Resentment” (2018), ‘Liberalism and Its Discontents” (2022).
	Az írás célja bemutatni, hogy mi jellemzi a jelenlegi demokratikus recesszió idején a nacionalista és liberális nézeteket, mi a veszélye egyik és másik térnyerésének, továbbá, hogy utóbbiak miként férhetnek meg egymással párhuzamosan a társadalmakban. Megemlítésre kerül az orosz-ukrán háború, az Egyesült Államok, Izrael, Magyarország és Törökország is, mint liberális és/vagy nacionalista elveket követő államok.
	Fukuyama szerint az utóbbi időszakban fenyegetés alá került a liberalizmus három fő pillére, a tolerancia, egyéni szabadságjogok tisztelete és a jogállamiság, mivel a demokrácia intézménye recesszió idejét éli, sőt elmondható, hogy hanyatlásnak indult. A szerző szerint utóbbi oka az olyan autokráciák megerősödése, mint Kína, Oroszország vagy a liberális intézmények eróziója egyes országokban, mint Magyarország, Törökország és a liberális demokrácia gyengülése Indiában és az Egyesült Államokban. Közös mind az öt ország esetében, hogy a nacionalizmus térnyerése erősítette az illiberális tényezők, nézetek felemelkedését. Ezen térségek vezetői igaz védelmezőknek állítják be magukat és politikai ellenfeleiket elitnek, globalistáknak vagy kozmopolitáknak nevezik, vagy akár a nép ellenségének.
	A liberalizmus kulcsértéke, hogy képes a sokszínűséget kezelni plurális társadalmakban. Azonban korlátozott, hogy milyen fokú diverzitás menedzselésére képes, mivel, ha kellő számú ember utasítja el a liberális értékeket, elveket, a nemzeti identitást és mindezeket faji, etnikai és vallási alapon határozza meg, akkor erőszakos konfliktusba torkollhat a különböző értékrendek ütközése. Az ilyen országok törékenyebbek, rendezetlenebbek és erőszakosabbá válhatnak. A szerző éppen ezen okokból kifolyólag tartja fontosnak, hogy a liberális nézeteket vallók ne adják fel a nemzet elképzelését, mivel a liberalizmus univerzális látásmódja illeszkedhet a nemzetállamok meglétéhez.
	A cikk négy fejezetre tagolódik.
	A liberalizmus spirituális vákuumjáról szóló fejezet kifejti, hogy a 20. század politikai jobb és bal oldal meghatározása eltér a maitól. Míg korábban gazdasági ideológiához volt köthető a kettő közötti eltérés, addig ma ez már nem tükrözi a valóságot, mivel jobb oldali csoportok hajlandóak eltűrni, hogy az állam felhasználja a hatalmát a társadalmi élet és gazdaság szabályozására is.
	További megállapítás, hogy a liberális társadalmak küzdenek a nemzeti identitás értékeinek pozitív feltűntetésével állampolgáraik számára, mivel a határok meghúzása a társadalmak között – azaz, hogy mi jár a határon kívül és belül az embereknek − bonyolult és homályos. Nincs tiszta liberális elmélet a nemzeti határok meghúzásának módjáról és ez is vezetett Fukuyama terminológiájában ún. intraliberális konfliktusokhoz Katalónia, Quebec és Skócia szeparációs törekvései kapcsán és vitákhoz a bevándorlók és menekültek megfelelő kezeléséről.
	A nacionalisták egyik fő panasza a liberalizmussal szemben, hogy a nemzeti társadalom kötelékeit meggyengítette és helyettesítette a globális kozmopolita gondolkodással, mely ugyanannyira fontosnak tartja a távoli országokban lévő embereket, mint a helyieket. Míg a nemzeti identitást a19. századi nacionalisták biológiai értelemben, közös származási alapon értelmezték, addig ez ma sincs máshogy néhány hagyományos nacionalista elveket valló vezető esetén, mint például Orbán Viktor miniszterelnök. Fukuyama szerint Orbán etnikai alapon határozta meg a nemzeti identitást. Az izraeli kutató, Yoram Hazony felülvizsgálta a 20. századi etnonacionalizmust, vitatva, hogy egy nemzet olyan koherens kulturális egységekből áll össze, mely tagjai közös nemzeti ételeket, nemzeti ünnepeket, nyelvet és egyéb jelentős hagyományokat tartanak. Az amerikai konzervatív gondolkodó, Patrick Deneen antikultúrának állítja a liberalizmust, mivel szerinte az a preliberális kultúra minden formáját magába olvasztotta, felhasználva ehhez az állam hatalmát, hogy így beillessze önmagát a privát élet minden aspektusába és kontrollálja is azt. Ugyanakkor Deneen és más konzervatívok szakítottak a neoliberálisokkal és nyilvánosan hibáztatták a piaci kapitalizmust a családi, közösségi és hagyományos értékek erodálásáért. Mindezek eredményeként a mai politikai jobb és bal oldal közötti különbségtétel eltér a 20. századitól, mert akkor az gazdasági ideológia alapon történt. Manapság a jobboldali csoportok eltűrik a társadalmi élet és a gazdaság területén az állam szabályozó szerepét.
	Az elkerülhetetlen államról szóló fejezet hangsúlyozza a liberalizmus fő céljainak, a társadalmi szerződésre alapozott állami hatalom kompatibilitását a nemzetállamokra osztott világban. Ezáltal a térségekre osztott szabályozás továbbra is kritikus politikai sajátosság marad. A mai globalizáció idején a hatalmat a szervezetek széles skálája gyakorolja, a nemzetközi vállalatoktól kezdve, nonprofit csoportokon, terrorista szervezteken át egészen a szupranacionális szerveződésekig, mint az Európai Unió vagy Egyesült Nemzetek Szervezete. Ami továbbra is igaz, hogy bizonyos szabályozások végrehajttatása csak nemzetállami szinten lehetséges, mivel utóbbi szervezetek esetén kényszerítő kapacitása azon országoknak van, akik a szervezeteket felhatalmazták. Végső soron a nemzetközi jog a nemzeti szintű végrehajtásra támaszkodik, amire jó példa, hogy olyan fontos ügyek kezelésének esetében, mint a 2010-es euró válság vagy a 2015-ben kezdődő migrációs válság kapcsán végül nem a nemzetközi vagy az uniós szintű jog, hanem a tagállamok relatív hatalma döntött. Vagyis továbbra is kérdéses tagállami és uniós szinten a hatalom gyakorlásának kontrollja, különösen, ha fontos, határokat átívelő ügyek esetében a tagállamok nem értenek egyet.
	Nincs szükségszerű ellentmondás a liberális univerzalizmus és a nemzetállamok szükségessége között. Habár az emberi jogok normatív értéke univerzális, a hatalom végrehajtása nem. Minden embernek jár az egyenlő védelem egy tagállam területén belül, azonban csak az állampolgárok a teljes értékű résztvevői a társadalmi szerződésnek olyan speciális jogokkal és kötelességekkel, mint a szavazati jog.
	A tanulmány jelentős megállapítása, hogy a liberális társadalmaknak több száz év állt rendelkezésre a hatalom korlátozásának gyakorlására és tanulására, azonban csak nemzeti szinten. Globális szinten nincsen hasonló tapasztalat. Az Európai Unió maga a legjelentősebb próbálkozás erre regionális szinten, ugyanakkor itt is jelentős gyengeségek tapasztalhatók számos területeken, mint például a fiskális politika vagy a külpolitika, más területeken pedig túlzott hatalom érzékelhető, mint például gazdasági szabályozásban. Európának mindenesetre legalább van viszonylag közös történelmi múltja és kulturális identitása, ami globális szinten nem létezik. Ugyanakkor nemzetközi intézmények, mint a Nemzetközi Bíróság vagy Nemzetközi Bűntetőbíróság továbbra is az államokra támaszkodik döntéseinek érvényesítéséhez.
	Oroszország inváziója Ukrajna ellen demonstrálja, hogy a világ még nem érte el az Immanuel Kant által elképzelt „örök béke” állapotot, melyben a törvény az erőszak felett áll és a jog biztosítja a békés megállapodásokat. Vagyis a katonai erő tová bbra is a béke garantálója liberális államok számára és kétséges, hogy a nemzetállamokeltűnnének, mint a globális politika legszámottevőbb szereplői.
	A jó élet fejezetben a szerző az autonómia témakörét járja körül és annak kritikáját a liberális gondolkodásban. A liberális nézet feltevése az egyenlő emberi méltóság, és a méltóság az egyén döntésekben gyökerezik és annak szabadságában. Utóbbi miatt védi a liberalizmus minden áron az autonómiát, mint alapvető emberi jogot. Az autonómia fundamentális liberális érték, de nem az egyetlen emberi jó érték és nem arat dicsőséget automatikusan a jó élet minden nézetén. Fontos megállapítás, hogy az autonómia jelentése az idő múlásával folyamatosan bővült, és az emberek vallási és morális keretek miatt hajlandóak korlátozni a választási szabadságukat.
	A szerző megnevezi a sikeres liberális társadalmak karakterjegyeit és hogy mit szükséges a sikeresség fenntartásáért tenniük. Így említésre kerül a saját kultúra és a jó élet saját értelmezése, az értékek menti semlegesség elvetése a liberális társadalom fenntartása érdekében; továbbá a közösségi szellem, tolerancia, nyílt felfogás, közéleti aktív részvétel, innováció priorizálása, vállalkozás és kockázatvállalás is a gazdasági virágzás érdekében.
	Végül az állam, mint a közösség  egyetlen forrása, a szolidaritás és a gyenge nemzeti identitás fogalmai kerültek megvitatásra. Az emberi társadalmak növekedésével a szolidaritás a család szintjétől a falun keresztül mára országos szintre emelkedett. A legtöbb ember számára a szolidaritás legnagyobb egysége az ország marad, ahol ösztönösen hűséget éreznek. A hűség pedig kritikussá válik az állam legitimitásának megtartásában, mivel a gyenge nemzeti identitásnak katasztrofális következményei lehetnek, mint azt küszködő fejlődő országok, mint Mianmar és Nigéria, illetve elbukott államok, mint Afganisztán, Líbia és Szíria példázza.
	A liberális nacionalizmus esetét taglaló fejezetben a Szerző elutasítja Hazony álláspontját, aki a létező országokat tisztán elhatárolt kulturális egységeknek gondolja, melyek összefoghatóak egy békés globális rend kialakításával. Fukuyama értelmezésében a mai országok társadalmi létesítmények, melyek melléktermékei a történelmi küzdelmek, a hódítások, az erőszak, az erőltetett asszimiláció és a kulturális szimbólumok szándékos manipulációjának. Ha a nemzeti identitás olyan fix karakterjegyeik, mint a faj, az etnikum vagy a vallási hagyomány mentén kerül meghatározásra, akkor ez potenciálisan exkluzív kategóriává válik, mely sérti a liberalizmus egyenlő méltóságát. Habár nincs ellentmondás a nemzeti identitás szükségessége és a liberális univerzalizmus között, de erőteljes feszültség lehet a két elv között. A fix karakterjegyek könnyen agresszív és exkluzív nacionalizmus irányába terelhetik a nemzeti identitást, mint azt tette Európa a múlt század első felében. Ezen okból kifolyólag a liberális társadalmaknak nem ezen fix karakterjegyek mentén kell értelmezniük csoportokat. Ugyanakkor a nemzeti identitásnak megvannak az egyértelmű veszélyei, de előnyei is és a társadalmi szerződés az, ami támogatni tudja a liberális értékeket.
	Számos ország olyan diverz népességből állt össze, mely erős társadalmat alkot politikai elvekre és ideákra építve, nem pedig determinált csoport kategóriákra. Ilyen például Ausztrália, Kanada, Franciaország, India és az Egyesült Államok. Kiemelendő, hogy a közös identitás létrehozásának nehézségét nem szabad alábecsülni az élesen megosztott demokráciákban, hiszen számos ország nemzeti identitása illiberális módszerekkel lett kialakítva.
	Végső megállapításai a cikknek, hogy a liberalizmus gondban lenne, ha az emberek csak a diverzitás békés kezelését lehetővé tevő intézménynek látnák, tágabb nemzeti cél nélkül. Diktatúrát, erőszakot és háborút megélt emberek sokáig tudják értékelni az életet egy liberális országban, de 1914-ben boldogan vonultak háborúba tömegek, amit majd egy évszázadnyi béke előzött meg. Talán hasonló helyzetet él meg jelenleg is az emberiség, mivel három évtizede nem volt jelentős háború és közben hatalmas növekedés történt a globális prosperitás révén, ami nagy változást hozott a társadalomban is. Bár az Európai Unió a háborút létrehozó nacionalizmusok ellenszereként jött létre, és ennek értelemben sikeresnek is tekinthető projekt, azonban Oroszország inváziója Ukrajnában további erőszakot és zűrzavart jósol.
	Két nagyon különböző jövőt vázol fel a szerző annak függvényében, ha Putyinnak sikerül az ukrán függetlenséget és demokráciát aláásnia vagy ha katonai és gazdasági bukásba vezeti Oroszországot. Előbbi esetén a világ visszatér egy agresszív, intoleráns nacionalista korszakba, mely a korai huszadik századra emlékeztet. Utóbbi esetben pedig megvan a liberális lecke újratanulásának lehetősége és a szabad és demokratikus világ ideáljának felélesztése. Liberális lecke, hogy a jogi korlátozástól mentes hatalom nemzeti katasztrófához vezet.
	Forrás: A Country of Their Own. Liberalism Needs the Nation, Eredetileg megjelent: Foreign Affairs 2022, 101(3): 80-91
	A csapat egysége
	2021-ben Kínában megjelent egy tangping néven elhíresült mozgalom, aminek lényege, hogy arra bátorítja a kínaiakat, hogy hagyjanak fel a karrierépítéssel, ne dőljenek be az üres materialista ígéreteknek, inkább dőljenek hátra és élvezzék az életet. A jelenség alapvetően a 20-as és 30-as éveikben járó, képzett munkaerő körében terjedt el, akik nélkülözhetetlen építőkockái (lennének) a tudásalapú társadalom felépítésének Kínában. Ezek az emberek a középosztályhoz tartoznak, a városokban élnek, alapvető szociális háló védi őket, ezek a körülmények pedig lehetővé teszik számukra a hanyatt dőlést, a mókuskerékből való kiszállást. A középosztálynak megvannak a maga problémái az elszálló ingatlanárak, a növekvő háztartási eladósodottság, a társadalmi ranglétrán való lecsúszás lehetőségének képében – mindez meglehetősen erősen rezonál az USA-beli helyzettel [1] – azonban ez a társadalmi réteg csupán a fele [2] a 1,4 milliárdos kínai népességnek, a populáció közel 48%-a alacsony jövedelmű. Amikor Kína tudásalapú gazdaságra való átállásának lehetőségeiről beszélünk, nem feledkezhetünk meg erről a masszív társadalmi rétegről sem.
	Kína jövedelmi egyenlőséget mérő Gini-indexe 2020-ban 47% volt, amivel nemcsak a nyugati országokénál magasabb, de az ázsiai átlagos Gini-indexhez képest is rosszabb. A jövedelem eloszlásának jelentős egyenlőtlensége önmagában is jelentős, kezelendő probléma, azonban a Cai Fang [3] által végső megoldásnak tartott újraelosztás [4] nem jelent teljeskörű megoldást a problémára. A jövedelmi egyenlőtlenségek gyökere alapvetően a vidéki népesség iskolázatlanságban rejlik, akik nem képesek olyan munkákat vállalni, amik közreműködnének a kínai gazdaság szerkezeti átalakulásában.
	Li és szerzőtársai egy 2017-es tanulmányukban [5] amellett érvelnek, hogy a reform és nyitás programjának 1978-as kezdete óta megvalósuló kínai növekedési csoda munkaerő-allokációjában, illetve a munkaerő mennyiség növelésében rejlő motorja kimerült, így a további növekedés érdekében Kínának nagyobb figyelmet kell fordítania az oktatásban felmerülő egyenlőtlenségekre, illetve megoldást kell találnia a vidéki népesség megfelelő képzésére.
	A munkaerő hatékonyabb ágazatokba való átáramlása eddig a jelenlegi gazdasági szerkezet lehetőségei és körülményei között zajlott le, illetve a köz- és privát szektor közti munkaerőáramlás is kimerülőben van, habár ennek a jelentősége csekély, mivel a munkabérek a közszférában is alapvetően piaci mechanizmusok alapján alakulnak ki. A munkaerő reallokációja mellett a 2000-es években nagy szerepe volt a növekvő demográfiai osztaléknak, azonban a növekedésnek ez a forrása mára teljesen kimerült, az előrejelzések szerint Kínának a következő évtizedekben a népességcsökkenés problémájával kell szembenéznie [6]. A lenti ábráról leolvasható, hogy a 2000-es évek közepe óta a teljes népességre jutó munkaképeskorúak száma csökkenő trendet mutat, a népesség növekedési üteme pedig meredeken esett az utóbbi 2-3 évben, 2021-ben az elmúlt 61 év legalacsonyabb népességnövekedését mutatták a kínai adatok [7].
	Ami az oktatást illeti, Kína mennyiségi értelemben jelentős eredményeket ért el: a munkaerő iskolában töltött éveinek száma 4,3-ról 9,6-ra nőtt 1980 és 2015 között, a legalább középiskolai végzettséggel rendelkezők aránya 6,1%-ról 28,8%-ra nőtt ugyanebben az időszakban, a főiskolai végzettséggel rendelkezők aránya pedig 1,1%-ról 12,5%-ra nőtt szintén ugyanebben az időszakban. A fenti számokból kirajzolódó fejlődés kétségkívül üdvözölendő, azonban ennek értékelésekor figyelembe kell vennünk, hogy ezek a fejlődések alapvetően a városokban koncentrálódtak, a vidéki Kína csekély eredményeket mutathat fel a munkaerő képzettségének növekedésében.
	A fent hivatkozott cikk szerzői az alapvető problémát Kína hukou rendszerében látják, ami a társadalmi és földrajzi ellenőrzés egyik eszköze. A kínai állampolgárokat születési helyük alapján regisztrálják a rendszerben, ami a szülőhelyükhöz köti őket. Habár az 1990-es évek elején a rendszer sok tekintetben liberalizálódott, de sok szempontból még ma is megköti az állampolgárok kezét, kezdve a földtulajdonlástól, az egészségügyi ellátáson át egészen az oktatási lehetőségekig. A hukou miatt a vidéki származású lakosság csak vidéken fér hozzá az oktatási rendszerhez, vagy ha esetleg a szülőknek sikerül a városokban munkát találniuk, akkor speciális városi intézményekben helyezhetik el a gyermekeiket, amik viszont jelentősen gyengébb minőségű oktatást biztosítanak a tanulók számára.
	Ez önmagában is rossz kiindulópont, de a helyzetet súlyosbítja, hogy a vidéki területeken a gyermekek rosszabbul tápláltak, mint városi „riválisaik”, kevesebb gondoskodásban részesítik őket a szülők a megfeszített munkatempó miatt, mindez pedig a kognitív képességek lassabb fejlődéséhez vezet a vidékiek esetében. Így ha esetleg egy vidéki származású gyermek számára elő is teremtik a szülők a hatalmas akadályt jelentő magas tandíjat egy egyetemre, a gyermeknek nemcsak a rossz minőségű oktatásból következő, de az általánosságban gyengébb kognitív képességekből adódó hátrányát is le kell küzdenie. Ezt kiegészíti, hogy a helyi kormányzati szerveknek eszük ágában sincs támogatni a vidéki gyermekek városi oktatását, mivel nagy a valószínűsége annak, hogy a vidékről városba vándorló lakosság nem tér vissza szülőhelyére.
	Egy 2021-es tanulmány [8] is ezzel a problémával foglalkozik, amiből kiderül, hogy a középosztálynak mindössze a 9%-át teszik ki vidéki hukou státusszal rendelkezők, a többiek az alacsony jövedelmű társadalmi rétegben ragadtak és ragadnak elsősorban a hukou rendszer teremtette egyenlőtlenségek okán. A 2015-ös adatok azt mutatják, hogy a vidéki munkaképes korosztály 25-64 éves korcsoportjában az emberek mindössze 11%-a került be valaha a középfokú oktatásba.
	Mindeközben az alacsony képzettségűek helyzete fokozatosan romlik. Az ezredforduló után a bérek jelentős növekedésbe kezdtek az alacsony jövedelműek csoportjában is, miközben a termelékenység kisebb ütemben nőtt, ami mára a vállalatok profitrátájának csökkenéséhez vezetet. Erre a vállalatok fokozott robotizációval és automatizációval reagálnak [9]. További probléma az offshoring, aminek az utóbbi évtizedekben Kína alapvetően a haszonélvezője volt, azonban a nemzetközi tőke mindig az olcsóbb munkaerőt keresi, amit az USA-Kína kereskedelmi háború és a koronavírusjárvány is inkább más országokba terelt. Mindezek mellett az alacsony képzettségűek munkavállalás szempontjából egyik legfontosabb szektora, az építőipar már nem tud több munkaerőt felszívni, mivel a nagy infrastrukturális beruházások nagyrészt lezárultak Kínában. 2014 óta az építőiparban foglalkoztatottak száma stagnál [10], a feldolgozóiparban dolgozók száma pedig csökken, így kérdésessé válik, mely szektor lesz képes a jövőben felszívni a képzetlen munkaerőt Kínában.
	Bár mennyiségi tekintetben a középfokú oktatás a vidéki területeken is sokat fejlődött az elmúlt másfél évtizedben [11], a minőséget illetően még bőven van tere a fejlődésre Kínának. A fent idézett tanulmány szerzői amellett érvelnek, hogy alapvető probléma, hogy a vidéki területeken a szakközépiskolákba invesztáltak a gimnázium típusú intézmények helyett, és a gyakorlati tudásra fektettek hangsúlyt az akadémiai helyett. Az akadémiai tudás, az egyetemi tanulmányok előkészítése kétségtelenül fontos és elengedhetetlen fejlődési irány a vidéki Kína számára, azonban a szakközépiskolák reformja, a szakképesítés és a tudásalapú gazdaság összhangjának megteremtése nem kevésbé lényeges feladat.  A tudásalapú gazdaság nem azt jelenti, hogy a munkaképeskorú lakosság egésze mesterdiplomával rendelkezik és öt nyelven beszél, sokkal inkább azt, hogy a különböző képzettséggel és képzettségi szinttel rendelkező csoportok között olyan összhangot kell teremteni, ami lehetővé teszi, hogy minden állampolgár a társadalom szerves részévé váljon, és ezt tudatosítsa is magában. A galaktikusok Real Madridjának és a 2010-es évek Barcelonájának El Clasicoját nem a Real Madrid nyerné, hiába sorakoztatná fel az akkori éra legnagyobbjait szinte minden poszton, és a Barcelona nem azért nyerne, mert 11 Messi-t sorakoztatna fel, vagy mert a Barcelona legjobb éveiben Jordi Alba lett volna a legkiemelkedőbb balhátvéd, hanem azért, mert a különböző képességű játékosok mindegyike a maga módján volt képes hozzájárulni a sikerhez, és pontosan tudta, mi a szerepe a pályán. Ehhez viszont Pep Guardiola tervezői készségei és vállalkozóképessége kellett ugyanúgy, ahogy az oktatási rendszerek reformja terén is az összhangot kell megteremteni a különböző intézmények között. Ez egyaránt igaz a fejlődő és a fejlett országokra
	[1] https://www.businessinsider.com/china-middle-class-starting-to-look-like-americas-2021-12?r=US&IR=T
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