Baranyi Daniel' — Csontos Tamas

MUNKA, KAPITALIZMUS ES SZABADSAG

Work, capitalism and freedom

A fejlodesgazdasagtan.hu hasabjain az elmiilt hetekben pezsgd vita bontakozott
ki a munka fogalmaval és a szabadsidggal kapcsolatban. A vitiban részt vevd
kollégdk kozos kiindulopontja, hogy a munka a szabadsdg ellentétpdrjaként
jelenik meg mind a kozgazdasigtudominyban, mind a kéznapi
szohaszndlatban. Jelen irdsunkban a szakmai parbeszéd tanulsdgait szeretnénk
osszefoglalni. A szerz6k amellett foglalnak dllist, hogy a szabadsig nem a
munkanélkiiliség dllapota, a munka kommodiftikdlt, kizsikmdnyolo fogalman
til a munka a szabadsdg gyakorlisinak, a személyes fejlédésnek és a tirsadalmi
részvételnek egyik fontos formdja lehet.

In the website of “Fejlodesgazdasagtan’, a lively debate has been unfolding in
recent weeks about the concept of work and freedom. The common starting
point was that work appears as the opposite of freedom in economic literature
and in everyday language. In this paper, we aim to summarise the lessons
learned from this discussion. We argue that freedom and work are not mutually
exclusive concepts. In our view, a workless society cannot be an ideal. We point
out that beyond the commodified, exploitative concept of work, it can also be
interpreted as a form of personal development, practising freedom and
participation in society.

BEVEZETES

A fejlodesgazdasagtan.hu hasabjain pezsgé szakmai vita bontakozott ki a

munka fogalmaval, illetve a munka és szabadsag nexusaval kapcsolatban. Ezen
diskurzus Balogh Attila és Baranyi Daniel tanulmanyaval kezd6dott, melyben
David Graeber Bullshit munkdk cim(i konyvének gondolativét fontik tovabb
[Balogh - Baranyi, 2021]. Az esszére el6szor Csontos Tamas, majd késébb Lits
Levente is rovid hozzaszdlasban reagalt, ez utobbit aztan tijabb valaszok kovették
[Csontos, 2021; Lits, 2022; Balogh - Baranyi, 2022]. Jelen irasunkban a vita nyoman
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benniink megfogalmazddott tijabb gondolatokat fejtenénk ki, kitérve a munka, a
szabadsag és a kapitalizmus viszonyara.

A vita aktualitdsat szimos munkapiaci valsagjelenség tdmasztja ald. A Graeber
[2020] altal targyalt ,bullshitizacié” jelensége mellett sokakat érint a kiégés
(burnout szindréma). A jarvanyhelyzet eredményeképpen a home office tomegessé
valdsa a Han [2015] dltal megfogalmazott hiperkapitalista totalis kontroll rémképét
idézheti fel benniink, amikor a munkavallal6 a nap 24 érdjaban a hét mind a hét
napjan dllandéan munkara készen kell alljon. A COVID-19 jarvany utdn pedig azt
latjuk, hogy a munkaerépiacon jelents atrendez6dések mennek végbe, melynek
egyszerre része a munkavallalok nagy felmondasi hullima és a vezetSk fokozott
titem{ cseréje is [Szabo, 2021].

A cikkiink kiindulépontja Lits Levente esszéjében fogalmazddik meg [Lits,
2022]. Mar a cim 6nmagaban sokatmondé: ,,Szabadsag vagy munka”. A cim mogott
az all, hogy Lits Levente érvelése szerint a kett6 mindenképpen elvalasztandé
egymadstdl, vagyis a munkankban nem lehetiink szabadok. A munka az elnyomas
napi gyakorlata, és amikor nem dolgozunk, csak akkor lehetiink szabadok. Egy
korabbi tanulmanyban példdul Lits Levente és Lits Benedek a kovetkezdket irja:
,Olvasatunkban a munka nem mds, mint az elidegeniilt tevékenység, azon
idétoltések sora, ami kitiresiti az embert, lényegietlenné teszi.” [Lits-Lits, 2021]
Ebbél a szemszogbdl nézve a munka az értelem és az élvezet minimalis csirdjat sem
tartalmazhatja. Fontos kérdések vet6dnek fel e gondolatok kapcsan. Ezek szerint
a munkat nem lehet szabadon végezni? A munka nem lehet értelmes és élvezetes?
S a kivant létforma a ,munkanékiiliség” lenne? Az esszénkben ezen kérdések
tisztazasara tesziink kisérletet.

Tanulmanyunk 6t részb6l dll. El6szor meghatarozzuk a munka fogalmi kereteit
és bemutatjuk a kapitalista bérmunka viszonyat a szabadsaggal. A masodik részben
a buddhista kozgazdasagtanra alapozva fejtjiik ki a munka felszabaditasanak els6
lépcséfokat, a munkaszervezés empatikussa tételét. A harmadik részben
bemutatjuk, hogy a technoldgiai és tarsadalmi valtozasok hogyan is segitik a
kolcsonos empatia megvaldsuldsat. A negyedik részben meghatarozzuk a
felszabaditott munka fogalmat, mint a tarsadalmi részvétel médjat. Ezt koveti egy
rovid konkluzié.

A MUNKA FOGALMI KERDESEI

A szabadsig vagy munka dichotémia felolddsat csak akkor tudjuk
megvalaszolni, hogyha tisztazzuk a munka fogalmi kereteit. Torténetileg két
fontos fordulépontot emeliink ki a munka fogalmanak valtozasiban, amelyek
megmagyardzzak, hogy a munkdt miért értelmezik ma sokan a szabadsig
hidnyaként. Ezek a fordulépontok feldleik azt, ahogy a munka elszakadt az élet
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egyéb tevékenységeitdl. Az els§ forduldpont a neolit mez&gazdasagi forradalom,
Bernalra tdimaszkodva ez okozta a munka, mint fogalom elsé megformalédasat. ,A
vaddszgazdilkodds kordban a munkdt nem tekintették az élet t6bbi vonatkozasdtol
elvdlaszthato, kiilon tevékenységnek. Minden cselekedet szorosan dOsszefiiggott a
kovetkezményeivel. Az ember azért vaddszott, hogy élelmet szerezzen, amit
hozzdtartozoival egyiitt hamarosan el is fogyasztott. De a mezdgazdasdgban mar
nagy idobeli tdvolsig volt akozott, amit az ember cselekedett és amit
cselekedetéért kapott, tovdbbd szimos onmagdban véve unalmas és firaszto
tennivald akadt, amibdl teljesen hidnyzott a vaddszat izgalma.” [Bernal, 1963:59]
Tehat a munka a mezGgazdasagi termelés soran valt el mas élettevékenységektdl
(tobbek kozott a fogyasztastol) id6ben és térben.

A misodik fordulépontot az ipari forradalom jelentette, ami kiragadta a
munkat annak tarsadalmi kontextusabdl is. Ahogy Poldnyi Karoly A nagy
atalakulds cimii korszakos mtivében bemutatja, a kapitalizmus el6tt a munka
szerves része volt az emberi életnek, s annak druként vald értelmezése csupan a
kapitalizmus terméke: ,A munka elvdlasztisa az élet egyéb tevékenységeitdl és a
piacnak valo alirendelése nem jelent mdst, mint az organikus létezésforma
megsemmisitését és egy mds fajta, atomisztikus és individualisztikus szervezettel
valo helyettesitését. ”[Polanyi, 2001:214] Az ipari forradalom tehat elhozta a végsé
levdlasztoddst és a munkat aldrendelte a t6kefelhalmozas logik4janak. Igy jott 1étre
a kapitalista bérmunka.

Az aruként értelmezett munka viszont definicidszer(ien nem lehet a szabadsag
letéteményese. Ahogy Polanyi kifejti ,Nem az dru (jelen esetben a munkas -
szerz6k) dolga, hogy eldontse hol fogjik eladisra kindlni, milyen célra fogjik
felhaszndlni, milyen dron engedik meg, hogy gazdit cseréljen, milyen mddon
fogjik fogyasztani és elpusztitani.” [Polanyi, 2004:229] A munka aruként valé
felfogasa tehat kizdrja a szabadsidg bairminemti lehet8ségét. Nem véletlen, hogy a
modern kozgazdasigtanban, ami a kapitalizmus gazdasagi rendszerének leirdja, a
munka negativ értelemben jelenik meg. Ahogy Ernst Schumacher A kicsi szép
ciml miivében kifejti, ,a modern kézgazdisz neveltetése folytin alig tekinti
tobbnek a munkdt, mint sziikséges rossznak”[Schumacher, 1991:54]. A kapitalista
viszonyok kozott tehat a munka a tékések szdmadra csokkenteni kivant
koltségtényez8ként jelenik meg, a munkdsoknak pedig a szabadsag felaldozasat
jelenti a munkabér fejében. A modern mikrookoondmia szerint ugyanis a realbér
lényegében a feldldozott szabadid6 alternativ koltsége. A redlbér tehat a
szabadsagunk piaci ara. A mikrookondmia tankonyvek alapjan a munkakinalat az
egyén szintjén a bérnovekedés hatdsara n4, mert minél magasabb a bér, annal tobb
szabadid6t vagyunk hajlamosak feldldozni érte. Minél kevesebb a szabadidénk,
egységnyi szabadidé értéke anndl nagyobb lesz szdimunkra (szabadid6 hatarértéke),
igy egyre magasabb bérért vagyunk csak hajlandék felaldozni Gjabb és tjabb 6rakat



104 KOZ-GAZDASAG 2022/1

munkavégzésre (Gossen L. torvénye). Ugy is megfogalmazhatnank, hogy a realbér,
mint alternativ koltség minél magasabb, anndl driagibb lesz szimunkra a
szabadidd, igy kevesebbet fogyasztunk szabadid6bdl, ez az tin. helyettesitési hatas.
Van azonban egy ezzel pArhuzamos hatis is, melyet jovedelmi hatiasnak hivunk. Az
emelkedd redlbér hatdsira novekvd jovedelem miatt tobb értékes szabadid6t
tudunk megvasarolni. A modell szerint alacsony jovedelem mellett a helyettesitési
hatds, magasabb jovedelem mellett a jovedelmi hatds az er8sebb. Egy bizonyos
bérszint mellett eljutunk arra a szintre, ahol tovadbbi bérnovekedés nem képes
emelni a munkakindlatunkat, s6t, ennél a pontndl tovdbbi béremelkedés a
munkakindlat csokkenésével jarna. A modell alapjan lathatjuk, hogy alapvet&en
arra az elképzelésre/axiomara épiil, miszerint kétféle idénk van: a szimunkra
hasznos szabadidd és a munkabér érdekében feldldozott szabadids, a munkaidd,
ami azonban csak az érte kapott jovedelem miatt lesz értékes, és amely
jovedelembdl igyeksziink egyre tobb szabadid6t vasarolni. E tekintetben azt is
lathatjuk, hogy a bér nem elégséges egyetlen 6sztonzdje a munkanak, hiszen annak
optimdlis szintjét fokozatosan meghaladva a tarsadalmak valéban a munka
csokkend kindlataval taldlkoznak, emiatt a tartds fejl6dés esetén a bér mellett
egyéb 0Osztonzék (motivacids tényez6k) és a munka jellegének valtozasa is
sziikséges, ha a foglalkoztatds magas szintjét szeretnék fenntartani a gazdagabb
tarsadalmak, ez azonban tulmutat a klasszikus kapitalizmus vasbér torvényén.

A kapitalista bérmunka tehat a szabadid6 és a munkaidé megkiilonboztetésére
épiil. S ahogy Tamas Gaspar Miklés fogalmaz: , A szabadidd a szabadsdg ideje.”
[Tamads, 2019]. Ebb6l kovetkez6en a munka csakis a szabadsag hidnya lehet.

Ezek alapjan tehat a munka két fogalmilag elkiilonithet§ valtozata hatdrozhaté
meg. Az egyik a kapitalista munka definicid: a bérmunka, amely, mint bemutattuk,
kizarja a szabadsag lehet8ségét. Masrészt a nem kapitalista munka, vagyis a munka
jelz6 nélkiili fogalma. Belathatd, hogy ha a munkat jelz6 nélkiil hasznaljuk, akkor
lehet6ségiink van arra is, hogy azt szabadsigként értelmezziik. Ekkor nem kell a
munkat sziikségképpen 1ényegtelennek és kiiiresedettnek tartanunk. Meg kell
ugyanakkor jegyezniink, hogy a munka nem kapitalista, jelz6 nélkiili definicidja
még mindig nem zarja ki kategorikusan a szolgai munkat (lasd példaul a
rabszolgatarté tarsadalmakat). Ebbdl kovetkez8en egy modernebb, a bérmunkat és
a kapitalista id&szak el6tti szolgai munkat is meghalad6 definicié megalkotasahoz
sziikséges tovabbi adalékokkal kell szolgalnunk.

AZ EGYUTTERZESSEL MEGSZERVEZETT MUNKA

A munka fogalménak felszabaditdsa érdekében a buddhista kozgazdasigtanra
tamaszkodnank, ami képes lehet arra, hogy a nyugati ember munkardl alkotott
képét — melyet jelentGsen torzitottak a kapitalista viszonyok - meghaladja. Ahogy
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Ernst Schumacher fogalmaz: ,A buddhista felfogis a munka szerepét legalibb
hdromoldalinak tekinti: 1. alkalmat ad az embernek arra, hogy képességeit
haszndlja és fejlessze, 2. képessé teszi Ot onzésének legydzésére, amikor mds
emberekkel egyiitt egy kozos feladat megvaldsitdsdn fdradozik, 3. létrehozza az
élethez sziikséges javakat és szolgdltatdsokat.” [Schumacher, 1991:55] A buddhista
felfogas szerint a munkat nem lehet értelmetleniil, 6romteleniil és szabadsig
nélkiil megszervezni, mert az ,arra utal, hogy inkdbb torédiink a javakkal, mint az
emberekkel, a gonoszsdgig hijin vagyunk az egyiittérzésnek, és lélekpusztito fokon
ragaszkodunk evildgi létezés legprimitivebb odalihoz”[Schumacher, 1991:55]. S6t,
buddhista megkozelités alapjan munka és a szabadidé kényszer(i szétvalasztasa
btin, hiszen elrontja ,a munka 6romét és a szabadidd boldogsigdt”[Schumacher,
1991:55].

A buddhista munka-fogalom alapjan a munka az élet sziikséges és hasznos
része, ezért arra kell torekedniink, hogy azt ugy szervezziik meg, hogy 6romet és
szabadsdgot nyujtson. A munka megszervezésének tehat tartalmaznia kell az
egylittérzést. S6t Adam Smith munkdssdga nyoman azt is megerGsithetjiik, hogy
az egész gazdasagi rendszer sem nélkiilozheti az empatiat (6 ezt szimpatiaként irta
le)*. Smith a szimpdtia fogalma alatt a mas emberekkel torténd egyiittérzés
képességét érti (ezen beliil is kétféle, azonnali és képzeleten alapuld szimpatiat
kiillonboztet meg). ,A képzelet segitségével magunkat az & helyébe helyezziik, igy
fogjuk fel, mintha magunk szenvednénk el ugyanazokat a kinokat, mintegy az &
testét oltjiik magunkra, bizonyos mértékig vele azonos személlyé vilunk...”[Smith,
1977:424]. Smith kimondja, hogy szimpdatia nélkiil a tarsadalom felbomlana,
tlirhetetlenné valnank egymds szdmara, ha nem lenne semminemt egyiittérzés. A
gazdasigi rendszer mikodéséhez el kell érniink a masik ember oOnkéntes
egylittmiikodését, melyhez sziikséges a masik nézGpontjanak megértése. A
buddhista megkozelités alapjan azt allithatjuk, hogy a munka megszervezésének
esetén is ez sziikséges. A kapitalista munkaszervezés viszont hijan van az
egyiittérzésnek. Ahogy arra David Graeber ramutat, a kapitalista munka empatiat
var el, de ez egyoldalti marad: , Egy beosztottnak tudnia kell, hogy a fonéke mire
gondol; a fénok megteheti, hogy nem foglalkozik a beosztottal.” [Graeber,
2020:251] A munka megszervezése tehit rendszerszinten az empatia hidnyara épiil.
Az ilyen munka tehdt a sajat kizsikmanyoldsunk véghezviteléhez virja el az
empatidt. Véleményiink, szerint a munka felszabaditisihoz az empétidnak
kolcsonossé kell valnia.

3 Az empitia és szimpdtia rokonértelmd, de egymastol elhatdrolhaté fogalmak, e tekintetben Fazekas [2010]
elemzését elfogadva, a Smith 4ltal haszndlt szimpatia fogalom valdjdban a mai értelemben az empétidval
azonos.
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HOGYAN ERJUK EL A KOLCSONOS EMPATIAT?

A kolcsonos empdtia a tudasalapd tarsadalom technolégiai viszonyai kozott
nem csak utdpia. Ma a f6nok nem teheti meg, hogy nem foglalkozik a beosztottal.
Ezt a folyamatot mutatjadk a munkaerdpiaci valtozasok. Deming [2015] kutatdsai
példaul azzal foglalkoznak, hogy a negyedik ipari forradalom milyen tipust
képességek irant fokozza a keresletet. Ezek a képességek pedig a nem-kognitiv,
szocialis vagy soft készségek kategdridjaba tartoznak. Roberts, Martin és Olaru
[2015] ezen készségeket a személyiségpszicholdgia Big Five személyiségmodell
elemei szerint sorolta be, ide tartozik a KépzelSer, Ontudatossag, Elénkség,
Allhatatossag, Kreativitas.

A novekvd nem-kognitiv készség iranti kereslet okai koziil a legfontosabb a
technoldgiai fejldés jellegéhez kapcsolodik. Ahogy Bode és szerz8tarsai irjak: azok
a munkahelyek, amelyek valtozasokra nyitott, érzelmileg stabil, rugalmas
gondolkodast, kooperativ munkaer6t igényelnek, kevésbé vannak kitéve az uj
technoldgidk munkaer6-kiszorit6 hatdsanak [Bode, Brunow, Ott, Sorgner, 2018].
Tovabb4 a felgyorsult technoldgiai fejlédés, a vallalkozasok egyre szélesebb korben
alkalmazott rugalmas munkaszervezési formdi, a véllalatok egyre erGsebb
bedgyazddasa a globalis gazdasdgba egyre inkabb igényel nyitott, mas kultarakkal
kapcsolatteremtésre, egyiittmiikodésre képes, rugalmas, innovativ munkaerét. A
masodik fontos tényezd a rendkiviil gyorsan el6re halad6 urbanizdcio, és ezzel
egyiitt a személyes, kulturdlis szolgdltatasok iranti kereslet gyors novekedése. Itt
talalhatok azok a munkakorok, amelyeknél nagy jelentGsége van a személyes
kapcsolatoknak, az érzelmi intelligencidnak, a képzelGerének, az empatidnak és a
nyitottsignak. A harmadik fontos tényez4 a fejlett tirsadalmak eldregedése,
amellyel pirhuzamosan egyre jobban né a kereslet az egészségligyi és a gondozdi
feladatkoroket ellaté munkavallaldk irdnt. Ez is olyan teriilet, ahol nem csupan a
szakmai fogdsok ismeretére, de empatikus képességekre, érzelmi rahangoldodasra,
kitartasra, szocidlis készségekre is sziikség van. Az ehhez hasonlé feladatkoroket
nem lehet egyiittérzés hidnyaban megszervezni. Nehezen elképzelhetd, hogy a
munkavallal6 egyszerre legyen aruként kezelve és kozben akaratos, bator és élénk
legyen; nem miikodik, hogy 4altala haszontalannak vagy karosnak tartott
cselekvésre van kényszeritve és kozben céltudatos, magabiztos legyen. Nem igazan
mitikodhet az sem, hogy 6nmagat zsdkmanyolja ki és mégis kivancsi és vidam. A
technoldgiai véltozasok tehat magukkal hozzdk annak sziikségességét, hogy a
munka megszervezésében jelen legyen az empatia.

A munka, mint kolcsonds empdtia ugyanakkor csak olyan vallalkozasban
miikodhet, amelynek céljait maguk a résztvevSk alakitjak ki. Ennek j6 példaja lehet
a tanuld szervezet. ,A tanuld szervezet ugyanis egy ,egészséges szervezet’
amelyben boldog, egészséges emberek dolgoznak azokért a célokért, amelyek
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valoban fontosak szimukra.”[Bakacsi, 2010:246] Ebbd6l kovetkezik, hogy a munka
kolcsonos empatiaként vald definidlasa megkoveteli, hogy szervezeti kulturaval, a
részvételiség és a partnerség er@sitésével és a munkavallaldk tulajdonldsaval is
foglalkozzunk. A tulajdoni viszonyok azért elsérendiiek, mert befolyasoljik, hogy
ki hatdrozza meg a szervezet céljait, s csak e célok mentén lehet kialakitani a
szervezet intézményi és kulturalis alapjait is. A munkaszervezés egyiittérzésmentes
jellege nem véltoztathaté meg, amig a szervezeteket a kapitalista tulajdonformak
iranyitjdk, s amig céljaikat a kapitalizmus szellemében egyszertien csak a
profitmaximaldsban hatdrozzuk meg. A tanuld szervezet megkozelitése azt
mutatja, hogy a szervezet tagjainak fontos szerepet kell biztositani a szervezet
céljainak megfogalmazdsiban. Ehhez pedig els6 lépcséként mindenképp
szitkséges a tulajdonlassal is foglalkozni, amely aztan a kivanatos Uj szervezeti
kultura felemelkedését és az egyiittérzés hidnyanak szétbomlasat hozhatja.

Fontos megjegyezniink, hogy a kolcsonds empdatia fogalmabdl nem
mindennemti hierarchidt és hatalmat elvet§ szervezeti kultira kovetkezik.
Bizonyos esetekben természetesen sziikség van a hatalom érvényesiilésére, de
ilyenkor sem vélhat az uralkoddssa. Ezekre az esetekre Julie Nelson nyoman az
aszimmetrikus kolcsonosség fogalmat hasznalnak, ugyanis: ,Létezik, olyan
hierarchikus kapcsolat, amely mindazondltal tiszteli az emberi méltosagot és az
autonomiit.”[Nelson, 2019:98]

A MUNKA, MINT A TARSADALMI RESZVETEL MODJA

Az empatikus munkaszervezés mellett a fentebb ismertetett buddhista
megkozelitésbdl az is kovetkezik, hogy a szabadid6 és a munka kényszer(i
szétvalasztasa nem kivanatos. A munka felszabaditisahoz tehat ezt az elvalasztast
mindenképp sziikséges meghaladnunk. Itt fontos megjegyezniink, hogy
természetesen a munka mindig erdfeszitést és energialeadast jelol, amelynek
korlatai vannak. A feltolt6désnek tehat a munka mellett (és azzal egyiitt) mindig
léteznie kell. Nézépontunk szerint a munka akkor vélik szolgaiva, ha az
energialeadas, amivel jar, rendre nagyobb, mint amilyen feltolt6dést képesek
vagyunk elérni. Buddhista perspektivibdl nézve a munka felszabaditasa viszont azt
jelenti, hogy a munka és a feltolt6dés nem valik el élesen egymadstdl, hanem a
munka az energidk leaddsa mellett azok teljes vagy részleges feltolt6dését is
megadja. Az ilyen munka cstcsa a Csikszentmihalyi Mihaly altal meghatdrozott
flow élmény, amely a munka és a feltolt6dés tokéletes elegyeként értelmezhetd.
Ahogy Csikszetmihdlyi fogalmaz: a munka és élvezet egyiitt is jarhat
[Csikszentmihalyi, 1997].

A felszabaditott munka tehat lehet3séget biztosit szabadsagunk, kreativitisunk
és egyiittérzésiink kifejezésére, s6t magiba foglalja a tanulds folyamatit és
képességeink fejlesztését. Ebben az értelemben a munka nem teher, hanem a
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tarsadalmi részvétel moddja, igy része minden olyan tevékenység, amely a
tarsadalmi sziikségleteink kielégitéséhez hozzdjarul. A tarsadalmi szerepiink tehat
kifejezésre jut a munkdkban, mely szervesen kapcsolddik az életiink egyéb
tevékenységeihez.

A levalasztési folyamat, amely a neolitikus forradalommal indult és az ipari
forradalommal szintet lépett, most korbeér. Visszatériink a neolitikus forradalom
el6tti id6hoz, amikor a munka nem vilt el az élettevékenységeinktdl.
Természetesen ez fejlédési ciklus, inkabb spiralisnak képzelhetd el, mely sordn egy
magasabb szinten torténik a visszaintegralodas. Azért is sziikséges erre igy
tekinteniink, mert ez esetben tudjuk nem megtagadva, hanem meghaladva
megérteni a kapitalizmus szerepét ebben a folyamatban.

KONKLUZ1O

Az empirikus mindennapi tapasztalatainkban sajnos a szabadsdg és munka
kozott gyakran a vagy szot haszndljuk, azonban allaspontunk szerint ezt nem
fogadhatjuk el, nem délhetiink hatra. Ezt a kett8sséget a kapitalizmus val6ban
elfogadta, szabadsigot hirdetve a valasztasokban, fogyasztisban, de elnyomast
elfogadva a munkdban (az elnyomas el nem fogadasa pedig a tarsadalmi nemléttel
lett egyenld). Kozgazdaszként az a feladatunk, hogy a szabadsag (és a demokracia)
érvényre jutdsinak moddjat keressiik az élet minden teriiletén. Ahogy nem
délhetiink hétra, ha a nélkiil6zéstdl val6 szabadsig nem érvényesiil, és keresniink
kell azt a gazdasagpolitikat, ami felszamolja a nélkiil6zést, igy nem fogadhatjuk el
azt sem, hogy napi 8 oOrara le kelljen mondani a szabadsigunkrdl, emberi
méltdsagunkrol. A kozgazdasagi eszme lényege pont ennek a fejlédésnek (Silvia
Nasar szavaival: a Nagy Hajsza) az el6mozditasa.

Ehhez a fejl6déshez pedig sziikséges a tudastarsadalom keretei kozott az eddigi
kapitalista bérmunkit meghaladnunk, amely a kommodifikicion keresztiil a
szabadsag hidnyava valtoztatta a fogalmat. A kérdés, amely meglatasunk szerint
vitira ad okot, hogy ez azt jelenti-e, hogy a munka fogalmat dgy ,en bloc”
stillyessziik el és a munka nélkiili vilag utdpiajan dolgozzunk, vagy a munkat, mint
fogalmat tartsuk meg, csak értelmezziik it a tudastarsadalom kovetelményeinek
megfelelGen a szabadsdgunk kiteljesit6jeként. Ez utébbi mellé tettiik le voksunkat
jelen irdsban, méghozza azért, mert azt gondoljuk, hogy a munka buddhista
jelentését alapul véve igenis lehet azt az 6rom és a szabadsag forrasaként szemlélni.
Emellett azt is bemutattuk, hogy a technoldgiai és tarsadalmi viszonyok igénylik
az egyoldali empatidra épiil6 bérmunka meghaladasat.

Ahhoz viszont, hogy a felszabaditott munka 1étrej6jjon, még sok teenddk van.
Leginkdbb meglév6 tarsadalmi sziikségleteink tudatos tervezésére és
ujragondoldsdra van sziikség, hiszen ez hatarozza meg a munkdk eloszlasat. Azt
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gondoljuk, hogy hirom tipust sziikségletet lehet elkiiloniteni. Egyrészt vannak
olyan ma sziikségletnek t(ind rombolé vagyak, melyek kielégitésére a ,jo élethez”
nincs sziikségilink, az ezek alapjiaul szolgdlé munka hasztalan. A madsodik
kategéridba azok a sziikségletek tartoznak, melyeket ki lehet elégiteni tobbnyire a
felszabaditott munkdra alapozva. Harmadrészt, sajnos még ma is léteznek olyan
szitkségletek, melyek értékesek, de Kkielégitésikk ,piszkos, fdjdalmas és
reményteleniil monoton munkdkra” [Trebeck-Williams, 2021:141] alapozva
lehetséges. Ezeket érdemes a technolédgia eszkozével kivdltanunk. Itt fontos
elismerniink a kapitalizmus eddigi szerepét, amely e technolédgidk fejlédéséhez
hozzdjarult. Ma a kérdés igy 4ll: felismerjiik-e, hogy a kapitalizmus meghaladasaval
az elért technoldgiat nem a t6kefelhalmozas fokozasara, hanem a munka szabadda
tételére kell alkalmaznunk?
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