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Testkézelben az Eszak-Atlani Szévetség
A NATO fétitkarhelyettese a Budapesti Corvinus Egyetemen

A Corvinus hallgat6i nem csak az utleza-
rasok révén kerulhettek ,kapcsolatba” az
oktober elején Budapesten megrende-
zett NATO védelmi miniszteri csucstalal-
kozo résztvevoivel, hiszen egyetemiink
vezetdinek meghivasara 2008. oktober
9-€n, egy csutortoki délutinon Jean
Francois Bureau, a NATO f6titkarhelyet-
tese tartott eldadast az egyetem érdekls-
dé hallgatoinak, a védelmi szovetség
elott allo, uj tipusu biztonsagi kihivasok-
rol és az ezekre adhat6 lehetséges vila-
szokrol.

Az elbadasbol egyértelmiien kiderult
az, ami a ,szakavatottak” szamara korab-
ban is alapvetden vilagos volt: a NATO
ma mar nem az a klasszikus, a hideghabo-
ru kétpolusu rendszerében értelmezett
,katonai blokk”, ahogyan azt sokan még
hazank csatlakozasa idején is gondoltak.
Sokkal inkabb tekinthet6 egy rugalmas, a
modern vilag biztonsagi kihivasaira
valaszolni képes funkcionalis és egyuttal
globalis biztonsagi szervezetnek, amely a
hideghaborus kétpolusu vilagrend, teri-
leti alapu megosztottsag, és nuklearis el-
rettentés elvei helyett egy sokpolusu, val-
tozatos fenyegetésekkel terhelt vilag-
rendben vallal konfliktuskezelési felada-
tokat, tagallamainak hatarain kiviil is.

Ennek kapcsan kiilonosen elgondol-
kodtato volt Bureau ur azon megjegyzé-
se, amely szerint a NATO els6dlegesen
nem sajat katonai jelenlétét tekinti a biz-
tonsag alapkovének az egyes krizishely-
zetekben (mint példaul Afganisztan),
hanem azt a képességet €s szandékot,
hogy a terulet sajat lakosai szamara te-
remtse meg sajat biztonsaguk fenntarta-
sanak feltételeit, lehetOségeit.

Ahogyan arra el6éadasinak cime is
utalt, a fétitkarhelyettes kitért a bizton-

sag uj dimenziodira, amelyekkel az embe-
riség globalis szinten szembesiil a XXI.
szazadban. A terrorizmus elleni harc ki-
hivasai és nehézségei mellett sz6 esett a
klimavaltozas jelentette kockazatokrol €s
az energiabiztonsag uigy€rdl is. El6adasa
is alatamasztotta azt a fontos felismerést,
hogy ezek a kérdések nem csak a makro-
gazdasag és bizonyos elméleti targyko-
rok elszigetelt szintjén jelennek meg, ha-
nem igenis rendelkeznek konkrét biz-
tonsagi dimenzioval, ahol a feladat els6-
sorban a kockazatok felismerése €s meg-
eldzése. Az uj veszélyek elleni harc,
amint azt Bureau ur is elmondta, csakis a
civil és katonai szférak, a szovetségen be-
lali és kivili szereplok egyuttmiikodése
révén €rhet el sikereket.

Az altalanos fenyegetések €s kihiva-
sok mellett az eléado kitért olyan, na-
gyon is aktualis €s kézzelfoghato problé-
makra is, mint példaul a humanitarius
tengeri szallitmanyok védelmének bizto-
sitasa a szomaliai partok mentén, vagy az
Afganisztanba iranyuld csapaterdsitések
felajanlasa koril kialakult vita. Ilyen jelle-
gl témak konkrétan szerepeltek is a bu-
dapesti értekezlet napirendjén, igy a hall-
gatosag gyakorlatilag ,els6 kézbdl” kap-
hatott hireket errdl az eseményrol.

El6adasa végén a fétitkarhelyettes
valaszolt a hallgatosag kérdéseire is, ame-
lyek kiillonosen hasznosak voltak abbdl a
szempontbol, hogy megjelentek kozot-
tik a szervezettel kapcsolatos tipikus
sztereotipidk, a kozvélemény szokasos
megnyilvanulasai. Felmerult példaul,
hogy miképpen érhetne el a NATO na-
gyobb ismertséget és bizalmat a szovet-
ségen kivuli (jorészt harmadik vilagbeli)
orszagok lakosainak korében, akar ha-
sonlo tajékoztaté eldadasok megtartisa
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révén. Ugyszintén elhangzott a ,van-e
deklaralt ellensége a NATO-nak” kérdés
is. - Természetesen nincsen, éppen a
funkcionalis fenyegetések jellege miatt,
amelyek nem kothet6k allamokhoz -
hangzott a vilasz.

Sz6 esett a gruz biztonsagi helyzetrdl
€s a NATO Oroszorszaghoz fiz6d0 jelen-
legi viszonyarol is. Utobbi kapcsan a {6-
titkarhelyettes nyomatékosan hangsu-
lyozta azt a fontos tényt, hogy az j biz-
tonsagi kornyezetben a hideghaborus
mintaju ,Nyugat-Kelet” szembenallas
Oroszorszag viszonylataiban mar nem
értelmezhetd, ugyanakkor tisztaban kell
lenni az er6sodo orosz fél egyre hataro-
zottabb érdekérvényesitd akarataval €s
képességével, €s figyelemmel kell kisér-
ni, hogy Oroszorszag betartja-e a vallalt
kivonulast a gruz tertletekrdl.

A szintén orokzoldként ismert ,lesz-e
valaha 6nall6 EU-hader$” kérdésre vala-
szul Bureau ur felhivta a figyelmet arra,
hogy a NATO ¢és az EU-tagok kozti
minden eddiginél nagyobb I1étszamu
atfedés a két szervezet intenzivebb
egyuttmikodését igényli, kiemelve azon
pozitiv pé€ldakat is, amikor az EurOpai
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Unio képes volt konkrét feladatok atvéte-
lére a NATO-t0l - példaul a boszniai
békefenntarté muveletek koordinacidja
esetében.

Az el6adas nagy €érdeme volt az atte-
kinthetd struktira és a konnyed érthetos-
ség. Tovabbi pozitivumként értékelheto,
hogy mindez nem afféle ,szakbarbar”
szeminarium volt, hanem vilagosan és
mindenki szamara érthetdéen osztotta
meg a hallgatosaggal a Szovetség miiko-
désének elvi alapjait, €s tisztazott gyak-
ran emlegetett félreértéseket. Az eléadas
bebizonyitotta, hogy a nemzetkozi szer-
vezetek €s egyetemiink kozti €letszert
kapcsolodasok nemcsak hogy lehetsége-
sek, de jelentls €rdeklddés is ovezi Oket.
Reméljiik, a jovoben, hasonlo konferen-
ciak alkalmaval mas nemzetkozi szerve-
zetek képviseldit is udvozolhetjiik hallga-
toink korében, teret adva ezzel - amint
azt Bureau 1ur is megfogalmazta - a k0z0s
gondolkodasnak és tudasmegosztasnak a
nemzetkozi kornyezet kilonb6z6 kérdé-
seirOl, kihivasairol.

DINA MATYAS
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Hogyan hidaljuk &t a tudés hidnyai?

Steve Ballmer a Budapesti Corvinus Egyetemen

Egyetemiink vendége volt 2008. mdjus
14-én Steve Ballmer, a Microsoft vezér-
igazgatoja. Eloadds helyett a hallgatok
kérdéseire vdlaszolt, szisztematikusan
kifejtett nézeteit ezért leginkdabb a Wall
Street Journal 2008. junius 5-i szdmd-
ban megjelent, Bridging the Fulda
Skills Gap cimii cikkébol ismerhetjiik
meg.

Erdekes kérdés, hogy mely régiok gazda-
saga fejlodott a legnagyobb mértékben
az elmult évtizedben. Az emberek tobb-
sége Azsiaét mondani. Kétségtelen,
hogy Kina €s India kapja a legnagyobb fi-
gyelmet, am a tények azt mutatjak, hogy
a leggyorsabban Kozép- €s Kelet- Europa
fejlodott.

Miben rejlik e régio kimagaslo sikere?
Mindenekel6tt abban, hogy a tervgazda-
sagrol a szabad piac felé torténd elmoz-
dulas teret biztositott az innovativ képes-
ségeknek €s megjelent a siker iranti vagy.
Bar a Szovjetunio volt az elsé allam,
amely embert kuldott az Grbe, a kommu-
nizmus mégis évtizedekig gatat szabott a
vallalkozasok fejlédésének. Mindez meg-
akadalyozta azon innovacio alapu tevé-
kenységek fejlodését, amelyek a fenntart-
hat6 gazdasagi jolét alapjai.

Bar a kommunizmus elnyomta a
vallalkozasokat €és a kezdeményezést,
mégis maga utan hagyta a siker alapvetd
Osszetevojét: a jol képzett munkaerdt.
Egy olyan oktatasi infrastrukturat, amely
nagy hangsulyt helyez a tudomanyokra
(matematikara), valamint magaba foglal-
ja az ipari képzést és egyetemeket egy-
arant, lehetdové teszi a régid szamara,
hogy jelentds szamu mérnokot, kutatot
és tudost képezzen. Oroszorszagban

példaul évente ugyanannyi tudos és
muszaki szakember végez, mint India-
ban, holott lakossaga minddssze nyolca-
da India lakossaganak.

A felszinen a kilatasok fényesek ma-
radnak. Az Eur6pai Ujjaépitési és Fejlesz-
tési Bank a lassuld gazdasagi novekedés
ellenére 2008-ra a régioban 6 szazalékos
novekedést jelez, amit mindossze f€l sza-
zalékponttal korrigaltak. Szamos szakér-
to szerint ez a régio a kovetkezd néhany
évben ismét a vilag €élére fog allni a GDP
novekedése tekintetében.

Hosszabb tavon Ko6zép- €s Kelet Euro-
pa a technologiai fejlédés globalis koz-
pontjava valhat. A régio rendelkezik a
szuikséges elemekkel. A politikai stabili-
tas javul, a kereskedelmi korlatok fokoza-
tosan megsziinnek. A kormanyok egyre
jobban felismerik azon intézkedések je-
lentOségét, amelyek elosegitik az innova-
ciot és a vallalkozasok fejlodését.

Ahhoz azonban, hogy a régio valéban
hozzajaruljon a technologiai folyamatok-
hoz, szamos problémaval kell szembe-
néznie. A legnyomasztobb az IT-tudassal
rendelkezOk fenyeget6 hianya. Annak el-
lenére, hogy hatalmas mennyiségi kép-
zett fiatal munkaerd 1ép be a munkaero-
piacra, a régio egy lehetséges valsaggal
talalta szembe magat, hiszen a kereslet az
IT-tudassal rendelkezOk irant kezdi meg-
haladni a kinalatot. Az IDC kutatointézet
eldrejelzései szerint 2007 €s 2011 kozott
700 000 IT-munkahelyet fognak Kozép-
€és Kelet EurOpaban teremteni. A jelek
szerint n€hany orszigban a munkahe-
lyek betoltéséhez sziikséges IT-szakem-
bereknek mindossze fele elérhetd. A hi-
any oka nem csupan a gyors gazdasagi
novekedés €s az ujabb munkahelyek
megjelenése. Miutan megnyiltak a hata-
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rok, a mérnokok €s tudosok jobban fize-
t6 lehetOségek reményé€ben elhagytak a
régiot.

Ez a migracio egészséges - bar fajdal-
mas - szakasza a piacgazdasagok fejlodé-
sének Kozép- €és Kelet-Europaban. A leg-
kivalobb tehetségeknek mindig készen
kell allniuk, hogy a legigéretesebb lehe-
t0ségeket kovess€k. Ha a lehetGségek ja-
vulnak otthon, akkor a jelek szerint az
emberek elkezdenek visszatérni, hogy
hazajukban segits€k az uzleti tevékeny-
ség fejlodését. A Microsoftnal példaul az
4j szoftverfejlesztési kozpontot Belgrad-
ban két szerb vezeti, akik tudasuk tokéle-
tesitése utan tértek haza az Egyesiilt Alla-
mokbol.

A régio gyorsan novekvl igényeinek
kielégitéséhez azonban néhany kivando-
rolt visszatérésénél tobbre van sziikség.
A kormanyoknak ki kell terjesztenitk az
informacios technologidhoz valé hozza-
férést az oktatasi rendszer minden szint-
jére, valamint képzési programokat kell
szervezniuk, amelyek azokat az embere-
ket is elérik, akik mar a munkaerdpiacon
vannak.

A maganszektor is fontos szerepet jat-
szik. A PPP, amely a kormanyszervek altal
szervezett helyi kozosségek tudasat egye-
siti a maganszektor muszaki és uzleti
szakértelmével, lehetévé teszi, hogy tobb
embert €s gyorsabban €rjenek el. Egy na-
gyon jo p€lda erre a magyarorszagi Titan
program, amely kapcsolatot teremt a
kormanyszervek €s olyan vallalatok ko-
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zOtt, mint a Microsoft, az Intel, a HP, a
Cisco és a Magyar Telekom, amelyek
alapvetd I'T-képzést biztositanak 200 000
f6 szamara. A Titan magas szintd képzést
nyujt évente tovabbi 35 000 IT-szakem-
bernek €s tizletembernek .

Ugyanilyen fontos, hogy a kormanyok
olyan uzleti feltételeket teremtsenek,
amelyek 0sztonzik az innovaciot €s a val-
lalkozasok fejlodését. Az intézkedések
orszagonként valtozoak, beleértve a ke-
reskedelmi politikat, az adokat €s a kor-
rupcioellenes kiizdelmet. Egy intézkedés
azonban az egész régiot atfogja: a szelle-
mi tulajdon védelme. Annak ellenére,
hogy egyértelmi jelek mutatjak a fejlo-
dést, regionalisan a szerzoi joggal valo
vissza€lések aranya szoftverek esetében
68 szazalék, ami még mindig a legmagas-
abb a vilagon - bar Oroszorszagban
2004 és 2006 kozott 7 szazalékpontos
csOkkenés volt tapasztalhato.

Megfelelo jogi keretek nélkil a régio
tovabbra is el fogja vesziteni a tehetsége-
ket. A szellemi tulajdon védelme biztosi-
tékot jelent a fejlesztOknek é€s vallalko-
zoknak. Enélkul a régié legtehetsége-
sebb miuszaki szakemberei dlmaikat mas-
hol fogjak valora valtani, ahol otleteik na-
gyobb biztonsigban vannak.

A hosszu tavu siker attol figg, hogy
Kelet- és Kozép Europa kormanyai képe-
sek lesznek-e a tehetségek képzés€hez €s
atképzéséhez nélkilozhetetlen 1€pése-
ket megtenni.
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