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A ,csendes forradalom”, amely megvdéltoztatta a nék szerepét

Az Amerikai Kozgazdasagi Tdrsasdg
20006. janudri éves kozgyiilésén a
tdarsasag alapitojarol, Richard T. Elyrol
elnevezett, minden évben szokdsos elo-
adast ez alkalommal Claudia Goldin
tartotta a noi foglalkoztaltdst, az okita-
tdst és a csalddot meguvaltoztato csen-
des forradalomrol.

Kétségtelen, hogy a munkaerépiacon az
utobbi évtized legnagyobb viltozdsa a
ndi munkavallalas tOmeges elterjedése
€s gazdasagi szerepuk jelentds noveke-
dése volt. Goldin négy kulonboz6 sza-
kaszra osztja fel az atalakulas folyamatat:
az els6é harom evoluativ jelleg, ezek ké-
szitett€k el a negyedik szakaszt, amelyet
a szerzl ,csendes forradalomnak” nevez.
A szakaszok kozotti atmenet kilonb6zé
exogén hatasoknak volt koszonhetd. Ak-
kor érthetjik meg igazin a problémat,
ha végigkovetjik az egyes szakaszokban
lezajlo eseményeket, €s megvizsgaljuk,
ezek milyen hatassal voltak a n6k munka-
kinalati fiiggvényé€re, €s hogyan valtozott
a Slutsky-egyenlet két komponense: a jo-
vedelmi, és a helyettesitési hatas.

Az els6 kérdés, miért hasznalja elkulo-
nitve a szerz6 az evolucio és a forrada-
lom szavakat? Mi a kiilonbség az evolucio
¢és a revolucio (azaz forradalom) kozott?
Harom aspektusban tehetiink kiillonbsé-
get, ezek mindegyike a n6k dontési sza-
badsagat vizsgalja. Az els6 a ,kilatasok”,
vagyis a n6k humantdke-beruhazisa at-
tol fiigg, hogy milyen kilatasaik vannak a
munkaerépiacon: €letre sz0lo folyama-
tos, vagy rovid, idoszakos foglalkoztatas-
ra szamithatnak. A masodik a ,személyi-
ség”, vagyis mekkora lehetdsége nyilik
egy nonek arra, hogy Kkifejezze egyénisé-
gét a szakmajaban €s karrierében. A har-
madik meghatarozo tényezé a ,dontés”,

ami ebben az értelemben arra vonatko-
zik, hogy hazassagban, vagy komoly par-
kapcsolatban €l6k kozosen dontenek-e
munkajukrol, vagy a nének, mint masod-
lagos szereplonek a férj adott dontései
mellett kell optimalizalnia id6beosztasat.
A Goldin altal vizsgalt els6 idészakokban
a n6 csak férje dontéseit adottnak véve
donthetett, és munkaerdpiaci ,kilatasai”
is igen bizonytalanok voltak, de a harom
evolucios szakasz végére eljutunk oda,
hogy egy nének mar hosszu tavua tervei
lehetnek munkajaval kapcsolatban, €s
férjétol fuggetleniil hozhatja meg donté-
seit. Kezdetben a ndk csak akkor dolgoz-
tak, ha a csaladf6 nem tudta eltartani a
csaladot, a tarsadalom pedig megbélye-
gezte a ndi munkavallalokat, mara vi-
szont a munka az onkifejezés egyik esz-
koze.

Az elsé szakasz a XIX. szazad végétdl
az 1920-as évekig tartott. Ebben az id6-
szakban igen kevés no volt jelen a mun-
kaerdpiacon: féleg a hajadon, fiatal 1a-
nyok, akik haztartasban dolgoztak, vagy
mosondk voltak, és csak kisebb résziik
toltott be tanari, vagy egyhazi allast. A
néi munkaerd-kindlat jovedelemrugal-
massaga igen nagy €s negativ volt, a he-
lyettesitési rugalmassag pedig kicsi. A
részvételi aranyt a kinalati oldalon beko-
vetkezd valtozasok novelhették, de amig
a Slutsky-egyenlet két komponense nem
valtozott, a gazdasagi novekedés és a real-
bérek novekedése nem lehetett hatassal
a nok részvételi aranyanak javuldsara. A
sziikséges valtozasok a masodik idGszak-
ban kovetkeztek be.

A masodik szakasz korulbeliil a har-
mincas évektdl az otvenes évekig tarto
iddszakot Oleli fel. A jovedelemrugalmas-
sag abszolut értelemben jelentésen csOk-
kent, mivel ekkor jelentek meg az irodai
munkak a gazdasagban, igy a nok iranti
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relativ kereslet is megnovekedett. Ennek
hatasara a tarsadalom kezdte elfogadni
azt a tényt, hogy a nék is munkaba allnak.
Ezzel egy idOben a felsGoktatasban is
egyre nott a nok részvételi aranya, egyre
tobben szereztek diplomat, ami megnyi-
totta az utat a n6i munkavallalok elott. A
munkaidd csokkenésének és a részmun-
kaidds allasok megjelenésének kovetkez-
tében a helyettesitési hatas nagy mérték-
ben megndtt. Ehhez még hozzajarult az
elektromos haztartasi gépek elterjedése
is. Nem szabad megfeledkezniink a ma-
sodik vilaghabort gyakran egyébként
tulzottan is hangsulyozott hatasarol sem,
amely bebizonyitotta a n0k €s csaladjuk
szamara, hogy a n6i munka is lehet tiszte-
letremé€lto €s jovedelmezo.

A harmadik iddszakban - amely az
1950-es €vektdl a hetvenes évekig tartott
- a n6i munkaerdkinalati fliggvény jove-
delemrugalmassaga erdteljesen meg-
nott. Az aggregalt kereslet novekedése
(kulonosen a hatvanas években), és a
részidos allasok elterjedése hatalmas
mértékben novelte a ndk részvételi ara-
nyat a munkaerépiacon. Ezeket a valto-
zasokat azonban a szereplok nem lathat-
tak eldre, igy a legtobben - beleértve a
diplomasokat is - nem is ennek megfele-
16en tervezt€k jovojiiket, nem gondoltak
arra, hogy hosszabb ideig jelen legyenek
a munkaerOpiacon. A munkat sokkal in-
kabb ,tamasznak” tekintették, mint karri-
ernek. A n6k még mindig masodlagos
szereplok voltak a munkaerdpiacon,
akik férjuk adott dontései mellett hata-
roztdk meg munkaerd-kinalatukat. A
képzettségiik pedig nem mindig allt
0sszhangban munkajukkal. A ,csendes
forradalom”, azaz a negyedik szakasz, ezt
a felfogast valtoztatta meg.

A csendes forradalom az 1970-es évek
végén vette kezdetét, amikor is a negyve-
nes években sziiletett generacio tagjai a
harmincas éveiket tapostak. Azok a fiatal
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nok, akik a hatvanas években néttek fel,
azzal szembesiiltek, hogy egyre tobb no
vallal munkat. Eppen ezért a fiatalok en-
nek fiiggvényében kezdtek gondolkodni
jovojukrol. Ez a fajta fuggetlen gondolko-
das a feminizmus ujjaéledésének is ko-
szOonhet6. Két masik valtozas is bekovet-
kezett: az egyik a fogamzasgatlo tabletta
megjelenése, a masik pedig a valasok sza-
manak a hatvanas évektdl tapasztalhato
megugrasa. Az Egyesiilt Allamok torvé-
nyeinek modositasa lehetové tette a fo-
gamzasgatlok elterjedését a fiatal, fligget-
len n6k korében, ezzel lehetéséglik nyilt
arra, hogy karriert épitsenek a csaladala-
pitas eldtt, igy sokkal komolyabban vet-
tek Oket munkaadoik. A fogamzasgatlo
hatasara az els6 hazassagkotés idépontja
is kitolodott. Ez, és a valasok szamanak
novekedése egyltt azt eredményezték,
hogy a ndk é€letiik kisebb hanyadat €lték
le hazassagban. A hatvanas, hetvenes
években a fiatal n6k szamara mar tervez-
het6 volt, hogy mennyit szeretnének dol-
gozni é€letuk soran, igy egyre inkabb
beruhazasnak tekintették tanulmanyai-
kat, és egyre tObben vettek részt a felso-
oktatasban, szakképzésben. A  kilatasa-
ik” is kedvezdbbek lettek az el6z6 gene-
riciokhoz képest. Igy sziiletett meg a
modern nd, akinek a karrier mar leg-
alabb annyira fontos - ha nem fontosabb
- mint a csalad.

A ndk nem voltak tobbé hattérbe szo-
ritva a munkaerépiacon. A Slutsky-
egyenlet helyettesitési €s jovedelmi hata-
sa kozti viszony ujra megvaltozott - foleg
a nyolcvanas, kilencvenes években -, a
munkakinalati figgvény mar sokkal ke-
vésbé volt rugalmas, mint korabban. A
férj keresete sokkal kisebb mértékben
befolyasolta a feleség munkakinalatat. A
ndi bérszinvonal elkezdett felzarkozni a
férfiak€éhoz és egyre tobben kezdtek dol-
gozni a korabban férfiak altal uralt szak-
makban.
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A csendes forradalmat a negyvenes
években szuletettek generacioja inditot-
ta el. Azért nevezhetdk a valtozasok csen-
des forradalomnak, mert olyan emberek
altal teljesedett ki, akik nem voltak tuda-
taban annak, hogy mekkora atalakulas
részesei. Nekik koszonhetd, hogy a ndk
szerepe ekkora valtozason ment keresz-
til mind a munkaerdpiacon, mind az ok-
tatasban, mind pedig a csaladban.

Ami a jelent €és a jovot illeti, két kér-
dés merul fel Goldinban. Az egyik, hogy
létezik-e illetve elértiikk-e a természetes
ratajat a n6k munkaerd-piaci részvételi
aranyanak, vagy e rata tovabbi novekedé-
sére, esetleg csOkkenésére kell szamita-
ni. A '90-es évektdl kezdve megfigyelheto
ugyanis, hogy a részvételi ratak emelke-
dése megallt a n6k kilonbo6z6 csoportja-
iban, ez a tény utalhat arra, hogy létezik
egy természetes rata a n0k munkaerdpia-
ci részvételében. A nagy kérdés csak az,
hogy mi torténik akkor, ha ez a rata ki-
sebb, mint amire a jelenlegi adatok alap-
jan szamitani lehet.
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A masik jelenség, amelyre a kutato fel-
hivja a figyelmet: manapsag egyre gyak-
rabban el6fordul, hogy a legmagasabb
végzettséggel rendelkez6é ndk kozil tob-
ben az anyasagot €s a feleség szerepét va-
lasztjak, €s tanulmanyaik befejeztével,
vagy késobb kivonulnak a munkaerdpiac-
rol. Azonban errdl még korai lenne kovet-
keztetéseket levonni, hiszen el6fordulhat,
hogy az ilyen dontések nem véglegesek,
€s késObb ujra munkaba dllnak. Goldin
egy 1976 és 1996 kozt végzett kutatas fel-
hasznalasaval keresi a valaszt, hogy valo-
ban l€tezik-e a jelenség: az eredmények
nemleges valaszra utalnak ugyan, de nyil-
vanval6an a korabban végzett felmérés a
legfrissebb tendenciakra nem tud valaszt
adni. A jovo kutatasai dontik el, hogy helyt-
alléak-e Goldin megérzései az 0Uj tenden-
ciakkal kapcsolatban. (Claudia Goldin:
The Quiet Revolution That transformed
Women's Employment, Education, and
Family. National Bureau of Economics
Working Paper W11953 2000.)
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